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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



O TELETRABALHO: UMA NOVA RELACAO DE TRABALHO NO DIREITO
BRASILEIRO

TELEWORKING: A NEW LABOR RELATION IN THE BRAZILIAN LAW

Anne Caroline Primo Avila
Thiago Giovani Romero

Resumo

O presente trabalho tem como objetivo fazer uma analise da Lei a 12.551, publicada em 16
de dezembro de 2011, que trouxe uma nova interpretacao ao artigo 6° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, incluindo uma nova modalidade de relacéo de trabalho, denominado
teletrabalho. Assim, visando entender a origem desta modalidade, visa-se apresentar os
fatores sociais e 0s entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais que podem ser aplicados na
temética proposta. Optou-se na construgdo do trabalho pelo método dedutivo, por meio de
uma revisao bibliografica. Conforme disposto na Lei, seu principal objetivo é de promover
uma equiparagdo dos efeitos juridicos trazidos pela subordinacéo, realizado pelo empregador
através dos meios informatizados.

Palavras-chave: Relagcdo de emprego, Teletrabalho, Subordinagéo

Abstract/Resumen/Résumé

This paper aims to make an analysis of the Law 12,551, published on December 16, 2011,
which brought a new interpretation to Article 6 of the Consolidation of Labor Laws,

including a new type of working relationship, called telecommuting. Thus, in order to

understand the origin of thistype, the aim isto present the social factors and the doctrinal and
jurisprudential understanding that can be applied to the proposed theme. We chose to work in
the construction of the deductive method, through a literature review. As provided by law, its
main purpose is to promote assimilation of legal effects brought by subordination, held by the
employer through computerized means.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Employment relationship, Telecommuting,
Subordination
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O TELETRABALHO: UMA NOVA RELACAO DE TRABALHO NO
DIREITO BRASILEIRO

TELEWORKING: A NEW LABOR RELATION IN THE BRAZILIAN
LAW

Resumo

O presente trabalho tem como objetivo fazer umésanda Lei a 12.551, publicada em 16 de
dezembro de 2011, que trouxe uma nova interpretagaotigo 6° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, incluindo uma nova modalidade de &sdagle trabalho, denominado
teletrabalho. Assim, visando entender a origemadesbdalidade, visa-se apresentar 0s
fatores sociais e 0s entendimentos doutrinariesigprudenciais que podem ser aplicados na
tematica proposta. Optou-se na construcdo do hraljzlo método dedutivo, por meio de
uma revisdo bibliografica. Conforme disposto na, lseu principal objetivo € de promover
uma equiparacéo dos efeitos juridicos trazidos pdb@rdinacado, realizado pelo empregador
através dos meios informatizados.

Palavras-chavesrelacao de emprego; teletrabalho; subordinagéo.

Abstract

This paper aims to make an analysis of the Law3l2,published on December 16, 2011,
which brought a new interpretation to Article 6tbé Consolidation of Labor Laws, including
a new type of working relationship, called telecomtimy. Thus, in order to understand the
origin of this type, the aim is to present the abfactors and the doctrinal and jurisprudential
understanding that can be applied to the propobedné. We chose to work in the
construction of the deductive method, through erditure review. As provided by law, its
main purpose is to promote assimilation of legédaf brought by subordination, held by the
employer through computerized means.

Keywords: employment relationship; telecommuting; subordorat

INTRODUCAO

O teletrabalho surge com a globalizacdo e os asgatexnoldgicos presentes na
sociedade atual. E um fenémeno de larga escaldp semsequéncia da informatizacdo e da
qualidade de vida laborativa do trabalhador e rstddade das empresas.

Esta modalidade de trabalho trouxe uma nova forenaugpervisao do labor, onde
antes era prezada a observacdo das atividadedmé&nte, buscam-se resultados em razao
dos planos das grandes empresas. Nesse sentidigtraltalhno quebra alguns paradigmas

existentes nas relagdes de emprego.
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As empresas e os empregados sdo beneficiados damnesacdo na forma de
trabalhar. Para os empregadores, h& a diminuiciigakios na manutencdo de suas estruturas
fisicas, pois o empregado passa a exercer suadefugm seu domicilio ou em qualquer
ponto remoto. J4, para os empregados, ha como gatwipal, a qualidade de vida, que
sempre é afetada nos grandes centros econémicos.

Esta nova relacdo de trabalho esta em evidéncialala nova leitura dada ao artigo
6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Este @ntopnicial, onde sua origem, vinda do
direito portugués, agregou a atual atividade lab@ados empregadores e empregados
brasileiros.Desta maneira, a nova relagdo de emprego, denoatabdrabalho, reconhece a
subordinagéo juridica, caracteristica elementaedgdo de emprego, diante das profissdes e
servicos gerados pelo avanco tecnoldgico e a ghatgaio.

Portanto, as grandes empresas, evidentementenasdcéonais, vém enfrentando as
mudancas trazidas, diariamente, pela globalizac@eles avancos tecnoldgicos. Estamos
diante de uma nova economia, onde ha um desenwitimnas redes de informacéao,
localidade e tempo. O trabalho, sempre apresenteusds formas de organizacdo. Assim, o
teletrabalho se apresenta como uma das mais fisxiselocando a priori, a autonomia
individual do trabalho e o cumprimento efetivo dsuitados, este ultimo, é o objetivo
essencial de uma grande empresa.

Assim, a subordinacao juridica, é o elemento caraeidor do vinculo de emprego,
nao importando onde o teletrabalho sera desenwlggja no domicilio do empregado, em
um escritério de apoio, abrangendo qualquer londkeceste empregado possa desenvolver
suas atividades laborativas remotamente, exigiedeysenas que haja as obrigagbes e
responsabilidade de um servico a distancia, delacmm o interesse do empregador.

Diante disso, um dos principais motivos de se aongue o novo texto legal, ndo
evidencia o reconhecimento de imediato do regimsaigeaviso no teletrabalho, devendo
continuar a ser seguido o que disp6e a Sumula dZBridunal Superior do Trabalho e os
entendimentos jurisprudéncias consolidados, quendem pela sua n&o caracterizagao.

A discussdo sobre o tema € relevante, considerasdefeitos provocados pela
globalizacéo e pelos avancos tecnolégicos, e agdfaume o direito do trabalho encontrou para

amparar esse novo empregado e dar respaldo aogadpre

DESENVOLVIMENTO
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A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, conreadmo Constituicdo cidada,
trouxe em seus dispositivos, mais precisamenteenoastigo 7° e incisos, a garantia dos
direitos sociais, que buscam a melhoria das coadice trabalho, abrangendo os
trabalhadores urbanos e rurais, sem qualquer ¢hstin

Nesse sentido, no entendimento de Alice Monteir®deos (2006), a respeito do
gue vem sendo discorrido sobre o artigo 7° da @atificamos:

Trouxe a unificacdo nacional do salario minimo ifaclV) que até entdo era
regionalizado, ampliando o entendimento de que ésteria atender também a
necessidades como educacdo, saude, lazer e pm@gidéncial, e ndo sO
alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e trmesp instituiu o piso salarial
(inciso V), até entdo inconstitucional; a irrediiitade do salario minimo foi
relativizada para os casos de convencdo ou acootkivo (inciso VI) que
dispusesse em contrario, visando aqui evitar déessem massa; estendeu ao
ruricola o salario familia (inciso Xll), bem como #&abalhador de baixa renda;
proporcionou uma reducdo da carga semanal de 48 4gaihoras (inciso Xlll);
garantiu adicional de horas extras: passou de 2@/para 50 %, no minimo (inciso
XVI), facultado o regime de compensacao (incisd)XHeterminou a majoracéo da
remuneracdo de férias em 1/3 (inciso XVII); concede licenca maternidade
prolongada de 84 para 120 dias (inciso XVIII); adnziu a licenca paternidade
(inciso XIX) de cinco dias; houve a protecdo aogado da mulher minimizando as
desvantagens e desigualdades destas no contexab, seen ferir o principio da
isonomia, proibindo expressamente a diferenca ldeics, funcdes, admissdes, nos
termos do inciso XXX; criou o aviso prévio propamal, e fixou em 30 (trinta) dias
no minimo (inciso XXI); previu o adicional de perdage (inciso XXIIl); garantiu a
prote¢cdo contra a automacao (inciso XXVII); proil@udiscriminagéo quanto ao
trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXX&;equiparou os trabalhadores
avulsos aos empregados (inciso XXXIV).

Por esta razéo, verificamos que o Brasil avanceulegislacdo, fazendo com que
constasse no ordenamento constitucional, garaeigslireitos e obrigacdes dos empregados
e empregadores, ou seja , direitos fundamentais.

Primeiramente, podemos identificar o artigo 7° quweuxe protecdo aos
trabalhadores urbanos e rurais, mas se olvidouddgqua-los a realidade econdmico-social
dos cidadaos, fazendo com que a esperada inovdgg@endesse de uma regulamentacéo de
norma coletiva, no ambito das reducgfes de salimpensacdo de jornada de trabalho entre
outros.

Neste certame, dos direitos sociais, arrolados riigoa7°® da CF, Alexandre de

Moraes (1999, p.186), traz o seguinte entendimento:

Essas regras cogentes formam a base do contrdtabdgho, uma linha divisoria
entre a vontade do Estado, manifestada pelos podmympetentes, e a dos
contratantes. Estes podem complementar ou suplamenminimo de protecéo
legal; mas sem violar as respectivas normas. Daioroe o principio da
irrenunciabilidade, atinente ao trabalhador, qitenso na formacao e no curso da
relacio de emprego e que se nao confunde com aadd@sm quando
haresdubia oureslitigiosa no momento ou apés a cessac¢do do contrato déhimaba
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Vale salientar que, a corrente majoritaria, enemar na doutrina trabalhista
brasileira, € a de que ndo se poder flexibilizezittis e garantias fundamentais, ou seja, o que
esta na Constituicdo Federal sdo direitos minim@gram respeitados por empregados e
empregadores. Em contrapartida, conforme ja meadmna Carta Magnha, ao tratar da
reducédo de salarios, jornada de trabalho e owuteisyu a critério de normas coletivas.

O teletrabalho, como nova forma de trabalho, vemdseutilizado em diversos
paises. Conforme ja mencionado, o avanc¢o tecnaldgia globalizacdo, como também, as
insurgéncias dos novos fatores sociais S0 osne8peis por essa nova espécie de trabalho.

Como toda inovagéo, o mercado brasileiro vem sdfrerom as duvidas levantadas

por esta nova modalidade de trabalho, neste semtadaista inicialmente:

Como um obstaculo a adocdo de programas de trabiedhal no pais. As empresas
temem ser processadas por funcionarios que alegarfichdo a sua disposicdo
ininterruptamente no momento em que casa e tralpalbsaram a ocupar 0 mesmo
local. Recomenda-se cautela nesses casos, masdhd gae ndo representem um
prejuizo nem para o funcionario nem para o empaydERAGATTA, 2009).

Observa-se que grande parte das empresas queaadatateletrabalho em seus
qguadros funcionais, ainda tem dificuldades em otartra jornada de trabalho dos
teletrabalhadores, ou seja, utilizam os mecanisamigos para o controle. O numero de
empregados que atuam nesta modalidade de trabath@wmentando significativamente, as
empresas estdo preferindo investir em teletrabathorazdo do ganho de tempo, pois o
deslocamento do funcionério passa a ser zero, tangm@lemos verificar a facilidade na
concentracdo deste empregado, associada a quatidaddalho a ser prestado.

Um dos principais e mais polémicos pontos do assiahtrabalho, encontra-se na
regulamentacdo, em especial, no teor da legislacasileira trabalhista. A principio, a
legislacdo se referia apenas ao trabalhador nat@mdamiciliar, ou seja, aquele que praticava
home office.

Neste sentido, ndo havia entdo nenhum alicercedigori que englobava o
teletrabalhador, mas por analogia, tinha conhedionéea que este tinha os mesmo direitos e
obrigagbes, como qualquer outro empregado.

O artigo 8° da Consolidacéo das Leis do Trababuuizr a utilizacdo sobre o uso da

analogia e equidade, como segue:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Jastilp Trabalho, na falta de
disposi¢cbes legais ou contratuais, decidirdo, ¢omdoo caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios emae gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, aindaaderdo com os usos e costumes, 0
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhigmesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.
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Destarte, devemos ter como base o artigo 6° da QU demonstra o entendimento
majoritario da doutrina, equilibrando o trabalhalizado na empresa, com aquele realizado

no domicilio do empregado, enquadrando o teletinaiolair:

Art. 6° - Ndo se distingue entre o trabalho redlizano estabelecimento do
empregador e 0 executado no domicilio do empregatksde que esteja
caracterizada a relacao de emprego.

Nas palavras de Sérgio Coutinho (2002), que segue:

Se as atividades do trabalhador ocorrem predonaneerite através do celular,
automével, fac-simile, computador portatil (notekodandheld, palm, laptop),

guando estes instrumentos de trabalho estiverenfuago da empresa estara o
trabalhador em jornada de trabalho. Logo, ocores@ansdo do local de trabalho,
com as consequéncias legais aplicaveis, a todd ¢ocke o trabalhador utilizar as
ferramentas que lhe permitem desempenhar sua funcao

J4, Carla Carrara da Silva Jardim, demonstra acppagdo sobre o trabalho
subordinado e do autbnomo. Isto porque, o trabathadtbnomo ndo mantém qualquer
vinculo de subordinacdo. Recentemente publicad®iado Oficial da Unido, em 16 de
dezembro de 2011, a Lei n°. 12.551, de 15 de depedeb2011, trouxe a regulamentacao do
teletrabalho na legislagéo brasileira.

Assim, ocorreu a alteracdo do artigo 6° da Consglid das Leis do Trabalho,
trazendo ao ordenamento juridico o entendimentoj@guenha prevalecendo na doutrina e
jurisprudéncia, se adequando aos novos fatoreaispaisurgentes no mercado econdémico,
gerado pela globalizacao.

A partir da data de publicacdo da referida Leirt@ga 6° da Consolidacdo das Leis

do Trabalho, passou a ter a seguinte redacao:

Artigo 6°. Nao se distingue entre o trabalho real@® no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregasicealizado a distancia, desde
gue estejam caracterizados os pressupostos daagele@mprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informdtigade comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordin@cgtica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisédo do tnateheio.

Toda a alteracéo e inclusdo do teletrabalho naléegio brasileira teve inicio com
0 projeto de Lei n° 3129/2004, na Camara dos ejgt de autoria do deputado Eduardo
Valverde. Assim, tramitou no Senado Federal, copraeto de Lei da Camara n°. 102/2007;
0 percurso desta inovacado na seara trabalhistanpergor 07 (sete) anos até a sancéo pela
Presidente da Republica, em 15 de dezembro de 2011.

A justificativa apresentada ao Congresso Nacioakl geputado Eduardo Valverde,
autor do projeto da Lei n°. 3.129/2004, foi:

A revolucdo tecnoldgica e as transformagdes do mudd trabalho exigem
permanentes transformacdes da ordem juridica comtuwito de apreender a
realidade mutavel. O tradicional comando diretoeeatempregador ou seu preposto
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e o empregado, hoje cede lugar, ao comando a distdnediante o uso de meios
telematicos, em que o empregado sequer sabe quenergissor da ordem de
comando e controle. O Teletrabalho é realidade paritos trabalhadores, sem que
a distancia e o desconhecimento do emissor da odi#egomando e supervisao,
retire ou diminua a subordinacéo juridica da redadgtrabalho.

Diante de tantas polémicas e duvidas geradasnoipal consenso esta na presenca
dos requisitos que caracterizam a relacdo empr&gml, o fato de onde o empregado
trabalha, passa a ser irrelevante.

Como mencionado acima, vale salientar que os riéogliigue demonstram a relagéo

de emprego, estdo dispostos no artigo 3° da Cdasél das Leis do Trabalho, a saber:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisiegprestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaedesdiante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢cbes relativespécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectéahito e manual.

E com base neste dispositivo, que verificamos aliago da legislagdo aos
trabalhadores a distancia, equiparando-os aos nugotelecomunicacdo e equipamentos
tecnoldgicos informatizados. Podemos entdo, extlaipresente artigo 6° da CLT a maneira
mais prética de ser configurada a subordinacdonélloria da lei, com a finalidade de que
ela apresente adequacdo aos novos meios tecn@ogico

Determinar um conceito sobre o significado da @ade trabalho, atualmente, passa
a ser dificil, pois diante das mudancas sociaidepmws verificar que essa relacéo, acaba se
adaptando, deixando sua interpretacdo dindmicandevo direito do trabalho também se
adaptar a esse dinamismo social.

Diante de tal afirmacéo, Martins (2012) retrat&gusnte entendimento, que segue:

O conceito de subordinacdo, como dispde o progetom dos exemplos de evolucao
legislativa. Pode haver comando, controle e sug@&ovainda que ndo haja o contato
direto. A revolugdo da informacdo permite a submddo do empregado ao
empregador de forma talvez até mais eficiente de gusubordinacdo direta,
exercida no local de trabalho.

Entendimento esse, inserido na Consolidacdo das dei Trabalho, visando a
equiparacdo dos efeitos juridicos gerados pela rdutagdo, que agora, no caso dos
teletrabalhadores, passa a ser exercida medianteios de comunicacéo e informatizados.

Isto posto, resta claro que a necessidade de agfemul® ordenamento trabalhista
carecia de reparos, em razéo das oriundas trarefées advinda das inovacgdes tecnoldgicas.

Como vem sendo exposto, a atual legislacao tradtaltorasileira ndo dispde de
normatizacdo a respeito do teletrabalho, apenadunvbramos de dispositivos que se

adéguam a nova realidade de trabalho, enfrentdda@pgregado.
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Os dispositivos reguladores que amparam o empregagloealiza seus servigos fora
do estabelecimento do empregador, buscam amparipaegdamente, nos artigos 3°, 4°, 6°,
8° e 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Assim, os artigos acima citados, constituem a naakégal e garantidora dos direitos
e obrigacbes. Mas, € o artigo 6° que preconizay sabedoria, a ndo existéncia de
desequilibrio entre o trabalho prestado no amhitestabelecimento do empregador e o que é
realizado no domicilio do empregado.

Sem Obice, aplicando a analogia, que é amparada rm®ima trabalhista, sera
aplicado ao teletrabalho as mesmas garantias lagaigie se referir o trabalho realizado no
ambito do domicilio. Nesse diapasao deve ser ohders artigo 8°, da CLT:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Jastilp Trabalho, na falta de
disposi¢Bes legais ou contratuais, decidirdo, comdoo caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios emae gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, aindaaderdo com os usos e costumes,
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhigmesse da classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico. O direito comum sera fonte suéisalido direito do trabalho,
naquilo em que nédo for incompativel com os primsgundamentais deste.

Os entendimentos encontrados na doutrina e napfjudéncia demonstram o
enquadramento do teletrabalho inserido no conttattyabalho, realizado em domicilio, ndo
havendo qualquer restricdo de direitos ou obrigagdeterminadas legalmente, para os
empregados ou empregadores.

Todavia, podemos verificar que a inovacao trazideodna trabalhista, incluindo
dispositivo a respeito do teletrabalho, é de cuet®vante. A preocupacao do legislador era
de incluir, expressamente, o teletrabalho, no eohbdalidades de trabalho equiparaveis a
forma tradicional do trabalho direto, ainda magsambito da subordinacao.

Diante do amparo legislativo, o teletrabalho trazxasténcia da subordinacéo,
relevante dentro da relacdo de emprego, desdeamientcple a ordem enviada pelo tomador
do servico através dos meios de comunicacao tam&@informatizado.

Por fim, ndo haveria duvidas ou problemas, se adtesnovo texto legal, a
interpretacdo do antigo dispositivo, trouxesseratque o interprete poderia considerar os
adventos trazidos pela reforma tecnolégica, commbéamn, os fatos sociais insurgentes. Logo,

isto seria o resultado de uma nova forma de trabalifistancia
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Como foi possivel observar o teletrabalho surgantdi das inovagdes tecnoldgicas,
trazendo uma nova modalidade de relacdo de empkeEgmicio, era entendido como uma
forma alternativa de emprego, e posteriormentesimebendo adequacéo legal.

Desta maneira, diante de um mundo globalizadopaagutia de tempo passou a ser
uma das prioridades a ser tratado, o teletrabaltesdtado disso, de uma sociedade que a
cada dia inova suas relagcdes, expandido negogiessoas.

Esta modalidade de relagdo de emprego abrange ©s danaersos tipos de
empregados e empregadores, se tornando uma altarnével e com garantias legais,
assegurando as partes relacionadas.

O trabalho, sempre apresentou diversas formasgdmiaacao. Assim, o teletrabalho
se apresenta como uma das mais flexiveis, colocarmoori, a autonomia individual do
trabalho e o cumprimento efetivo de resultados &kimo, € o objetivo essencial de uma
grande empresa.

Conforme especificado no trabalho apresentado, letrdbalho proporciona
vantagens primordiais, mas ainda tem a sua regulag@ em primeiro estagio.

No Brasil, como vimos, houve a alteracdo do ar@i§ada Consolidacdo das Leis do
Trabalho, vislumbrando a intencdo do legislador Etiuir, no ordenamento juridico
brasileiro, a forma de trabalho que é realizadistamkia.

Nota-se que Vvérios fatores e situagfes se equiparamma tradicional de trabalho,
ou seja, o trabalho convencional, onde existemeaentos da relacdo de emprego, como a
subordinacéo juridica. Sem Obice, a subordinacédiga, encontrada no novo artigo, se
difere do controle da jornada de trabalho.

A respeito da caracterizacao do sobreaviso, podesguir que a nova redacéo do
artigo 6° da CLT néo reconhece, devendo ser maatmiee dispde a Sumula 428 do Tribunal
Superior do Trabalho

As empresas gastam menos com manutencdo de estfisica e os empregados
ganham em qualidade de vida e produzem mais. E ésgas razfes que se entende que deve
ser mais divulgada, difundida e aplicada nos maersos setores, seja publico ou privado.

Como qualquer inovacgao, diversas situacOes esegiegra ocorrer no ambito da
relacdo do trabalho e do emprego, mas a forma skgasar qualquer tipo de conflito, que
possam trazer prejuizos as partes, empregado eegacior, € a celebracdo de contrato de

emprego, onde as caracteristicas do teletraballendestar presentes.
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