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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
FILOSOFIA E SOCIOLOGIA JURIDICA

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



OSREFLEXOSDA ETICA UTILITARISTA NO PRINCIPIO DA FUNCAO SOCIAL
DA EMPRESA

THE CONSEQUENCESOF THE UTILITARIAN ETHIC IN THE PRINCIPLE OF
THE SOCIAL FUNCTION OF THE COMPANY

Taissa Salles Romeiro

Resumo

Considerando alacuna do papel dajustica social ha aproximagao do Direito e da Economia, €
necessario preencher este vazio em termos de andlise, com uma visdo mais multidisciplinar,
buscando a base ética filosofica do principio da fun¢éo social da empresa, previsto no artigo
47 da Lei 11.101/205, além de verificar as conseguiéncias para os trabalhadores, mediante o
estudo da Recuperagdo Judicial da companhia Varig. Trata-se de uma pesquisa qualitativa de
carater exploratério, com pesquisa de campo dos 225 volumes do processo de recuperacdo
judicial da companhia Varig. Os resultados apresentados mostram que os trabalhadores
tiveram seus direitos minimos usurpados em prol da manutencdo da empresa, restringindo a
aplicacdo do artigo 54 da Lei 11.101/2005 por for¢a do acordo. Os dados mostram que a ética
utilitarista afasta o principio da funcdo social da justica social e viola a dignidade da pessoa
humana.

Palavras-chave: Funcéo social da empresa, Recuperagdo judicial, Justica social

Abstract/Resumen/Résumé

Considering the shortcoming of the role of social justice in the approximation of Law and
Economics, it is necessary to fill thisvoid in terms of analysis, with a more multidisciplinary
approach, seeking the philosophical ethical basis of the principle of the socia function of the
company, pursuant to Article 47 of law 11.101/205, besides verifying the consequences for
workers, by studying the Judicial Recovery of the Varig company. This is a qualitative
exploratory research with field survey of 225 volumes of court-supervised reorganization of
the Varig company. The results show that workers had their minimum rights usurped for the
maintenance of the company, restricting the application of Article 54 of Law 11.101/2005
under the agreement. The data shows that the utilitarian ethics departs the principle of the
social function of the social justice and violates the dignity of the human person.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social function of the company, Judicial recovery,
Socidl justice
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Resumo

Considerando a lacuna do papel da justica sociaprnaimacao do Direito e da
Economia, € necessario preencher este vazio emgatenanalise, com uma visao mais
multidisciplinar, buscando a base ética filosofaa principio da funcdo social da
empresa, previsto no artigo 47 da Lei 11.101/265nale verificar as consequéncias
para os trabalhadores, mediante o estudo da Regdoedudicial da companhia Varig.
Trata-se de uma pesquisa qualitativa de caratdorax@rio, com pesquisa de campo
dos 225 volumes do processo de recuperagdo judi@alcompanhia Varig. Os
resultados apresentados mostram que os traballsaticeeam seus direitos minimos
usurpados em prol da manutencéo da empresa, gastiona aplicacao do artigo 54 da
Lei 11.101/2005 por for¢ca do acordo. Os dados rawstjue a ética utilitarista afasta o
principio da funcéo social da justica social eaialdignidade da pessoa humana.

Palavras chaves: Fungao Social da Empresa. Regéperadicial. Justica Social.

Abstract

Considering the shortcoming of the role of socdistice in the approximation of Law
and Economics, it is necessary to fill this void tearms of analysis, with a more
multidisciplinary approach, seeking the philosophiethical basis of the principle of
the social function of the company, pursuant tacket47 of law 11.101/205, besides
verifying the consequences for workers, by studyigJudicial Recovery of the Varig
company. This is a qualitative exploratory reseavith field survey of 225 volumes of
court-supervised reorganization of the Varig conyparhe results show that workers
had their minimum rights usurped for the mainteaatthe company, restricting the
application of Article 54 of Law 11.101/2005 undlee agreement. The data shows that
the utilitarian ethics departs the principle of Hueial function of the social justice and
violates the dignity of the human person.

Key words: Social Function of the Company. JudiBlatovery. Social Justice.
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O tema deste trabalho é o estudo da base filosddigaincipio da funcéao social
da empresa e os reflexos da sua aplicacado paassedrabalhadora utilizando como
caso empirico o processo de Recuperacgdo Judici@buiganhia Varig.

O trabalho parte do seguinte problema de pesquisambasamento ético
filosofico do principio da funcdo social da empresaia incompativel com a justica
social?

E importante salientar que o fundamento da Lei éeuBeracido de Empresas e
Faléncias é o principio da funcéo social da empresdas as praticas judiciais e legais
se fundamentaram no principio da funcdo socialndpresa; por isso, a analise desse
principio € uma ferramenta essencial para se est@encaso empirico.

A funcao social da empresa é vista como um priagipiidico que permeia o
social e 0 econdmico. Assim, segundo Coelho (204 @mnpresa cumpriria sua funcao
social ao gerar empregos, tributos e riqueza, auribair para o desenvolvimento
econbmico, social e cultural da comunidade em du&, ale sua regido ou do pais, ao
adotar praticas empresariais sustentaveis, visangotecdo do meio ambiente e a
respeitar os direitos dos consumidores, desde @uesstrita obediéncia as leis a que se
encontram sujeitos.

Através de uma visao sistematica, a partir da Qdegna de 1988, verifica-se
que a tendéncia constitucional € pela funcdo safmal institutos juridicos, a que se
precisa incluir a empresa, como operadora de untadersocialmente socializado
(COMPARATO, 1986). Logo, a funcéo social da progaige foi elevada ao status de
principio constitucional fundamental (artigo 5%igo XXIIl), constando, ainda, como
principio ordenador da economia (artigo 170, ind¢i§o Dessa forma, a funcdo social
da empresa asseguraria a funcéo social dos bgsdigcéo, ou seja, o poder-dever do
proprietario de dar uma destinacdo compativel cameoesse da coletividade.

Passou-se, entdo, a discutir a nogcéo de funcaal stacpropriedade, de acordo
com sua destinacdo, bem de producdo ou de consendp o exercicio da funcao
social um poder-dever, isto €, algo que deve sempado ndo sO pelos bens de
producdo, considerados “fontes de riqueza da sad&éd como também pelos de
consumo. O poder-dever, elemento de funcionalizagdopropriedade e demais
institutos juridicos, portanto, acarreta na “neiciegle de condicionamento do exercicio
dos respectivos direitos aos interesses maioresodeedade”, sendo estes Ultimos
caracterizados como “as escolhas democraticas gislddor constituinte” (GAMA,
BARTHOLO, 2007, p.17).
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O professor Comparato (1986) define a funcéo seamio “(...) o poder-dever
de vincular a coisa a um objetivo determinado [r@leresse coletivo”. Logo, segundo
Magalhdes (2009), a funcéo social ndo tira a lideddo individuo de agir de acordo
com 0s proprios interesses, mas tera deveres csotiadade, determinados pelos
principios e normas juridicas, positivadas ou nao.

Nesse contexto, a funcao social da empresa dewent®rdida como o respeito
aos direitos e interesses dos que se situam em deta. A geragdo de empregos pode
ser considerada como funcédo social da empresaz adupreceito constitucional
econdmico, que promulga a busca pelo pleno emp€ago. efeito, se toda propriedade,
no Brasil, necessita cumprir uma funcéo socialmgresa também necessita e seria
encarada como funcdo social dos bens de produdaosufge, portanto, de uma
necessidade do Estado contemporaneo que, ndo modwaid promover o bem-estar
social por si mesmo, tenta limitar o individualismdas empresas “frente a exigéncia
social de garantir o interesse da coletividade, i@ € satisfeita dentro do Estado
liberal atual” (idem, p.8).

A Legislacdo Falimentar, que entrou em vigor emhquale 2005, conhecida
como Lei de Recuperacéo de Empresas e Falénci&d={l.B uma legislac&o recente no
Brasil, com menos de 10 (dez) anos, mas que saagio uma vertente inovadora de
que a crise do empresario nao poderia ser maisa \i®tmo um problema
individualizado, mas que, ao gerar reflexos pada t® sociedade, exigia por parte dos
atores envolvidos uma nova postura, ganhando unm@agho coletiva.

Nesse sentido ressalta-se o artigo 47 da Lei 1/200%:

A recuperacao judicial tem por objetivo viabilizarsuperacdo da situacdo de
crise econémico-financeira do devedor, a fim denitéra manutencéo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dosesses dos credores,

promovendo, assim, a preservagdo da empresa, rsp&ofgocial e o estimulo a
atividade econdmica.

Essa conotacgdo coletiva tende a fazer uma intéigetg Direito e Economia
muitas vezes, gerando um problema, pois seu funtanético filosofico é utilitarista,
ou seja, de “bem comum” ou “maioria” e desprezapiares de “justica socidl
obrigando as minorias, desprovidas de protecad, lagaegociarem sem o minimo de

igualdade material.

' Em 1891, Ledo XlI, na Enciclid@erum Novarumchamava a atencédo da humanidade para a justica
social: “estamos persuadidos, e todos concordato, rde que € necessario, com medidas prontas e
eficazes, vir em auxilio dos homens das classesianés, atendendo a que eles estédo, pela maitr, par
numa situacao de infortiinio de miséria imerecida”.
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A Revolucéo Industrial e as ideias iluministas &sam o homem o centro do
mundo ocidental, para se rebelar contra os prigggoncedidos a monarquia,
inaugurando a modernidade. O fundamento da modelai@ o fortalecimento da
burguesia, com base na racionalidddemundo ocidental. Weber (2012) enfatizava a
necessidade de leis previsiveis que pudessem gar@mbém, o funcionamento
econdmico. O mercadse amplia e ganha forca e as acdes dos indiv&iimpautadas,
cada vez mais, em uma racionalidade econdmica ehdarsobrevivéncia do proprio
mercado, ou seja, desprendida de valores univei¢asse momento, ha necessidade de
se resguardar direitos humanos universais, queapopsoteger os individuos contra a
forca do mercado e das praticas mercantis (BOBBOD]1). Tourraine (2006) também
enfatiza que o grande problema da sociedade moéeangerda de valores em prol do
mercado.

A funcao social da empresa estaria embebida narnterfilosofica conceituada
por Bentham (1989) como o “utilitarismo”, que tewn® lema o maior bem para o
maior nimero de pessoas, prezando pela coletividadenaior prazer do conjunto em
detrimento do individuo e de qualquer principioteador em relacdo ao certo e errado.
O utilitarismo, nesse caso, se faz presente, ndaasémpresa, como também no
governante, figura do Estado, que tem como tatefedar as necessidades da sociedade
como um todo.

Porém, para o utilitarismo as acdes estariam pasitath consecucdo de
determinado fim, que seria o bem estar coletivo¢ipodespido de valores e que nao
tem, nos direitos humanos, 0 seu patamar univessagilie contraria as ideias de Kant
(2010), no pensamento ocidental em que a dignidadeessoa deveria ser um limite
para a pratica de qualquer acdo. Ao contrariotida @tilitarista, que ndo tem como
base os direitos naturais e sim a “coletividade”gtica kantiana elege principios
maiores, que nao poderiam ser usurpados do cidadB@ena de ferir a dignidade da
pessoa humana.

Segundo Magalhdes (2009), “a funcdo social é umcimio que trouxe um

maior grau de justica nas relagdes sociais, visawiloir os abusos individuais. As

2 A racionalidade é vista como um grande diferendial modernidade, em que a ciéncia é feita
despreendida de misticismo, religido e crencas.

% Local onde ocorre as relacdes de troca. Pode ettemcim simples comércio local, regional ou
globalizado. Hoje esse mercado se fortalece comnéndls atividades que ndo mais se restringem a
atividade comercial, como a atividade financeiead® prestacédo de servicos entre outras.
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empresas estariam direcionadas a fazer o bem corpassibilitando um ganho
econdmico mais justo para todos”.

E necessario saber o que ¢é justica dentro de umtalidade coletivista, para se
saber se a funcéo social da empresa trouxe, efegivi@, um maior grau de justica nas
relacbes sociais e confrontar o conceito de jusbeaeada em premissas filosoficas
utilitaristas, que desprezam a existéncia de dseiaturais.

O jargdo como “o0 que importa € a justica para aselaocial, para o povo ou
para grupos e coletividades” seria uma manipulaigidermo, pois se distancia das
premissas dos valores individuais, permitindo siSeio de um determinado grupo, em
prol do que se constréi como “coletividade”. Quaia o critério para se determinar o
gue é justo para a coletividade? Segundo Herva@@6(2. 34), “é disparatada essa
‘justica do grupo’ que néo hesita em atacar disettos individuos. Digamos isso com
todas as letras: isso € hipocrisia que encobreinjonsgtica”.

Mas o grande problema é que a mentalidade colgtifis se infiltrando téo
fortemente, que se pretende aplicar a justicaradgsablocos, a classes sociais, a grupos
e se esquece do individuo, como no caso do plarealgperacéo judicial em que os
trabalhadores séo chamados a participar do proeessituacao de desigualdade.

Quando se analisou o caso empirico da Lei 11.10%/2@erificou-se que na
fase de aplicagéo da Lei houve uma mudanca depiatagdo em seu artigo 54, pois
este havia sido criado para assegurar o minimdrabalhadores, mas acabou sendo
relativizado, para ser objeto de acordo. O enteewlicn que prevaleceu na 12 Vara
Empresarial do Tribunal de Justica do Rio de Jane@sponsavel pelo processo de
recuperacado judicial da Varig, era de que os cexdtrabalhistas eram livres, para
acordar novas formas de pagamento no plano deeeado judicial.

Dessa forma os trabalhadores foram obrigados ardeyud (um) ano para
aprovarem o plano de recuperacéo judicial da Vaeg) receber nenhuma antecipacao
salarial que os permitia suportar o 6nus das dakngdiciais, quando o plano foi
aprovado eles ja estavam em estado de necess{@adedo mesmo da aprovacdo do
plano de recuperacao judicial foram obrigados aaagu 3 (trés) anos e 4 (quatro)
meses para receberem uma pequena parcela do &eo, sddlamados a suportar o 6nus
do processo como credores que assumem o riscovitiadé empresarial (ROMEIRO,
2014).

A busca do atendimento da funcdo social da emprésapoderia violar os

direitos dos trabalhadores e, consequentementggnadade da pessoa humana, que
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teria uma base moral, que transcenderia a nocéaotiildade e de preservacdo da
empresa. A funcdo social da empresa deve atendertexresse social, que deve ser
produzido sem violar os direitos universais. Ma® isO é possivel se for afastada a
ética utilitarista do acordo judicial e tratados desiguais de forma desigual,

antecipando no minimo, as verbas previstas nooaBigda Lei 11.101/200% n&o

permitindo que esta norma seja objeto de acordesiticdo de direitos.

4 Art. 54. 0 plano de recuperacéo judicial ndo pogee&er prazo superior a 1 (um) ano para pagamento
dos créditos derivados da legislacdo do trabalhdemorrentes de acidentes de trabalho vencidoa até
data do pedido de recuperacao judicial.

Paragrafo Unico. O plano ndo poderd, ainda, pEneao superior a 30 (trinta) dias para o pagameitéo,

o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por trabdwa dos créditos de natureza estritamente salarial
vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao pedidecdperacéo judicial
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