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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITO EMPRESARIAL

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL E EFETIVIDADE - SUPORTE DE
DESENVOLVIMENTO DASMICRO E PEQUENAS EMPRESAS

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND EFFECTIVENESS -
DEVELOPMENT SUPPORT OF MICRO AND SMALL ENTERPRISES

Pedro Franco DeLima
Abimael Ortiz Barros

Resumo

A Responsabilidade Social Empresarial e Efetividade tem sido nos ultimos tempos tema de
varios questionamentos, haja vista que sdo areas a ser exploradas, sendo que em sua
totalidade nos leva a refletir sobre a construgdo de uma abordagem conceitual sobre o
significado de responsabilidade social e efetividade aplicadas as micros e peguenas empresas,
tendo por base a busca pela universalizagéo dos beneficios da atividade produtiva. Tem como
objetivo construir uma abordagem conceitual sobre o significado das obrigacdes e contratos
empresariais aplicadas através da responsabilidade social e efetividade as micro e pequenas
empresas, além de identificar como é realizada a ampla circulagéo distributiva dos beneficios
da atividade produtiva e os meios pelos quais o Direito garante o cumprimento desta funcgéo,
na concretude do modo de producdo. Para alcancar os objetivos as fontes foram livros,
publicacdes e artigos juridicos, utilizando-se do método dedutivo e dialético.

Palavr as-chave: Responsabilidade social, Efetividade. empresas

Abstract/Resumen/Résumé

The Corporate Social Responsibility and Effectiveness has been in recent times subject to
various questions, given that areas are being explored, and in its entirety leads us to reflect
about the construction of a conceptual approach about the meaning of "social responsibility
and effectiveness” applied to micro and small enterprises, based on the search for universal
benefits of productive activity. It aims to build a conceptual approach on the meaning of
obligations and business contracts applied through social responsibility and effectiveness to
micro and small businesses, beyond to identify how it is done the wide circulation of
distributive benefits of productive activity and the means by which the law guarantees the
fulfillment of this function, in the mode of production concreteness. To achieve the
objectives the sources were books, publications and legal articles, using the deductive and
dialectical method.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social responsibility, Effectivity, Companies
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos tem-se observado que as orgamigaefhpresariais estdo se
preocupando com a necessidade de interacdo comieslade, objetivando fortalecer cada
vez mais esta relacdo. Neste particular o presamigo busca construir uma abordagem
conceitual sobre o significado de “responsabilidsalgal e efetividade” aplicadas as micros e
pequenas empresas, tendo por base a busca petasahinacdo dos beneficios da atividade
produtiva a ampla circulacdo distributiva dos bene$ da atividade produtiva e os meios
pelos quais o Direito garante o cumprimento destedo, na concretude do modo de
producao.

Também busca-se construir uma abordagem concestlake o significado das
obrigacGes e contratos empresariais aplicadasestider responsabilidade social e efetividade
as micro e pequenas empresas; além de avaliar,ode especifico, teses e hipbteses que
habitualmente sdo apresentadas acerca do temasfrpom@y realizar uma reflexdo sdécio
juridica, preocupada com uma politica que atendair@eresses individuais, representados

pelas vontades empresariais e os interesses da tmaunidade inserida no contexto.

RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

Face a esta nova ordem no Direito Empresarial, apdtesabilidade Social
Empresaria traduz-se em um fator de competitiviqzata os negocios. Antigamente o que
diferenciava uma empresa competitiva era essersmémo preco de seus produtos.
Posteriormente buscou-se a qualidade dos prodwidsyia focada nos produtos e servicos.
Atualmente a realidade € outra, onde as empregsaarprpor investimento permanente em
aperfeicoamento de suas relacdes com todos oxpsilinde esta inserida e principalmente
porque mantém uma situacdo de dependéncia: cothlvem parceiros, empregados e
fornecedores, governos e comunidade na qual atua.

A busca por um meio ambiente sustentavel, fabrwamdutos ou prestando
servicos que ndo degradem a natureza, fomentandaclwsédo social e participando do
desenvolvimento da comunidade em que esta insatatdare outras iniciativas, sdo meios
alternativos cada vez mais importantes para asesagr objetivando a captacdo de novos

clientes ou consumidores.
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O negacio juridicamente exposto, baseado em piogigocialmente responsaveis
ndo s6 cumpre com suas obrigac6es legais, comcétartdim por norte relagbes comerciais
transparentes e éticas, ganhando, obviamente,gd@sdde manter o melhor relacionamento
com toda a cadeia produtiva como também com tedeiadade inserida em seu contexto.

Assim, inegavel o entendimento de que os resultadogretos decorrentes da
assuncdo da Responsabilidade Social, no que togaivarsalizacdo dos beneficios da
atividade produtiva, estdo baseados unicamenteesomsabilidade social explicitamente
demonstrada através de acles efetivas, que agregabrarias a toda a comunidade em que
a empresa esteja inserida, conquistando maise&sientd respeito da sociedade.

E inegavel também que muitas micro e pequenas sa®jé estdo cumprindo com
seu papel social e estdo também tendo esta noéa, wibjetivando a ampla circulagcéao
distributiva dos beneficios da atividade produtiag comunidades nas quais estao presentes.
Mas esta deve ser uma postura sistematica, paa@a&nvalores como 0 comprometimento
com o meio social, utilizando de politicas metodieate instrumentalizadas através de
contratos, visando, sobretudo a necessaria interalgd ramos juridicos a atividade
empresarial.

A ideia de funcdo social foi formulada pela primraeirez por Santo Tomas de
Aquino, quando afirmou que os bens apropriadovitdalmente teriam um destino comum,
gue o homem deveria respeitar. Todavia, foi apdatiConstituicdo de 1988, denominada de
Constituicao Cidada, que o ordenamento juridicsil@ieo comecou a ter ares sociais mais
explicitos, no qual o legislador teve uma maiolopupacado em “proteger e atingir objetivos
sociais bem definidos, atinentes a dignidade dasgaeshumana e a reducdo das
desigualdades”. (TEPEDINO, 2004)

Verifica-se, portanto, através da simples leituwwgpceambulo e dos artigos 1° ao 4°
da Constituicdo Federal, a conotacéo social queuarmEstado, pois se observa com clareza
a preocupacdo com o ser humano, considerado nde staneira individual, como também
inserido dentro do contexto social.

A nova Carga Magna, trouxe fortalecimento a Ordesid® do pais, alcando os
principios e normas acerca da matéria ao statusli@@os e deveres constitucionais,
garantindo a eles uma maior efetividade. Assingespara o Estado o poder-dever de tornar
realidade os objetivos fundamentais do Estado Deitioo de Direito.

Na esfera privada, a Constituicdo da Republicaxeoa aplicacdo de regras de

carater geral, consolidando a transformacédo de ineitad empresarial marcado pelo
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liberalismo, que objetivava principalmente a ob&nde lucro pela empresa, para uma visao
mais humanista, onde a empresa estaria inseridareaontexto social. Contexto este, que vé
a empresa como um centro de formacao de pessoas;amwtacdo desenvolvimentista, que

gera emprego, capacita e que circula renda e mgueégixando de ser, simplesmente

propriedade exclusiva do empresario.

A pequena empresa que adota a filosofia e pratieasesponsabilidade social
empresarial de forma efetiva tende a ter uma gesti® consciente e maior clareza quanto a
propria missdo. Consegue um melhor ambiente dalt@pbcom maior comprometimento de
seus funcionérios, relacdes mais consistentes @s ®rnecedores e clientes e melhor
imagem na comunidade. Tudo isso contribui para @ernanéncia e seu crescimento,
diminuindo o risco de fechamento de empresas degpeqgporte, que costuma ser alto entre
0S Novos negaocios. Ao assumirem uma postura congticencom a Responsabilidade Social
Empresarial, micro e pequenos empreendedores tesaagentes de uma profunda mudanca
cultural, contribuindo para a constru¢do de um&sgade mais justa e solidéria.

Todo este ambiente promissor passa substancialmeladeconducdo dos contratos
empresariais, 0s quais devem abarcar esta novenpcdatemplando toda a cadeia produtiva.
Em face dessa realidade a busca constante pela ampllacdo das riquezas, a distribuicao
de renda como também de todos os beneficios datesrda atividade produtiva devem ser
garantidos pelo Direito, através do seu cumprimesfetivo, utilizando-se de todas as
ferramentas necessarias durante as fases da pooduca

As polémicas envolvendo o papel das micro e peguengpresas enquanto agente
de transformagao da nova ordem, embasada na refjgaiele social e na efetividade de
suas agles, no ambito dos direitos sociais, devamargalisadas com muita precisdo e
fundamento, a fim de que decisdes adotadas poresdamprs e governantes nao impliquem
em comprometimento juridico, politico, econdmicgueressao ou nao efetivacao dos direitos

sociais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E EFETIVIDADE APLICADAS AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS

Sédo fundamentos da Republica brasileira os valeoemmis do trabalho e da livre

iniciativa, reconhecidos como vetores que viahitizarealizacdo dos objetivos fundamentais

do Estado, designadamente a construcdo de umaladeiévre, justa e solidaria, a garantia
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do desenvolvimento nacional, a erradicacdo da pabeeda marginalizacdo, bem como a
reducdo das desigualdades sociais e regionaisagmmmocao do bem de todos (artigos 1°,
IV, e 3° da Constituicdo). (MAMEDE, 2013)

As obrigacdes assumidas por qualquer pessoa, hatuparidica, empresario ou nao
tém origem na lei, nas declaragfes unilateraisodéade, nos contratos e em atos ilicitos. Por
esta razao, essas manifestacoes sdo denominatiEsderobrigacoes.

A grande inovacdo do Cddigo Civil de 2002 é dirigior comando expresso, a
liberdade de contratar nos limites e em razdo dagé social do contrato, podendo ser
sintetizada em poucas palavras como sendo a né@#ssde o contrato ser concluido e
executado de forma socialmente responsavel, com o fim de garantir o justo equilibrio social;
desse modo, altera-se a sua perspectiva como nresita de satisfacdo de interesses
exclusivamente individuais, para também ser obgen@mo mais um dos instrumentos
destinados a realizacdo de uma finalidade sosisb. hdo significa que as partes ndo podem
mais valer-se do contrato como meio de atingimeeténtentos pessoais, ou que o vinculo
estabelecido por este ha de priorizar o interedbicp e visar os delas de forma secundaria,
mas apenas que sua compreensao deve encontras|min valor maior — o interesse social
—, que, seja em maior ou menor grau, € presentelzgdes privadas (WALD, 2001).

A construcéo da doutrina da fungéo social da pedade deve-se especialmente aos
trabalhos de Santo Tomas de Aquino, para quem pripdade, fruto do direito natural
(BESSONE, 1995), ndo seria um “bem inserido naedgqude alguém, sem outra finalidade
gue ndo a especulativa”, mas um bem de producdermm“uma funcéo social, isto €, uma
preocupag¢do com o bem-estar comum, de modo a dorsdur uso as melhores formas de
justica social”. A partir dessa concepcdo forammigdadas varias enciclicas papais que
ressaltavam a necessidade de o proprietario exerdaeito de propriedade em seu favor,
sem deixar faltar aos demais 0 necessario a uraadiggia. (HIRONAKA, 1986)

Embora a base do renascimento da doutrina da fusgéial fosse o direito de
propriedade, logo se percebeu que seu alcancersara. Como anota a mesma autora, “a
profunda repercussao social que alcancou o fenémarfancionalidade condicionadora do
uso da propriedade, mereceu a atencao dos jueistggsladores contemporaneos, levando-os
a compreender (...) que a qualidade de func&olswimapossui apenas a propriedade, senao
projeta-se ela sobre outros institutos do direitoaplo”.

Ainda que no direito privado brasileiro houvesseaisi da adocdo da doutrina da

funcado social, somente agora, com o art. 421 do @idigo Civil, € que a funcéo social do
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contrato foi expressamente adotada como limiteilmerdade contratual, estabelecendo-se
como imperativo inafastavel e de observancia otdiga

No que tange as funcdes do contrato, trés sdoimasipgais: uma econdmica, na
medida em que representa um instrumento de circulagdo de riquezas e difusao de bens; outra
regulatéria, enquanto enfeixa direitos e obrigag@dsntariamente assumidas pepastes; e,
por fim, social, considerando que seu exerciciigelise para a satisfacdo de interesses
sociais.

A conclusao do contrato com fundamento no abustorda, aqui entendida como
qualguer demonstracdo de poder, seja econdmico aval mdo sO atenta contra direitos
fundamentais e indisponiveis do contratante quste & submete, mas também se mostra
inadmissivel a toda a coletividade, especialmensando essa pratica se generaliza e se torna
fonte de “injustica social, com a repeticdo do faedo opressivo realizado pelo mais
poderoso contra o mais desfavorecido”

Dai a justificativa da intervencdo do Estado no idonprivado, ainda que atue
individualmente sobre cada contrato, funcionandonacoespécie de contrapeso para a
realizacdo do equilibrio entre as partes, impedmdbuso do mais forte contra o mais fraco,
propiciando dessa maneira uma justa distribuicaoigieeza entre si, sua razao de existir
repousa, em ultima analise, na ideia de que atiggugue ocorre em cada contrato reflete-se
num desequilibrio social que atinge toda a colddide.

Esses interesses sociais que abrangem os chanmieiesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, se por um lado romperam catassico conceito da relatividade
dos efeitos do contrato, na medida em que se recenla sua projecéo sobre a coletividade,
por outro lado, enquanto representativa do beml| gtaacomunidade, passaram a ser
considerados limites para o exercicio da liberdaaeratual. (BASTOS, 2001)

Assumindo a forma de clausula geral, a expressagaéusocial insculpida no art.
421 deve ter seu conteudo desvendado segundocasstancias e peculiaridades do caso
concreto. O dispositivo ndo impde uma definicdwipraente embelecida; ndo conceituando
o que é funcao social e ndo lhe fixando limitesxala cargo do intérprete reconhecer, caso a
caso, os limites da liberdade contratual, cujostarons surgem da justa observancia dos
interesses sociais afetados pelo contrato.

Sob este prisma se assentam as micro e pequenassas)pas quais a luz da
responsabilidade social, deve buscar através diedesi coletivas o desenvolvimento da

comunidade em que estdo inseridas de forma a lsoimtsignificativamente durante todo o

110



processo de sua cadeia produtiva para que os waisas colaboradores tenham ascenséao
econdmica e social na mesma proporgao.

O tema, responsabilidade social em micro e pequanasesas, foi escolhido devido
a importancia que representa a responsabilidadial u@aticada pelas micro e pequenas
empresas, uma vez que representam a maioria dassaspgeradoras de emprego e renda
para o pais, também podem aumentar a qualidadeldeda sociedade e manterem-se desta
forma sobreviventes no atual mercado global (MARIRE)8).

A responsabilidade social surge de um compromissoodyanizacdo com a
sociedade, em que sua participacdo vai mais aléquel@penas gerar empregos, impostos e
lucros. Conforme Guedes (2000), o equilibrio da resg dentro do ecossistema social
depende de uma atuacdo responsavel e ética em asdaentes, em harmonia com o
equilibrio ecolégico, com o crescimento econdmiam @esenvolvimento social tornando-se
uma ferramenta para a sustentabilidade da socieddds negdcios.

Portanto, algumas empresas buscam identificar danehaneira de praticar sua
responsabilidade, desenvolvendo ou participandopridgetos sociais, afim de que esse
envolvimento tenha uma identificacdo com a sociedadseu publico interno e externo,
conseguindo um diferencial para seus produtos ebhaaamagem institucional.

O conceito de responsabilidade social empresanal utilizado no conselho
Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustehtém 1998, estabelecendo que se
trata de comprometimento permanente dos empres#iasiotar um comportamento ético e
contribuir para o desenvolvimento econémico, melhdo simultaneamente, a qualidade de
vida de seus empregados e de suas familias, dan@ade local e da sociedade como um
todo. Nesse momento séo ressaltadas a seriedadeeéti transparéncia nas relacdes com
todos os seus publicos, a preservacdo do meio atepie respeito a diversidade e a
promocao da reducéo das desigualdades sociais (ET2ID3).

Logo, toda esta realidade demonstra de forma imegaique a responsabilidade
social e a efetividade estao intimamente ligadasoagportamento ético da classe empresarial
com foco voltado para a universalizacdo dos bebosfida atividade produtiva, tendo por
norte o engajamento de toda a comunidade em prgedgao de riquezas e da distribuicdo

dos beneficios.

CONSIDERACOES FINAIS
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Como direito fundamental da ordem econbmica estkritle a liberdade de
iniciativa, a qual possui protecéo constituciot@lavia tem exercicio pleno na sociedade por
meio dos contratos e obrigacdes disciplinados @érdo direito positivado, tendo por norte a
responsabilidade social e a efetividade.

Desta forma aquele interesse capitalista dos saciosgressar no ramo empresarial
converte-se por meio do principio da dignidade espa humana em algo mais amplo, onde
esta nova Otica abarca toda a sociedade inseripeelgacontexto.

Neste particular, importante ter em mente que @ limiciativa em sentido amplo
comporta regramentos estatais, buscando obviamanteequilibrio entre a autonomia
empresarial e sua liberdade para contratualizaa, wem que o interesse coletivo ndo deve ser
prejudicado.

Entretanto, o Estado Democratico de Direito naarabdimites impositivos sem
subordinagdo de um normativo legal. Assim, ndouesg falar em responsabilidade social
empresarial e efetividade sem que haja previsdesativas mostrando de forma inequivoca
0s caminhos legais a serem percorridos.

Neste diapasdo cumpre destacar que a responsdeikdeial quando inserida nas
micro e pequenas empresas de forma estratégica,irapéicacdes podem ser sentidas na
ordem econdmica e social, todavia seus gestoresndgrimar pelo principio da boa-fé,
deixando que o envolvimento de forma clara e edetaja a tOnica para o relacionamento.

Face a esta realidade, importante destacar os gmdi® igualdade aplicados de
forma a contemplar a justica social, em especisienmomento historico, onde a divulgacao
em busca de comportamento responsavel socialmerdenhito empresarial esta acentuada,
sendo oportuno para dar énfase ao desempenhoeétiesponsavel das micro e pequenas
empresas.

Esta nova ordem, a qual surge da sociedade combétanda propria visédo
mercadoldgica necessita de arcabouco juridico ogitando este universo, objetivando que
seus resultados econOmicos e sociais sejam tradugata a linguagem do Direito de forma a
dialogar com os principios norteadores da sociedade

Em suma, através desta nova visdo a responsakilisiaclal aplicada no ambito
empresarial tem por escopo o comportamento étine @S anseios empresariais em busca
do capital estdo sendo observados sob a Otical,speé seja, através a universalizacdo dos

beneficios decorrentes da atividade produtivareata através dos contratos.
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Por todo o exposto, 0 objetivo principal com o pres artigo foi demonstrar esta
nova realidade, onde as micro e pequenas emprasassentido a preocupacéo em ter toda a
sociedade em que estdo inseridas engajadas em jativahinico, de que os lucros
provenientes da producdo atendam aos interessemldea coletividade de forma efetiva,
buscando através da universalizacdo dos benefiicioatividade produtiva a mudanca da
realidade social.
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