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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITO EMPRESARIAL

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



RESPONSABILIDADE SOCIAL E FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA
SOCIAL RESPONSABILITY AND THE SOCIAL FUNCTION OF THE COMPANY

Fernanda Adams
Mar cella Gomesde Oliveaira

Resumo

A responsabilidade social e a fungdo social aparecem fundamentadas pelo Estado

Democratico de Direito, tendo amparo na Constituicdo Federal e também no Cédigo Civil,
ampliando-se de forma a promover o desenvolvimento do local em que a empresa esta
inserida, de modo a caracterizar-se como uma empresa justa, €tica e solidaria, assim,

respeitando o principio da dignidade da pessoa humana e também respeitando as leis que a
regulamentam. Verifica-se a utilizagdo desses institutos por promoverem uma equidade
social, a empresa socialmente responsavel €, portanto, aguela que satisfaz as exigéncias
juridicas, integrando diversas dimensoes, tais como em ambito social, ambiental e econdémico.

Palavras-chave: Responsabilidade social, Func¢éo social, Atividade empreséria

Abstract/Resumen/Résumé

The importance of the social responsibility and the social function appears fundamentally
through the Law Democratic State, having its basis located in the Federal Constitution and
also in the Civil Code, amplifying the way to promote the development were it bides, in a
way to characterize as afair, ethic and solidary company, showing respect to the principle of
human person dignity, ad also respecting the regulation laws. The form of the utilization of
its institutes promote social equality, so the social responsible company is the one that
satisfies the juridical demands, integrating different dimensions, such as social,
environmental and economical.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Socia responsibility, Social function, Company
activity
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INTRODUCAO

A atividade empresaria exige responsabilidadenpgip de uma atuacdo ética, de modo
gue a busca do lucro é dever da empresa, ou dapem duncionamento de uma empresa também
€ um ente de relevancia social. A atividade empigesdambém deve encontrar na sua funcéo
social a sua importancia enquanto ente geradorqdezas junto a sociedade e Diante da sua
importancia social, deve-se reconhecer a necessidadgeracdo de lucros exercendo a sua
atividade de maneira responsavel, ética e solidaria

O Estado tem impacto direto neste sentido, deveodservar o Direito como
regulamentador e incentivador do cumprimento dporsabilidade social e também da funcéo
social das empresas.

Verifica-se que o principio da dignidade da pedsaaana € um limitador do poder
excessivo do Estado, de forma a impedir que o poaldico viole a dignidade da pessoa, o qual
implica também na atuacdo do Estado, que dever&aio meta permanente promocao,
protecdo e realizacdo concreta de dignidade pdst@ssim, a figura da dignidade da pessoa
humana e o respeito e a protecdo da dignidadessageonstituem-se, em meta permanente da
humanidade, do Estado e do Direito.

A responsabilidade social da empresa aparece peardovsolucdes para os problemas
gue estdo inseridos na sociedade, visando satisfagae estabelece o Direito, integrando as
diversas dimensdes (sociais, ambientais e econgmica

A empresa capaz de gerar contribuicbes de form@magver os valores de onde esta
inserida € uma empresa socialmente responsavelpdibtassim justica e equidade social e o
equilibrio assegurador de uma legitimagéo social.

Ja a funcdo social da empresa, ainda que ndo tandamento juridico proprio esta
correlacionada a funcdo social do contrato e daresap assim, exercer a fungcdo social

estabelece o respeito no desenvolvimento da stidaate ao meio ambiente local.

DESENVOLVIMENTO
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O Estado moderno surge quando o poder real, nekeassforma. A partir disso, a
sociedade moderna pode ser caracterizada pelaalidis trabalho e pela monopolizacdo da
tributacdo e da violéncia fisica (GRAU, 2012, p). 16

Ja a figura do Estado Democratico de Direito tera atividade e sua forma de
organizacao politica determinadas e limitadas gekito, sendo que o Estado é estruturado na
juridicidade estatal que tem como suas dimensdeslafuentais o governo de leis, o
reconhecimento de direitos, a garantia de tribundispendentes, o pluralismo, o funcionamento
do sistema de organizagdo estatal, as liberdadesaatias, a organizacdo do poder, o primado
do legislador, que estédo subordinadas ao exemicder do Estado, ou seja, aos principios da
responsabilidade e controle feito por meio de umsantos juridicos determinados
constitucionalmente (MARTINS, 2007, p.191-207).

Desta forma, a atividade empreséaria privada exggpansabilidade através de uma
atuacdo ética, ou seja, a busca do lucro & devemgaesa. Importante esclarecer que o bom
funcionamento de uma empresa (0 que é oxigenadaopétncdo dos lucros produzidos pela
mesma) também €& um ente de relevancia social pasadeterminada comunidade na medida
em que gera empregos, recolhe tributos, etc.

Contudo, essa atuacdo ndo € suficiente. O dese@meriio da atividade empresaria
privada requer mais na Otica constitucional. Exeecduncdo social estabelece o respeito no
desenvolvimento da sua atividade ao meio ambiextdal.l Ndo se pode pretender que uma
empresa que utiliza recursos naturais, seja enggeiakscala, promova o desrespeito ao meio
ambiente em que esta inserida.

A atividade empreséria deve encontrar na sua fusgéial a sua importancia enquanto
ente gerador de riquezas junto a sociedade. Dingeia importancia social, deve-se reconhecer
a necessidade de geracao de lucros, mas exercendoasividade de maneira responsavel, ética
e solidéria.

Ao mencionar a ordem econdmica, esta pode selidafeomo uma parcela da ordem
juridica, esta ultima tomada como sistema de [piosie regras juridicas compreenderia uma

ordem publica, privada, econémica e social (GRAWLZ, p. 59).

[...] o vocabulo edemporta em si, na sua rica ambiguidade, uma notdedprezo em
relacdo a desordem, embora esta, em verdade, isie: exdesordem é apenas, como
observa Gofredo da Silva Telles Junior, uma ordem & qual ndo estamos de acordo.
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A defesa daordem desta sorte, sobretudo no campo das relagbeais@cide sua
regulagéo, envolve uma preferéncia pela manutededsituacdes ja instaladas, pela
preservacdo de suas estruturas (GRAU, 2012, p. 63).

A ordem econdmica é uma parcela da ordem juridiceurdo do dever-ser — e também
um conjunto de normas que institucionaliza umardeteda ordem econdmica — mundo do ser
(GRAU, 2012, p. 70).

O art. 170 da Constituicdo prevé que a ordem ecmad(mundo do ser) devera estar
fundada na valorizagdo do trabalho e na livre atica. Substitui-se a ordem econ6mica liberal
por uma intervencionista, porém comprometida cqreaervagéo do capitalismo (GRAU, 2012,
p. 71).

A Constituicdo Federal de 1988 mostra-se como wnatituicao dirigente.

O conjunto de diretrizes, programas e fins que eayra serem pelo Estado e pela
sociedade realizados, a ela confere o caratptas® global normativpdo Estado e da
sociedade. O seu art. 170 prospera, evidenciadameatsentido de implantar uma
novaordem econfmica.

[...] a constituicdo de 1988 contempla inUmeragpatigzdes que, embora ndo se
encontrem englobadas no chamado Titulo da Ordemdgtca (e financeira) — Titulo
VII — operam a institucionalizacdo da ordem ecom@nimundo do ser) (GRAU, 2012,
p. 171).

A propriedade e também a empresa sao critériosipararetar e reunir o que envolve as
matérias da ordem econdmica de modo que a propeeai@arece como fator determinante da
compostura das instituicdes juridicas e sociaisadgormidade com as quais se realiza o0 modo
de producéo, e também como conjunto de bens deigdiocem dinamismo, em torno do qual se
instala o relacionamento capital trabalho e a partir do qual se desenrolam o0s psose
econdmicos privados (GRAU, 2012, p. 172-173).

N&o obstante, a insercdo da expresséo no artca@ot tem conduzido a concluséo, restrita,
de que tora &vre iniciativa se esgota niberdade econémicau de iniciativa econdmicga no
art.170, caput, afirma-se que a ordem econémica dev fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa. A ordem econémicgpdéaridade aos valores do trabalho humano
sobre todos os demais valores da economia de neercad

Relevam-se ainda: a propriedade privada e a fusgéial da sociedade; a busca do pleno

emprego; o tratamento favorecido para as empresggegueno porte constituidas sob as leis
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brasileiras e que tenham sua sede e administracrasil; e a integracdo do mercado interno ao
patrimonio nacional.

Introduz-se agora a figura da teoria da respondadig, que aparece no sentido de
apontar as diferencgas entre responsabilidade éegairal, refletindo na diferenca entre o direito
civil e penal, com evolucdes diferentes que dissaan 0s conceitos de compensacao e pena que
antes eram mesclados — responsabilidade legapa (BRAU, 2012, p. 166).

Ao mencionar o principio da dignidade da pessoadmantraz-se o respeito e a protecao
da dignidade da pessoa (cada uma e todas as pesdeamodo a constituir uma meta
permanente da humanidade, do Estado e do DireMBI(ET, 2012, p. 31).

O principio da dignidade da pessoa humana impdaéesna atuacédo estatal, o qual visa
impedir que o poder publico viole a dignidade daspa, o qual implica também na atuacédo do
Estado, que deverd ter como meta permanente prompgdtecdo e realizacdo concreta de
dignidade para todos (SARLET, 2012, p. 148).

O principio da dignidade da pessoa humana possula duncdo e serve como um
importante elemento de direitos contra medidasitigas contra abusos de direito e ainda serve
como uma justificativa de restrices a direitosdamentais, atuando como elemento limitador
(SOUZA, 2007, p. 45).

Acerca da responsabilidade social e da funcéo Isdai@mpresa € possivel mencionar
gue a responsabilidade econdmico-social da empragbba o sentido de que a entidade
empresarial pode ser visualizada sob trés aspexio® sociedade civil, como empreendimento
econdmico e também como destinacao social ou fusméial.

As empresas de qualquer porte estdo ordenada®poas administrativas, trabalhistas,
tributarias, ambientais, sanitarias, orientadas ganstituirem uma organizacdo que se volta
para a sociedade visando o bem comum. Em relacdoampo econdmico, as entidades
empresariais tém suas atividades organizadas pir aeediretrizes capitalistas que buscam
produzir lucro ou gerar renda, deste modo, € iner@natividade empresarial a geracdo de
ganhos suficientes para manutencao da empresé&igpamento dos funcionarios e também de
apropriacao do lucro (SOUZA, 2007, p. 45-46).

Ao se falar de funcédo social como responsabilidaa@resarial cabe mencionar que
varias entidades ndo governamentais buscam efetipante entre os socialmente incluidos e os

socialmente excluidos, por meio de atividades mimas assistenciais, mas promocionais das
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pessoas, respeitando sua dignidade, dessa foignidade humana ndo aparece somente como
um direito fundamental, mas também por ser intdase todos os homens sua distin¢do pela
racionalidade.

As empresas estdo, modernamente, se organizandangdo de uma insercao social
eficiente, seja internamente pela agregacao ddibmseaos trabalhadores ou externamente, por
atividades de promocéo junto aos excluidos, estejamnas areas de seu entorno geografico ou
em espacos e atividades distantes.

Desde quando a legislacdo brasileira, constitati@encivil reafirmou a primazia da
funcdo social da propriedade, dos contratos e dasresas, surgiu um novo paradigma
empresarial nas discussdes econdmicas e juridiest® sentido:

Analisam, aquelas pesquisas, os conceitos de resipitidade empresarial e sua funcédo
social, correntes na doutrina e na legislacdo, ssb enfoques dos Direitos

constitucional, administrativo, civil, ambientaltributario e penal, seguindo uma
perspectiva dialética do particular frente ao ¢adet

Por estes estudos sobre empreendedorismo, podegiden@ar que os direitos

fundamentais, reconhecidos pela Constituicdo egassgos a todos os cidadaos,
embora particulares (subjetivos), ndo podem sercieles de forma absoluta e

exclusiva, pois estao afetados pelas exigénciasicas de justica social.

Nesta linha de ideias, entendemos que o tema gansgbilidade das empresas, sob
trés visdes apontadas, deva ser estudado segundohermenéutica humanista do
Direito, expressa pelos principios fundamentaisrekpeito a dignidade da pessoa e
prevaléncia dos direitos humanos. O tema se enguadr linha das relagbes

empresariais e inclusdo social, que, por ser gbg@eamite discurso eclético e

multidisciplinar, nisto consistindo também suavéaleia (SOUZA, 2007, p. 47-48).

O tema da responsabilidade social mostra-se dabrigaentre empresarios, gestores dos
meios de producdo e do comércio em uma economitalistp, a responsabilidade é entendida
como obrigacdes constitucional, decorrente doscipios sobre a ordem econdmica, presentes
no art. 170 da Constituicdo Federal (SOUZA, 20049).

Tal artigo vincula a ordem econdmica a um fim abailesse modo, a liberdade de
iniciativa empresarial dirige-se a uma finalidadenlana, visando garantir a existéncia digna das
pessoas, conforme os ditames da justica social@¢uadada sobre os principios: da soberania
nacional — inciso I; da propriedade privada — indlsda funcdo social da propriedade privada —
inciso llI; da livre concorréncia — inciso IV; d&fésa do consumidor — inciso V; da defesa do

meio ambiente — inciso VI; da reducdo das desiguigs regionais e sociais — inciso VII; da
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busca do pleno emprego — inciso VIII; do favorecitoeas empresas de pequeno porte — inciso
IX.

E, portanto, dever constitucional do empresariaildliggiar esta justica social, a fim de
garantir a todos cidaddos condicdes minimas patiafaz@r suas necessidades
fundamentais, tanto fisicas como espirituais, nsoeaartisticas. E principio de justica
social, em uma ponta, pagar aos empregados rengdoejissta, garantindo condigbes
de sobrevivéncia digna; na outra, limitar o lucrioiteario, ou os pregos abusivos, como
infracdes a ordem econémica.

A questdo ganha relevancia ao se tratar da fung@talsda propriedade. Os
empreendedores, possuindo os meios de produciocaséegurada a reserva de seus
bens e a possibilidade de lucro mediante suaaftéia. No entanto, o conceito de que
tais meios devem se destinar tdo-somente a sdiistiys proprietarios-empresarios, foi
afastado de nosso ordenamento juridico, tanto@etestituicado Federal de 1988, como
pelo novo Cédigo Civil de 2002m quando limita ahittade de contratar a funcéo social
do contrato.

O uso do direito de propriedade e dos meios preasitié, portanto exercido com
limitacdes. Além de proporcionar ganhos ao seunti@tedeve atender a sua funcao
social, ou seja, destinar-se a fins sociais muiddssramplos, que a simples atencéo ao
mercado de consumo.

O uso responsavel da propriedade devera visar, @éproducéo de bens e dos lucros,
a melhoria da sociedade como um todo, na qual aesmse insere. Trata-se de um
investimento social, ndo assistencialista, que aeat garantia futura da prépria
subsisténcia do empreendimento.

Séo, portanto, diretrizes precisas, de respondab#i social, promover o bem-estar dos
funcionérios, proporcionando seu aperfeicoamentdigsional e pessoal; proteger os
recursos naturais locais; respeitar o direito dosemidores e os direitos humanos em
geral; enfim, a satisfacéo de necessidades fundaiseta coletividade (SOUZA, 2007,
p. 50).

Assim, as empresas estdo adstritas a observapgiprihcipios contidos no art. 170 da
Constituicdo Federal, dentre eles, o da funcaabkdai propriedade, assim também prevé o art.
1.228, 81° do Caodigo Civil de 2002 que dispbesdi@ito de propriedade deve ser exercido em
consonancia com as suas finalidades econdmicasasse de modo que sejam preservados, de
conformidade com o estabelecimento em lei espexiigram a fauna e as belezas naturais, o
equilibrio ecoldgico e o patrimdnio histérico eistito, bem como evitada a poluicdo do ar e das
aguas” (SOUZA, 2007, p. 52-53).

A funcéo social da propriedade é correlata a forsgitial do contrato e da empresa. No
Cadigo Civil ndo ha explicitamente a funcdo sodalempresa, de modo que aplica-se a ela o
art. 421 da mesma legislacdo: sua sociedade s@n#i democratizacdo e moralizagdo do
governo da empresa, e a concretizacdo de uma eoqdatatende aos superiores interesses do

pais e da sociedade.
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A responsabilidade social estéa explicita na caizglas empresas de economia privada,
gue se inserem no mercado, porém conscientes déipotaeca social que as orienta para uma
justa e eficiente aplicacdo do lucro através damwyvdnodalidades conhecidas e praticadas, de
modo que a concepc¢ao mais ampla da responsabilgtadi@l funda-se na critica ao objetivo
exclusivo da empresa de obter lucro a curto prago, ponderando fatores sociais, éticos e
econbmicos, e forma a aceitar uma proposta alteandé um modelo que também considere as
exigéncias externas a sociedade empresarial (SORAN,, p. 55).

Mas o que € uma empresa socialmente responséael ©isele Ferreira de Araujo:

Evocando-se a definicdo contida no Livro Verde daniSséo da Unido Europeia, diz-se
que a RSE é a integragdo voluntéria de preocupap@éas e ambientais por parte das
empresas has suas operacdes e na sua interacdoittaspartes interessadas.
Reconduz-se ao cumprimento dos deveres e ao egadils direitos consagrados na lei
fundamental e na legislagdo comum, em outros termesgota-se na obediéncia as
normas em vigor.

Envolve, ao nosso ver, a adogdo de comportameoiosconteldos mais atuantes e
inovadores.

Como decorre do Livro Verde da Comissao, atravéR®Ia, as empresas vao para além
dos requisitos reguladores convencionais e procwetawvar o grau de exigéncia de
Direito construido. O voluntarismo é necessariamemba caracteristica de referéncia
obrigatéria em qualquer definicdo da RSE.

Outro elemento fundamentalmente marcante indispehsaencionado no Livro Verde
de Comisséo, é a nogao de “partes interessaddaké¢twlders”). Nele se incluem, por
um lado, além dos investidores, os trabalhadores,parceiros comerciais, 0s
fornecedores, os clientes e os credores (grupostdosados “stakeholders coletivos”).
[...] 2 RSE é o produto espontédneo da capacidaslerdaresas para promover solugées
para 0s novos problemas da comunidade em que @méddas e que empresa
socialmente responsavel é aquela que, ndo apeatasazs plenamente as exigéncias
juridicas e convencionais aplicaveis, mas que rategambém, voluntariamente,
enquanto investimento estratégico, as dimensdeaisoambientais e econbmicas nas
suas politicas globais (SOUZA, 2007, p. 122-123).

Uma empresa socialmente responsavel poderia ssideoada como aquela capaz de
contribuir para que os valores da comunidade or@ensere em nivel local, nacional e
internacional em todos os dominios da vida humarsaleer: trabalho, ambiente, relacdes
humanas, aproximem as sociedades e as pessoantito € caminho comuns, pautados por
mais justica e equidade social, de modo a promo\equilibrio necessario para a elaboracéo e
assegurar uma legitimacdo social, possibilitandcapéhssar a relagdo de conflito da tipica
sociedade industrial (SOUZA, 2007, p. 123).
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CONCLUSAO

Conclui-se com o presente trabalho, que o posioiento do Estado tem forte
influéncia, bem como o Direito na atividade empriesade modo que esta deve observar as
normas impostas de maneira a respeitar a respbdadbisocial, bem como a fungéo social.

A responsabilidade social da empresa mostra-seo comproduto espontaneo da
capacidade das empresas para que se promova Soha@eos novos problemas da sociedade
em que estdo inseridas. A empresa socialmente ne®dpel é a que além de satisfazer as
exigéncias juridicas e convencionais aplicavemptan integra as dimensdes sociais, ambientais
e econdmicas nas suas politicas globais.

Portanto, uma empresa que é socialmente respdngasler ser considerada como
empresa capaz de contribuir promovendo os valaesochunidade onde se esta inserida em
nivel local, nacional e internacional e em todogl@®inios da vida humana, de modo a se obter
justica e equidade social, promovendo o equilibeoessario assegurar uma legitimacao social,
possivelmente ultrapassando a relacédo de con8itipita sociedade industrial.

Na sua funcéo social a empresa deve encontramgpaténcia enquanto ente gerador de
riquezas junto a sociedade, por meio da sua impoéadocial, reconhecendo a necessidade de
geracao de lucros e exercendo a sua atividade deiraaesponsavel, ética e solidaria.

A funcéo social busca coibir as deformidades darorjuridica, de forma a evitar que as
destinacbes da propriedade privada possam levaewaoso degenerado. O principio da funcéo
social da empresa, desta forma, imp6e ao propdetér a pessoa que controla a empresa, 0
dever de exercer esse poder em beneficio de oetrgio apenas em prejuizo desses, portanto, a
funcéo social da propriedade é correlata a fungéiaisdo contrato e da empresa.
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