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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF

DIREITO, EDUCACAO EPISTEMOLOGIAS, METODOLOGIAS DO
CONHECIMENTO E PESQUISA JURIDICA

Apresentacdo

Para facilitar o aproveitamento pelo leitor dos assuntos tratados neste Grupo de Trabalho, os
Coordenadores separaram 0s artigos em cinco grandes Blocos teméticos.

O Bloco de Temas Epistemol égicos inicia com dois artigos que possuem como objeto de
estudo a prépria questdo da ciéncia. Inicialmente, Jovina dAvila Bordoni e Luciano Tonet em
A INCERTEZA DO PROCESSO CIENTIFICO, avaliam a existéncia de certeza no processo
cientifico, levando em consideracdo que a ciéncia busca permanentemente novos
conhecimentos e progride com a critica aos erros, busca a verdade, contudo estas séo
provisorias.

Por sua vez, Samory Pereira Santos em O DIREITO COMO TECNOLOGIA: A
UTILIDADE DO SABER JURIDICO busca avaliar se o conhecimento juridico é cientifico e
concluindo pela negativa, busca encontrar outro modelo no qual o Direito possa se adequar,
encontrando a concepcdo de tecnologia como mais apropriada para o Direito, em vez da
cientificidade.

Em especifico, Tatiana Mareto Silva e Elda Coelho De Azevedo Bussinguer, considerando os
obstacul os epistemol dgicos identificados por Gaston Bachelard, e considerando a forma que
0 ensino juridico se faz no ambiente académico discutem sobre O POSITIVISMO COMO
OBSTACULO EPISTEMOLOGICO A PRODUGCAO DO CONHECIMENTO JURIDICO:
O DOGMATISMO E SUAS CONSEQUENCIAS PARA A FORMACAO DO JURISTA.

Identificando a acriticidade da formac&o do profissional e formacéo idealista e simplista que
dificulta a resolucdo de problemas sociais complexos, como situacbes de necessario

enfrentamento para a reformulacéo do modelo de ensino juridico.

Na sequéncia, encontra-se o0 artigo de Patricia Veronica Nunes C Sobral De Souza, A
EDUCACAO JURIDICA: CRITICAS DA CONTEMPORANEIDADE, no qual a autora
reflete sobre a Educacdo Juridica considerando as criticas que essa recebe na
contemporaneidade.

Thula Rafaela de Oliveira Pires e Gisele Alves De Lima Silva a partir de pesguisa empirica
realizada no curso de Direito do UNIFESO abordam os MOVIMENTOS DE POLITICA



CRIMINAL E ENSINO JURIDICO procuram identificar os discursos politico-criminais
predominantes nos espacos de poder hegemanicos e entre os académicos do curso de Direito.

No artigo O PENSAMENTO COMPLEXO DE MORIN E O DIREITO, Angelina Cortel azzi
Bolzam e Rafael Fernando dos Santos buscam demonstrar como Morin concebe a educacdo
do futuro bem como, quais séo as limitacdes e problemas que devem ser superados para que
o futuro nos espere de bracos abertos.

Elisangela Prudencio dos Santos no artigo O NOVO CONSTITUCIONALISMO LATINO
AMERICANO: A PACHAMAMA E SUA RELACAO COM O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO CAPITALISTA, levanta algumas teméticas importantes para a América
Latina a partir das Constituintes de Equador [2008] e da Bolivia [2009] que propuseram um
Estado plurinacional, um projeto decolonia e a instituicdo da Pachamama/Natureza como
sujeito de direito.

Finalizando o Bloco, Ana Iris Galvdo Amaral e Stella De Oliveira Saraiva, no artigo
intitulado A CRISE DO ENSINO JURIDICO E A PEDAGOGIA FREIREANA, buscam
investigar as possiveis causas das limitacdes enfrentadas pelo ensino juridico no Brasil,
discutindo as principais ideias contidas na pedagogia de Paulo Freire, apontando de que
maneira elas poderiam ou ndo contribuir para a superacéo dessa crise.

Leonardo Raphael Carvalho de Matos e Anderson Nogueira Oliveira no artigo intitulado O
ENSINO JURIDICO NO BRASIL E A EMANCIPACAO SOCIAL PELA EDUCACAO,
versam sobre o Ensino Juridico no Brasil e da emancipacdo social pela Educacdo, com
enfoque na formacdo da pessoa cidadd. Alguns problemas sdo apontados, como: a crise
paradigmética no campo pedagdgico; as préticas de ensino improprias para atender as
demandas de uma sociedade mutével; a fragmentacéo do conhecimento observada por meio
das disciplinas e departamentos; e as disciplinas propedéuticas colocadas em segundo plano,
em beneficio das disciplinas de formagao profissionalizante.

O segundo Bloco traz os artigos que se referem as questdes funcionais da Educacéo Juridica,
iniciando com Renata Aparecida Follone e Rubia Spirandelli Rodrigues analisando o

DIREITO E EDUCACAOQ: A “CO-LABORACAO” PARA A TRANSFORMACAO DAS
DIMENSOES HUMANAS E SOCIAIS NA BUSCA DA EFETIVIDADE DO EXERCICIO
DA CIDADANIA. No artigo, as autoras abordaram a educacéo como instrumento de “co-
laboracdo” e o reconhecimento de cada ser humano dentro da sociedade em que vive como
sujeito de direitos e deveres com o proposito de se ampliar o estudo e saber na sociedade
contemporanea, pelo académico de direito junto aos alunos do ensino médio publico.



No artigo intitulado DIREITO FUNDAMENTAL A EDUCACAO: O ESTADO E A
IMPORT NCIA DO TRIPE: ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, Leonardo Canez Leite e
Taiane da Cruz Rolim procuram problematizar a educacdo enquanto principio fundamental e
analisar em que medida o direito a educacéo é contemplado na 6tica da Constituicdo Federal.

Rita de Araujo Neves e Maria Cecilia Lorea Leite propdem uma discussdo sobre questbes
subjacentes aos atuais indices de performance usados na avaliacdo do Ensino Juridico no
artigo ENSINO JURIDICO: A CORRIDA DAS FACULDADES DE DIREITO RUMO AO
PODIUM VERSUS OS RISCOS DA PERFORMATIVIDADE. Para tanto, embasam-se em
concepcdes de performance e de performatividade propostas por Stephen Ball, articulando-as
ao atual ranqueamento das Faculdades de Direito no Brasil e seus reflexos nas representacoes
do “bom professor” de Direito.

Rogerio Luiz Nery Da Silva e Darléa Carine Palma Mattiello no artigo DIREITO A
EDUCACAO E EDUCACAO INCLUSIVA - MECANISMOS DE EFETIVIDADE NA
POLITICA PUBLICA “ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA” (LEI FEDERAL
N°. 13.146/2015), analisam o conteldo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°.
13.146/2015, formalmente denominada Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, eavaliam se ale € eficaz em termos de educacéo inclusiva.

Finalizando este Bloco, Clarindo Epaminondas de Sa Neto e Olga Maria B Aguiar De
Oliveira escrevem sobre DISCUTIR GENERO E SEXUALIDADE NO ESPACO

EDUCACIONAL BRASILEIRO: POR UMA POLITICA DE PROTECAO A CRIANCASE
ADOLESCENTES, visando elucidar essa discussdo e elencando os principais motivos pelos
guais julgam ser importante que a escola sgja um local de reflex&o acerca desse tema.

O terceiro Bloco, dedicado as Metodologias de Ensino inicia-se com Tamer Fakhoury Filho e
Frederico de Andrade Gabrich (RE)PENSANDO O ENSINO JURIDICO POR MEIO DAS
PRATICAS DE STORYTELLING: O EXEMPLO DO JURI. No artigo os autores propdem
a mudanca do modelo mental dominante no ensino e na prética do direito (ainda
essencialmente fundado no conflito e no processo judicial) a partir do uso do storytelling na
sala de aula e na prética profissional.

No artigo intitulado A INFLUENCIA DO COMMON LAW NO CENARIO JURIDICO
BRASILEIRO E A CRISE NO ENSINO DO DIREITO: APRESENTACAO DO PROBLEM
BASED LEARNING COMO POSS|VEL SOLUCAO, Pedro Augusto De Souza Brambillae



Paulo José Castilho pretendem demonstrar que urge a implementacdo de métodos de
aprendizagem aptos a suprirem as deficiéncias do ensino juridico, destacando-se o problem
based learning como possivel solugéo.

No mesmo sentido, no artigo APLICANDO METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO DO
DIREITO NO BRASIL, Renata Albuquerque Lima e Atila de Alencar Araripe Magalhaes
tratam de sete metodol ogias ativas. didlogo socratico, método do caso, PBL — problem based
method, role-play, simulacéo e seminério, com o objetivo de demonstrar que se pode ensinar
o direito dentro de outras perspectivas e que 0s resultados sdo positivos.

Luisa Mendonca Albergaria De Carvalho apresenta uma outra metodologia no artigo A
INOVACAO DA METODOLOGIA DO ENSINO JURIDICO ATRAVES DA
UTILIZACAO DOS MAPAS MENTAIS. Afirma que Mapas mentais constituem uma
ferramenta moderna, de facil confeccéo e utilizacdo, demonstrando sua utilizacdo como fonte
metodol 6gica de ensino juridico.

No artigp METODO CLINICO DO ENSINO JURIDICO: O LABORATORIO DOS
FUTUROS PROFISSIONAIS, Juliana Luiza Mazaro e Julio Pallone defendem que o método
clinico ao aliar a teoria com a pratica do direito, pelo qual o estudante trabalha em casos
reais, mostrou-se ao longo das décadas uma ferramenta pedagdgica efetiva, principalmente,
na formacdo de interpretes do direito, exigindo dos professores e do corpo de alunos
reflexdes criticas e habilidades em resolucdo de conflitos na busca da justica social.

Jailsom Leandro de Sousa no artigo CRESCIMENTO DO ENSINO SUPERIOR E
POPULARIZACAO DO ACESSO: NECESSIDADE DE UMA NOVA METODOLOGIA
DE ENSINO?, ao tratar do crescimento dos cursos e das matriculas no ensino superior no
Brasil — e do curso de Direito em particular — e a mudanca no perfil dos alunos ingressantes
procura responder se a metodologia de ensino superior existente é adequada ou se seria
necessario criar umanova para atendé-los.

Finalizando o Bloco de metodologias, Claudia Regina Voroniuk no artigo O ENSINO DE
GRADUACAO A DIST NCIA E A INSERCAO SOCIAL NO BRASIL -
OPORTUNIDADE OU MASSIFICACAO DA EDUCACAO SUPERIOR, defendem aideia
de que 0 EAD néo pode ser um mero distribuidor de diplomas de graduacdo. Os critérios de
avaliacdo desses Novos cursos precisam ser rigidos para assegurar a qualidade do ensino e a
formacdo de profissionais preparados para suprir as necessidades atuais do mercado de
trabal ho.



O quarto Bloco é dedicado ao Professor de Direito e inicia com o artigo A ALTERIDADE
COMO PERFIL ETICO E SOLIDARIO DO PROFESSOR AO SE COLOCAR NA
POSICAO “DO OUTRO”, no qual Aline CristinaAlves e Roseli Borin

Defendem que que cabe ao professor infundir no aluno um perfil ético e critico na busca de
transformacfes no sistema para aimplementacéo do autentico Estado Democrético de Direito
no Brasil.

No artigo A CRISE DO ENSINO JURIDICO E O PAPEL DO DOCENTE NO PROCESSO
DE TRANSFORMACAO DA REALIDADE SOCIAL, Ramon Rocha Santos e Carlos Pinna
De Assis Junior buscam investigar o atual fendmeno de democratizacdo do ensino e a
proliferacdo de cursos de Direito em nosso pais, com énfase na figura do docente como
agente responsavel pelo atual cendrio e, a0 mesmo tempo agente transformador da realidade
social.

Por sua vez, Lahis Pasguali Kurtz e Anna Clara Lehmann Martins no artigo A LACUNA
ENTRE O MESTRE E O PROFESSOR: DADOS ACERCA DA PRESENCA DE
DISCIPLINA VOLTADA A ENSINO NOS CURRICULOS DE CURSOS DE MESTRADO
EM DIREITO NO BRASIL, buscam observar os curriculos de mestrado em direito afim de
verificar se ofertam aos mestres capacitacdo para ensino, comparando-a com a importancia
dispensada no curriculo a pesquisa e a producéo da dissertacao.

Finalizando o Bloco, no artigo O PROEMINENTE PAPEL DO DOCENTE DO ENSINO
JURIDICO NA FORMACAO DE PROFISSIONAIS NO CONTEXTO ATUAL - ENFASE
NA APRENDIZAGEM, Edyleno Italo Santos Sodré apresenta, com analise critica, 0
proeminente papel do professor universitario na formacéo de profissionais do Direito -
Juizes, Promotores, Delegados, Defensores e Advogados.

O quinto e ultimo Bloco é dedicado a pesquisa em Direito e inicia com o artigo de Mariana
Moron Saes Braga e Rodrigo Maia de Oliveira intitulado MEIOS DE DIVULGACAO DE
PESQUISA E PADRAO DE AUTORIA ENTRE LIDERES DE GRUPOS DE PESQUISA
EM DIREITO que tem o objetivo de verificar se os lideres de grupos de pesquisa em Direito
possuem um padréo de autoria individual ou coletivo em suas publicacfes. O artigo também
compara a quantidade de artigos, livros e capitulos de livros publicados de modo aidentificar
uma preferéncia entre os meios de divulgacdo das pesguisas.

Na sequéncia, no artigo O FENOMENO DA REPETICAO NA PESQUISA JURIDICA:
UMA ANALISE CRITICA DA AUSENCIA DE INOVACAO NOS TRABALHOS



ACADEMICOS DE DIREITO, Laura Campolina Monti e Nathalia Guedes Azevedo, se
propdem a investigar o papel da pesquisa juridica e dos debates académicos, tendo como
pardmetro as dissertacfes de mestrado produzidas nos ultimos trés anos pelos dissentes de
trés das mais relevantes institui¢coes de ensino do estado de Minas Gerais.

Por fim, o artigo A POSSIBILIDADE DE DESENVOLVER PESQUISAS NO CAMPO
JURIDICO VALENDO-SE DA METODOLOGIA DE ABORDAGEM QUALITATIVA de
Adriana Ferreira Serafim de Oliveira e Jorge Luis Mialhe discute a possibilidade de pesquisar
no campo juridico através da metodologia de abordagem qualitativa utilizada nas pesquisas
em ciéncias humanas.

Prof. Dr. Carlos André Birnfeld (FURG)
Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini Sanches (UNINOVE)

Prof. Dr. Orides Mezzaroba (UFSC)



ENSINO JURIDICO: A CORRIDA DAS FACULDADESDE DIREITO RUMO AO
PODIUM VERSUS OSRISCOS DA PERFORMATIVIDADE

LEGAL EDUCATION: THE LAW SCHOOLSRACE TOWARDSTHE PODIUM
VERSUSTHE RISKS OF PERFORMATIVITY

RitadeAraujo Neves1
Maria CeciliaLoreaLeite 2

Resumo

Este estudo propde uma discussdo sobre questfes subjacentes aos atuais indices de
performance usados na avaliacdo do Ensino Juridico. Para tanto, embasa-se em concepcdes
de performance e de performatividade propostas por Stephen Ball, articulando-as ao atual
ranqueamento das Faculdades de Direito no Brasil e seus reflexos nas representacdes do
“bom professor” de Direito. Sem pretender ser exaustivo na abordagem do sistema de
avaliagdes dos Cursos e Faculdades de Direito, o texto destaca, ao final, aspectos relevantes
sobre a performatividade e a perversidade de tal critério, considerado por vezes como algo de
Vviés exclusivamente positivo.

Palavras-chave: Ensino juridico, Performatividade, Bom-professor

Abstract/Resumen/Résumé

This study proposes a discussion on issues regarding the current performance of indicators
used in the evaluation of Legal Education. Therefore, is based on the conceptions of
performance and performativity proposed by Stephen Ball, linking them to the current
ranking of law schoolsin Brazil and its effects on the representations of the "good teacher” in
law. Without being exhaustive in approaching the evaluation system of courses and law
faculties, the text points out, in the end, relevant aspects of performativity and the perversity
of such a criterion, which is sometimes considered as something with exclusively positive
bias.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Legal education, Performativity, Good teacher

1 Doutoranda em Educac&o do PPGE-UFPEL e Professora Adjunta da Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Rio Grande-FURG/RS (profarita@yahoo.com.br).

2 Doutora em Educacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), realizou Pos-Doutorado na
Université Paris 8. E Professora Associada do PPG em Educagio da UFPel (mclleite@gmail.com).
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Introdugédo

Ha mais de uma década, observa-se entre as Faculdades e Cursos de Direito do
pais o desencadeamento de agBes e iniciativas, traduzido por alguns autores como
“corrida”, na busca por bons resultados de avaliagdo, de performance, como, por exemplo,
o “selo OAB recomenda”, o qual, gize-Se, foi, mais uma vez, recentemente recebido pelos
Cursos de Direito da Universidade Federal do Rio Grande (FURG)!. O ano em curso, de
Olimpiadas no Brasil, enseja fazer alusdo a corrida rumo ao podium. Embora o tom possa
ser considerado jocoso, iImportante frisar que este texto ndo tem a pretensdo de
desqualificar tais titulos ou apresentar simples chiste a avaliagdo efetuada aos cursos
juridicos no Brasil, mas sim destacar a importancia de pensarmos criticamente acerca do
que se encerra ou esta subjacente a esses indices de performance.

O artigo surge a partir das leituras e discussdes desenvolvidas pelas autoras na
disciplina de Seminario Avangado: Curriculo, Conhecimento e Relagdes de Poder -
Contribuicbes das Teorias Sociologicas de Basil Bernstein e Stephen Ball, especialmente
quando da analise dos textos de Ball (2005 e 2002), que ao abordar a temética referente ao
profissionalismo, gerencialismo e performatividade, presentes nas reformas da educacdo
inglesa ocorridas nas Ultimas trés décadas, fendmenos que, embora observados naquele
pais através de suas pesquisas, se repetem, mundialmente, servindo de contribuicdo para o
entendimento da politica da busca de indices de desempenho, presente hoje, no Ensino
Juridico brasileiro.

Cabe dizer, inicialmente, que este estudo, em fase inicial, faz parte de uma
investigacdo maior a ser desenvolvida nos estudos de doutoramento de uma das autoras,
que pretende questionar se é possivel, ou ndo, identificar formas de ensinar ou pedagogias
caracteristicas ~ aqueles  considerados  “bons  professores” de Direito. Todavia,
compreendemos que, no atual contexto nacional e internacional, ndo é possivel fazé-lo sem
antes discutir acerca da performatividade, presente no Ensino Juridico ou mesmo
questionar, ponderando, o que, afinal, entendemos por “bom” ao tentar, posteriormente,
categorizar ou classificar os professores de Direito dentro desse parametro.

Tudo estd a indicar que, atualmente, no Ensino Juridico, este conceito ou
parametro de “bom” esta relacionado ao desempenho desse professor ou aquilo que Ball

(2005; 2002) nominou como performatividade.

! Uma das autoras é professora nos cursos de Direito, diurno e noturno, da FURG, contemplados com o selo “OAB
recomenda”<http://gl.globo.com/educacao/noticia/2016/01/0ab-certifica- 139-cursos-de-direito-com-selo-de-qualidade-veja-lista.htm1>.
Acessado em 28/01/2016.
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Como apontado, a ideia dessa valorizagdo dos professores pela produtividade
parece ja estar presente no Ensino Publico Superior, pelo menos, nos critério de progressao
funcional, apresentados, por exemplo, no RAAD — Relatério Anual de Atividade Docente,
que leva em consideracdo uma escala numérica, de pontos, atingida conforme as atividades
desempenhadas pelos professores e pontuadas, segundo critérios de cada IES — Instituicdo
de Ensino Superior, constantes de suas normativas.

O mesmo critério é também reproduzido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
quando regula a emissdo de subsidios, através de editais publicos, vinculados a projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, 0Ss quais, via de regra, usam como parametro para a
distribuicdo dos recursos publicos entre as IES a pontuacdo numérica, apresentada nos
curriculos lattes dos candidatos aos editais publicados com os recursos disponiveis. Além
desses critérios, também sdo considerados, pelo MEC, o desempenho dos estudantes,
verificado através das avaliagdes nacionais e, recentemente, ainda, a propria avaliacdo que
os estudantes fazem acerca dos professores, a qual tem sido levada em conta na progressao
funcional dos docentes.

Assim, o0s casos suprarreferidos, apenas a titulo exemplificativo, deixam
evidenciada a regulacdo estabelecida através da performatividade e o fato de que hoje os
professores das IES - caso abordado neste artigo, mas evidentemente que ndo sé esses
docentes - estdo constantemente envolvidos em verdadeira e legitima “gincana”, numa
corrida desenfreada através de pontos e ndmeros, seja no RAAD ou no curriculo Lattes, a
fim de terem condicbes minimas de levar adiante seus projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, dando cumprimento & normativa constitucional e promovendo a educacgdo, pelo
menos em sentido formal, de forma plena.

Recentemente, nesse sentido, teve grande repercuss@o na internet e redes sociais a
divulgacdo do discurso proferido pela professora Marilena Chaui (2014), quando, por
ocasidao de ministrar a Aula Magna na Universidade Federal de Sdo Paulo (USP), em 08 de
agosto de 2014, no auditério da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU-USP), lotado
com centenas de pessoas, vociferou, categorica, que: “é um crime o curriculo lattes™?.

Naguela oportunidade, a renomada pesquisadora destacou, em sintese, e em tom
de critica, que a Universidade Brasileira submeteu-se a ideologia neoliberal da sociedade

de mercado, que transforma os direitos sociais, e entre eles a educacdo, em Sservicos,

2 Disponivel em: <http://pensadoranonimo.com.br/e-um-crime-o-curriculo-lattes-diz-marilena-chaui/>. Acessado em 03/03/2016.
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concebendo a universidade como prestadora de servicos e conferindo a autonomia
universitaria o sentido de gerenciamento empresarial da instituicao.

Portanto, a discussdo que intentamos estabelecer aqui, dentro deste contexto, €: a
que custo estamos todos “engajados” nessa corrida desenfreada através de numeros e
indices? Qual o real valor desses indicativos numéricos, em termos de ganhos em
aprendizagem para os alunos e retorno a sociedade, especialmente quando tratamos de
Universidades publicas?

Qualitativamente, ndo nos parece, de fato, que esta discussdo esteja sendo
estabelecida no meio académico e exatamente por isSO propomos a provocagdo através
deste estudo.

Conforme anteriormente destacado, ndo compreendemos que todas as avaliagOes e
indices que hoje sdo aplicados em nosso pais de nada sirvam ou devam simplesmente ser
rechagados e/ou abandonados, a exemplo do selo “OAB recomenda”, franqueado as
Faculdades de Direito merecedoras de tal honraria.

Todavia, 0 que ndo mais concebemos aceitavel é a escalada exponencial de
indices de regulacdo de performatividade no ensino superior, em especial nos cursos de
Direito, equiparando a educacdo a ldgica mercantil sem que absolutamente nada se discuta
acerca disso, dentro das Universidades.

Assim, acreditamos que conhecer e trazer a luz os respeitaveis estudos de Ball
(2005; 2002) no tocante a esta tematica € basilar para subsidiar a discussao e, quem sabe,

apontar alternativas viaveis a retracdo e compreensdo desse fendémeno.

Da metodologia

O presente ensaio textual tem carater qualitativo, uma vez que se desenvolve no
ambiente natural, é descritivo e realiza uma analise indutiva dos dados — caracteristicas
essas que, segundo Minayo (1999), conferem carater qualitativo a uma pesquisa, além de
se utilizar do método hermenéutico, através da pesquisa bibliografica do referencial tedrico
eleito para sustentar a pesquisa.

Segundo a mesma estudiosa, a pesquisa qualitativa ndo tem que, necessariamente,
criar generalizagdo, mas deve contribuir para aquela linha tedrica que a embasa,
produzindo alguns conceitos que sejam Uteis para situacGes semelhantes aquelas analisadas
na pesquisa e ndo para toda e qualquer ocorréncia daquela espécie (MINAYO, 1999).

Logo, importante elucidar que este estudo ndo pretende comprovar nenhuma ideia. Ao
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contrario, tem o propdsito de oferecer elementos para a discussdo acerca da

performatividade no ranqueamento das Faculdades de Direito no Brasil.

Do referencial tedrico e desenvolvimento do estudo
Ab initio, visando compreender a figura do “bom professor” no Ensino Juridico e
inspiradas pelas fundamentais contribuicbes de Tomaz Tadeu da Silva (2014), quando
afirma que a discussdo central e que serve de pano de fundo para qualquer teoria de
curriculo sera a de saber qual é o conhecimento que deve ser ensinado, nos indagamos se ja
ndo é chegada a hora de analisar e discutir aquilo que é ensinado nos Cursos de Direito.
Nesse sentido, o pesquisador, de forma clara e inspirada refere que:

O curriculo é sempre o resultado de uma selecdo: de um universo mais amplo de
conhecimentos e saberes seleciona-se aquela parte que vai constituir,
precisamente, o curriculo. As teorias do curriculo, tendo decidido quais
conhecimentos devem ser selecionados, buscam justificar por que “esses
conhecimentos” e ndo “aqueles” devemser selecionados.

Nas teorias do curriculo, entretanto, a pergunta “o qué?” nunca esta separada de
uma outra importante pergunta: “o que eles ou elas devem ser?” ou, melhor, “o
que eles ou elas devem se tornar?” Afinal, um curriculo busca precisamente
modificar as pessoas que vao “seguir”’ aquele curriculo.

[.] as teorias de curriculo deduzem o tipo de conhecimento considerado
importante justamente a partir de descricdes sobre o tipo de pessoa que elas
consideram ideal. Qual é o tipo de ser humano desejavel para um determinado
tipo de sociedade? (SILVA, 2014 p. 15).

Sabido que em sua origem o0s cursos de Direito foram criados para formar
individuos que iriam assumir e ocupar as carreiras de Estado, o que ndo mais se verifica
atualmente. Assim, é importante analisar e/ou pensar, do ponto de vista das teorias do
curriculo, qual é o perfil do egresso desejado hoje no Curso de Direito? Mais que isso,
investigar, entre esses estudantes e entre os proprios professores, qual € a representacdo
que tém de um “bom professor” de Direito, sendo essa a questdo central a nortear a futura
pesquisa, em nivel de doutorado, a ser desenvolvida pelas autoras.

Ocorre, que ao nos depararmos com os estudos de Ball (2005; 2002), no tocante
as profundas transformagdes havidas no sistema educacional inglés, nas dltimas décadas e,
especialmente, no tangente as politicas publicas e movimentos estatais e de entidades
privadas e mercantis relacionadas a essas transformacOes, estudos esses que contribuem
perfeitamente para a compreensdo de fendbmenos que também ocorrem em nosso pais, foi
impossivel permanecer indiferente as percepcles desse estudioso, em especial no aspecto
relativo a performatividade como fator crucial e/ou preponderante hoje na definicdo da
destinacdo de recursos publicos, da gestdo de carreiras publicas e de outros rumos, no

magistério publico superior.
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Quanto a complexidade de apontar ou definir indices para a avaliagdo de
desempenho no ensino superior, também foi fundamental como referéncia para este estudo
a relevante pesquisa realizada no Projeto Observatorio da Educagdo Superior,
desenvolvido pela Rede Sulbrasileira de Investigadores de Educagcdo Superior -
RIES/CAPES/INEP e recentemente publicada na Revista Brasileira de Educagdo (RBE),
através do artigo intitulado: “A qualidade da educagdo superior ¢ o complexo exercicio de
propor indicadores™®.

Retomando a ideia antes apresentada, quanto ao conceito de “bom professor”, os
estudos de Cunha (2004), especialmente no que toca as praticas pedagdgicas no ensino

superior, sdo valiosos. Segundo a autora:

[...] ndo é possivel separar a dimensdo da prética pedagdgica da formacéo de
professores. A compreensdo de que os saberes dos professores possuem
maltiplas fontes e se constituem numa dimensdo temporal (TARDIF, 2000)
explicitou que a docéncia é um processo que se constroi permanentemente,
aliando o espaco da pratica como da reflex@o teorizada (CUNHA, 2004, p. 526).

Destaca, ainda, a pesquisadora a importancia de uma reflexdo mais rigorosa no
tocante a formacdo do professor universitario, que, diferente dos demais, historicamente, se
constitui tendo por base a profissdo paralela que exerce ou exercia no mundo do trabalho e
a ideia do “quem sabe fazer sabe ensinar” que, por muitos anos, sustentou a logica do
recrutamento de docentes para as Universidades (CUNHA, 2004). Nesse diapasdo, ressalta
que “a concep¢do da docéncia como dom carrega um desprestigio da sua concepcao
académica, relegando os conhecimentos pedagdgicos a um segundo plano e desvalorizando
esse campo na formacdo do docente de todos os niveis, mas, principalmente, o
universitario” (CUNHA, 2004, p. 527).

Por fim, ¢ importante refletir sobre a concep¢ao do ‘“bom professor”, desenvolvida

pela estudiosa, que observa:

[...] Na andlise dos depoimentos dos alunos, percebi que havia aspectos
diferenciados, por exemplo, entre 0s alunos de 2° e 3° graus. Apesar da visdo
geral do BOM PROFESSOR ser semelhante, percebi que entre os alunos do 2°
grau h& ainda muita expectativa de maior direcionamento do processo ensino-
aprendizagem por parte dos professores. [...] a escolha que o aluno faz do BOM
PROFESSOR é permeada por sua pratica social, isto é, o resultado da
apropriacdo que ele faz da pratica e dos saberes histdrico-sociais. A apropriagdo
€ uma acdo reciproca entre os sujeitos e os diversos ambitos ou integragdes
sociais, ou seja, eles fazem apropriagcbes diferentes em fungdes de seus
interesses, valores, crengas, experiéncias, etc. Isto é demonstrado pela
diferenciagdo existente entre o comportamento dos alunos quando propdem o
BOM PROFESSOR [grifos da autora] (CUNHA, 2008, p.66-67).

% Revista Brasileira de Educacéo v.21 n.64,p. 13-37, jan.-mar., 2016.
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Adiante, ressalta a autora a dificuldade de fracionar a imagem do “bom professor”
afirmando:

[..] Ao tentar interpretar seus depoimentos confirmei que é dificil fracionar a
imagem do BOM PROFESSOR. Na percepgdo dos alunos os aspectos se
entrelagam e certamente se inter-relacionam. Com isso quero dizer que
dificilmente um aluno apontaria um professor como BOM ou MELHOR de um
curso, sem que este tenha as condi¢Bes basicas de conhecimento da sua matéria
de ensino ou habilidades para organizar suas aulas, além de manter relagbes
positivas. Contudo, quando os alunos verbalizam o porqué da escolha do
professor, enfatizam aspectos afetivos. Entre as expressdes usadas estdo “é
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amigo”, “compreensivo”, “¢ gente como a gente”, “se preocupa conosco”, “é
disponivel mesmo fora da sala de aula”, “coloca-se na posicdo do aluno”, “é
honesto nas observacdes”, “é justo” etc. (CUNHA, 2008, p. 69) [grifos da

autora].

Embora a dificuldade apontada pela estudiosa na definicdo do “bom professor”,
motivadas por essa, entre outras provocacdes, intentamos desenvolver tal investigacdo, em
nivel de doutorado, conforme ja referido.

Para este momento, como também j& adiantamos, pensamos ser fundamental,
portanto, valendo-nos das indispensaveis contribuicdes de Ball (2005 e 2002), estabelecer
0 marco tedrico do que compreendemos como performatividade, bem como destacar como
vislumbramos a sua incidéncia marcante, hoje, no Ensino Juridico.

Para ele, a performatividade é classificada como uma das trés tecnologias politicas
da reforma educacional, entre as quais também estdo o mercado e a capacidade de gestdo
(BALL, 2002).

De acordo com seu entendimento (BALL, 2002, p. 4):

A performatividade é uma tecnologia, uma cultura e um modo de regulacdo que
se serve de criticas, comparacgdes e exposicdes como meios de controlo, atrito e
mudanca. Os desempenhos (de sujeitos individuais ou organizagfes) servem
como medidas de produtividade e rendimento, ou mostras de “qualidade” ou
ainda “momentos” de promoc¢do ou inspecdo. Significam, englobam e
representam a validade, a qualidade ou valor de um individuo ou organizacéo
dentro de um determinado ambito de julgamento/avaliagdo. (sic.)

E ainda, essa performatividade sera alcancada a partir da observancia da seguinte
formula (BALL, 2005, p. 544):

A performatividade ¢ alcancada mediante a construcdo e publicacdo de
informacBes e de indicadores, além de outras realizacdes e materiais
institucionais de cardter promocional, como mecanismos para estimular,
julgar e comparar profissionais em termos de resultados: a tendéncia para
nomear, diferenciar e classificar. A performatividade, ou o que Lyotard também
chama de “controle do contexto”, estd intimamente interligada com
possibilidades atraentes de um tipo especifico de “autonomia” econdmica (em
vez de moral) para as instituicdes e, em alguns casos, para individuos, como 0s
diretores de escolas. A subjetividade “autdnoma” desses individuos produtivos
tornou-se o principal recurso econdmico do setor publico reformado e
empresarial. [grifo nosso]
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De pronto, cabe destacar que Ball (2002) j& manifestava preocupacdo com as
reformas na educacdo, mas ndo sob 0 aspecto objetivo de tais reformas, porém, com as
subjetividades dessas, que atingiam seus principais sujeitos: professores e alunos. Segundo
0 estudioso, tal alteracdo é tdo significativa que chega até mesmo a modificar e subverter o
entendimento que o professor tem de si proprio, enquanto profissional, na sua funcdo
docente.

Para o socidlogo, ja desde o ano de 2002 e, compreendemos nés que ainda
atualmente, (2002, p. 10):

Trabalhamos e agimos numa frustrante sucessdo de numeros, indicadores de
desempenho, comparacfes e competicdes — de tal maneira que a satisfagdo da
estabilidade é cada vez mais ilusdria, os fins sdo contraditérios, as motivacdes
indistintas e o valor proprio incerto. Dlvidas constantes acerca de que tipo de
julgamento/avaliagdo pode estar em jogo num dado momento, em qualquer
momento, significam que toda e qualquer comparagdo e exigéncia a
desempenhar tém de ser cuidadas com interesse e eficiéncia.

Nessa mesma linha de raciocinio, de observar a logica de mercado dentro da
universidade publica brasileira, manifestou-se recentemente a professora Marilena Chaui
(2014), em aula Magna proferida na USP, em 2014, como referimos na introducdo deste
texto, quando destacou o processo através do qual, desde a década de 70, a universidade
publica brasileira vem sendo transformada e descaracterizada, deixando de ser uma
instituicdo social para se tornar uma organizagdo, isto ¢, “uma entidade isolada cujo
sucesso e cuja eficacia se medem em termos da gestdo de recursos e estratégias de
desempenho e cuja articulacdo com as demais se d& por meio da competicao”.

Segundo a professora, esse processo de transformacdo da universidade publica

brasileira, se deu da seguinte forma:

Na primeira etapa (anos 1970, “milagre econémico”), a universidade tornou-se
“funcional”, voltada para o mercado de trabalho, sendo “prémio de consolagdo
que a ditadura ofereceu a sua base de sustentacdo politico-ideoldgica, isto &, a
classe média despojada de poder”; na segunda etapa (anos 1980), passou a ser
“universidade de resultados”, com a introdu¢do da ideia de parceria com as
empresas privadas; a terceira etapa (anos 1990 aos dias de hoje), em que virou
“universidade operacional”, marca o predominio da forma organizacdo, “regida
por contratos de gestdo, avaliada por indices de produtividade, calculada para ser
flexivel”, estruturada por estratégias e programas de eficacia organizacional e
“por normas e padrdes inteiramente alheios ao conhecimento e a formagdo
intelectual”.

Portanto, resta claro de sua fala contundente, em tom de critica e preocupacéo,
manifestada ja no ano de 2014, especialmente quando afirmou, de forma firme e categdrica
que tanto a USP, onde proferia a aula Magna, como as demais universidades publicas,

haviam transformado-se numa: “fbrica_de produzir diplomas, teses” ¢ que tinham como
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parametros critérios de produtividades, como: quantidade, tempo e custo. Destacando:

“Esse horror do curriculo Lattes. E um crime o curriculo Lattes! Porgue ele ndo quer

dizer nada. Eu me recuso a avaliar alguém pelo Lattes!” [grifos nossos]. Oportunidade

em gue arrancou aplausos entusiasmados da plateia.
Adiante, a pesquisadora ainda afirmou que:

[.] vejo as pessoas desesperadas porque perderam 7 ou ganharam 7 da
Capes [Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior]. Ndo
significa nada. "Quero ser 7 porque Porto Alegre € 7. A gente incorporou a
competicdo pelas organizagdes, pela eficacia. [grifos nossos]

As afirmacGes da professora vdo ao encontro das percepcdes de Ball (2005),
acerca dos efeitos da perfomatividade no subjetivo dos sujeitos, notadamente dos
professores.

Esse autor destaca 0 aspecto perverso da performatividade atuando nas
subjetividades dos sujeitos, notadamente na dos professores que ja ndo mais reconhecem
seu papel e/ou funcdo no processo de ensino/aprendizagem gerando aquilo que ele
reconhece como o proprio processo de extingdo do profissionalismo docente (BALL,
2005).

Segundo o estudioso (BALL, 2005, p. 541):

Basta de autocritica e confissdes; quero argumentar que o profissionalismo
estd chegando ao fim, estd sendo desalojado de sua “existéncia precaria e
resplandecente”. Estd em curso uma mudanga profunda em algumas das
“multiplas forgas independentes, que condicionam a formagdo da identidade
profissional dos professores na pratica” (Dillabough, 1999, p.390). Essa
mudanga ¢ tdo profunda que, no regime do “pds-Estado de Bem-Estar”, o
profissionalismo como prética ético-cultural ndo tem lugar, ndo tem futuro.
Por enquanto, deixarei que outros oferecam um relato mais otimista sobre as
possibilidades de reconstrucdo neste novo mundo (Gold et al., 2003; Moore et
al.,2002; Stronach, 2002). Quero aqui assumir a posicdo de que narrativas de
esperanca e a ontologia do “ainda nido” (Jonas, 1974), de possibilidades, sdo
recursos para desviar a atencdo do imediatismo e do “real” de aflicdo e tormenta.
A minha é uma narrativa de desespero, de perda, dor e traicdo, embora ndo
precise necessariamente ser lida como uma histdria de gléria arranhada — e
mais como um conto de fadas a respeito da luta em favor do menor dos males.
[grifos nossos]

N&o que desejemos ser catastroficas, mas, de fato, o encontro com suas palavras
foi impactante, em especial quando ja se percebe, ao longo de alguns anos, conforme ja
antes referido, o enfraquecimento da carreira docente no magistério superior e, mais
recentemente, a categorizacdo dos professores, inclusive no tocante a progressao funcional,
baseada exclusivamente em indices numéricos de desempenho o que, inevitavelmente, nos
remete e faz refletir acerca das conclusbes encontradas nos importantes estudos desse
autor.
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No nivel do senso comum, ja ha algum tempo se afirma que as Universidades
publicas serdo gerenciadas, dirigidas por gestores, administradores, tais quais empresas,
seguindo a légica do mercado e que os docentes, cuja tendéncia, desde ja, é a
uniformizacdo de condutas e procedimentos, serdo meras pecas a serem facilmente
substituidas na medida em que ndo corresponderem aos indices de desempenho desejados
pela “empresa”.

Infelizmente, ao que tudo indica, parece ser mesmo este 0 rumo que estamos
percorrendo.

Felizmente ou, de forma irbnica, tragicamente, nao precisamos ficar com as
impressdes do senso comum, pois como adiantamos no inicio do desenvolvimento deste
texto, recentemente foram publicados dados de uma séria e relevante pesquisa no ensino
superior, confirmando essas sensagoes.

Segundo o estudo realizado no Projeto Observatorio da Educagdo Superior,
desenvolvido pela Rede Sulbrasileira de Investigadores de Educacdo Superior -
RIES/CAPES/INEP e recentemente publicado, no qual foi apresentada uma sintese das
reflexdes das pesquisadoras acerca da qualidade da educacdo superior as pesquisadoras
comecam frisando que ndo resta dlvida de que o conceito de qualidade sofre o impacto da
regulacdo decorrente das politicas educacionais e da representacdo da sociedade, com
especial destaque ao que se manifesta nos meios de comunicacdo social. Porém, segundo
as estudiosas, € preciso lembrar que a cultura académica é também um importante fator a
determinar compreensdes da qualidade da educacdo superior (MOROSINI, 2016).

As pesquisadoras suprarreferidas ressaltam que o conceito de qualidade é
multidimensional, dificultando, assim, sua definicdo. Ademais, apontam que a propria Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), em seu Titulo Il — Dos Principios e
Fins da Educacdo Nacional, artigo 3°, paragrafo IX, quando informa que a educacdo deve
garantir o padrdo de qualidade ndo define, todavia, de forma clara, no que consiste
exatamente esse padrdo, mesmo que seus dispositivos apontem desdobramentos que
revelam concepcBes e valores, pois em diversos paragrafos de seu Capitulo IV — Da
Educacdo Superior, a LDBEN explicita o entendimento de qualidade, caracterizando-a por
seus compromissos (Brasil, 1996).

Na concepcdo daquelas pesquisadoras, os resultados do estudo séo polissémicos e
multiplos, mas foi possivel observar algumas constancias, sendo a mais evidente a de que o
conceito de indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo é pouco aprofundado

no ambiente universitario, confirmando a posicdo da literatura internacional. A segunda foi
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a de que ha pelo menos, quatro compreensdes do termo: visdo epistemoldgica e
capacidades académicas; visdo institucional e distribuicio do conhecimento; visdo
metodologica nas formas de producdo do conhecimento; visdo politica e de impacto social
e para cada uma delas derivara um entendimento de como esse conceito impacta a
qualidade da educacdo superior (MOROSINI, 2016).

Portanto, em apurada sintese, a pesquisa realizada pelas estudiosas, acabou por
apontar duas grandes matrizes que redundam em indicadores de qualidade do ensino de
graduacdo: a referenciada em produtos e a referenciada em processos.

Segundo as professoras, quando a qualidade esta referenciada em processos, diz
respeito a indicadores que apontam para as questdes de natureza pedagogica e académica,
estribadas em uma concepcdo epistemologica compativel com a transicdo paradigmatica
vivida na contemporaneidade.

Para essas estudiosas, debrucar-se sobre os indicadores de qualidade do ensino de
graduacdo constituiu, no contexto do Projeto Observatdrio, um desafio, conforme
manifestaram (MOROSINI, 2016, p.23):

A ndo proposicdo de indicadores universais foi intencional e decorre da
compreensdo multirreferenciada do conceito de qualidade. Essa condigéo,
entretanto, ndo significa a ndo formulacdo de indicadores, mas denota que estes
devem ser legitimados pelas condigdes culturais e politicas especificas, quer de
cada instituicdo, quer de um conjunto delas que tenha filiagdes comuns.

Se a formulacdo de indicadores torna-se essencial para orientar as acgdes
institucionais com vistas a qualidade, é fundamental que esse exercicio tome a
proposta educativa, as condi¢Ges objetivas e o contexto cultural de cada IES
como referente. Trata-se de uma condi¢do que leva em conta as dimensdes
universais e as condicdes locais. Preserva, sobretudo, a liberdade que permita,
acima de tudo, educar para a cidadania, como nos estimula Boaventura de Sousa
Santos (2000). Esse foi o intuito do estudo, e foi nessa dire¢do que pretendemos
avancar.

Quando deixamos de considerar as individualidades dos professores e de valorizar
suas praticas docentes locais, tendendo a padronizar as acOes docentes é possivel
compreender 0 quanto de prejuizo estamos trazendo para o0 processo pedagdgico como um
todo, relegando a riqueza da experiéncia de cada docente, individualmente considerado.

Nesse mesmo sentido, Ball (2005, p. 543), destaca o aspecto prejudicial da
performatividade, afirmando que:

Com tudo isso, os professores perderama possibilidade de exigir respeito, exceto
em termos de desempenho. Ficaram sujeitos a um discurso do ridiculo e ja ndo
podem mais “falar por si mesmos” em debates publicos “sobre” sua pratica (em
vez de “pela” ou “na” educacgdo).
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E quando se refere as tecnologias politicas da reforma da educacdo, observadas
em suas pesquisas, esse importante socidlogo da educacéo ressalta que (BALL, 2002, p. 4):

[..] as tecnologias politicas da reforma da educacdo ndo sdo simplesmente
veiculos para a mudanca técnica e estrutural das organizacdes, mas também
mecanismos para "reformar" professores e para mudar o que significa ser

professor. [grifo nosso]

Portanto, resta claro, de seu entendimento, que 0 uso da performatividade como

fator de regulacdo altera a propria concepgdo do “ser professor”.

Ball refere, ainda, que (2002, p. 9):

O acto de ensinar e a subjectividade do professor estdo ambos profundamente
alterados dentro desta nova visdo de gestdo (de qualidade e exceléncia) e das
novas formas de controlo empresarial (através do marketing e da competicéo).
Dois efeitos, aparentemente em conflito, sdo conseguidos; um aumento da
individualizacdo, incluindo a destruicdo de solidariedades baseadas numa
identidade profissional comum, e a filiagdo emsindicatos, contra a construcéo de
novas formas institucionais de filiagcdo e "comunidade", baseada numa cultura de
empresa. (sic.)

Segundo ele (2002, p.12):

Decididamente, essas formas de regulacdo tém uma dimensdo social e
interpessoal. Estdo diluidas em relagdes institucionais, de equipa, de grupo e
comunais complexas (a comunidade académica, a escola, o departamento de
disciplina, a Universidade). E importante reconhecer até que ponto essas
actividades entram nas nossas relagdes do dia a dia. Em relagdo as primeiras, as
relagdes sociais sdo inflectidas pelas disciplinas do desempenho. Isto é, as
pressdes sobre os individuos, formalizadas pelas apreciagdes/avaliagdes, revisdes
anuais e bases de dados, para darem a sua contribuigcdo para a performatividade
do grupo. Com isso surge uma possibilidade real de que auténticas relagdes
sociais sejam substituidas por “relagdes de julgamento”, nas quais as pessoas sao
valorizadas apenas pela sua produtividade. A interaccdo de aspectos colegiais e
disciplinares em tudo isto torna-se, de facto, muito obscura. (sic.)

E prossegue concluindo o estudioso que: (BALL, 2005, p. 547):

Novos papéis e subjetividades sdo produzidos a medida que os professores sao
transformados em produtores/fornecedores, empresarios da educagdo e
administradores, e ficam sujeitos a avaliagdo e analise periddicas e a
comparagdes de desempenho. Novas formas de disciplina sdo instituidas pela
competicéo, eficiéncia e produtividade. E novos sistemas éticos séo introduzidos,
com base no interesse proprio da instituicdo, no pragmatismo e no valor
performativo. Em cada caso, as tecnologias fornecem novas maneiras de
descrever aquilo que fazemos e restringem nossas possibilidades de agéo. Elas
ndo nos determinam, mas nos capacitam especificamente. Esse refazer pode
melhorar e fortalecer alguns, mas tem de ser comparado com o potencial de
“inautenticidade” (a seguir). H4a “a possibilidade de um eu triunfante”.
Aprendemos que podemos ser mais do que éramos. Na verdade, é muito sedutora
a proposta de se ter um “envolvimento apaixonado na medida certa” no que diz
respeito a exceléncia, a atingir o “maximo desempenho”, a ser o “melhor”, a
alcancar a mais alta classificacdo do ensino ou da pesquisa, a obter pontos por
reconhecimento ou uma condicdo especial (tudo isso parte do leque performativo
do sistema educacional do Reino Unido). Mas o que estd ocorrendo é que a
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complexidade humana vé-se reduzida a forma mais simples possivel: nameros
em uma tabela.

Portanto, segundo seu entendimento, essa logica mercadologica que vem
norteando as reformas educacionais na Inglaterra nas Ultimas trés décadas e que, no nosso
entendimento, € a mesma que observamos atualmente no Brasil leva os professores a serem
reconstruidos como técnicos e ndo profissionais capazes de julgamentos criticos e
reflexivos, resumindo-se o ato de ensinar apenas a aquisicdo, pelos alunos, de um conjunto
de competéncias previamente definidas no curriculo. A combinagcdo entre as tecnologias da
reforma educacional, em especial a performatividade e o0 gerencialismo, atingem
profundamente a pratica de ensino e a propria subjetividade do professor, alterando a vida
na sala de aulas, de forma que a prdpria conduta do professor é alterada e reformulada, de
acordo e a fim de atender as demandas externas (BALL, 2005).

Trazendo a perfeita andlise desse autor para o caso das Faculdades de Direito ndo
nos parece dificil perceber o mesmo fenémeno quando vislumbramos, dentro das salas de
aula, alunos ansiosos pela aprovacdo nos exames de ordem, mesmo sem sequer haver
concluido a graduacdo em Direito, porque sabem estar cursando uma Faculdade que
ostenta 0 selo distintivo “OAB recomenda”. Evidentemente, que essa expectativa criada
nos discentes é refletida no corpo docente e, ainda que nada conste dos projetos politicos
pedagdgicos das Faculdades de Direito a esse respeito, COmo um COMPromisso na
aprovacdo no exame de ordem pelos alunos concluintes da graduacdo, é como se, naquilo
que Bernstein (2000) identificou como o curriculo invisivel do curso, estivesse
estabelecido esse compromisso, tanto para os alunos, como e, especialmente, para 0s
professores.

Segundo Ball (2005, p. 549), ha um aspecto negativo, relacionado a incerteza

gerada nos professores, a partir desse sistema de avaliacdo por performance:

No entanto, paralelamente a esses esquemas de classificacdo e comparagdo, ha
um alto grau de incerteza e instabilidade. A percepcdo de ser constantemente
avaliado de diferentes formas, por diferentes meios, de acordo com diferentes
critérios, por diferentes agentes e 6rgdos. Ha um fluxo de novas necessidades,
expectativas e indicadores que nos obriga a prestar contas continuamente e a ser
constantemente avaliados. Tornamo-nos ontologicamente inseguros: sem saber
se estamos fazendo o suficiente, fazendo a coisa certa, fazendo tanto quanto os
outros, fazendo tdo bem quanto os outros, numa busca constante de
aperfeicoamento, de ser melhor, ser excelente, de uma outra maneira de tornar-se
ou de esforcar- se para ser o melhor — a infindavel procura da perfeicdo. Nao
obstante, apesar dessa teia de registros e visibilidade, nem sempre fica muito
claro o que esperamde nés.

Ademais, “além da fria racionalidade da performatividade vinculada a culpa e ao

tormento de querer ser ‘“um bom professor”, existe a revolta da moral publica, construida
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em nosso nome na midia, que se destina a difamar a “pior escola” e “professores que
deixam a desejar” (BALL, 2005, p. 551).

Dessa forma, no caso das Faculdades de Direito, ser aluno ou, muito pior,
professor, de uma Faculdade que ndo esteja bem ranqueada dentro dos atuais critérios de
performatividade vigentes é sinbnimo a afirmar que se é um mau aluno ou um mau
professor, 0 que, por Obvio, além de ndo corresponder necessariamente a realidade traz
julgamento de valor relativo as subjetividades dos sujeitos envolvidos no processo
pedagogico.

Por outro lado, em que pese o nefasto quadro até entdo desenhado, o estudioso nos
apresenta uma nova categoria de professores, a qual nomina ‘“professores auténticos”,
identificada ap6s as reformas educacionais que observou no Reino Unido, que caracteriza
como (BALL, 2005, p. 558-559):

Professores auténticos conhecem sua posicdo emrelacdo a um campo metaférico
de disciplina autbnoma, mas ndo necessariamente permanecem imoveis. Esse
campo fornece uma base para reflexdo, didlogo e debate. Ndo lhes diz o que
fazer. Da-lhes uma linguagem para pensar a sua acéo e refletir sobre seu trabalho
e o0 trabalho de outros, dentro de um relacionamento de sujeitos ativos. Agem
dentro de um conjunto de confusdes e dilemas situados — para 0s quais quase
nunca existem solugfes satisfatdrias, simples, Unicas. Eles aprendem a conviver
com a ambivaléncia. Profissionalismo aqui € uma questdo de agir dentro da
incerteza e aprender com as consequéncias. (sic.)

Portanto, infere-se que por mais nociva que seja a logica de mercado que hoje
permeia 0 sistema de ranqueamento das Faculdades de Direito, manifestada através da
performatividade, ainda ha alternativas viaveis aos professores criativos, atentos e,
principalmente, cientes deste sistema vigente, a fim de que usem o espa¢o da sala de aulas
para reflexdo e critica.

Logo, o autor, socidlogo da educacdo, que sustenta nosso estudo neste artigo, por
mais descrente que se faca quanto ao profissionalismo docente, chegando a afirmar sua
extincdo, também nos apresenta esperancas e uma forma potente de resisténcia quando
indica, através dos dados apresentados em suas respeitaveis e consistentes pesquisas,
desenvolvidas pelo menos nas Ultimas duas décadas, que as praticas docentes desses
“professores auténticos” sS40 Importantes espacos reais de resisténcia aos discursos e
praticas de performatividade dominantes (BALL, 2005).

Nesse sentido, quanto a relevancia de dar destaque as praticas desses professores

auténticos nas pesquisas em educacéo, reforca (BALL, 2005, p. 559):

A tarefa do pesquisador e do analista dentro desse quadro é recuperar
memdrias __excluidas e _interromper _a auto-evidéncia dos discursos
dominantes, bem como encontrar formas de falar sobre o ato de ensinar fora
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desses discursos. Uma tarefa como essa deixa claro que a mudanca tanto é
muito dificil, quanto bastante vidwel. [grifos nossos]

Assim, tal como ele, acreditamos que por mais complexo e dificil que seja o
quadro apresentado hoje, no tocante a desenfreada corrida das Faculdades de Direito pelo
ranqueamento, ha alternativas viaveis e praticas docentes dignas e relevantes, as quais
merecem destaque e visibilidade, através das pesquisas em educacdo no campo do Ensino

Juridico, visando a reforcar a importancia do profissionalismo docente no ensino superior.

Das consideragdes finais

Considerando o fato de que esta pesquisa estd na sua fase exploratoria, ndo
existem, pelo menos até o momento, conclusbes que possam ser apontadas
definitivamente. Todavia, como ja indicado anteriormente pretender-se-4 desenvolver a
pesquisa tedrica aqui iniciada, para melhor fundamentar a futura investigacdo e discussao,
em nivel de doutorado, visando a desenvolver, complementar e aprofundar esta discussdo.

Conforme concluido em pesquisa anterior, hoje é possivel afirmar que ha um
mercado em crescimento para a docéncia em Direito. Para o “novo” docente exige-se nao
mais uma unica habilidade, como a aula expositiva. Ha indmeras outras categorias que o
docente tem que exercer, como atividades de ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo, ensino
a distancia. Requer-se criatividade (NEVES, 2005).

Faculdades de direito sdo ambientes pouco criativos (FELIX, 2001 apud
OLIVEIRA, 2004). Por isso, neste momento, mais do que nunca, € preciso que 0S
professores do Direito repensem as suas praticas e procurem trabalhar dentro da atual
concepcao epistemologica, a qual se apresenta como um processo de construcdo dialética
do saber, geradora de valores e posturas para a construgdo de uma nova visdo das relagoes
dos seres humanos entre si e com 0 meio que 0s circunda.

A partir das contribuicGes trazidas por Ball (2005; 2002) entendemos que, sim, é
preciso que sejamos “professores auténticos” no Ensino Juridico, a fim de ndo sucumbir a
logica da performatividade.

Todavia, acreditamos que ndo se deve atribuir ao professor, isoladamente, esse
compromisso de resisténcia, a fim de garantir a permanéncia do profissionalismo docente.
Cremos que, nesse sentido, é fundamental que se fortalecam os grupos docentes, as
Faculdades de Direito, através de suas coordenacdes de curso, valorizando as acles

individuais, mas fortalecendo a atuacdo do grupo docente, através da valorizagdo, por
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exemplo, de projetos de pesquisa, de ensino e de extensdo que envolvam,
preferencialmente, diversos professores.

Dessa forma, por mais frustrante que, inicialmente, possa se apresentar o quadro
de ranqueamento por pontuacdo de desempenho das Faculdades de Direito no Brasil,
acreditamos que h& alternativas vidveis ao sistema vigente, as quais podem se revelar
bastante positivas para o0 processo pedagdgico no Ensino Juridico.
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