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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXV Congresso do CONPEDI, realizado sob
o tema “Direito e desigualdades. diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo”, que tem
por escopo problematizar as questdes da justica e da democracia sob o viés do diagndstico de
problemas e da projecdo de perspectivas para um Brasil justo, que possa superar as muitas
vulnerabilidades histéricas que ainda assolam o seu povo e a sua democracia, (re)pensando as
relacdes entre Direito, Politica, Democracia e Justica, seja nos seus aspectos analitico-
conceituais e filosoficos, seja no aspecto das politicas publicas e do funcionamento das

institui¢Bes politico-juridicas, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no
Grupo de Trabalho "DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1"

durante o XXV Congresso do CONPEDI, a diversidade e a pluralidade das experiéncias e do
conhecimento cientifico das quais se extrai, no seu conjunto, o "espirito”, ou sgja, o sentido e
a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a partir da apreensdo do que esta sendo

produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a respeito do Direito do Trabalho,

sobretudo no ambito do que o Direito do Trabalho tem a oferecer para a superagéo das
severas desigualdades e vulnerabilidades que ainda assombram o nosso pais, revelando,

assim, no Seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S
rumos ndo sO da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do

préprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e préxis no Brasil, e das

correspondentes instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producéo de

justica social, em termos axiol égicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Alyane Almeida de Aralljo, Ana Paula Azevédo S4 Campos
Porto, Angela Barbosa Franco, Augusto Cezar Ferreira de Baralna, Candy Florencio Thome,
Carla Liguori, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, Fernanda Demarco Frozza, Fernando
Franco Morais, Francislaine de Almeida Coimbra Strasser, Gabriela Caramuru Teles, |sabele
Bandeira de Moraes Dangelo, Ivo Massuete Oliveira Teixeira, Jefferson Grey Sant'anna, Jodo
Hélio Ferreira Pes, Leonardo Cordeiro Sousa, Leonardo Rabelo de Matos Silva, Lourival
José de Oliveira, Luciana Alves Dombkowitsch, Luiza Cristina de Albuquerque Freitas,
Maria Cristina Gontijo Peres Valdez Silva, Maria Rosaria Barbato, Michelli Giacomossi,
Natalia Xavier Cunha, Rangel Strasser Filho, Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira, Rodrigo
Garcia Schwarz, Sandra Mara Franco Sette, Saul Duarte Tibaldi, Tereza Margarida Costa de
Figueiredo, Thais Janaina Wenczenovicz, Ursula Miranda Bahiense de Lyra, Valena Jacob
Chaves Mesqguita e Vivianne de Queiroz Leal em torno dessas discussoes, fundadas na



perspectiva das dimensdes materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente,
assim compreendido o trabalho exercido em condi¢bes compativeis com a dignidade
humana, e, portanto, do Direito do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica
social e concomitante instrumento efetivo de superacdo das muitas vulnerabilidades
histéricas que ainda assolam 0 Nosso povo e a nossa democracia.

Nesses artigos, sdo tratadas, assim, distintas questdes de crescente complexidade e de
crescente relevancia para o préprio delineamento dos campos de ac&o e das possibilidades do
Direito do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho, com a
abordagem das questfes pertinentes a acdo sindical e a negociacdo coletiva, a erradicacdo do
trabalho infantil, a eliminacéo do trabalho forgado e a promocéo da igualdade de condicdes e
de oportunidades no trabalho, sobretudo na questdo de género, envolvendo multiplos
coletivos tradicionalmente subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio
ambiente do trabalho, da satide e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho, das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do
trabalho, dos préprios marcos renovados do direito processual do trabalho na efetivagdo do
Direito do Trabalho e, assim, do acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e,
portanto, e sobretudo, das novas formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com
énfase para os mecanismos de aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os
NoVos arranjos criativos de protecdo do trabal ho.

Dai a especial significacdo desse conjunto de artigos, que, entre o Direito e as desigual dades,
a Democracia e a Justica, fornece ao leitor, contribuindo com diagndsticos e perspectivas
para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem sendo o agir e 0 pensar no
ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais e eficaciais do direito
fundamental ao trabalho decente e da promocéo da justica social.

Os Coordenadores,

Maria Rosaria Barbato

Leonardo Rabelo de Matos Silva

Rodrigo Garcia Schwarz



TRABALHO EM CONDICOESANALOGASA DE ESCRAVO: NADA SENAO
CAPITALISMO

TRABAJO EN CONDICIONESANALOGASA LA ESCLAVITUD: NADA QUE NO
SEA CAPITALISMO

Gabriela Caramuru Teles

Resumo

A investigacdo analisa a implicacéo do trabalho em condi¢do andloga a de escravo com 0
modelo de producéo capitalista. O modelo feudal e o modelo capitalista séo enfrentados para
diferenciar estruturalmente o trabalho escravo do trabalho assalariado precario. A tese
defendida com base na economia politica classica advoga o trabalho andlogo a escravo
contemporaneo como préprio do modelo capitalista de producdo, que busca majoragcdo da
taxa de lucro em contraposi¢éo aos direitos do trabalho que restringem a extragdo de mais-
valor. A apresentacdo do panorama brasileiro de abusos e as politicas atuais de combate as
violagdes de direitos concluem o estudo.

Palavras-chave: Trabalho escravo, Capitalismo, Politicas publicas

Abstract/Resumen/Résumé

Lainvestigacion analiza laimplicacion del trabajo en condiciones andlogas a la esclavitud a
modelo de produccion capitalista. El modelo feudal y el modelo capitalista se enfrentan para
diferenciar estructuralmente trabajo esclavo y trabajo asalariado precario. La tesis hecha
sobre la base de la economia politica clésica defende que los trabajo similar al esclavo
contemporaneo es proprio del modelo de produccion capitalista, que busca aumentar la tasa
de ganancia en oposicion a los derechos laborales, que restringen la extraccion de plusvalia
La presentacion del panorama de abusos de Brasil y |as politicas actuales contra violaciénes
de derechos concluye el estudio.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Trabajo esclavo, Capitalismo, Politicas publicas
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1. Introducao

O trabalho ¢ a base da atividade economica. Consiste na acao criadora de toda a riqueza social
que cerca o homem para a satisfagio de suas necessidades. E através do trabalho que o homem
interage com a natureza, criando valores de uso. O trabalho consiste no meio de apropriacdo dos
recursos, produzidos ou preexistentes, para a producdo de riquezas ou bens necessarios. Sendo,
portanto, construtor da humanidade.

Conforme José Paulo Netto, o trabalho diferencia o homem dos outros animais por ser uma
atividade que ao atuar na matéria natural ¢ mediado por instrumentos cada vez mais complexos.
Ademais, ao contrario dos animais, ¢ no trabalho que o homem desenvolve habilidades e
conhecimentos, ndo por determinagdes genéticas, mas por aprendizado. E por fim, o trabalho
diferencia o homem, por atender a uma série praticamente infinita de novas necessidades.!

Aduz Marx:

Antes de tudo, o trabalho ¢ um processo entre o homem e a Natureza, um processo em que o
homem, por sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a Natureza. Ele
mesmo se defronta com a matéria natural como uma forga natural. Ele pde em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporalidade, bragos e pernas, cabeca e mao, a fim de
apropriar-se da matéria natural numa forma util para sua propria vida. Ao atuar por meio
desse movimento a natureza externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, ao mesmo tempo,
sua propria natureza.?

Sendo assim, ¢ o trabalho uma atividade antecipada idealmente pelo homem, através de uma
finalidade planejada antes do desenvolvimento da agdo. A realizagdo do trabalho, dessa maneira,
constitui uma objetivagio do sujeito que o efetua.®

O trabalho ¢ a atividade coletiva entre os homens, € como verificamos acima em Marx, nao
transforma apenas a matéria natural (isto €: o objeto do trabalho), mas o préprio homem (seu sujeito),
tornando-o, dentro desse processo historico de trabalho necessariamente coletivo, um ser social.

Entretanto, o trabalho ndo existe genericamente, sempre igual em todos periodos histéricos,
mas se particulariza em diversas formas sociais.

No capitalismo, a partir da propriedade dos meios de produgao e da divisao social do trabalho,
o produto do trabalho humano resta dividido em etapas de producdo e sob propriedade do capitalista.

Em certa forma da divisdo social do trabalho, os produtores aparecem separados entre si € a

! Netto, José Paulo. Economia Politica. p.31.
2 Marx, Karl. O capital. p.142.
3 Netto, Jodo Paulo. Economia Politica. p.32.
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forca de trabalho e o produto do trabalho aparecem sob a forma mercadoria. No modelo capitalista

de producio, o trabalho torna-se uma atividade de sofrimento, usurpagio e alienacdo®:

Em determinadas condi¢des histérico sociais, os produtos do trabalho e da imaginacdo
humanos deixam de se mostrar como objetivacdes que expressam a humanidade dos homens
— aparecem mesmo como algo que, escapando ao seu controle, passa a controld-los como um
poder que lhes ¢ superior. Nessas condi¢des, as objetivacdes, ao invés de se revelarem aos
homens como a expressdo de suas forgas sociais vitais, impdem-se a eles como exteriores e
transcendentes.®

Dessa maneira, a partir da divisao do trabalho e da separagdo do trabalhador do meio de
producao em face a propriedade privada, as forcas produtivas tornam-se independentes do individuo,
vez que, os individuos existem como individuos dispersos e em oposi¢do uns aos outros, enquanto
que essas forgas, por outro lado, so sdo forcas reais no comércio e na interdependéncia desses
individuos.® Sendo assim, suas forcas destinam-se nio mais ao individuo, mas a propriedade privada,
logo, apenas aos individuos proprietarios.’

Aos ndo proprietarios, cabe a venda da forga de trabalho em condi¢des inerentes ao modelo
de producao capitalista, que permanecem nos relatos de trabalhadores no ano de 2013 (submetidos a

condi¢des de trabalho analogo ao escravo), assim como no relato de J. Murray, de 12 anos, na

Inglaterra de 1860 a 1863:

I run moulds and turn jigger (giro a roda). Eu chego as 6 horas, as vezes as 4 horas da manha.
Trabalhei durante toda a noite passada indo até as 6 horas da manha. Eu néo estive na cama
desde a ultima noite. Além de mim trabalharam 8 ou 9 outros meninos toda a Gltima noite.
Todos, com excec¢do de um, retornaram esta manha. Eu recebo semanalmente 3 xilins e 6
pence. Eu ndo recebo nada a mais quando trabalho toda a noite. Eu trabalhei na ultima semana
durante 2 noites inteiras.®

O mais-produto, ou excedente, ndo ¢ verificado apenas no regime capitalista, assim como nao
sdo distintas as condigdes degeneradas de labor do modelo de produgdo capitalista em relacao a

modelos anteriores como a corveia € a escravidao:

Tao logo porém os povos cuja producdo se move ainda nas formas inferiores do trabalho
escravo, corveia e etc., sdo arrastados a um mercado mundial, dominado pelo modo de

4 Konder, Leandro. O que ¢ dialética? p.29.

5 Netto, Jodo Paulo. Economia Politica. p.44.

6 Marx, Karl. Manifesto Comunista de 1848. p.36
" Marx, Karl. A ideologia alemi, p.81.

8 Marx, Karl. O capital, p.188.
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produgdo capitalista, o qual desenvolve a venda de seus produtos no exterior como interesse
preponderante, os horrores barbaros da escravatura, da servidao, etc. sdo coroados com o
horror civilizado do sobretrabalho.®

E o trabalho no capitalismo necessariamente explorado, precarizado e¢ sob condigdes
degradantes. Verificaremos no decorrer desse trabalho a impossibilidade de um trabalho decente nos

marcos da economia do capital.

2. “Escravidao” contemporanea

Diante da necessidade mais elementar de vendermos nossa forca de trabalho para garantirmos
a reproducao da vida, bem como, o trabalho estranhado no Brasil ocupar pelo menos 1/3 de cada dia
de vida dos homens e mulheres, Marx esclarece a anatomia da Sociedade Civil pautada na economia
politica e centralidade do trabalho.

Na producdo social da vida, originam-se relagdes determinadas e independentes da vontade
dos homens. Essas relagdes de produgao correspondem a determinado momento de desenvolvimento
das forgas produtivas materiais. O escravo, o servo, e atualmente o trabalhador assalariado, conforme
os distintos momentos de desenvolvimento.

Para Marx, “O conjunto das relagcoes de producdo forma a estrutura economica da
sociedade(...), o modo de produc¢ado da vida material condiciona o processo da vida social, politica e
espiritual em geral.” 1°

O modo de produgao escravista, chamado por Marx de Mundo Antigo, foi verificado em torno
de 3.000 anos a.c.. O escravagismo se instituiu na sociedade Grega e Romana, fundamentado
exclusivamente na escravidao de prisioneiros de guerra e escravidao por divida. No Brasil, apenas a
escravidao negra, ou seja, a escravidao colonial, se consolidou.

A escravidao consiste na propriedade privada do trabalhador por seu proprietario. Conforme
Paulo Netto: Nesse modo de producdo, o trabalho era realizado sob coer¢do aberta e o excedente
produzido pelo produtor direto (o escravo) lhe era subtraido mediante violéncia, real e potencial.**
Tal postura era verificada tanto na escravidao antiga quanto na escravidao colonial brasileira.

No Brasil, a resisténcia por parte dos escravos, a crise na economia escravista agucareira e a
possibilidade de trabalho imigrante em decorréncia da destrui¢do da Europa pos- 1* Guerra originam

relagdes de producdo distintas da escrava.'?

9 Marx, Karl. O capital, p.182.

10 Marx, Karl. Contribuigdo para a Critica a Economia politica. p.22.
11 Netto, Jodo Paulo. Economia Politica. p.67.

12 Gorender, Jacob. O escravismo colonial. p.51.
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E esclarecedor tal movimentagdo, na medida em que o desenvolvimento das forgas produtivas

e contradi¢cdes materiais em seu meio nos permitem a soluciao dos antagonismos e:

(...) nenhuma formagdo social desaparece antes que se desenvolvam todas as forgas
produtivas que ela contém, e jamais aparecem relagdes de producdo novas e mais altas antes
de amadurecerem no seio da propria sociedade antiga as condi¢cdes materiais para a sua
existéncia.”!3

Sendo assim, a humanidade se coloca objetivos que pode alcangar, objetivos que se criam
somente quando ja estdo em gestagao condigdes materiais para sua realizagao.

Conforme Gorender, um dos principais mercados da industria propriamente capitalista
brasileira era a confec¢do de uniformes de escravos, ou seja, os escravos ainda figuravam nesse
momento como consumidores de mercadorias, € ndo compradores.

A abolicdo do modelo escravagista permitiu a acumulagdo de capital na medida em que a
producdo de mercadorias passava a ter mercado consumidor entre seus proprios trabalhadores
(diferente do modelo escravagista). O trabalho assalariado garantia um rendimento suficiente aos
trabalhadores, de modo a fazer circular as mercadorias produzidas pelo processo de extragao da mais-
valia. Dessa maneira, ¢ a propria compra da forca de trabalho que reproduz o modelo de produgao e
circulacdo de mercadorias necessario a acumulagao de capital.

Nao existe estagnacao nas relagdes sociais. E assim como houve a superagdo do modelo de
producdo feudal e asiatico, também uma nova forma de organizagdo suplantou o modelo escravista
antigo. E o movimento dialético da histéria.

Isso acontece quando, em certo periodo de desenvolvimento, as forgas produtivas materiais
(instrumentos de produgdo, técnicas, tecnologias) ndo sdo mais compativeis a forma de organizagao
da producao.

Quando ocorre, as relagdes de producgdo atuais e sua expressao juridica sdo dbices ao continuo
desenvolvimento das for¢as produtivas. Estala-se um periodo de revolugao social. Bom exemplo ¢ a
necessidade da Revolucao Francesa para combater o feudalismo e construir o capitalismo em novos
marcos juridicos burgueses, diante da transformac¢ao das for¢as produtivas ocorrida e da nova classe
em ascensdo: “Ao mudar a base economica, revoluciona-se, mais ou menos rapidamente, toda a
imensa superestrutura erigida sobre ela.” 1*

No Brasil, a mudanca superestrutural necessaria para combater o trabalho escravo em direcao
ao trabalho assalariado nas relagdes de produgdo, se apresenta com a Lei 3.353, de 13 de maio de

1888. Tal positivacdo ¢ a tentativa no campo da superestrutura de regulacdo e garantia juridica do

13 Marx, Karl. Contribuigio a critica da economia politica. p.17.
14 Marx, Karl. Contribui¢io a critica a economia politica. p.14.
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novo modelo.

O grande salto qualitativo aqui, fundado no movimento dialético de confronto entre
contradigdes e superacdo dos modelos de producio sucumbe o escravagismo antigo com a ascensao
do feudalismo (no caso europeu), € o escravagismo colonial pelo modelo de produgdo capitalista (no
caso brasileiro).

Ao contrario do modelo escravagista, no modelo capitalista de produgdo, o potencial de
trabalho, medido em tempo, ¢ de propriedade do trabalhador, vendido como mercadoria forca de
trabalho ao capitalista.

Conforme a teoria do valor trabalho, todas as mercadorias criadas no modo de producao
capitalista t€m como medida universal de comparagdo e troca a quantidade de tempo de trabalho
socialmente necessario.

Isso acontece porque o valor do capital constante, da matéria prima, e do capital variavel estao
previamente acordados, mas ¢ a quantidade de trabalho empregado que distingue e d4 mais-valor a
cada mercadoria.

O trabalho sob julgo do capital, ao invés de realizar os homens, passa a aliena-los do processo
de producao, submetendo a forg¢a de trabalho ao mando do capitalista, para extracdo do mais-valor.

O capital (C ) é composto de capital constante (c) — meios de producdo, somado ao capital
variavel (v) — valor pago pela forca de trabalho. Logo, C = ¢ + v. Ao final do processo produtivo
teremos C =c + v +m, ou C’=c¢ + v, sendo C’ o capital com mais-valia. A letra (m) representa a
mais-valia, que consiste no excedente de riqueza produzida pela for¢a de trabalho em relagdo aos
custos de producdo (capital constante e capital variavel).

A caracteristica particular do modo de produgdo capitalista ¢ a for¢a de trabalho. A forca de
trabalho tem uma particularidade dentre as mercadorias vendidas no mercado, pois apresenta uma
vantagem essencial, pilar do modelo produtivo. E a forca de trabalho, energia potencial vendida
(mediante salario) por determinado tempo, a Unica capaz de criar um elemento novo a producao, o
valor.

Com a venda da forca de trabalho, por determinado periodo de tempo, fica sob o dominio do
comprador de trabalho a quantidade de valor produzida para além dos custos de producao.

Os salarios pagos pelo comprador da forga de trabalho sdo definidos pelo valor necessario a
reprodugdo da classe trabalhadora em determinado periodo e em cada sociedade. Da mesma maneira
que o capitalista inclui nos custos de producao o desgaste das maquinas, ¢ necessario manter viva a
forca de trabalho produtora de mais-valor. O valor da for¢a de trabalho ¢ medido pelo valor da cesta-

basica em determinado momento historico. Entretanto, esclarece Marx*® os elementos historicos-

15 Marx, Karl. Saldrio, Preco e Lucro. p.50.
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sociais que também sdo componentes na determinacao dos salarios: a correlagdo de forcas entre a
classe trabalhadora e burguesa na disputa politica dos interesses opostos das classes.

Conforme MARX, os lucros e os salarios “estdo em razdo inversa um do outro. A cota-parte
do capital, o lucro, sobe na mesma propor¢do em que a cota-parte do trabalho, o salario, cai, e
inversamente.”’*® Dessa maneira, verificamos que serdo maiores os lucros do capital conforme
menores forem os saldrios aos trabalhadores. Tal raciocinio € necessario pois ilumina a relagdo do
trabalho necessariamente precarizado e o capitalismo: estamos diante da busca inerente do capital
pela precarizagao do trabalho.

Com saléarios reduzidos, maior € o lucro do capital. Diminuindo-se os custos de produgdo,
com a precarizacao dos ambientes de labor, novamente ¢ majorado o rendimento do proprietario da
forca de trabalho. O aumento da intensidade do tempo de trabalho e a diminui¢do dos custos ¢
corriqueira mais-valia absoluta, presente no que entendemos como “trabalho analogo ao escravo”.

No modelo de producdo da livre iniciativa, mesmo as limitagdes legais a extracdo do mais-
valor s3o violadas pelos empregadores, aparecendo aqui a precarizagdo tamanha do trabalho,
comparada pragmaticamente as situagdes de escravidao.

No que se refere a pratica cotidiana do que se chama “trabalho escravo” no Brasil € necessario
ser observada as distingdes referentes ao modelo de produgdo escravagista e o0 modelo de produgdo
capitalista.

O trabalho escravo que caracteriza o modelo de produgdo escravagista, consiste naquele em
que o proprio trabalhador € propriedade do empregador. Em face da inerente tentativa de precarizagao
do trabalho, e das consequentes barbaries do modelo capitalista de produg¢do, o modelo escravista
anterior € confundido com o trabalho precarizado, aquele decorrente da venda da forga de trabalho e
embutido na relacdo inversa entre saldrios dos trabalhadores e lucros dos capitalistas.

O proprio movimento dialético garante no modelo de producao capitalista a possibilidade de
resquicios do modelo anterior escravagista, concomitantes com as novas formas sociais capitalistas.
Isso acontece tendo em vista que a composi¢do da tese futura ¢ sintese de posicdes anteriores
colocadas em contradicdo, e portanto, se compde de elementos também da tese pretérita (o
escravagismo). Nesse caso, € possivel resquicios de escraviddo colonial (aquela entendida na precisao
do conceito) em meio ao modelo capitalista de produgdo, pautado majoritariamente nas relagcdes de
venda da forga de trabalho.

Cumpre destacar contudo, que nao ¢ particularidade do modelo escravagista as condi¢des
degradantes de trabalho. Pelo contrério, diante da logica do capital ¢ ainda mais essencial ao modelo

produtivo capitalista o trabalho precarizado e sob condi¢des indignas. Nessa esteira discorre Marx

16 Marx, Karl. Trabalho Assalariado e Capital. p.54
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sobre a manufatura de fosforo inglesa: A manufatura é tdo mal-afamada, por ser insalubre e
repugnante, que somente a parte mais degrada da classe trabalhadora, viuvas famintas, entre outras,
cede-lhe criancas.”*’

O trabalho assalariado precarizado (seja por baixa ou intermitente remuneragao, condigdes
precarias de trabalho ou de vida do trabalhador) ¢ totalmente justificado na ciéncia econdmica do
capital e, proprio do modelo atual de desenvolvimento das forcas produtivas.

No campo do Direito do Trabalho, tais conceitos ainda aparecem de modo confuso e
entrelacado. O conceito de Trabalho Escravo carece de pacificagdo no mundo juridico. A doutrina

diverge entre a classificacdo de trabalho escravo e trabalho degradante, ou precarizado.

Conforme Neide Esterci:

A escravidao tornou-se uma categoria eminentemente politica; faz parte de um campo de luta,
e ¢ utilizada para designar toda sorte de trabalho ndo-livre, de exacerbag@o da exploragdo e
da desigualdade entre os homens. Muitas vezes, sob a denominacdo escravidao, o que se vé
mais enfaticamente denunciado sdo maus-tratos, condigdes de trabalho, de remuneragdo, de
transporte, de alimentagio e de alojamento que nfo condizem com as leis e costumes.*8

Mesmo a Organizagao internacional do Trabalho ndo encontra um conceito determinado para
a escravidao contemporanea. Na Declaragdo de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho
utiliza-se o termo “trabalho forcado ou compulsorio”. Ja no Relatério Global do Seguimento da
Declaracdo da OIT, relativa a Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, encontramos somente
o “trabalho for¢ado”, porém em uma categoria mais ampla esgotada em coagdo e negacdo da
liberdade.™

Para alguns autores como Camargo de Mello, trabalho em condi¢do andloga a de escravo se
diferencia de trabalho degradante. Trabalho em situacdo analoga a de escravo ¢ aquele que nao
permite ao trabalhador deixar o local do trabalho em face de variadas condi¢des, como dividas ou
coergao fisica. J4 o trabalho degradante ¢ aquele sob condi¢des indignas, mas com possibilidade de
locomogao para o trabalhador.

Estamos aqui diante de dois conceitos que nada mais sao do que a constatac¢do da precarizagao
das condicoes de vida-trabalho da forca de trabalho e a reafirmac¢do do estrutural conflito
capital/trabalho.

Conforme, Esterci, em face da gravidade das situagdes de trabalho contemporaneas, o
conceito de escravidao passou a denunciar a desigualdade no limite da desumanizagao.

A Lei 10.903, que alterou o art. 149, dispde um conceito legal da condi¢do analoga a escrava,

1" Marx. Karl. O Capital. p.189.

18 Figueira, Ricardo Rezende. Pisando fora da propria sombra: a escraviddo por divida no Brasil contemporaneo. p. 44.
apud Gosdal, Thereza Cristina. Dignidade do Trabalhador: um conceito construido sob o paradigma do trabalho decente
e da honra.

19 Gosdal, Thereza Cristina. Dignidade do Trabalhador. p.141.
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conforme GOSDAL:

Consiste em submeter o individuo a trabalhos for¢ados, ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢Ses degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio sua
locomogdo, em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto. A redagdo legal
sugere que o trabalho analogo a condi¢do de escravo ¢é o género, do qual o trabalho for¢ado
e o trabalho degradante sdo espécies.?°

Dessa maneira, o trabalho escravo caracteriza-se pela constatagdo de condi¢des degradantes
de trabalho (salarios, endividamento, localizacdo do trabalho, transporte, alojamentos, camas e
colchdes, instalagdes sanitarias, agua potavel, local para preparo dos alimentos, local para tomada das
refeicdes, equipamentos de protecdo individual, ferramentas, materiais de primeiros socorros),?
somadas a coer¢ao ou limita¢ao da autonomia da vontade de pactuagdo.

A categoria juridica de “trabalho em condicao andloga a de escravo” objetiva classificar como
mais gravosas determinadas condutas do capital perante a for¢a de trabalho. Aparece, dessa maneira,
como uma possibilidade de dentincia e maior controle da subordinacao e condi¢des de vida sujeitadas
pelo trabalhador.

E preciso ndo esquecer, todavia, que tais praticas compdem o modo de produgdo capitalista e
sdo intrinsecas a busca por acumulagdo de capital. A diminui¢do do custo com a produgao, seja com
auséncia de condigdes dignas de habitagdo para os trabalhadores, falta de 4gua potavel, alimentacao,
equipamentos de seguranca ou lugares insalubres para a prestacao do labor € caracteristica do que
Marx chamara de mais-valia absoluta e que se verifica principalmente no inicio da acumulago. E a
diminui¢do dos custos de producdo (precarizacdo) ou reproducdo dos trabalhadores (diminui¢do do
custo da cesta bésica), que aumenta a parte do mais-valor.

As regulacdes do direito do trabalho, conquistadas mediante pressdo da organizagdo dos
obreiros, funciona como limitadora da extragao da mais-valia absoluta. No incremento do modelo
capitalista de produ¢do com o desenvolvimento tecnologico direciona-se o capital para o crescimento
também através da mais-valia relativa (aumento da produtividade do trabalho no mesmo periodo de
tempo trabalhado).

Ao contrario dos modelos escravagistas, onde o escravo caracterizava-se como coisa (res), 0s
trabalhadores submetidos a condi¢des andlogas a escrava, mesmo que em condigdes precarias,
contratam a venda de sua forca de trabalho, sendo donos de seus corpos.

Os trabalhadores envolvidos celebram informalmente um contrato de trabalho com aliciadores
empregados do patronato. Verificamos aqui que a venda da for¢a de trabalho, tipica do modelo de

producdo capitalista se materializa sendo acordada entre o vendedor e o comprador da forca de

20 Gosdal, Thereza Cristina. Dignidade do Trabalhador. p.143.
2l Lima, Surkamp. Erva Mate: erva que escraviza. p.56-79.
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trabalho. Tal constitui¢do se estabelece mesmo em face do valor real dos salarios pagos efetivamente
ser impreterivelmente inferior ao pactuado.

Dessa maneira, verificamos a clara existéncia do trabalho assalariado, o que inclui o trabalho
submetido a baixos salarios e a inadimpléncia de meses de pagamento (no caso dos atrasos salariais).

Ademais, igualmente verificamos a presenga da contratualidade no trabalho em condigdes
analogas a de escravo com trabalhos forg¢ados (tipico aumento da jornada de trabalho ja apresentado
nos primdrdios do capitalismo) ou ainda na chamada “escravidao por divida”.

No segundo caso, as relagdes sociais de dependéncia do trabalhador em relacdo a sua
alimentacdo e bens oferecidos pelo empregador em seus proprios armazéns, ndo pode ser comparada
ao pertencimento do corpo do empregado como propriedade do empregador, assim como
caracterizava-se tanto a escravidao antiga quanto a colonial, vez que isso ndo acontece na “escravidao
por divida”.

Sendo assim, o conceito que melhor pode ser acolhido ¢ o foco na condi¢do andloga a
escrava, tendo em vista que tal conceito ndo confunde a relagcdo de labor do trabalhador no modelo

capitalista naturalmente precarizado, com o trabalhador da escravidao antiga ou colonial.

3. A precarizac¢ao Brasileira

Apenas no ano de 2012, segundo pesquisa da Comissao Pastoral da Terra — CPT, foram 168 o
nimero de novos casos de trabalho em situagdo analoga a escrava identificados no Brasil, com 3.110
trabalhadores envolvidos.??

No que se refere a localizacao do trabalho escravo, conforme a CPT, ranqueiam a lista de
Estados com trabalhadores resgatados em 2012, o Para, Tocantins, Sao Paulo, Minas Gerais,
Amazonas, Goiania e Parana. Do ano de 2003 a 2012 as principais atividades com trabalhadores em
situagdo degradante foram a pecuéria, seguidas pelo corte de cana, outras lavouras e carvio.?®

Sdao 95,5 % de trabalhadores do sexo masculino, 63,6% com idade de 18 aos 35 anos.
Representa 25% os trabalhadores naturais do Maranhao, com outros 8,2% em cada um dos Estados
do Para, Minas Gerais e Bahia. Trabalhadores com indice de analfabetismo em 35,3%, conforme
pesquisa do divulgada pelo Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho entre 2003 a 2012, sendo
outros 38,4% com até o 5° ano do ensino fundamental ainda incompletos.?* Tais dados demonstram

a fragilidade educacional da forca de trabalho explorada, oriunda de Estados com menor IDH e maior

concentracio de renda.?

22 Comisséo Pastoral da terra. Estatisticas do Trabalho Escravo no Brasil. p.2.
23 Comissio Pastoral da terra. Estatisticas do Trabalho Escravo no Brasil. p.1-2.
24 Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. MPF e CPT divulgam dados sobre trabalho escravo.

% Comissdo Pastoral da terra. Estatisticas do Trabalho Escravo no Brasil. p.1.
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Segundo os dados apresentados pela CPT para o ano de 2011, 84% dos casos foram
evidenciados em atividades rurais, contra 16% em atividades extra-agricolas. No que se refere aos
trabalhadores libertados/resgatados, 79% exerciam atividades agricolas, contra 21% de trabalhadores
de atividades extra-agricolas (atividades predominantemente urbanas).?

A ocorréncia do trabalho andlogo ao escravo ¢ claramente majorada no campo brasileiro. Isso
ocorre por razdes distintas. Mesmo em face da industrializa¢do do campo com o agronegocio, o meio
rural ainda se apresenta como um dos setores produtivos com menor desenvolvimento tecnologico.

A extragdo da mais-valia aqui, consequentemente, se da através da mais-valia absoluta, ou
seja, aquela que se fundamenta no: a) aumento da jornada de trabalho (como nos casos de
trabalhadores resgatados pelo MTE com jornadas de 14 horas de trabalho), e b) pela redugcdo dos
custos de produgdo (auséncia de habitacdo, mobilidrio, dgua potavel, sanitarios, alimentacao,
instrumentos de seguranca e etc.).

E visivel, dessa maneira, a relacdo intrinseca entre a precarizacao do trabalho, levado ao ponto
da condi¢do andloga a escrava, e o modelo de producao capitalista e sua mais-valia absoluta.

No Brasil, ¢ comum a pratica do “truck system”, também conhecido como “sistema de
barracao”, através do qual trabalhadores pobres sao abordados pelos intermediarios, denominados
“gatos”, que ao fazer o contato com o trabalhador em sua cidade de origem apresenta uma
possibilidade de melhoria de vida, envolta em promessas de contrato de trabalho com salarios
atrativos. Entretanto, todas essas promessas sdao falaciosas, pois os trabalhadores sdo levados aos
lugares distantes e isolados, onde serdo submetidos a uma vida de trabalho for¢ado e servidao por
divida, tipificada pelo Art. 203 do Codigo Penal Brasileiro.?’ Na maioria das vezes, tendo em vista o
local afastado da prestagdo de trabalho, sdo realizadas viagens até o local isolado da frente de trabalho
as custas dos trabalhadores.

A dificuldade de fiscalizagdo na grande propriedade privada também estimula a condig¢do
degradante no campo, tendo em vista que, para um pais continental, o nimero reduzido de ficais do
trabalho € uma op¢ao politica pela impunidade.

No que se refere ao trabalho precarizado urbano, ap6s a revolugdo industrial € o surgimento
da classe operaria, milhares de trabalhadores incialmente no continente europeu foram submetidos a

condi¢des desumanas de trabalho assalariado?®:

2 Comissdo Pastoral da terra. Estatisticas do Trabalho Escravo no Brasil. p.2.

27 Costa, Emilia Viotti da. Escravo na Grande Lavoura. p. 63.

2 «“Q Sr. Broughton, um coutry magistrate, como presidente de uma reunio realizada na prefeitura da cidade de
Nottingham, em 14 de janeiro de 1860, declarou que no setor da populagdo urbana que vivia da fabricacdo de rendas
reinava um grau de sofrimento e miséria desconhecido no mundo civilizado. (...) As 2,3,4 horas da manha, criangas de 9
a 10 anos sdo arrancadas das suas camas imundas e obrigadas para ganhar sua mera subsisténcia a trabalhar até as 10,11
ou 12 horas da noite, enquanto seus membros definham, sua estrutura se atrofia, suas linhas faciais se embotam e sua
esséncia se imobiliza num torpor pétreo, cuja a aparéncia € horripilante.” London “Daly Telegraph” de 17 e janeiro de
1860. Marx, Karl. O capital. p. 187.
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O Sr. Broughton, um coutry magistrate, como presidente de uma reunido realizada na
prefeitura da cidade de Nottingham, em 14 de janeiro de 1860, declarou que no setor da
populacdo urbana que vivia da fabricagdo de rendas reinava um grau de sofrimento e miséria
desconhecido no mundo civilizado: (...) As 2,3,4 horas da manhi, criangas de 9 a 10 anos sdo
arrancadas das suas camas imundas e obrigadas, em troca da subsisténcia, a trabalhar até as
10,11 ou 12 horas da noite, enquanto seus membros definham, sua estrutura se atrofia, suas
linhas faciais se embotam e sua esséncia se imobiliza num torpor pétreo, cuja a aparéncia é
horripilante.”?°

Com o avanc¢o da organizagdo dos trabalhadores, uma série de conquistas de direitos sociais
se estenderam a Europa, enquanto a reterritorializacdo do capital permitia a utilizagdo de forca de
trabalho a pregos inferiores nos paises subdesenvolvidos.

O modelo de acumulagdo de riqueza capitalista, construido sob o bindmio
fordismo/taylorismo ¢, a partir dos anos 70, paulatinamente substituido pela acumulacao flexivel e o
toyotismo, devido a crise internacional de acumulagdo do capital.

O trabalho parcial, temporario, precarizado, a subcontratacdo, a terceirizagdo, as politicas de
gestdo da qualidade, a fragmentacdo geografica do trabalho, o desemprego estrutural e os
trabalhadores informais povoam as novas relagdes sociais ligadas ao trabalho.

Com a consolidagdo do toyotismo e sua regulagdo neoliberal, a producdo de valor através da
exploracao do trabalho, caracteristica intrinseca ao modo de produgdo capitalista, se sustenta agora
menos no trabalho estdvel e mais no trabalho precarizado, forcado, terceirizado e parcial,

intensificando assim a extracao da mais-valia:

O Toyotismo penetra, mescla-se ou mesmo substitui o padrdo fordista dominante, em varias
partes do capitalismo globalizado. Vivem formas transitorias de produgdo, cujos
desdobramentos sdo também agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho. Estes sdo
desregulamentados, sdo flexibilizados de modo a dotar o capital do instrumento necessario
para adequar-se a sua nova fase. Direitos e conquistas histéricas dos trabalhadores sdo
substituidos e eliminados do mundo da produgio.®

Além da precarizacdo fruto de uma nova forma de organiza¢do do modelo de produgdo para
retomar aos marcos de acumulacdo anteriores a década de 70, no que se refere ao Brasil, parte
relevante dos trabalhadores sempre estiverem em uma situagao precaria de trabalho.

O trabalho em condi¢@o analoga a de escravo na cidade ¢ menor em relagdo a ocorréncia das
mesmas violagdes no campo brasileiro. Entretanto, o que merece destaque aqui € o crescimento da
precarizacgao nas cidades.

O principal ramo de atividade com trabalho em condi¢do analoga a escrava na cidade ¢ a

industria de vestuario. Conforme dados da CPT, no ramo de confec¢des, somente no ano de 2012

2 London “Daly Telegraph” de 17 e janeiro de 1860. Marx, Karl. O capital. p.187.
30 Antunes, Ricardo. Adeus ao trabalho? p.24.
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foram 115 trabalhadores libertados por laborarem em condigdes analogas a escrava. O ramo da
construgdo civil também encabeca a lista de atividades urbanas precarizadas com 451 trabalhadores
libertos em 2011, e 404 libertos no ano de 2012.3*

Conforme Renato Bignani, o trabalho precarizado nas cidades acontece em uma célula
produtiva que se assemelha a uma residéncia, é o chamado sweating system.*? Segundo o autor, nessa
condi¢do de labor, verifica-se a auséncia de controle da jornada de trabalho (que fica carente de
qualquer limitacdo), os ambientes insalubres de trabalho, o trabalho infantil, serviddo por divida,
assédio moral e sexual e os salarios reduzidos.

Outra caracteristica particular do trabalho em condi¢@o andloga a de escravo em areas urbanas
¢ sua cotidiana relacdo com a imigragao irregular.

Tendo em vista a auséncia de documentagdo que autorize a permanéncia no pais ¢ a
consequente impossibilidade de trabalho formalizado, os imigrantes em situagao ilegal sdo o alvo da

extracao da mais-valia absoluta na cidade:

As empresas, com o objetivo de reduzir custos, acabam por transferir parte da sua producéo
para outras pequenas empresas encarregadas apenas de costurar pegas ja cortadas (...) Nas
chamadas oficinas de costura, encontram-se diversos trabalhadores imigrantes, na sua maior
parte vindo de paises como Bolivia, Paraguai e Peru, que trabalham cerca de quatorze horas
para receber valores proximos um saldrio minimo e sem as mais bésicas condigdes de satide.®

3.1. Politicas de combate a Neoescravidao

Apesar de o Brasil ja ser signatario das Convengoes 29 e 105 da OIT, foi somente na década
de 90 que o Governo Brasileiro assumiu o compromisso de combater o trabalho em condi¢ao analoga
a de escravo em territorio nacional através da implantacdo de politicas publicas voltadas ao
enfrentamento desse problema.

Dentre as mais importantes politicas publicas de combate ao trabalho em condi¢do anédloga a
de escravo podemos citar a edicdo no ano de 1995 do Decreto 1.538 que criou 0o GERTRAF — Grupo
Interministerial para Erradicacao do Trabalho Forgado como organizacao institucional para o combate
a precarizagdao. O Grupo apresentou dificuldades, pois os Ministérios nao tinham poder de decisao e
capacidade de implementacao de medidas eficazes.

Também em 1995, cria-se o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM, ligado a
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho - SIT do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. O GEFM ¢

31 Comisséo Pastoral da terra. Estatisticas do Trabalho Escravo no Brasil. p.2-3.

32 Bignani, Renato. Trabalho Escravo Contemporaneo: o SweatingSystem no Contexto Brasileiro como Expressdo do
Trabalho For¢ado Urbano. p.34.

33 Bignani, Renato. Trabalho Escravo Contemporineo: o SweatingSystem no Contexto Brasileiro como Expressio do
Trabalho For¢ado Urbano. p,97.
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referéncia de fiscalizacao no Brasil. Ele ¢ formado por auditores fiscais do trabalho, policiais federais
e procuradores do Ministério Publico do Trabalho — MPT. O grupo foi criado pela Portaria n® 550 de
14 de junho de 1995, e ao longo de apenas 17 anos de atuagdo mais de 40 mil trabalhadores foram
resgatados. O GEFM realiza as acdes de combate a exploracdo do trabalho for¢ado atuando na
apuracdo de denuncias, nas operagdes em campo, nos procedimentos e na parceria entre auditores
fiscais com o Ministério Ptiblico do Trabalho e da Policia Federal. 3

Ja 2003, na esteira de constru¢ao de sistemas de controle e fiscalizagdao foi instituida a
Comissao Nacional para a Irradicacao do Trabalho Escravo - CONATRAE, vinculada a Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. A coordenagdo, com carater de coalizao
de classes, consiste em integrar governo, trabalhadores, empregadores e sociedade visando implantar
as agdes previstas no Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (2002), acompanhar
projetos de lei no Congresso Nacional e avaliar pesquisas de campo.

Ademais, a Cria¢do da “Lista Suja”, instituida pela Portaria n° 1.234 em 2004, refere-se ao
Cadastro de Empregadores Infratores. Trata-se de um acordo entre algumas institui¢cdes e 6rgaos no
combate ao trabalho em situagdo andloga a de escravo, visando o ndo fornecimento de servicos a
empregadores cujo nome fique na lista. O empregador com nome inscrito serd monitorado durante 2
(dois) anos. Se apds o prazo de inscricdo do nome ndo for mais constatado infragdes na empresa ou
fazenda e, se houver o pagamento de todas as indenizacdes (multas, débitos trabalhistas e
previdencidrios) aos trabalhadores, o nome do empregador ou da empresa podera ser excluido da
Lista Suja.

Outro instrumento relevante ¢ a NR31, que constitui uma importante ferramenta no combate
ao trabalho em situacdo andloga a de escravo para o setor florestal, jA que tem como objetivo
estabelecer requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados, de forma a tornar
compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploragdo florestal e aquicultura, além de monitorar e controlar os riscos existentes, de forma a
garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores.

O ndo cumprimento desta norma pode acarretar penalidades administrativas, aquelas
estabelecidas pela NR 28, que vado desde a possibilidade do embargo ou interdicdo do
estabelecimento, até multas monetérias fixadas em Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, que variam
de 378 a 6.304 unidades.

Figura ainda como politica relevante o Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo,
composto pelo Comité de Coordenacdo e Monitoramento do Pacto Nacional pela Erradica¢dao do

Trabalho Escravo, que engloba dentre os seus parceiros o Instituto Ethos de Empresas e

34 Lima, Benedito. Surkamp, Luize. Erva Mate: erva que escraviza. p.57.
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Responsabilidade Social, o Instituto Observatorio Social, a ONG Reporter Brasil e a OIT. O Pacto
objetiva criar instrumentos capazes de impedir a comercializa¢do de produtos de fornecedores com
trabalho em condicdo andloga a escrava em sua linha produtiva, incluindo o setor empresarial em sua
composi¢ao.

Devido a importancia dos resultados das pesquisas de cadeia produtiva e do Pacto Nacional,
o acordo foi incorporado ao 2° Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo de 2008. Desta
forma, o Pacto Nacional tornou-se politica publica.

Cabe destacar a politica de vanguarda do Estado de Sao Paulo ao sancionar a lei 1034/2011,
que prevé o fechamento de empresas que utilizem trabalho em condi¢des analogas a de escravo. A
nova lei cassa a inscri¢cdo no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servicos (ICMS) dos estabelecimentos comerciais envolvidos na pratica desse crime — seja
diretamente ou no processo de producdo, como por exemplo, nos casos de terceirizacdo ilegal.
Ademais, os autuados ficarao impedidos de exercer o mesmo ramo de atividade econdmica ou abrir
nova firma no setor por dez anos.*

Tal iniciativa consolidou-se a partir das mobilizagdes pela aprovacido da PEC 438 - Projeto de
Emenda Constitucional, que prevé a expropriacdo de terras em que se encontre trabalho escravo,
incluindo a destinagdo das terras para Projetos de Reforma Agraria.®

Por fim, antes mesmo das convengdes da OIT, e por ser o Brasil signatario das mesmas, a
legislacao penal tipificou no Codigo Penal Brasileiro - CPB as condutas de redugdo do trabalhador
submetido a condigdo analoga a de escravo e de cerceamento de liberdade.®’

Dessa maneira, juridicamente, o trabalho em condi¢do analoga a escrava caracteriza-se pela
constatacdo de condi¢des degradantes de trabalho (salarios diminutos, endividamento, localizagao do
local trabalho, transporte precario, alojamentos, camas, colchdes e instalagdes sanitarias em situacao
precaria, auséncia de dgua potavel, bem como de local para preparo dos alimentos e as refei¢des,
inexisténcia de equipamentos de prote¢do individual -EPI, de ferramentas, materiais de primeiros
socorros, entre outros), somadas a coercao ou limitagdo da autonomia da vontade de pactuagao.

O Codigo Penal Brasileiro também tipificou a conduta daquele que viola as leis trabalhistas,

inclusive no aliciamento dos trabalhadores para realizarem trabalho em outra regido ou territdrio

% Instituto Repoérter Brasil. Alckmin sanciona lei que fecha empresa que usar trabalho escravo em Sdo Paulo.

% Instituto Reporter Brasil. Alckmin sanciona lei que fecha empresa que usar trabalho escravo em Sdo Paulo.

37 Art. 149 - Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornadas
exaustivas, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, p o r qualquer meio, sua locomogao
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além de pena
correspondente a violéncia. §1.° Nas mesmas penas incorre quem: I -cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, como o fim de reté-lo no local de trabalho; IT -mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. §2.° A pena ¢
aumentada de metade se o crime € cometido: I - contra crianga ou adolescente; II - por preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou origem.
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estrangeiro.

Entretanto, ¢ primordial esclarecer o carater classista do direito penal e a real fun¢do da
criminalizacdo (apenas primdria) das elites, como seria o caso da criminaliza¢@o do trabalho analogo
ao escravo. Conforme Rusche e Kirchheimer, para cada modelo de produgdo existe um tipo de
punicao especifica. Dessa maneira, aparece o carcere como proprio modo produgdo capitalista,
objetivando a penalizagdo da classe trabalhadora para controle do valor da mao de obra e prote¢do da
propriedade das elites.

Verificamos assim, que dentre as diversas condutas tipificadas apenas as condutas referentes
a violagdo da propriedade recebem a criminalizacdo secundaria, efetiva. Sdo essas as condutas que
tem como fundo a desigualdade material, e portanto, praticadas pela classe trabalhadora.

Para Cirino, a criminalizagdo das elites consiste apenas em um modelo de legitimacao do
direito penal, sem aplicabilidade efetiva, com vistas a que na materialidade ocorra apenas a
criminaliza¢o dos explorados.*°

Dessa maneira, devemos compreender a funcao latente do direito penal no modelo produtivo
do capital e somar esfor¢os junto a criminologia radical em desacreditar a sociedade da utilizagao do
modelo punitivo da estrutura capitalista para solugdo dos conflitos sociais, tendo em vista que, ndo
existe resolugdo de conflitos através do direito da classe dominante apenas para a classe trabalhadora.
Sendo assim, devemos refletir politicas distintas para o combate as praticas de trabalho analogo ao
escravo, para além do direito penal, como por exemplo, a expropriacdo de terras com trabalho

precarizado e sua destinacdo a reforma agraria (PEC 438).

4. Precarizacio necessaria ao capital

Antes de grandes conclusdes conceituais, o presente trabalho objetivou melhor compreender

o modelo de produgdo capitalista e sua natural estrutura de precarizacdo do labor, fundamentada na

38 Atentado contra a liberdade de trabalho. Art. 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga: I -a
exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a trabalhar ou ndo trabalhar durante certo periodo ou em
determinados dias: Pena - detencao, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia. Aliciamento
para o fim de emigragdo: Art. 206 -Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para territorio
estrangeiro. Pena - detencdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do
territorio nacional: Art. 207 -Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade  do territorio
nacional: Pena - detengdo de um a trés anos, e multa. § 1o Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execugdo do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do
trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno ao local de origem. § 20 A pena é aumentada de um sexto
a um tergo se a vitima ¢ menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.

39 Rusche e Kirchheimer. Punicio e estrutura social. p.74.

40 Cirino, Juarez. A criminologia Radical. p.50.
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economia politica e particularmente na teoria do valor trabalho de Marx.

A partir de entdo, delimitamos o modelo de produgdo do capital distinguindo-o do modelo de
producdo escravagista. Dessa maneira, concluimos a ineréncia do trabalho precarizado em condig¢des
analogas a de escravo como sustentaculo da extra¢ao da mais-valia absoluta e reproducao do capital.

Tal cuidado foi necessario, vez que, nao podemos correr o risco de extrair do modo de
producdo capitalista as atrocidades cometidas aos trabalhados do campo e da cidade que permanecem
em condicdes degradantes de trabalho. Portanto, o conceito de condi¢do analoga a de escravo ndo
pode servir para amenizar as praticas do capital, remetendo-as apenas ao modelo escravagista, ja que
sdo intrinsecas e corriqueiras nas relagdes de trabalho no capitalismo, desde sua origem.

Cumpre ainda destacar, em face das condigdes em que o trabalho figura em nosso momento
historico de desenvolvimento das forgas produtivas, a impossibilidade de um trabalho “decente” nos
marcos do atual modelo produtivo fundamentado na extracdo do mais-valor com salarios
inversamente proporcionais aos lucros.

Sendo assim, todos os programas de enfrentamento a contradicdo capital-trabalho que
objetivam melhores condi¢des de vida e labor aos trabalhadores, como a diminui¢do da jornada de
trabalho, o aumento da seguranga no trabalho, a majoracdo dos saldrios, as condi¢cdes dignas de
habitacdo, saude e alimentacdo, asseguradas em partes pelo direito capitalista do trabalho, sdo em
verdade limitadores da extracdo da mais-valia e, portanto, contrarios ao capital.

Diante do exposto, verificamos a centralidade do trabalho no capitalismo, e atualidade do
combate a reiterada precarizacdo, presentes tanto nos depoimentos do labor realizado em 1863, na

Inglaterra quanto no ano de 2011, no Brasil:

Era necessario concluir, num abrir e fechar de olhos, como num passe de magica; os vestidos
de luxo das nobres ladies para o baile em homenagem a recém importada princesa do Pais de
Gales. Mary Anne Walkley tinha trabalhado 26 1,2 horas ininterruptas, juntamente com 60
outras mogas, cada 30 num quarto, cuja capacidade cibica mal chegava para conter 1,3 do ar
necessario, enquanto a noite partilhavam, duas a duas, uma cama num dos buracos sufocantes
em que se subdivide um quarto de dormir, por meio de paredes de tabuas. E essa era uma das
melhores casas de moda de Londres. Mary Anne Walkley adoece em uma sexta-feira e
morreu no domingo, sem haver a surpresa de Dona Elise, terminado antes a tltima pega.*!

Nesta area estava uma barraca de lona, e tinha um poco do qual eles tiveram que limpar para
obter 4gua e no mesmo havia muitas larvas de mosquitos, chamados de cabec¢a de prego.
Area onde ficamos ja estava toda pronta para o manejo com as placas identificando as
arvores. O tratante informou que a fazenda dele ficaria numa distancia e 8 km para chegar no
total de 16 km por dia. O mesmo deixou no local 1caixa de 6leo, 1 fardo de arroz, farinha de
mandioca, feijdo, sal, agtcar, café, uns pacotes de biscoitos salgadas, 1 pacote de leite, trigo
e 1 lata de oleo diesel. O fogdo foi confeccionado por nds, fazendo um buraco na terra e
colocando pedago de ferro que acharam no mato, para dar suportes as panelas. So tinha trés
panelas e alguns talheres, porém nado tinham pratos, nem vasilhas para colocar os alimentos
cozidos. A gente levava os alimentos cozidos em sacolas plésticas penduradas na cintura e
agua em garrafas Pet pendurada no ombro. S6 podiamos tomar uma garrafa de dgua por dia.

4l Marx, Karl. O Capital. p.195-196.
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