XXV ENCONTRO NACIONAL DO
CONPEDI - BRASILIA/DF

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO I

MARIA ROSARIA BARBATO
LEONARDO RABELO DE MATOSSILVA

RODRIGO GARCIA SCHWARZ



Copyright © 2016 Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduag¢do em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos.

Nenhuma parte destes anais poderd ser reproduzida ou transmitida sejam quais forem os meios empregados
sem prévia autorizacdo dos editores.

Diretoria — CONPEDI

Presidente - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa — UNICAP

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Ingo Wolfgang Sarlet — PUC - RS

Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim — UCAM
Vice-presidente Nordeste - Profa. Dra. Maria dos Remédios Fontes Silva — UFRN
Vice-presidente Norte/Centro - Profa. Dra. Julia Maurmann Ximenes — IDP
Secretario Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba — UFSC

Secretdrio Adjunto - Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto — Mackenzie

Representante Discente — Doutoranda Vivian de Almeida Gregori Torres — USP

Conselho Fiscal:

Prof. Msc. Caio Augusto Souza Lara — ESDH

Prof. Dr. José Querino Tavares Neto — UFG/PUC PR

Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini Sanches — UNINOVE
Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva — UFS (suplente)

Prof. Dr. Fernando Antonio de Carvalho Dantas — UFG (suplente)

Secretarias:
Relagoes Institucionais — Ministro José Barroso Filho — IDP
Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho — UPF

Educacdo Juridica — Prof. Dr. Horacio Wanderlei Rodrigues — IMED/ABEDi
Eventos — Prof. Dr. Antonio Carlos Diniz Murta — FUMEC

Prof. Dr. Jose Luiz Quadros de Magalhaes — UFMG

Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano — USP

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo — UNIMAR

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr — UNICURITIBA

Comunicagdo — Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro — UNOESC

D598

Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho Il [Recurso eletrénico on-line] organizagdo CONPEDI/UnB/UCB/
IDP/UDF;

Coordenadores: Leonardo Rabelo de Matos Silva, Maria Rosaria Barbato, Rodrigo Garcia Schwarz —
Florianopolis: CONPEDI, 2016.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-85-5505-159-3

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacdes

Tema: DIREITO E DESIGUALDADES: Diagnosticos e Perspectivas para um Brasil Justo.

1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduagao) — Brasil — Encontros. 2. Direito do Trabalho. 3. Meio Ambiente
do Trabalho. I. Encontro Nacional do CONPEDI (25. : 2016 : Brasilia, DF).

CDU: 34

~~ CONPEDI

< Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduacao em Direito

«

Floriandpolis — Santa Catarina—SC
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXV Congresso do CONPEDI, realizado sob
o tema “Direito e desigualdades. diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo”, que tem
por escopo problematizar as questdes da justica e da democracia sob o viés do diagndstico de
problemas e da projecdo de perspectivas para um Brasil justo, que possa superar as muitas
vulnerabilidades histéricas que ainda assolam o seu povo e a sua democracia, (re)pensando as
relacdes entre Direito, Politica, Democracia e Justica, seja nos seus aspectos analitico-
conceituais e filosoficos, seja no aspecto das politicas publicas e do funcionamento das

institui¢Bes politico-juridicas, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no
Grupo de Trabalho "DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1"

durante o XXV Congresso do CONPEDI, a diversidade e a pluralidade das experiéncias e do
conhecimento cientifico das quais se extrai, no seu conjunto, o "espirito”, ou sgja, o sentido e
a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a partir da apreensdo do que esta sendo

produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a respeito do Direito do Trabalho,

sobretudo no ambito do que o Direito do Trabalho tem a oferecer para a superagéo das
severas desigualdades e vulnerabilidades que ainda assombram o nosso pais, revelando,

assim, no Seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S
rumos ndo sO da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do

préprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e préxis no Brasil, e das

correspondentes instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producéo de

justica social, em termos axiol égicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Alyane Almeida de Aralljo, Ana Paula Azevédo S4 Campos
Porto, Angela Barbosa Franco, Augusto Cezar Ferreira de Baralna, Candy Florencio Thome,
Carla Liguori, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, Fernanda Demarco Frozza, Fernando
Franco Morais, Francislaine de Almeida Coimbra Strasser, Gabriela Caramuru Teles, |sabele
Bandeira de Moraes Dangelo, Ivo Massuete Oliveira Teixeira, Jefferson Grey Sant'anna, Jodo
Hélio Ferreira Pes, Leonardo Cordeiro Sousa, Leonardo Rabelo de Matos Silva, Lourival
José de Oliveira, Luciana Alves Dombkowitsch, Luiza Cristina de Albuquerque Freitas,
Maria Cristina Gontijo Peres Valdez Silva, Maria Rosaria Barbato, Michelli Giacomossi,
Natalia Xavier Cunha, Rangel Strasser Filho, Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira, Rodrigo
Garcia Schwarz, Sandra Mara Franco Sette, Saul Duarte Tibaldi, Tereza Margarida Costa de
Figueiredo, Thais Janaina Wenczenovicz, Ursula Miranda Bahiense de Lyra, Valena Jacob
Chaves Mesqguita e Vivianne de Queiroz Leal em torno dessas discussoes, fundadas na



perspectiva das dimensdes materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente,
assim compreendido o trabalho exercido em condi¢bes compativeis com a dignidade
humana, e, portanto, do Direito do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica
social e concomitante instrumento efetivo de superacdo das muitas vulnerabilidades
histéricas que ainda assolam 0 Nosso povo e a nossa democracia.

Nesses artigos, sdo tratadas, assim, distintas questdes de crescente complexidade e de
crescente relevancia para o préprio delineamento dos campos de ac&o e das possibilidades do
Direito do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho, com a
abordagem das questfes pertinentes a acdo sindical e a negociacdo coletiva, a erradicacdo do
trabalho infantil, a eliminacéo do trabalho forgado e a promocéo da igualdade de condicdes e
de oportunidades no trabalho, sobretudo na questdo de género, envolvendo multiplos
coletivos tradicionalmente subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio
ambiente do trabalho, da satide e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho, das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do
trabalho, dos préprios marcos renovados do direito processual do trabalho na efetivagdo do
Direito do Trabalho e, assim, do acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e,
portanto, e sobretudo, das novas formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com
énfase para os mecanismos de aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os
NoVos arranjos criativos de protecdo do trabal ho.

Dai a especial significacdo desse conjunto de artigos, que, entre o Direito e as desigual dades,
a Democracia e a Justica, fornece ao leitor, contribuindo com diagndsticos e perspectivas
para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem sendo o agir e 0 pensar no
ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais e eficaciais do direito
fundamental ao trabalho decente e da promocéo da justica social.

Os Coordenadores,

Maria Rosaria Barbato

Leonardo Rabelo de Matos Silva

Rodrigo Garcia Schwarz



DIGNIDADE E FUNDAMENTALIDADE NA PROTECAO JURIDICA AO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

DIGNIDAD Y FUNDAMENTALIDAD EN LA PROTECION JURIDICA AL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Saul Duarte Tibaldi 1
L eonardo Cordeiro Sousa 2

Resumo

Este artigo, através do método de pesquisa bibliogréfico, visa explicitar o alcance que deve
ser dado ao direito fundamental ao trabalho em sintonia com a dignidade da pessoa humana e
com a protecdo ao meio ambiente de trabalho, haja vista as dificuldades e particularidades da
concretizagdo dos direitos do trabalhador nos tempos atuais. Para tanto, cumpre estudar as
relacOes existentes entre estas categorias juridicas, de modo a deixar claro que o
fortalecimento de cada uma delas implica na protecéo de todo o conjunto.

Palavr as-chave: Meio ambiente de trabalho, Direito fundamental ao trabalho, Dignidade
humana

Abstract/Resumen/Résumé

Este articulo, através del método de busgueda en |a literatura, tiene como objetivo aclarar el

alcance que debe darse a derecho fundamental al trabajo en armonia con la dignidad humana
y la proteccion del medio ambiente de trabajo, teniendo en cuenta las dificultades y

peculiaridades de la realizacién de los derechos de | os trabajadores de |os tiempos modernos.
Por lo tanto, hay que estudiar la relacion entre estas categorias juridicas, con el fin de dgjar
claro que € fortalecimiento de cada unaimplicaen la protecion del conjunto.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Medio ambiente de trabajo, Derecho fundamental al
trabajo, Dignidad humana

1 Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela Pontifice Universidade Catdlica (PUC) de S8o Paulo, professor
adjunto e diretor da Faculdade de Direito da UFMT.

2 Mestrando em Direito Agroambiental pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). Bolsistada
CAPES. Estudante integrante do Grupo de Pesquisa Direito do Trabalho Contemporaneo da Faculdade de
Direito daUFMT.
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1. Introducéo

Este artigo, através do método de pesquisa bibliografico, visa explicitar
o alcance que deve ser dado ao direito fundamental ao trabalho em sintonia com
a dignidade da pessoa humana e com a protecdo ao meio ambiente de trabalho,
haja vista as dificuldades e particularidades da concretizacdo dos direitos do
trabalhador nos tempos atuais.

N&o é incomum encontrar estudos sobre o direito ao trabalho numa
perspectiva reducionista de seu conteudo, dissociado da funcdo hermenéutica
que o principio da dignidade da pessoa humana desempenha no ordenamento
juridico e sem levar em conta a relagdo intrinseca com a higidez do ambiente
de trabalho.

Outrossim, é preciso lancar um olhar arguto em direcdo as distintas
condi¢cdes encontraveis no ambiente de trabalho, a fim de perceber
particularidades nas urbes e no campo. Dai este estudo configurado como um
esforgo de compreensdo acerca das nuances que o tema carrega.

Importa delinear a relacdo entre a dignidade da pessoa humana e a
fundamentalidade do direito do trabalho, desenvolvido em ambientes
especificos, urbanos e rurais, identificando bases historicas e filoséficas
envolvidas, e tentando encontrar panorama demonstravel de aplicacdo no

Direito brasileiro.

2. Evolucédo da Nocao de Dignidade Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio fundamental da
Replblica Federativa do Brasil, em decorréncia do disposto no artigo 1°, IIlI,
da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988)?, configurando evolucdo qualitativa
no ordenamento juridico nacional quanto a protecdo do cidaddo, ndo obstante

ainda hajam esfor¢os continuos para melhor interpretar a extensao do principio.

'As demais referéncias ao texto constitucional brasileiro terdo a mesma fonte, pelo
que se escusa cita-la novamente.
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N&o obstante, ndo h& duvidas quanto ao fato que estamos a falar de uma
pedra de toque do sistema constitucional vigente.?

A ideia de dignidade humana® deita raizes tanto na filosofia cléassica
guanto no pensamento religioso judaico-cristdo (SARLET, 2015a, p. 32), mas
0s conceitos originados destas duas fontes ndo se confundem.

Na perspectiva filosofica classica, a dignidade (dignitas) estava
umbilicalmente ligada ao status pessoal; aquele que ocupava determinadas
funcdes publicas, bem como aquele que se destacava por realizagdes pessoais
ou por sua integridade moral, era atribuida dignidade (BARROSO, 2012, p. 13).

Dignidade humana néo era vista como algo inerente ao ser humano, mas,
sim, alguma coisa a ser conquistada e continuamente colocada a prova para ser
merecida (RIDOLA, 2014, p. 24).

A influéncia do romano Marco Tulio Cicero trouxe ainda a acepcao de
dignidade humana ligada & proeminéncia do ser humano na hierarquia da
natureza, por seu carater racional que o diferencia de outros seres vivos
(SARLET, 20154, p. 34).

A influéncia do pensamento judaico-cristio decorreu que a dignidade
da pessoa humana perdeu a caracteristica de estar ligada a fatos exteriores ao
individuo, os quais definiam pessoas mais e menos dignas, passando a fazer
referéncia a todos os homens, porquanto, no pensamento judaico-cristdo, o
homem havia sido feito a imagem e semelhanca de seu Criador (Imago Dei)
(RIDOLA, 2014, p. 25-26).

O Renascimento, por sua vez, trouxe a concepcédo de dignidade humana
apartada da Imago Dei, mas, isto sim, como algo inerente a figura humana, com
abandono gradual do aspecto religioso.

O primeiro autor a conceber este formato teodrico foi Picco Della
Mirandola (SARLET, 2015a, p. 36). A dignidade humana se afasta por completo

da influéncia divina, firmando alicerce na natureza racional do ser humano. A

2 Para uma critica do uso indiscriminado do principio da dignidade da pessoa
humana, conferir Guilherme e Herrera (2011, p. 45-63).

3Neste trabalho, as expressdes “dignidade humana” e “dignidade da pessoa humana”
serdo utilizadas como sinénimas, muito embora ndo se ignore o fato de alguns
autores utilizarem o segundo termo no sentido de fazer referéncia a pessoa humana
tratada de forma individual e o primeiro termo relativo a dignidade da vida humana.
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liberdade passa a derivar da capacidade de autodeterminacdo do homem
(RIDOLA, 2014, p. 34).

Em seguida, o filésofo que mais significativamente influenciou o
pensamento juridico acerca da matéria em questdo foi Immanuel Kant. Para o
alemdo, a autonomia da vontade é expressdo e fundamento da dignidade da
natureza humana (CORDEIRO, 2012, p. 64-65). Cada individuo tem a
capacidade de dar a si mesmo uma lei objetiva da razdo, sem nenhuma
motivacdo ou concessdo subjetiva (BARROSO, 2012, p. 71).

O homem, justamente por seu carater racional (autonomia), tem
dignidade, pelo que os seres humanos devem tratar uns aos outros como fins
em si mesmos, na forma de uma lei objetiva da razdo, verdadeiro sistema moral
racional que repudia toda forma de coisificacdo (CORDEIRO, 2012, p. 65) e
instrumentalizagdo do ser humano (SARLET, 2015a, p. 44).

Apdbs o genocidio de duas grandes guerras mundiais, os documentos
juridicos internacionais passam a reconhecer expressamente a dignidade da
pessoa humana.

Neste sentido, Carmen Llcia Antunes Rocha (2001, p. 52) ensina:

Sem Auchwitz talvez a dignidade da pessoa humana ndo fosse,
ainda, principio matriz do direito contemporaneo. [...] Os
desastres humanos das guerras, especialmente aquilo a que
assistiu 0 mundo no periodo da Segunda Grande Guerra, trouxe
a dignidade da pessoa humana para o mundo do Direito, como
contingéncia que marcava esséncia do proéprio sistema socio-
politico a ser traduzido no sistema juridico.

Como algo inerente ao ser humano, a dignidade sera reconhecida e
garantida pelo Direito e ndo concedida por este. A dignidade também é
irrenunciavel e inalienavel, justamente por configurar elemento qualidade
intrinseco da pessoa humana (SARLET, 2015a, p. 51).

Dessa forma, a Carta das Nac6es Unidas (1945) traz em seu preambulo

No6s, os povos das Nagdes Unidas, resolvidos a preservar as
geracdes vindouras do flagelo da guerra, que por duas vezes, no
espaco da nossa vida, trouxe sofrimentos indiziveis a
humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do
homem, na dignidade e no valor do ser humano [...] (BRASIL,
1945).

Na mesma linha, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em seu

preambulo, traz que:
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Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo [...] (USP, 1948).

No Brasil, a Carta Constitucional de 1988 néo cuidou de identificar o
conteddo do principio da dignidade da pessoa humana, de modo que o0 seu
delineamento juridico tem ficado a cabo da doutrina e da jurisprudéncia.

A dignidade da pessoa humana ndo se reduz a aspectos mais ou menos
especificos da existéncia humana, embora a auséncia de alguns deles possa
resultar num quadro de indignidade, tais como a integridade fisica, a
intimidade, a vida, dentre outros (SARLET, 2015a, p. 49).

Luis Roberto Barroso (2012, p. 71), no intento de tracar um conteudo
minimo para o conceito de dignidade da pessoa humana, mas sem perder de
vista o carater pluralista que o envolve, leciona que ele deve explicitar

1. O valor intrinseco de todos 0s seres humanos; assim como 2.
A autonomia de cada individuo; e 3. Limitada por algumas
restrigdes legitimas impostas a ela em nome de valores sociais
ou interesses estatais (valor comunitéario).

O valor comunitario da dignidade humana opera como limitador da
autonomia individual. Isto porque o contetdo da dignidade humana é definido
também pelas relacdes dos individuos entre si e com o mundo ao seu redor
(BARROSO, 2012, p. 87).

A restricdo a liberdade pessoal operado pelo valor comunitario é
legitimo na medida em que objetiva a protecdo dos direitos e da dignidade de
terceiros; a protecdo dos direitos e da dignidade do préprio individuo e a
protecdo dos valores sociais compartilhados (BARROSO, 2012, p. 88).

Desse modo, o principio da dignidade da pessoa humana impde ao
Estado o dever de respeito e protecdo a pessoa humana e a obrigacdo de
promover as condi¢des que viabilizem ou removam os obstaculos que estejam
a impedir as pessoas de viverem com dignidade.

Tem ganhado relevo a construcdo doutrinaria que integra a qualidade e
seguranca ambiental ao conteddo do minimo existencial, porquanto a
concretizacdo da vida humana em niveis dignos depende também da existéncia

de um meio ambiente sadio, equilibrado e seguro, fundamental para o
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desenvolvimento de todo o potencial humano (SARLET; FENSTERSEIFER,
2011, p. 90).

3. Dignidade Humana e Fundamentalidade Laboral

Embora a Constituicdo Federal de 1988 traga em diversos artigos um
rol descritivo dos direitos fundamentais, ele ndo e taxativo por forca do
disposto em seu artigo 5°, § 2° que, mediante a abertura do catalogo dos direitos
fundamentais, permite identificar outros direitos fundamentais decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Ingo Wolfgang Sarlet (2015b, p. 78) define os direitos fundamentais
como:

. todas aquelas posic¢Oes juridicas concernentes as pessoas,
que, do ponto de vista do direito constitucional positivo, foram,
por seu conteudo e importancia (fundamentalidade em sentido
material), integradas ao texto da Constituicdo e, portanto,
retiradas da esfera de disponibilidade dos poderes constituidos
(fundamentalidade formal), bem como as que, por seu conteudo
e significado, possam lhes ser equiparados, agregando-se a
Constituicdo material, tendo, ou ndo, assento na Constituicao
formal (aqui considerada a abertura material do Catalogo).

Direitos fundamentais sdo classificados pela doutrina em geracdes ou
dimensdes. Em sintese, de primeira geracdo sdo os direitos de liberdade
(direitos civis e politicos); de segunda geracdo sdo os direitos sociais, culturais,
econdmicos, coletivos ou de coletividades (BONAVIDES, 2010, p. 564); de
terceira geracdo vao aléem da protecdo especifica dos direitos individuais ou
coletivos, aqui se enquadram o direito ao desenvolvimento, o direito a paz, o
direito ao meio ambiente, o direito de propriedade sobre o patrimdénio comum
da humanidade e o direito de comunicacdo (BONAVIDES, 2010, p. 569).

Falar de direitos fundamentais no a@mbito dos direitos sociais importa
também em falar ao respeito (garantia) de acesso ao minimo existencial através
de imposic¢des, positivas ou negativas, aos drgdos do Poder Publico, limitativas
de sua conduta, para assegurar a observédncia ou, no caso de violacdo, a

reintegracdo dos direitos fundamentais. Dai que a Constituicdo confere aos
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titulares formas de acolhimento e imposicdo do respeito e exigibilidade de seus
direitos fundamentais (SILVA, 2010, p. 189).

Com efeito, os direitos fundamentais apresentam ndo s6 uma relacdo com
o principio da dignidade da pessoa humana, mas também sdo em grande medida
interdependentes, ou seja, cada um depende da concretizagdo de outro direito
fundamental para que se realize.

Nesse particular, o direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, previsto no artigo 225, caput, da Constituicdo Federal, surge como
primordial para a garantia da dignidade da pessoa humana, na medida em que
ndo se pode imaginar que haja dignidade em um ambiente insalubre, perigoso,
morbido.

Tal também pode ser dito com relacdo ao direito ao trabalho, que nédo
se confunde com o direito do trabalho. O direito ao trabalho engloba nédo sé as
relaces empregaticias, mas também outras formas de prestacdo de labor
(autdbnomo, trabalho familiar rural, cooperativas dentre outros), ao passo que o
direito do trabalho diz respeito apenas as rela¢gdes de trabalho assalariadas,
regidas tanto pela Constituicdo como pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Tal diferenciacdo ndo é td&o comum na doutrina, que costuma tratar o
direito ao trabalho como direito do trabalho. Carmem Lucia Antunes Rocha
(2001, p. 60) leciona que:

[...] a sociedade ocidental, de uma forma muito especial,
assimilou, desde a Revolugdo Industrial, o trabalho ao emprego.
Passou-se a garantir o emprego como direito fundamental e nédo
mais apenas o trabalho, o que estabeleceu, entdo, a valorizacao
do empregado e ndo do cidaddo trabalhador. Ao emprego
associou-se a ideia de trabalho e de forca de trabalho na
sociedade e o empregado passou a ser dignificado em detrimento
do trabalhador ndo empregado. O denominado trabalhador
auténomo ndo se fez o profissional mais frequente encontrado,
pois esse como o denominado profissional liberal passaram a
constituir fatias minimas da sociedade.

Para piorar o contrato de emprego é analisado, em boa parte das vezes,
como um simples negdcio juridico. Buscando romper essa visdo reducionista
do direito fundamental ao trabalho previsto na Constituicdo Federal, o autor

Leonardo Vieira Wandelli, propde bases tedricas necessarias para o seu real
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dimensionamento, em harmonia com o principio da dignidade da pessoa humana
e comprometido em ser meio de realizagdo de outros direitos fundamentais.

O mencionado autor se serve das categorias conceituais marxistas de
trabalho vivo e trabalho objetivado para elaborar a fundamentacédo tedrica do
contetdo do direito ao trabalho.

Em sintese, o ato de laborar na sociedade capitalista assume um caréater
duplo: de um lado o trabalhador aliena a sua forca de trabalho ao tomador, que
a utiliza com o intuito de auferir lucro, residindo ai o carater objetivo do
trabalho, e de outro, agora na qualidade de trabalho vivo, aquele que trabalha
também é diretamente afetado pela atividade que desempenha, cimentando, a
partir do labor, sua personalidade, idiossincrasias, felicidade, salde,
autoestima, solidariedade para com a comunidade etc.*

E essa dimensdo do trabalho vivo encontra respaldo no principio da
dignidade da pessoa humana, porquanto o ato de trabalhar se transforma em
caminho para a realizacdo de um plano de vida.

Nesse sentido, pertinente é o ensinamento de Fabio Rodrigues Gomes
(2008, p. 66):

Portanto, quando nos damos conta de que o individuo ndo apenas
vive, mas vive em atividade, e que é através desta atuacdo que
dinamiza a sua existéncia e Ilhe confere um sentido
(materializando suas idiossincrasias), torna-se indelével a
conexdo entre a realizacdo do (e no) trabalho e a concretizacdo
plena da dignidade daquele que conscientemente (e ndo apenas
mecanicamente) o (e se) realiza.

O conteudo do direito ao trabalho, portanto, é resultado da tensdo
constante entre trabalho vivo e objetivado. Ndo importa a atividade realizada,
a qualidade viva do trabalho sempre estard presente, mesmo em um uma linha
de montagem de uma fabrica (industria automotiva, por exemplo).

Assim, temos que:

No exercicio do seu direito fundamental, aquele que trabalha
ndo s6 o faz para outrem, desincumbindo-se de sua obrigacdo de
prestar trabalho em proveito alheio, mas também o faz para si
mesmo, consigo mesmo e com outrem. A imensa repercussao
pessoal, social e politica, constitucionalmente albergada, dessa
dimensdo necessaria da atividade humana é tutelada por um

4 Para um estudo minucioso das categorias trabalho vivo e trabalho objetivado na
fundamentacdo do direito ao trabalho, conferir Wandelli (2012, p. 56-77).
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direito formal e materialmente fundamental ( WANDELLI, 2012,
p. 295).

O direito fundamental ao trabalho na perspectiva desenvolvida por
Leonardo Vieira Wandelli se amolda ao principio da dignidade da pessoa
humana e, se concretizado, serve como meio de realizacdo dos seguintes
direitos fundamentais, sem prejuizo de outros: direito a vida, direito a
integridade fisica e psiquica, direito ao livre desenvolvimento da
personalidade, direito a saude, direito a alimentacao, direito a moradia e direito

ao meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado.

4. Ambientes de Trabalho: Urbano e Rural

O Direito do Trabalho contemporaneo atende a necessidades historicas
originadas de compromisso humanitario de producdo concreta de justica e
equilibrio social no seio das sociedades capitalistas. Observa-se que as
sociedades organizadas do Século XXI estdo experimentando novas situacdes
produtivas que geram a necessidade de transformacdo quanto aos sentidos e
modos de aplicacdo das protecdes laborais fundamentais.

Os avanc¢os da revolucdo tecnoldgica ndo permitirdo que as
instituicbes permanecam inalteradas. O capitalismo sofrera
consideraveis transformacfes, em face da competicdo que se
desenvolvera em niveis internacionais, ja que 0s capitais, a
tecnologia e as ideias passardo a fluir com facilidade por cima
das fronteiras (ROMITA, 2012, p. 402).

O Direito do Trabalho passa, entdo, por uma metamorfose que requer
um aperfeicoamento conceitual de modo a aproximar seus principios daqueles
que integram o Direito Ambiental, em particular os principios da Prevencao e
da Precaucéo.

Para que haja um desenvolvimento sustentavel, faz-se necessario novas
formas de producgéo vinculado necessariamente a condi¢Ges dignas de trabalho
e isto requer uma reflexdo ampla quanto aos paradigmas urbanos e rurais de
desenvolvimento econémico, padrdes de consumo e modos de vida.

As novas formas de producdo, assim como as j& tradicionais, aliadas a
acdo dos proprios tomadores de trabalho e do Estado, devem propiciar
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condi¢gbes ambientais laborais dignas. Para tanto, o objetivo principal desta
tutela ambiental trabalhista, deve ser, em ultima analise, ndo somente a situagdo
de trabalho propriamente dita, mas também a salde e a seguranca do trabalhador
em toda a sua amplitude (fisica, mental, emocional etc).

A protecdo ao meio ambiente de trabalho guarda uma certa similitude
com o direito ao trabalho na medida em que o primeiro ndo se reduz a uma
protecdo ao meio ambiente de emprego, mas, como direito humano e
fundamental que é, alcanca todos os ambientes de trabalho (aqui incluido o
trabalho autdonomo, a relagcdo de emprego, o trabalho familiar rural, as
cooperativas dentre outros) e tem como finalidade maior a protecdo a vida, a
salde e a dignidade humana.

O meio ambiente de trabalho saudavel, alias, € um componente essencial
para a configuracdo do trabalho decente, uma das principais bandeiras da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O conceito de trabalho decente
proposto pela OIT sintetiza a sua missdo histérica de promover oportunidades
para que homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade,
em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana.

Os avancos da tecnologia tém oportunizado grandes avang¢os tanto na
configuracdo do que se tem chamado trabalho decente como também na
promoc¢do do meio ambiente de trabalho saudavel. Os empregos verdes, que sdo
assim chamados por serem enquadrados como postos de trabalho decentes e de
baixa emissdo de gases poluentes, contribuem muito para a higidez tanto do
meio ambiente natural como do trabalho. As atividades econdOmicas
relacionadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento das energias renovaveis
contribuem para que, cada vez mais, o0 meio ambiente de trabalho seja
protegido.

Mas ha também aspectos negativos, e o trabalho urbano é o primeiro a
ser afetado com o avanco tecnoldgico. Coexistem, sobretudo nas grandes
cidades, modelos produtivos que se aproximam da manufatura — como é
observado ainda hoje na fabricacdo de roupas — até atividades destinadas a
producédo de informacdo, de ideias, em que o objeto de trabalho mais precioso
é o conhecimento e a criatividade — caracteristico dos setores relacionados a

informatica, robdtica e marketing, por exemplo.
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A arena da prestacdo de servi¢co deixa progressivamente o chdo de
fabrica e passa a novas formas de exploracdo dos servigos que incluem o
trabalho a distancia e a subordinacdo exercida por meios digitais de controle.
Tal mudanca abre a discussdo sobre os potenciais maleficios que a nova
organizacdo do trabalho pode trazer para a saude do trabalhador, sem olvidar
dos desafios que ainda existem para a promocdo do meio ambiente de trabalho
ecologicamente equilibrado:

Dito de outro modo, o sofrimento no trabalho nao foi extinto
nem sequer atenuado com a automacdo (mecanizagdo e
robotizacdo) da producdo. Pelo contrario, trabalhadores
continuam sendo expostos a maleficios de toda ordem, como por
exemplo, a agentes agressivos, como amianto, benzeno; a
imposi¢cdes severas na organizagdo do trabalho; e ao receio
constante do desligamento do posto de trabalho (ROCHA, 2013,
p. 117).

Com isso, novas formas de degradacdo do meio ambiente de trabalho
tomam corpo e ganham relevancia, como o assédio moral — referente a condutas
abusivas reiteradas no ambiente corporativo com o intuito de constranger o
trabalhador (MINARDI, 2010, p. 135) —, e a sindrome de Burnout — que traduz
0 esgotamento daquele que labora, refletindo na perda de sentido dele com o
trabalho (MINARDI, 2010, p. 145). A concretizacdo do direito fundamental ao
trabalho no meio urbano, inevitavelmente, passa pela superacdo destes
problemas.

Mutatis mutandis, em seu contexto especifico, o trabalho agricola
também traz entraves para a eficacia do direito ao trabalho. O primeiro impasse
relevante diz respeito a dificuldade, que existe no trabalho prestado no meio
urbano, mas é bem mais evidente no meio rural, de se criar uma consciéncia na
classe trabalhadora a respeito de seus direitos bem como limitar o pretenso
poder absoluto na relacdo de trabalho que muitos empregadores rurais arrogam
a si, em desrespeito as mais comezinhas normas de protecdo ao trabalho rural.

A sociedade rural, ou o que restou dela, chega ao século XXI ainda
impregnada de todo um cddigo de tradi¢gbes em suas relacGes que torna tanto
mais complexo o equacionamento das situagdes.

Em virtude desta tendéncia, que podemos vincular a nossa tradi¢cao pré-

colonial ibérica e catdlica, vivemos em uma sociedade com fortes ran¢os em

165



sua cultura e ordem sdcio-politica, tais como o autoritarismo, o elitismo, a
estratificacdo, a hierarquizagdo, o bacharelismo e o corporativismo.

No meio agréario, estes privilégios podem ser abarcados num elemento
essencial: a concentracdo da propriedade. Dai resulta estruturas de sujeicdo da
populacdo rural que significam problemas de ordem institucional, com
conexdes aos mecanismos juridicos, politicos e culturais.

A concretizacdo do direito a organizacdo saudavel do trabalho
naturalmente envolve a protecdo do meio ambiente do trabalho, seja no ambito
urbano; seja no ambito rural, sobretudo no aspecto preventivo. Ou seja: é dever
do empregador (ou do tomador de servi¢co) e do Estado promover todas as
medidas necessarias e previstas em lei para que o trabalhador (empregado ou
ndo), tenha condi¢cdes adequadas para laborar, sem comprometimento de sua
salde e seguranca. Esta protecdo preventiva é importante na medida em que a
reparacdo do dano de forma integral, conduzindo ao status quo ante, nos casos

gue envolvem a salde e integridade humana, raramente é possivel.

5. Afirmacédo do Direito Fundamental ao trabalho

O combate a maléfica tendéncia que refreia a concretizacdo do direito
fundamental ao trabalho é, sem davida, através da educacdo. A desinformacéo
guanto aos direitos que possuem dificulta qualquer mobilizacdo do trabalhador
rural contra as investidas de empregadores que desrespeitam as normas de
protecdo ao trabalho rural.

O trabalhador deve ser inserido socialmente através de praticas
educacionais que visem a elaboracdo, sistematizacdo e difusdo de
conhecimentos, novas capacidades e habilidades, atitudes e valores, tanto no
que se refere ao processo de producdo quanto a estrutura de poder e sistemas
ideoldgicos de legitimacdo (TIBALDI, 2001, p. 43).

Estas praticas emancipatorias ndo podem descuidar dos aspectos de
atuacdo sindical e politica dos trabalhadores de modo que o acumulo de
conhecimentos seja articulado com preocupacdes de ampliacdo e manutencéo
de condicOes sadias de trabalho, divulgando e esgrimando direitos e garantias

fundamentais historicamente conquistadas.
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O patamar de protecdo juridica a saude do trabalhador, que guarda
relacdo com a promoc¢do de um meio ambiente de trabalho sadio, também é
essencial. Julio Cesar de Sa da Rocha, ao analisar alguns ordenamentos
juridicos, classifica os paradigmas de tutela ao meio ambiente de trabalho em
trés tipos (em ordem crescente de protecdo a saude do trabalhador): paradigma
tradicional, paradigma em transicdo e paradigma preventivo emergente.

Os Estados enquadrados no paradigma protetivo tradicional, regra geral,
ddo uma maior atencdo maior a neutralizacdo/diminuicdo dos agentes insalubres
existentes no ambiente de trabalho, por meio do fornecimento de equipamentos
de protecdo individual, sem, contudo, atuar de forma contundente na prevengéo
dos riscos. Existe compensacdo financeira pela exposicdo ao risco (ROCHA,
2013, p. 121-122).

Os ordenamentos classificados como paradigma em transigdo, e aqui 0
autor classifica o Brasil, caminham para uma tutela primordialmente preventiva
do meio ambiente do trabalho, combinando elementos tanto do paradigma
tradicional como do preventivo emergente. Ha prevaléncia das medidas
protetivas coletivas as individuais (ROCHA, 2013, p. 147-148) — a exemplo da
acdo civil publica ambiental trabalhista, que pode ser manejada tanto pelo
Ministério Publico do Trabalho como pelas entidades sindicais.

Ressalte-se que as medidas processuais sdo ferramentas importantes em
nosso ordenamento para a protecdo e manutencdo de um meio ambiente de
trabalho sadio. A tutela inibitoria e a de remocdo de ilicito — ambas podem ser
tratadas tanto na acdo civil publica como na ac¢do civil coletiva — sdo bons
exemplos de tutelas processuais com grande potencial preventivo.

A acdo civil coletiva é outro bom exemplo de agdo a ser manejada para
a protecdo do meio ambiente de trabalho e da sadde do trabalhador, pois
oportuniza que os trabalhadores, em conjunto, pleiteiem indenizac6es por danos
morais e materiais causados a eles e decorréncia da inobservancia, pelo tomador
de servigcos, ou pelo Poder Publico, das normas de salde e seguranca no
trabalho (SOARES, 2004, p. 198).

Por fim, o paradigma preventivo emergente centra-se na prevencao dos
danos a saude do trabalhador, de modo que a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual pode ser considerada como pratica secundaria, porquanto

importa a efetiva eliminacdo do risco e da insalubridade do ambiente de
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trabalho (ROCHA, 2013, p. 185-186). Este modelo é o que mais contribui para
a afirmacdo do direito fundamental ao trabalho e vai ao encontro do principio
da dignidade da pessoa humana, razdo pela qual deve ser o ideal a ser efetivado

na realidade brasileira.

6. Conclusao

A concretizacdo do direito fundamental ao trabalho (no meio urbano ou
rural) tomando como base a funcdo hermenéutica do principio da dignidade da
pessoa humana e a relagcdo com os outros direitos fundamentais, mas em
especial com o direito fundamental ao meio ambiente de trabalho equilibrado,
é medida que se impde.

O trabalho (assalariado ou ndo) deve ser encarado, juridica e
pragmaticamente, como uma mediacdo para a vida digna, garantindo todas as
condicOes para que o trabalhador se desenvolva e se realize, mesmo vivendo
em um contexto de producdo capitalista que, naturalmente, almeja o lucro.

Para tanto, serd necessario que o jurista entenda conteudo do direito ao
trabalho ndo numa perspectiva reducionista, na qual o trabalhador vende sua
forca de trabalho a outrem em troca de uma contraprestacdo pecuniaria, mas,
sim, numa visdo que abarque o labor como viga mestra para a construgdo de
uma vida digna e alcance também a efetiva protecdo ao meio ambiente de
trabalho, tanto o urbano como o rural.

O trabalho urbano, ainda que visto frequentemente como signo da
modernidade e pés-modernidade, ainda comporta situacdes de atraso e descaso
com os direitos mais basicos do cidaddo trabalhador, seja por auséncia de
estrutura fiscalizatoria do Estado; seja por auséncia de acao sindical efetiva na
arena das relacdes trabalhistas cotidianas.

O trabalho rural, por sua vez, dadas as suas fragilidades e
peculiaridades, merece especial atencdo a fim de encontrar a superacdo dos
entraves que impendem a concretizacdo do direito fundamental neste contexto
tdo comumente esquecido.

Configura-se assim um panorama de transformacao dos modos de pensar

os fundamentos do Direito do Trabalho, buscando maior efetividade e eficacia
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diante dos novos desafios apresentados pelo complexo mundo novo que se
avizinha.

A prevencdo dos danos ao meio ambiente do trabalho - e
consequentemente a saude do trabalhador — deve ser a ordem do dia. Sobretudo
por que consentdnea com o principio da dignidade da pessoa humana e
fortemente ligada a afirmacdo do direito fundamental ao trabalho.
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