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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

A presente publicagdo, concebida no marco do XXV Congresso do CONPEDI, realizado sob
o tema “Direito e desigualdades. diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo”, que tem
por escopo problematizar as questdes da justica e da democracia sob o viés do diagndstico de
problemas e da projecdo de perspectivas para um Brasil justo, que possa superar as muitas
vulnerabilidades histéricas que ainda assolam o seu povo e a sua democracia, (re)pensando as
relacdes entre Direito, Politica, Democracia e Justica, seja nos seus aspectos analitico-
conceituais e filosoficos, seja no aspecto das politicas publicas e do funcionamento das

institui¢Bes politico-juridicas, oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no
Grupo de Trabalho "DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I1"

durante o XXV Congresso do CONPEDI, a diversidade e a pluralidade das experiéncias e do
conhecimento cientifico das quais se extrai, no seu conjunto, o "espirito”, ou sgja, o sentido e
a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a partir da apreensdo do que esta sendo

produzido, no &mbito da cultura juridica brasileira, a respeito do Direito do Trabalho,

sobretudo no ambito do que o Direito do Trabalho tem a oferecer para a superagéo das
severas desigualdades e vulnerabilidades que ainda assombram o nosso pais, revelando,

assim, no Seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias, 0S
rumos ndo sO da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do

préprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e préxis no Brasil, e das

correspondentes instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producéo de

justica social, em termos axiol égicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Alyane Almeida de Aralljo, Ana Paula Azevédo S4 Campos
Porto, Angela Barbosa Franco, Augusto Cezar Ferreira de Baralna, Candy Florencio Thome,
Carla Liguori, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, Fernanda Demarco Frozza, Fernando
Franco Morais, Francislaine de Almeida Coimbra Strasser, Gabriela Caramuru Teles, |sabele
Bandeira de Moraes Dangelo, Ivo Massuete Oliveira Teixeira, Jefferson Grey Sant'anna, Jodo
Hélio Ferreira Pes, Leonardo Cordeiro Sousa, Leonardo Rabelo de Matos Silva, Lourival
José de Oliveira, Luciana Alves Dombkowitsch, Luiza Cristina de Albuquerque Freitas,
Maria Cristina Gontijo Peres Valdez Silva, Maria Rosaria Barbato, Michelli Giacomossi,
Natalia Xavier Cunha, Rangel Strasser Filho, Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira, Rodrigo
Garcia Schwarz, Sandra Mara Franco Sette, Saul Duarte Tibaldi, Tereza Margarida Costa de
Figueiredo, Thais Janaina Wenczenovicz, Ursula Miranda Bahiense de Lyra, Valena Jacob
Chaves Mesqguita e Vivianne de Queiroz Leal em torno dessas discussoes, fundadas na



perspectiva das dimensdes materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente,
assim compreendido o trabalho exercido em condi¢bes compativeis com a dignidade
humana, e, portanto, do Direito do Trabalho enquanto possibilidade de producéo de justica
social e concomitante instrumento efetivo de superacdo das muitas vulnerabilidades
histéricas que ainda assolam 0 Nosso povo e a nossa democracia.

Nesses artigos, sdo tratadas, assim, distintas questdes de crescente complexidade e de
crescente relevancia para o préprio delineamento dos campos de ac&o e das possibilidades do
Direito do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho, com a
abordagem das questfes pertinentes a acdo sindical e a negociacdo coletiva, a erradicacdo do
trabalho infantil, a eliminacéo do trabalho forgado e a promocéo da igualdade de condicdes e
de oportunidades no trabalho, sobretudo na questdo de género, envolvendo multiplos
coletivos tradicionalmente subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do meio
ambiente do trabalho, da satide e da intimidade no trabalho e dos novos horizontes do Direito
do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas morfologias das relacfes de
trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de precarizacéo e flexibilizacdo
do Direito do Trabalho, das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do
trabalho, dos préprios marcos renovados do direito processual do trabalho na efetivagdo do
Direito do Trabalho e, assim, do acesso a Justica do Trabalho e da efetividade desta, e,
portanto, e sobretudo, das novas formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabalho, com
énfase para os mecanismos de aplicacdo e de promocéo do Direito do Trabalho e para os
NoVos arranjos criativos de protecdo do trabal ho.

Dai a especial significacdo desse conjunto de artigos, que, entre o Direito e as desigual dades,
a Democracia e a Justica, fornece ao leitor, contribuindo com diagndsticos e perspectivas
para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem sendo o agir e 0 pensar no
ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais e eficaciais do direito
fundamental ao trabalho decente e da promocéo da justica social.

Os Coordenadores,

Maria Rosaria Barbato

Leonardo Rabelo de Matos Silva

Rodrigo Garcia Schwarz



DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE SAUDAVEL DO TRABALHO:
INSTRUMENTOS DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE E A SAUDE DO
TRABALHADOR

FUNDAMENTAL RIGHT TO WORK THROUGH HEALTHY ENVIRONMENT :
PROTECTION INSTRUMENTSTO ENVIRONMENT AND WORKER HEALTH

Sandra Mara Franco Sette

Resumo

O proposito do presente trabalho é demonstrar a origem, o alcance, a importancia e os
reflexos dos direitos fundamentais em cada fase de sua evolugdo, assim como suas
denominagdes, conceitos e divisdes. A partir da origem, aponta-se 0 lugar que ocupa no
arcabouco juridico, também considerado cada fase da evolucéo historica das sociedades, e
sua andlise no que diz respeito ao direito. Assim, 0 objetivo da pesquisa, visita aguns fatos
histéricos rel evantes pertinentes ao tema ocorridos ao longo da historia, e encontrar apoio em
uma pesquisa bibliografica que destaca algumas obras juridicas.

Palavr as-chave: Direitos fundamentais na constituicdo, Direito ambiental, Direito do
trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

The purpose of the present article it is to demonstrate your origin, the range, the importance
and the fundamentals rights reflexes in every phase of its evolution, as well its
denominations. From its origin, the place where it's occupied in the juridical framework is
pointed, considered too each of the historic evolution of the societies. Hence, the objective of
the research, however short, visits some relevant historical facts pertinent to the subject that
have occurred throughout history. It is also supported by a bibliographic research that
emphasizes some juridical works.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Fundamental rights and constitution, Environmental
law, Labor law
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INTRODUCAO

Para falar sobre direitos humanos ou direitos fundamentais, ainda que se trate de
tema relativamente novo, em especial para o Brasil, & preciso revisitar alguns fatos histéricos
para encontrar sua origem e sua introdugdo no campo juridico ao longo da histdria.

A historia d& conta que a inspiragdo, o surgimento, a construgdo e a evolugdo passam
pela Declaracdo de Independéncia dos Estados Unidos (1776) e a Declaracao dos Direitos do
Homem e do Cidadao (1789) que sdo documentos considerados marcos historicos dos direitos
dos individuos. Estas declaracBes, em seus textos, trouxeram ideais da llustracdo, tendo
incorporado ideias iluministas oriundas de filésofos como John Locke, Voltaire, Diderot,
Montesquieu, Rousseau, Benjamim Franklin e Immanuel Kant, dentre outros.

Além destas fontes, Ingo Wolfgang Sarlet (2005) relata que outras declaraces de
direitos foram reconhecidas, a exemplo da Magna Carta, de 1215, da Petition of Rights, de
1628, 0 Habeas Corpus Act, de 1679 e o Bill of Rights de 1689.

Com razdo Bobbio (1992, p. 5) afirma que “os direitos do homem, por mais

2

fundamentais que sejam, sdo direitos historicos...” conquistados em face de muitas lutas e
foram se instalando e reconhecidos de modo gradual, “ndo todos de uma vez e nem de uma
vez por todas”.

E possivel concluir que os direitos do homem sdo inerentes a condicdo humana, cuja
protecdo € o resultado de um processo de luta histdrica, que surgiu para proteger o individuo
contra os abusos praticados por aqueles que detinham o poder. Os direitos fundamentais,
como materializacdo dos direitos humanos, surgem como meio de protecdo do individuo
contra os abusos de poder, através da positivacdo do direito, conforme constaremos.

Dessa forma, em sintese, o destinatario ou o titular dos direitos fundamentais é o ser
humano e, a luz do texto constitucional brasileiro de 1988 sdo destinatarios todos os
brasileiros, ai incluidos os natos e os naturalizados.

No que pertine a0 meio ambiente, neste compreendido o meio ambiente do trabalho,
como direitos fundamentais de terceira geragdo, também inegavel a sua importancia haja vista
gue nele se encontra inserto o direito a vida e a integridade fisica como um todo.

A preocupacdo com o meio ambiente ndo é assunto recente na historia da
humanidade, considerando que ja no século XIII, mais especificamente no ano de 1273,
Eduardo, na Inglaterra editou uma determinagdo legal antipoluente. Porém, podemos dizer

que foi no século XX que esta preocupacao ultrapassou fronteiras.
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Os artigos 6° e 7°, inciso XXII, ambos da Constituicdo Federal de 1988, consideram
a saude e a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho como direito fundamental das pessoas. A
Constituicdo Federal de 1988 inovou, em relacao as anteriores, ao Se preocupar com o tema e
dedicar um capitulo exclusivo, dentro do Titulo VIII — Da Ordem Social. No Capitulo VI —
Do Meio Ambiente -, no caput do art. 225, o texto prescreve que todos tém direito a0 meio
ambiente ecologicamente equilibrado, j& que este é um bem de uso comum do povo e
essencial a qualidade de vida.

Observa-se nos textos legislativos que existem varios conceitos relacionados ao meio
ambiente, que os doutrinadores pesquisam e estudam. Porém, sob o aspecto juridico, implicito
na Lei de Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81), o texto prescreve no artigo 3°,
inciso |, de forma peremptdria que: “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

Falar em meio ambiente do trabalho e ndo falar na Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) seria um contrassenso, em razdo de sua importancia para as conquistas dos
direitos fundamentais do trabalhador, cuja organizacdo tem por missdo promover e assegurar
oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e
produtivo, em condicGes de liberdade, igualdade, seguranca e dignidade.

Por certo, a busca incessante pela qualidade de vida e do bem-estar social do
trabalhador gera o incentivo da protecdo legal do meio ambiente do trabalho, sendo exigido,
desta forma, o saudavel ambiente laboral de modo a evitar o contato do trabalhador com os
agentes agressivos a sua saude, sejam eles quimicos, fisicos, biol6gicos e/ou psicolégicos.

No que pertine & Medicina e Seguranca do Trabalho cuida-se de demonstrar a razdo
pela qual deve atuar como instrumento de protecdo do trabalhador, os riscos sdo intrinsecos ao
exercicio de qualquer atividade profissional, quer seja de natureza doméstica ou industrial,
com grande nimero de acidentes em minas, na agricultura e na construcao civil.

Foi somente a partir de meados do século XVIII que os trabalhadores comecaram a
verificar a real importancia que sua forca de trabalho possuia para seus empregadores e
comecaram a se organizar em sindicatos e partidos politicos em defesa de melhores condicGes
de trabalho.

Desde entdo, em quase todos o0s paises ha uma preocupacdo com os trabalhadores,
devidamente registradas em suas Constituicoes, a exemplo a do México, de 1917. Entre as
mais modernas figuram a de Portugal (1974), a de Cuba (1976), a da extinta Unido Soviética
(1977), a da Espanha (1978) e a do Peru (1979).
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No Brasil, o status de norma Constitucional da higiene e medicina do trabalho s6
ocorreu em 1946, reformulada em 1969. J& a Constituicdo de 1988, faz referéncia ao tema no
art. 7°, incisos XXII, XXI1Il e XXVIII.

Por 6bvio, o objetivo do legislador ndo foi apenas assegurar uma indenizacdo ou
compensacao pecuniéria pelo trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou doenca
profissional. O objetivo Ultimo é evitar que os acidentes e as doencas ocorram, preservando a

salde do trabalhador para que, possa usufruir com qualidade a vida em toda a sua plenitude.

1. DIREITOS FUNDAMENTAIS: BREVES CONSIDERACOES

Serd4 sempre importante analisar a evolucdo histérica de determinados fatos e
acontecimentos, sua origem, como se desenvolveu e aperfeicoou ao longo do tempo, visando
a melhor compreensdo dos fendmenos que envolvem o tema. No tocante aos direitos
fundamentais ndo sera diferente. A histéria nos demonstra de forma clara as inimeras
transformac6es sofridas pela civilizacdo e como elas ocorreram até os dias atuais.

Sem relacdo com a historia, seria impossivel compreender os direitos humanos e 0s
direitos fundamentais, haja vista que foram construidos no transcurso dos anos, como pode
ser observado a partir da analise de textos legais mais antigos, no decorrer dos séculos, desde
0 Codigo de Hamurabi até a Lei das XII Tabuas, os seres humanos s6 possuiam obrigacdes,
ndo direitos, sendo punidos severamente, de acordo com a Lei de Talido - “Olho por olho,
dente por dente” -, nos casos de descumprimento da norma juridica instituida.

Nessa linha de inteleccdo Norberto Bobbio (1992, p. 5) afirma que:

Os direitos do homem, por mais fundamentais que sejam, séo direitos histéricos, ou
seja nascidos em certas circunstancias, caracterizados por lutas em defesa de novas
liberdades contra velhos poderes, e nascidos de modo gradual, ndo todos de uma vez
e nem de uma vez por todas.

A Declaracdo de Independéncia dos Estados Unidos (1776) e a Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo (1789) sdo documentos considerados como marcos
historicos dos direitos dos individuos. Estas declaragdes, em seus textos, trouxeram ideais da
llustracdo, tendo incorporado ideias iluministas, a exemplo dos filésofos como John Locke,
Voltaire, Diderot, Montesquieu, Rousseau e Benjamim Franklin. (VIEIRA JR, 2015)

Fabio Konder Comparato (2010, p. 65) ensina que:

As declaracdes de direito norte-americanas, juntamente com a Declaracdo Francesa
de 1789, representaram a emancipagdo historica do individuo perante os grupos
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sociais aos quais ele sempre se submeteu: a familia, o cla, o estamento, as
organizagdes religiosas. E preciso reconhecer que o terreno, nesse campo, fora
preparado mais de dois séculos antes, de um lado pela reforma protestante, que
enfatizou a importancia decisiva da consciéncia individual em matéria de moral e
religido; de outro lado, pela cultura da personalidade de excecdo, do her6i que forja
sozinho o seu proprio destino e os destinos do seu povo, como se viu sobretudo na
Italia renascentista.

Doutrinadores, como Ingo Wolfgang Sarlet (2005) relatam que outras declaragdes de
direitos foram reconhecidas, a exemplo da Magna Carta, de 1215, da Petition of Rights, de
1628, o Habeas Corpus Act, de 1679 e o Bill of Rights de 1689.

Os direitos fundamentais, como materializa¢do dos direitos humanos, surgem como
meio de protecdo do individuo contra os abusos de poder, através da positivacao do direito.

Nos ensinamentos de Joaquim Gomes Canotilho (1998, p. 259), as expressoes
direitos fundamentais e direitos humanos sdo utilizadas como sinénimos, podendo, este
ultimo ser entendido como validos a todos 0os povos e em todos os tempos. Ja os direitos
fundamentais “sdo os direitos do homem, juridico-institucionalmente garantidos e limitados
espacio-temporalmente. ”

Segundo proclama Ingo Wolfgang Sarlet (2005, p. 35 e 36):

(...) o termo direitos fundamentais se aplica para aqueles direitos do ser humano
reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional positivo de
determinado Estado, ao passo que a expressdo direitos humanos guardaria relacéo
com os documentos de direito internacional, por referir-se aquelas posicdes juridicas
que se reconhecem ao ser humano como tal, independentemente de sua vinculagao
com determinada ordem constitucional, e que, portanto aspiram a validade universal,
para todos 0s povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoca caréter
supranacional.

Gisela Maria Bester (2005, p. 558), ao comentar o autor espanhol Antonio-Enrique
Pérez Lufio, esclarece que embora esses direitos parecam sindnimos, nao o sdo. Ha entre eles
uma diferenca, onde “os direitos fundamentais aparecem como a fase mais avangada do
processo de positivacdo dos direitos naturais nos textos constitucionais do Estado de Direito,
processo que tem os direitos humanos como ponto intermedidrio”.

Perez Lufio (1999, p. 48) pontifica que:

Los derechos humanos aparecen como un conjunto de facultades e instituciones
que, en cada momento histdrico, concretan las exigencias de la dignidad, la libertad
y la igualdad humana, las cuales deben ser reconocidas positivamente por los
ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional.

Nesse sentido serd importante distingui-los, pois, a maioria dos autores no Brasil

“funde os qualificativos “humanos” e “fundamentais”. (...) exemplo, José Afonso da Silva,

Alexandre de Morais, Manoel Gongalves Ferreira. (BESTER, 2005, p. 560)

176



N&o é possivel falar em direitos fundamentais sem mencionar a Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, proclamada pela ONU em 1948, que trata de direitos humanos em
nivel internacional e com carater universalizante.

José Afonso da Silva (1997, p. 177), esclarece detidamente o significado da

expressao direitos fundamentais do homem:

No qualificativo fundamentais acha-se a indicacdo de que se trata de situagdes
juridicas sem as quais a pessoa humana ndo se realiza, ndo convive e, as vezes, nem
mesmo sobrevive; fundamentais do homem no sentido de que a todos, por igual,
devem ser, ndo apenas formalmente reconhecidos, mas concreta e materialmente
efetivados. Do homem, ndo como macho da espécie, mas no sentido de pessoa
humana. Direitos fundamentais do homem significa direitos fundamentais da pessoa
humana ou direitos humanos fundamentais. E com esse contetido que a expressio
direitos fundamentais encabeca o Titulo Il da Constituicdo, que se completa, como
direitos fundamentais da pessoa humana, expressamente no art. 17. Grifos do autor

Por 6bvio, o destinatario, o titular dos direitos fundamentais é o ser humano e, a luz
do texto constitucional brasileiro de 1988 séo destinatarios todos os brasileiros, ai incluidos os
natos e os naturalizados. No entanto, ha discussdes em torno do fato destes ultimos serem, ou
ndo, alcancados quando em passagem pelo pais, ja que o art. 5° da Constituicdo Federal de
1988 assegura os direitos ali indicados tanto aos brasileiros como aos estrangeiros residentes
no pais.

Porém, segundo Alexandre de Moraes (2007, p. 30) “o regime juridico das liberdades
publicas protege tanto as pessoas naturais, brasileiros ou estrangeiros no territério nacional,
como as pessoas juridicas, pois tem direito a existéncia, a seguranca, a propriedade, a
protec&o tributaria, aos remédios constitucionais®”.

Os direitos e garantias fundamentais estdo contidos no Titulo Il da Constituicdo
Federal de 1988, subdividindo-se em cinco capitulos: direitos individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade; direitos politicos e partidos politicos.

Neste contexto, Alexandre de Moraes (2007) ensina que o legislador constituinte
estabeleceu cinco espécies ao género direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; e direitos
relacionados a existéncia, organizacao e participagdo em partidos politicos.

Os direitos fundamentais, modernamente, séo classificados pela doutrina em direitos
de primeira, segunda e terceira geracdes de acordo com o momento histdrico em que

passaram a ser reconhecidos e positivados. A primeira geracdo de direitos fundamentais teve

! Sobre o assunto consultar: RTJ 3/566; STJ-Habeas Corpus n° 74.051-3 — Rel. Min. Marco Aurélio, Informativo
STF n° 45; TSP, Ag. 87.841-3, 22 Cam., Rel. Des. Angelo Gallucci, j. 7-5-90, RT 657/281; RF 192/122; RT
312/36; RDA 39/326.
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seu fundamento nas Declaragdes, sendo a primeira a do Estado da Virginia datada de 1776.
No entanto, o que o influenciou foi a Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o
editada pela Revolucéo Francesa de 1789.

Os direitos fundamentais de primeira geracdo valorizam a liberdade do individuo (de
consciéncia, de culto e de reunido, inviolabilidade do domicilio) sendo exigida uma prestacéo
negativa por parte do Estado.

Os direitos fundamentais de segunda geracdo tem como fundamento o principio da
igualdade, obrigando o Estado a prestacGes positivas em busca da realizagdo da justica social,
visando assegurar os direitos sociais, econdmicos e culturais. Nos direitos de segunda geragéo
estédo englobadas algumas liberdades sociais, como a de sindicalizacéo, de greve, assim como
os direitos fundamentais dos trabalhadores, como salario minimo, repouso semanal
remunerado, etc. (SARLET, 2005).

Paulo Bonavides (2009, p. 562) ensina que os direitos fundamentais de segunda
geracao:

[...] sdo os direitos sociais, culturais e econdmicos bem como os direitos coletivos ou
de coletividades, introduzidos no constitucionalismo das distintas formas de Estado
Social, depois que germinaram por obra da ideologia e da reflexdo antiliberal do
século XX.

Os direitos fundamentais de terceira geracdo surgem no fim do século XX,
“fundamentados no principio da solidariedade ou fraternidade e que se caracterizam pela
titularidade difusa ou coletiva, ou seja, o titular desses direitos ndo é o homem isoladamente,
mas a coletividade, os grupos sociais. ” (MARCHINSHAKI, 2012).

Para Norberto Bobbio (1992) esta é considerada a mais importante fase dos direitos
fundamentais, pois, segundo ele, os direitos do homem devem ser efetivamente protegidos, e
ndo apenas proclamados e idealizados, cuja protecdo, inclusive, deve ocorrer em face do
proprio “Estado que os tenha violado”.

Importante salientar que as trés geracdes de direitos fundamentais ndo se excluem,
mas se complementam, sendo as primeiras garantidoras do direito a liberdade, a segunda, dos
direitos de igualdade e a terceira estd relacionada com a fraternidade (direitos de
solidariedade), que foram os lemas da Revolucéo Francesa de 1789.

N&o se pode deixar de mencionar os direitos denominados de quarta geracdo (de
solidariedade), compreendendo os direitos do homem no ambito internacional (ao
desenvolvimento, ao meio ambiente sadio e a paz), se constituindo direitos “sobre o Estado” e

nao “contra o Estado” (BEDIN, 1997, p. 77).
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Para Gisela Maria Bester (2005, p. 594), os direitos de quarta geragéo:

[...] constituem-se na condi¢do de possibilidade do surgimento das Declaragdes,
Pactos e Cartas Internacionais para a prote¢do da humanidade fora do &mbito dos
Estados Nacionais e tem como marco o ano de 1948, sendo a Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, assinada pelas Nagdes Unidas naquele final da primeira
metade do século XX, o mais importante documento dentro desta categoria de
direitos.

Os direitos de quarta geracdo sdo novissimos direitos, seriam 0s mais recentes que
possuimos “ou que ainda estdo em fase de reivindicagdes”, a exemplo dos “relativos a
inteligéncia artificial e a informatica; a bioética [...]; ao consumo de bens privados [...]; a
sexualidade” (BESTER, 2005, p. 600).

Importante destacar que as normas que consubstanciam os direitos fundamentais
democraticos e individuais sdo de aplicabilidade imediata, conforme preconiza a propria
Constituigdo Federal de 1988, no artigo 5°, § 1°, que “em uma norma-sintese, determina tal
fato dizendo que as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata”. (MORAES, 2007, p. 27)

Sobre o assunto, ensina Gisela Maria Bester (2005, p. 605) pontifica que:

[...] certo é que isso ndo resolve todas as questdes, porque, por outro lado, a
Constituicdo mesma faz depender de legislacdo ulterior a aplicabilidade de algumas
normas definidoras de direitos sociais, enquadradas dentre os direitos fundamentais.
Isto porque os direitos fundamentais ndo se espartilham todos no artigo 5°, mas se
espraiam por alguns outros artigos da Constituicdo. E tais regras, ao mencionarem
uma lei integradora, sdo de eficacia limitada e de aplicabilidade indireta,
necessitando serem aperfeigoadas.

O legislador optou por inserir no texto Constitucional a expressdo aplicabilidade
imediata visando nao deixar a cargo das normas infraconstitucionais a sua regulacédo, sob pena
de procrastinar sua vigéncia e eficacia plena.

Os direitos fundamentais possuem algumas caracteristicas que auxiliam na sua
interpretacdo, conforme elaboracdo doutrinaria de Jose Afonso da Silva (1997, p. 179-180),
como a historicidade (histéricos como qualquer direito: nascem, modificam-se e
desaparecem); inalienabilidade (intransferiveis e inegociaveis); irrenunciabilidade e
imprescritibilidade.

Em sintese, podemos dizer que os direitos fundamentais “sdo garantias individuais e
coletivas do cidaddo relativamente aos demais cidaddos e ao proprio Estado. ” (MORAES,
2007, p. 25)

Segundo pensamento de Canotilho (1993, p. 541):

A fungdo de direitos de defesa dos cidaddos sob uma dupla perspectiva: (1)
constituem, num plano juridico-objectivo, normas de competéncia negativa para 0s
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poderes publicos, proibindo fundamentalmente as ingeréncias destes na esfera
juridica individual; (2) implicam, num plano juridico-subjectivo, o poder de exercer
positivamente direitos fundamentais (liberdade positiva) e de exigir omissdes dos
poderes publicos, de forma a evitar agressdes lesivas por parte dos mesmos
(liberdade negativa).

A importancia dos direitos fundamentais como exercicio das garantias individuais e
coletivas do cidaddo sdo inegaveis, os quais foram construidos ao longo dos séculos huma
trajetoria de lutas e conflitos historicos.

No que pertine ao meio ambiente, neste compreendido o ambiente laboral, como
direitos fundamentais de terceira geracdo, é igualmente inegavel a sua importancia haja vista
que nele se encontra compreendido o direito a vida, a integridade fisica e psiquica do
trabalhador, o que trataremos na sequéncia.

2. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Alguns doutrinadores, a exemplo de José Rubens Morato Leite (2000, p. 72)
esclarecem que ‘meio’ e ‘ambiente’ s3o sindnimos € que a expressdo ‘meio ambiente’ seria
um pleonasmo, mas que se consagrou e foi incorporada em vaérias legislacdes.

Existem varias ideias para conceituar meio ambiente. Os doutrinadores que o
estudam, referem-se a ele sob o aspecto juridico que se encontra implicito na Lei de Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81) que preconiza no artigo 3°, inciso I, como sendo:
“o conjunto de condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e biologica,
que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

A partir da leitura do artigo supramencionado é possivel concluir que o conceito de
meio ambiente € amplo e irrestrito. Assim, de acordo com 0s ensinamentos de José Rubens
Morato Leite (2000, p. 74) poder-se-a concluir que, “qualquer que seja o conceito que se
adotar o meio ambiente engloba, sem duvida, o homem e a natureza, com todos 0s seus
elementos”.

Nessa linha Jodo Manoel Grott (2003, p. 73) ensina que:

A evolucéo humana fez o homem demorar a perceber que habita um planeta fragil,
degradado por vérias geracdes que, em sua ambigdo, interagiram com o meio para
servir aos seus propositos de poder, alimentacdo, conforto, seguranga e consumo.
Em toda a histdria, as civilizagbes predominantes, via de regra, conquistaram e
dominaram sem se preocupar com a adequada preservacdo dos valores ambientais,
sendo quando ameagadas em sua propria extingao.
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Com efeito, é possivel afirmar que os bens sdo tutelados tanto pelo Direito
Ambiental como pelo Direito do Trabalho. Apesar de distintos, possuem objetivos comuns,
podendo ser elevado a uma nova categoria: o Direito Ambiental do Trabalho, tendo como um
de seus defensores Raimundo Simao de Melo (MINARDI, 2010).

A melhoria do ambiente laboral como preocupacdo do enfoque multidisciplinar é
ensinada por Sebastido Geraldo de Oliveira (2002, p. 129), conforme podemos observar:

De suma importancia porque o homem passa a maior parte da sua vida Util do
trabalho, exatamente no periodo da plenitude de suas forgas fisicas e mentais, dai
porque o trabalho, frequentemente, determina o seu estilo de vida, influencia nas
condi¢Bes de saude, interfere na aparéncia e apresentacdo pessoal e até determina,
muitas vezes, a forma da morte.

A preocupagdo com o0 meio ambiente ndo é assunto recente na historia da
humanidade, haja vista que ja no século XIII, mais especificamente no ano de 1273, Eduardo,
na Inglaterra editou uma determinacdo legal antipoluente. (GROTT, 2003). Porém, podemos
dizer que foi no século XX que esta preocupacao ultrapassou fronteiras.

No Brasil, esta a preocupacdo “foi se desenvolvendo em véarios outros campos do
direito, na esfera civil e penal, sobre a questdo da responsabilidade, de pessoas fisicas ou
juridicas advinda de condutas consideradas lesivas. ” (GROTT, 2003, p. 65)

Os artigos 6° e 7°, inciso XXII, ambos da Constituicdo Federal de 1988, consideram
a saude e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho como direito fundamental.

A Constituicdo Federal de 1988 inovou ao se preocupar com o tema, ao ponto de
dedicar um capitulo exclusivo, dentro do Titulo VIII — Da Ordem Social. O Capitulo VI — Do
Meio Ambiente, expressando no caput do art. 225 que todos tém direito a0 meio Ambiente
ecologicamente equilibrado, j& que este € um bem de uso comum do povo e essencial a
qualidade de vida.

Segundo a 6tica de Fabio Freitas Minardi (2010, p. 19), para a redacdo do artigo 225
da Constituicdo Federal de 1988 foi fundamental observar o principio primeiro contido na
Declaragéo de Estocolmo de 1972, aprovada na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio

Ambiente com o seguinte contetdo:

O homem tem direito a liberdade, a igualdade e ao desfrute de condi¢Oes de vida
adequada, em um ambiente que esteja em condicOes de permitir uma vida digna e de
bem-estar; tem a ele a grave responsabilidade de proteger e melhorar o ambiente
para as geragOes presentes e futuras.

O artigo supramencionado engloba o conceito de varios estudiosos, pois, “abrangente
g

e expansivo, geografico e socialmente. ” Desta forma, em resposta a uma necessidade de
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proteger os interesses ambientais, as normas “evoluiram aliando-se a novos paradigmas das
relacOes juridicas entre 0 homem e 0 meio ambiente. ” (GROTT, 2003, p. 75).

O Direito Ambiental é conceituado por Edis Milaré (2000, p. 93) como sendo “o
complexo de principios e normas reguladoras das atividades humanas que, direta ou
indiretamente, possam afetar a sanidade do ambiente em sua dimens&o global, visando a sua
sustentabilidade para as presentes e futuras geragdes”.

E indiscutivel que o meio ambiente tem uma definicdo muito ampla e, neste sentido,
engloba 0 meio ambiente do trabalho que esta nele inserido, haja vista que o ser humano vive
neste a maior parte de sua vida, ndo podendo ter uma existéncia digna se o ambiente laboral
ndo for saudavel e equilibrado.

Celso Antonio Fiorillo (1997, p. 66) em seus ensinamentos proclama que:

O objeto juridico tutelado € a sade e a seguranca do trabalhador; qual seja sua vida,
na medida que ele, integrante do povo, titular do direito a0 meio ambiente, possui
direito a sadia qualidade de vida. O que se procura salvaguardar é, pois, 0 homem
trabalhador, enquanto ser vivo, das formas de degradacdo e poluicdo do meio
ambiente onde exerce o seu labuto, que é essencial a sua qualidade de vida.

Conceitualmente 0 meio ambiente era limitado as relacbes do homem com as
condic¢des naturais, situacdo que foi modificada apds a Conferéncia sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (ECO-92), realizado no Rio de Janeiro em 1992, em cujo evento houve a
introducdo do tema ‘o meio ambiente do trabalho’ no Capitulo 29 da Agenda 21. O principio [
da ECO 92 assim dispde: “Os seres humanos constituem o centro das preocupacoes
relacionadas com o desenvolvimento sustentavel. Tém direito a uma vida saudavel e
produtiva em harmonia com a natureza”.

Referir-se a0 meio ambiente do trabalho e ndo falar em Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) seria um contrassenso, em razdo de sua importancia para as conquistas dos
direitos da dignidade do trabalhador em seu local de trabalho.

A OIT foi criada no ano de 1919 pelo Tratado de Versalhes, na Conferéncia de Paz
realizada apés a Primeira Guerra Mundial.

Trata-se de uma agéncia das NagBes Unidas que tem por missdo promover
oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e
produtivo, em condigOes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade. O Trabalho Decente,
conforme conceito formalizado pela OIT em 1999, identifica a sua missdo histérica de
promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de
qualidade, em condicGes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas. Nesse caso,

deve ser considerado um ambiente que assegura condi¢des fundamentais para a superacdo da
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pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democrética e o
desenvolvimento sustentavel?.

As convengdes da OIT que importem reconhecimento de direitos humanos,
aprovadas em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros (quorum qualificado), se incorpora de imediato ao ordenamento
juridico com status de emenda constitucional, nos termos do § 3° do artigo 5° da Constitui¢ao
Federal.

Neste contexto, imperioso constar que apesar da saude do trabalhador ser uma
preocupacdo mais antiga, 0 meio ambiente do trabalho é um estudo recente, pois inserido na
Constituicdo Federal de 1988 no artigo 200, inciso VIII, em que se demonstra a “preocupagéo
com o0 meio ambiente vital e a busca na qualidade no sentido amplo, compreendendo-se o do
trabalho. ” (MINARDI, 2000, p. 34)

Nessa ordem de pensamento Roberto Basilone Leite (2006, p. 76) conceitua meio

ambiente do trabalho como:

O lugar onde se concretizam as rela¢@es de trabalho e onde, consequentemente, o ser
humano desenvolve suas virtualidades obtém os recursos necessarios a sua
sobrevivéncia e colabora para a cria¢do de riqueza social e para a promocéo do bem
comum.

A partir do conceito proposto é possivel concluir que a busca pela qualidade de vida
e do bem-estar social do trabalhador gera o incentivo da protecdo legal do meio ambiente do
trabalho, sendo exigido, desta forma, o saudavel ambiente laboral de modo a evitar o contato
do trabalhador com os agentes agressivos a sua salde material e psiquica, sejam eles
quimicos, fisicos ou bioldgicos.

Porém, ndo pode ser deixado de mencionar os elementos psicologicos do ambiente
laboral, pois a salde do trabalhador compreende o aspecto fisico, mas também o mental.
Neste sentido, é importante destacar o ensinamento de Julio César de S& da Rocha (1997, p.

19), ao relatar que:

O meio ambiente do trabalho representa todos os elementos, inter-relacbes e
condigBes que influenciam o trabalhador em sua sadde fisica e mental,
comportamento e valores reunidos no locus do trabalho, caracterizando-se, pois,
como a soma das influencias que afetam diretamente o ser humano, desempenhando
aspecto chave na prestacdo e performance do trabalho.

Sobre o tema, importante mencionar a Convencédo 155 da OIT, que em seu art. 3°, ao

mencionar o termo ‘satde’, com relagdo ao trabalho, abrange ndo sé a auséncia de afeccGes

2 Auto definicdo colhida da pagina eletronica da OIT no Brasil. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/apresentacao. Acesso em: 11 jan.2016.
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ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo

diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.

3. MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE
PROTECAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Os riscos sdo intrinsecos ao exercicio de qualquer atividade profissional, quer seja de
natureza doméstica ou industrial, “sendo o maior nimero de acidentes nas minas, na
agricultura e na construgao civil”. (VIANNA, 2003, p. 913).

A partir da Revolucdo Industrial o trabalho deixou de ser de natureza estritamente
domeéstica, sob a administracdo dos senhores feudais, passando a ser industrial, com producgéo
em massa. Nesta época ndo existia nenhuma forma de protecéo aqueles que sofriam qualquer
infortanio laboral, sendo amparados por entidades de cunho filantropico ou pela caridade de
seus empregadores. Nesta época, com a producdo em massa, ocorre a degradacao ambiental,
impondo maior demanda de matéria-prima vinda do campo, significando ao proletariado
maior sujeicdo a doencas ocupacionais e a acidentes de trabalho. (FIORILLO, 2007)

Com o excesso de mdo de obra e a busca incessante pelo lucro, neste periodo os
trabalhadores eram submetidos a condicdes de trabalho desumanas, ou seja, com ventilacdo
inadequada; jornadas extremamente longas; remuneracdo as mulheres e criancas de forma
maodica; entre outras. Nestes ambientes inseguros ocorriam, com frequéncia, acidentes dos
trabalhadores nas maquinas.

Somente a partir de meados do século XVIII os trabalhadores comegaram a verificar
a real importancia que sua forca de trabalho possuia para seus empregadores e “comegaram a
se organizar em sindicatos e partidos politicos em defesa de melhores condicdes de trabalho. ”
(TIMBO, 2009, p. 351)

Como o berco da Revolugédo Industrial ocorreu na Inglaterra, em raz&o de a mesma
reunir, & época, todas as condi¢cdes para o seu desenvolvimento, também foi 14 que se
desenvolveu, lenta e gradativamente, ao longo das décadas, a protecéo a saude do trabalhador.
Esta protecdo se deu para com os trabalhadores das fabricas de tecidos, mineiros, empregados
de manufaturas de fosforos, ceramicas, dentre outras atividades de riscos. (TIMBO apud,
Rosen, 2009)

Como mencionado no Capitulo 2, como um marco de prote¢éo do trabalhador, a OIT
foi criada em 1919, mais especificamente em 11 de abril, na Conferéncia da Paz de 25 de
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janeiro de 1919, Parte XIIl do Tratado de Versalhes, que teve como esséncia uma resolucao
dos representantes de organizagdes sindicais contendo um estatuto de protecdo ao trabalhador.
(SILVA, 2008).

Apols a Segunda Grande Guerra, houve a necessidade de unido entre as nacfes
visando concretizar e positivar a protecdo de direitos inaliendveis do homem, dando origem a
criagdo da Organizagdo das NacGes Unidas (ONU), em 26 de Juno de 1945. A partir de entdo,
visando a protecdo da saude ocupacional, em 07 de abril de 1948 ¢ criada a Organizagédo
Mundial de Satde (OMS)? e, em 10 de dezembro do mesmo ano foi aprovada a Declaragio
Universal dos Direitos do Homem.

Porém, em quase todos os Estados ha uma preocupacdo com os trabalhadores,
devidamente registradas em suas Constituicdes, a exemplo a do México, de 1917. N&o se
pode deixar de mencionar as mais modernas como a de Portugal (1974), a de Cuba (1976), a
da extinta Unido Soviética (1977), a da Espanha (1978) e a do Peru (1979).

No Brasil, o status de norma constitucional da higiene e medicina do trabalho sé
ocorreu em 1946 (art. 157, VIII), referida em 1967, reformulada em 1969 (art. 165, 1X). Ja a
Constituicao de 1988, faz referencia ao tema no art. 7° XXII, XXIII e XXVIII.

Por razdes Gbvias o objetivo do legislador ndo foi apenas assegurar uma indenizacao
ou compensacao pecunidria pelo trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou doenca
profissional. O objetivo Gltimo é evitar que os acidentes e as doengas ocorram, preservando a
salde do trabalhador para que, possa usufruir com qualidade a vida em toda a sua plenitude.

Neste sentido, Segadas Vianna (2003, p. 914), em capitulo intitulado Seguranca e
Medicina do Trabalho, cita as sabias palavras do saudoso Ministro Alexandre Marcondes
Filho:

A vida humana tem, certamente, um valor econdmico. E um capital que produz e os
atuarios e matematicos podem avalia-lo. Mas a vida do homem possui, também, um
imenso valor afetivo e um valor espiritual inestimavel, que nao se podem pagar com

% A Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU) foi fundada logo ap6s a Segunda Guerra Mundial para tentar manter
a paz entre os paises do mundo. Sua atuacdo ocorre em diversas areas da sociedade para tentar cumprir com seu
objetivo e uma delas € a salde. (...) A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) foi fundada no dia sete de abril de
1948 com o objetivo de desenvolver o nivel de salde de todos os povos. Em sua constitui¢do, a salde é definida
como bem-estar fisico, mental e social, ou seja, ndo necessariamente apenas a auséncia de uma enfermidade.
Atualmente, a OMS é composta por 193 Estados-membros que incluem territorios que ndo necessariamente séo
membros da Organizacdo das Nacgdes Unidas também. H& ainda espaco reservado para os membros associados e
0s membros observadores. (...)

A Organizacdo Mundial de Saude se encarrega de liderar questdes e parcerias para o desenvolvimento da saude,
de estimular a pesquisa cientifica, de estabelecer normas na area, de prestar apoio técnico e de monitorar a
situacdo da salde no mundo. Além disso, patrocina programas para prevenir e tratar a malaria e a tuberculose,
supervisiona a implementagdo do Regulamento Sanitario Internacional, realiza campanhas de sadde, promove
pesquisas sobre doencas de variadas categorias em diversos paises e publica periddicos para o desenvolvimento
da area.

Disponivel em: http://www.infoescola.com/saude/organizacao-mundial-de-saude-oms/. Acesso em: 11 jan.2016.
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todo o dinheiro do mundo. Nisto consiste, sobretudo, o valor da prevengdo em que
se evita a perda irreparavel de um pai, de um marido, de um filho, enfim, daquele
que sustenta o lar proletario e preside os destinos de sua familia. A prevencédo é
como a saude. Um bem no qual s6 reparamos quando o acidente e a moléstia
chegam.

A finalidade é evitar ou reduzir os riscos inerentes ao trabalho, considerando que a
busca incessante pelo lucro, no demais das vezes, se sobrepde aos interesses de preservacao
da sadia qualidade de vida do trabalhador, inserido no meio laboral.

Sua importéncia € vital, como um dos principios fundamentais do individuo e da
seguranca social, mas também um dever ético e econémico por parte dos empregadores, que
se concretiza através de seus deveres especificos como: a) cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho; b) instruir os empregados, por meio de ordens de
servico, quanto as precaucdes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; c) adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente; d) facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. (Art. 157 a
CLT)

Neste sentido, pontua Segadas Vianna (2003, p. 918):

[...] mais do que nunca se tornam necessarias a promogdo e a especializagdo em
Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional. N&o bastard apenas estudar
moléstias profissionais e disposi¢do de maquinas, meios de prote¢do individual e
coletivos, mas, também, a fisiologia do trabalho, as relagbes humanas a
comunicacgdo e tudo o mais que possa levar o homem a néo ter no trabalho apenas
um meio de ganhar sua subsisténcia, mas, também, o de se sentir realizado como
pessoa humana.

As empresas estdo obrigadas — dependendo do porte e da atividade desempenhada —
a manter servicos especializados de seguranca e medicina do trabalho, além da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), integrada por representantes dela e dos
trabalhadores.

Dentre as demais obrigacfes se encontram o dever de instruir e fiscalizar seus
empregados acerca das precaugdes a serem tomadas como meios de evitar acidentes do
trabalho, doencas e intoxicacGes, bem como, o de oferecer aos empregados equipamentos que
propiciem seguranga no seu manuseio e equipamentos de protecdo. Isso decorre do fato de
que, a conscientizacdo de que verdadeira prevengdo, “além do aspecto humano e social, 0
acidente de trabalho acarreta prejuizos econdmicos a empresa”. No que se refere ao
empregado, necessdria a conscientizacdo de que “as mais graves e dolorosas consequéncias

recaem sobre ele préprio e sua familia. ” (SUSSEKIND, 2003, p. 932)
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Apesar das inimeras normas protetivas visando seguranca e medicina do trabalho, ou
seja, a sadia qualidade do meio ambiente laboral, bem como os instrumentos publicos de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ha dados cada vez mais alarmantes acerca
do ndmero de acidentes de trabalho. De 2006 para 2007 houve um aumento de 27,6% no
nimero de acidentes de trabalho registrados no anuério estatistico de 2007 do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), que registrou 653 mil acidentes de trabalho, liderados pelo
Estado do Mato Grosso, com na média relativa, com 47,26 mortes por acidente para cada 100
mil segurados.* Importante mencionar que o maior impacto deste aumento (98,6%) foram
acidentes sem emissdo de Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (CATS), registrados por
meio do nexo técnico epidemioldgico®, contra 3,7% registros por meio de registro da CAT.

Somente de janeiro 2005 a maio de 2008 foram registradas 439 mortes em acidentes
de trabalho no Mato Grosso, as quais ocorreram em sua maior parte nas atividades
econdmicas de transportes rodoviarios de cargas, construcao, criagdo de bovinos, madeireira e
cultivo da soja.

E de suma importancia consignar que tais dados refletem dados colhidos dos
empregados formalmente, ou seja, 49,2% da populacdo economicamente ativa, inexistindo
dados concretos acerca dos demais trabalhadores informais, ou seja, aqueles ndo abrangidos
pelo regime geral de previdéncia.

Hé& dados mais favoraveis refletindo uma pequena diminuicdo de mortes e acidentes
registrados em 2012, ou seja, foram 2.731 trabalhadores mortos, 7% menos que em 2011
(2.938) e 0,8% menos que em 2010 (2.753). Em 2012 foram registrados 705.239 acidentes de
trabalho, contra 720.629 em 2011 e 709.474 em 2010, resultando em uma queda de 2,1% em
relacdo a 2011 (dados do AEPS — Anuario Estatistico da Previdéncia Social).

Através de dados de inspecdo registrados em Seguranca do Trabalho no Brasil, a

estatistica revela que:

Apesar do quadro reduzido de auditores fiscais, eles vém conseguindo manter a
média de embargos e interdi¢cGes nos Gltimos anos. NUmeros parciais para o0 ano de
2013 revelados pelo Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho do MTE apontam

4 Noticia veiculada na internet pela ONG reporter Brasil em 16/12/2008 por Bianca Pyl. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2008/12/numero-de-acidentes-de-trabalho-sobe-27-6-de-2006-para-
2007/?gclid=Clnlosy69coCFcaBkQodj_cLgg. Acesso em: 13 fev.2016.

5 O Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) é uma metodologia que tem o objetivo de identificar
quais doencas e acidentes estdo relacionados com a pratica de uma determinada atividade profissional
pelo INSS no Brasil. Com o NTEP, quando o trabalhador adquirir uma enfermidade inteiramente relacionada a
atividade profissional, fica qualificado o acidente de trabalho. Nos casos em que houver relagdo estatistica entre
a doenga ou lesdo e o setor de atividade econ6mica do trabalhador, o nexo epidemiolégico determinara
automaticamente que se trata de beneficio acidentério e nao de beneficio previdenciario normal.

Disponivel em:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Nexo_técnico_epidemiolégico_previdenciario. Acesso em: 13 fev.2016
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Acidente_de_trabalho
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84.217 autuacbes e 4.361 embargos e interdi¢cbes de janeiro a setembro de 2013
(veja Tabela 8). Em 2012 foram ao todo 91.404 autuacGes e 5.108 embargos e
interdicdes. Para Rosangela Rassy, do Sinait, os embargos e interdi¢ces de obras ou
de maquinas e equipamentos feitos em 2012, por risco grave e iminente a salde e
seguranca, comprovam a negligéncia para com os trabalhadores. "O total de 2012 ¢é
bem maior que o registrado em 2010 (4.602) e 2011 (4.512). Apesar dos dados
positivos da fiscalizacdo trabalhista, o quadro de AFTs continua defasado, contando
hoje com pouco mais de 2.800 auditores quando o ideal seria 8 mil. O que tem

ocorrido é um aumento nos esforcos da fiscalizacdo que tem se desdobrado para

executar o seu trabalho", asseguraﬁ.

Inegével que os acidentes e doencas causadas em razdo do trabalho acarretam imenso
prejuizo ao trabalhador, ao empregador, a sociedade e ao Estado como um todo ja que os
danos oriundos de tal situacdo sdo arcados pela Previdéncia Social, motivo por si s@, que
justifica o investimento de todos os esforgos para o cumprimento dos principios da precaucéao
e prevencao.

Denotando a importancias destes principios, aos trabalhadores expostos a agentes
nocivos a saude, desde 2004, o empregador é obrigado a entregar na rescisdo do contrato de
trabalho o formulario denominado perfil profissiografico previdenciario, contendo as
informacgdes referentes as atividades exercidas e ao meio ambiente do trabalho, conforme
orientagdes contidas no art. 58 da Lei 8.213/91.

O gasto em “prevencdo € investimento e nao custo, pois traz mais seguranga para o
exercicio da atividade econémica e melhor qualidade de vida ao trabalhador. ”
(GEMIGNANI, 2012, p. 121).

Em suma, o investimento na melhoria da qualidade do ambiente laboral visando
manté-lo saudavel, seguro e equilibrado fisica e psicologicamente é medida pertinente ao
empregador, ao empregado e a toda a sociedade, em especial ao Estado, adotando-se 0s meios
necessarios, inclusive os coercitivos, para garantir a sadia qualidade de vida do trabalhador.
Traz vantagens para o0 empregador, que ndo perde tempo e dinheiro investidos no
treinamento; reduz o numero de acidentes e doencas profissionais, diminuindo os gastos

previdenciarios com auxilios-doenca e aposentadorias precoces.

CONSIDERACOES FINAIS

® Noticia wveiculada por Revista Protecdo. Anuéario Brasileiro de Protecdo. Disponivel em:
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p r o t e ¢ a o_2014/brasil/A5jjJj. Acesso em:
13 fev.2016
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A historia das sociedades, ao redor do mundo, em especial a partir da Revolugéo
Industrial, registra varios movimentos que visavam melhorar as condi¢des de qualidade de
vida, nas sociedades da época.

Embora o Brasil conte com uma curta historia constitucionalista em rela¢do ao tema,
em especial, em comparacdo com a Europa e Estados Unidos, é possivel observar que neste
curto espaco de tempo ocorreram alguns movimentos que marcaram sobremaneira a vida
brasileira.

O Brasil ndo sofreu conflitos armados, a exemplo de outros, como os paises da
Europa. Aqui, a partir da proclamacdo da Republica, as ocorréncias visavam aperfeigoar 0s
sistemas vigentes em determinadas épocas, por Obvio, seguindo modelos internacionais,
experientes e avangados, até a promulgacdo da Constitui¢do de 1988.

Hoje, levando em conta a influéncia do capitalismo no mundo globalizado, nenhum
pais, sobrevive isolado. Aquele que pretende o isolamento estd fadado ao fracasso. Por esta
razdo, seja qual for o Estado, para sobreviver no mundo globalizado, precisa respeitar,
observar, absorver, aplicar novas regras, novos conceitos se pretender conduzir seu povo ao
desenvolvimento e ao sucesso. E claro que isto devera ser realizado, e tera sucesso, se
guardadas as devidas proporcoes e respeitadas as caracteristicas de cada sociedade.

As sociedades, desde a Revolucdo Industrial, vém demandando o estabelecimento de
conjunto de regras, tal como um norte, para conduzir e regular os processos de producao,
distribuicdo, circulacdo dos escassos recursos de forma coordenada pelos Estados.

No entanto, lembrando a constatacdo de Jodo Manoel Grott de que o homem
demorou para perceber que habita um planeta fragil, o qual foi sendo degradado ao longo de
varias geracdes, causada pela ambicdo material, interagindo e servindo aos propdsitos de
poder, alimentacdo, conforto e consumo. O homem somente se preocupou com as questdes
ambientais quando a sua prépria sobrevivéncia passou a ser ameacada.

E inegavel que o meio ambiente tem uma definigdo muito ampla e, neste sentido, o
meio ambiente laboral estd nele inserido, considerando que o ser humano vive neste a maior
parte de sua vida, ndo podendo ter vida digna se 0 ambiente de trabalho ndo for saudavel e
equilibrado.

N&o por outra razdo conclui Celso Antonio Fiorillo quando ensina que gquando se
tutela a seguranca do trabalhador, o objeto visado é a sua vida, pois ele esta relacionado com o
meio ambiente e possui direito a sadia qualidade de vida.

Além disso, Roberto Basilone Leite traz um conceito admiravel do meio ambiente do

trabalho, ao inserir neste o lugar onde o ser humano desenvolve suas potencialidades,
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colaborando para a riqueza social, para promover 0 bem comum, cujo trabalho prové os
recursos para sua sobrevivéncia.

Por certo, a finalidade da protecdo ora citada e descrita é evitar ou reduzir 0s riscos
inerentes ao trabalho, tendo em vista que a busca incessante pelo lucro, no mais das vezes, se
sobrepde aos interesses de preservacdo da sadia qualidade de vida do trabalhador inserido no
meio laboral. Sua importancia é vital, como um dos principios fundamentais do individuo e da
seguranca social, mas também um dever ético e econdmico por parte dos empregadores.

E possivel afirmar, sem medo de errar, que o investimento na melhoria da qualidade
do ambiente laboral visando manté-lo saudavel, seguro e equilibrado é medida pertinente ao
empregador, ao empregado e a toda a sociedade, em especial ao Estado, adotando-se 0s meios
necessarios, inclusive os coercitivos, para garantir a sadia qualidade de vida do trabalhador.

Resta notdrio, pois, que o gasto em prevencdo ndo € custo, mas investimento, porque
proporciona mais seguranca para o exercicio da atividade econémica e melhor qualidade de
vida ao trabalhador.

Além dos dados coletados e examinados para a formulacdo do presente trabalho, a
pratica didria em inUmeras atividades indica que no Brasil, a aplicacdo e o respeito aos
preceitos assentados encontram muita resisténcia, além do que nao se observa grande interesse
sobre a matéria por parte do Estado, que ndo legisla e ndo fiscaliza adequadamente.

Considera-se, para estas conclusdes, que a Ordem Constitucional, como fundamento
do Estado Democratico de Direito, quando estabelece um conjunto de normas que constituem
direitos de toda ordem, sdo os instrumentos aptos a consolidacdo dos principios norteadores
que devem conduzir as ac¢@es politicas que certamente levardo ao sucesso.

Por fim, a contribuicdo pretendida do presente trabalho, é chamar a atencdo para a
importancia e o alcance do tema, como também para a caréncia de aparato técnico e cientifico

de que o Brasil hoje sofre nessa area do conhecimento.
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