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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO INTERNACIONAL 11

Apresentacdo

E com grande satisfagio que apresentamos os artigos do Grupo de Trabalho - Direito

Internacional 11 do CONPEDI. A obra possui como objetivo a divulgacdo e andlise de
diferentes questdes controvertidas do Direito Internacional contemporéneo. A coleténea esta
composta pelos artigos selecionados e apresentados no XXV Encontro Nacional do

CONPEDI realizado entre os dias 6 e 9 de julho, em Brasilia, numa parceria com o Mestrado
e 0 Doutorado da Universidade de Brasilia- UNB, com a Universidade Catdlica de Brasilia—
UCB, com o Centro Universitério do Distrito Federal — UDF, e com o Instituto Brasiliense do
Direito Publico — IDP. Em sua estrutura observam-se temas de diversos aspectos do Direito
Internacional, como aquel es inerentes:

a. a Protecdo e Promocdo dos Direitos Humanos. Protecdo Multinivel de Direitos Humanos:
0 Trabalho escravo no ambito da Corte Interamericana de Direitos Humanos, os Tratados
Internacionais Ambientais na Politica de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais; A Liberdade de Expressdo e a Aplicagdo de SancOes Penais
como Medidas Ulteriores no Sistema Interamericano de Direitos Humanos, Respostas
Internacionais a Violéncia do Género e Avancos da Lei Maria da Penha; Processo
Internacional Transfronteirico: os Litigios que ndo Respeitam Fronteiras — Da Soberania a
Tutelados Direitos.

b. & Judicializacdo do Direito Internacional e o Didogo com o Sistemas Judiciais Nacionais:
Por que resistir? A resisténcia do STF ao Didlogo com a Corte IDH; Possiveis Conflitos
Existentes entre o Tribunal Penal Internacional e a Constituicdo Brasileira de 1988; A
Judicializagdo do Direito Internacional : a Jurisdi¢céo da Corte Internacional de Justica sob a
Otica do Voluntarismo Estatal de Direitos Humanos; A Instrumentalizacio das Teorias do
Didogo Judicial: Aproximagdo do Sistema Internaciona de Protec@o dos Direitos Humanos
por meio da Autoridade Persuasiva; A Incompatibilidade da Prisdo Perpétua do Tribunal
Penal Internacional e a Constituicdo de 1988;

Cc. a Integragdo Regional: Soberania da Unido Europeia e no Mercosul em Tempos de
Globalizacdo; A Construcdo da Supranacionalidade a Luz do Constitucionalismo
Internacional; Globalizagdo e Integracéo entre os Povos da Ameérica Latina.



d. ao Direito Econdmico Internacional: A Importancia do 6rgéo de Solucédo de Controveérsias
da Organizacdo Mundial do Comércio para a Protegdo dos I nteresses Econémicos do Estado
Brasileiro; Tratado Transpacifico e a Organizacdo Mundial do Comércio: uma Andlise da
Mudanca na Estruturacdo do Comércio Internacional; A apropriacéo de Recursos Genéticos
entre a Convencdo sobre Diversidade Biologica e a Organizacdo Mundial do Comércio:
Caminhos para uma Harmonizacdo?, Um Olhar sobre as Empresas Transnacionais e a
Internacionalizacdo do Direito; A Influéncia do Principio de Cooperagéo Internacional:
Reflexdes sobre a politica Brasileira de Cooperacéo Sul-Sul com Mocambique.

e. ao Didlogo entre as Fontes do Direito Internacional: A Aplicacdo da convencéo de Nova
lorque de 1958 no Brasil; A Incorporacéo dos Tratados Internacionais: uma Andlise sobre as
Conseguéncias no Direito Interno; Analise da Forca dos Comentérios a Convencdo Modelos
da OCDE em Face da Convencéo de Viena sobre Direito dos Tratados;

Esperamos que este livro contribua para a compreensdo das intensas transformacdes sofridas
pela Sociedade Internacional nos tempos atuais e possa ser Util no desenvolvimento e na
transformacé&o do Direito Internacional.

Prof. Dr. Bruno Manoel Viana De Araujo (UPE)

Profa. Dra. Valesca Raizer Borges Moschen (UFES)

Prof. Dr. Vater Moura do Carmo (UNIMAR)



PROTEQAO MULTINIVEL DE DIREITOSHUMANOS: O TRABALHO ESCRAVO
NO AMBITO DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOSHUMANOS.

MULTILEVEL PROTECTION OF HUMAN RIGHTS: SLAVE LABOR AT THE
INTER-AMERICAN COURT OF HUMAN RIGHTS

Camila Franco Henriques 1
Valena Jacob Chaves Mesquita 2

Resumo

O presente artigo busca demonstrar a evolucao histérica do trabalho escravo e o combate a
essa violagdo na sociedade contemporanea. Para além da compreensdo histérica do conceito
de escravidéo, relevante se faz a andlise da evolucdo normativa da proibicdo do trabalho
escravo, nas esferas nacional e internacional. Nesta senda, importa também entender o
mecanismo atual de protecéo dos Direitos Humanos para o combate dessa violac&o. Por fim,
e valido trazer como exemplos praticos duas demandas existentes contra o Brasil no ambito
do Sistema Interamericano de Direitos Humanos , o caso Joseé Pereira e o caso da Fazenda
Brasil Verde.

Palavr as-chave: Trabalho escravo, Evolugdo normativa, Protecéo de direitos humanos, Caso
josé pereira, Caso fazenda brasil verde

Abstract/Resumen/Résumé

This article seeks to demonstrate the historical evolution of slave labor and the fight against
this violation in contemporary society. In addition to the historical understanding of the
concept of slavery, it is important to analyze the normative evolution prohibition of slave
labor in the national and international levels. In this vein, it is also important to understand
the current mechanism of human rights protection, to combat this violation. Finaly, it is
worth bringing practical examples as two demands against Brazil at the internationa level,
the case of José Pereira and the case of Green Brazil Farm.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Slave labor, Normative evolution, Human rights
protection, Jose pereira s case, Green brazil farm’s case
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INTRODUCAO

O trabalho escravo, na antiguidade, era legitimado pois o ser humano era desigual
por natureza, e assim, os cidaddos ndo tinham obrigacdo moral de tratar os estrangeiros de

forma igualitaria, pois estes ndo eram sujeitos dignos, o que propiciava sua escravidao.

Contudo, esta ideia foi alterada pela ampliagdo da dignidade a todos os seres
humanos, o que teve grande influéncia da doutrina cristd, posteriormente secularizada por S&o
Tomas de Aquino, que fundamentava a titularidade de direitos da racionalidade humana.
Assim, todo ser humano passou a ser titular de direitos e deveres na mesma proporcao,

culminando na ideia de universalidade dos Direitos Humanos.

Nesta senda, houve uma proibicdo evolutiva da pratica da escraviddo, tanto no
ambito internacional quanto no ambito nacional. Porém, mesmo que na sociedade
contemporanea ja seja sedimentado o repudio a esta pratica, ela continua ocorrendo de forma
corriqueira, 0 que gera a necessidade do estudo desse instituto e da analise de sua atual

situacao.

Assim, o presente trabalho ird primeiramente abordar a evolucdo histérica da
pratica do trabalho escravo, apontando como este instituto se apresentava em suas origens,

bem como suas delimitagdes atuais.

Apo0s, se examinara como se deu a evolugdo normativa da proibicdo da prética
escravagista internacional e nacionalmente. Mostrara, também, algumas politicas publicas
implementadas pelo Estado brasileiro, demonstrando que o pais tem se inclinado ao menos
em reduzir a préatica do trabalho analogo ao de escravo internamente.

Ademais, se fara mencéo a criacdo e a solidificacdo do Sistema Interamericano de
Direito Humanos, para tratar de demandas contra o Estado brasileiro no que diz respeito ao
trabalho escravo. Por fim, trara para analise dois exemplos praticos dessas demandas: 0 caso
José Pereira e 0 caso da Fazenda Brasil Verde. Para alcangar o objetivo do presente trabalho,
tomar-se-4 como base o entendimento histérico, doutrinario e legislativo acerca do tema, por

meio de pesquisa bibliografica.

O método a ser utilizado é o dedutivo, vez que parte da evolugdo historica acerca
da escravidéo, passando pela descrigdo da normatizacdo nacional e internacional do tema,
para entdo analisar a forma como essa pratica vem sendo analisada no ambito da Corte

Interamericana de Direitos Humanos.



Trata-se de uma pesquisa aplicada com abordagem qualitativa, vez que pretende
um estudo voltado a aplicacdo pratica do problema da escraviddo contemporanea,

demonstrando as mudancas deste instituto ao longo da evolucdo histérica.

1. TRABALHO ESCRAVO

A escraviddo era instituto legitimado nas sociedades hierarquicas, pré-modernas,
como explica Barzotto (2010), pois ndo se tinha a ideia de igualdade entre os seres humanos,
pelo contrario, o ser humano tinha por natureza ser desigual. Neste aspecto, prevalecia a ética
particularista da fraternidade, portanto, a politica da vizinhanca, s6 sendo tratado com
reciprocidade aquele que era considerado seu igual, seu vizinho, ou seja, pertencente a mesma
classe (clero, nobreza, etc.).

Assim, ndo existia moral, direitos ou deveres com carater universal, como se
acredita hodiernamente, o que acabava por fomentar o discurso legitimador da escravidédo. Por
exemplo, Grécia e Roma ndo enxergavam o estrangeiro como seu igual, e como prevalecia a
regra da vizinhanca, ndo existia o dever de reciprocidade para com estes individuos,
propiciando a reducédo dos estrangeiros em escravos.

A escraviddo neste periodo consistia, conforme Funari (2002), em um individuo
ser propriedade de outro, ndo eram considerados seres dignos, vivendo de forma
marginalizada, e ndo sua vida de forma plena. Na Grécia, 0s escravos eram em sua maioria
prisioneiros de guerra, e eram eles que mantinham a democracia ateniense, pois enquanto
eram aprisionados e obrigados a trabalhar, seus “donos” atuavam na vida politica de Atenas.
O mesmo acabou por acontecer em Roma, que na luta de conquistas por territorios, aumentou
seu nimero de escravos decorrentes de guerras, 0s quais passaram a ser base da economia
romana.

Contudo, como explica Barzotto (2011), posteriormente ganhou forca a ética
universalista da fraternidade, a qual surgiu com as ideias trazidas por Jesus, sendo
denominada ética universalista da fraternidade cristd. Neste aspecto, prevalece a visdo do
homem como sendo feito a imagem e semelhanca de Deus, sendo todos os homens
considerados dignos. Aqui, todo ser humano passa a ser sujeito de direitos e de deveres para
com o proximo, trazendo o aspecto da universalidade de direitos e deveres, desconstruindo o
discurso legitimador da escravidao.

Visando a secularizagdo da ética universalista da fraternidade cristd, S&o Tomas

de Aquino busca um fundamento que ndo seja metafisico, espiritual, para explicar o dever



universal de reciprocidade, como expde Barzotto (2011). A teoria Tomista encontra o
fundamento na racionalidade humana, sendo esta a legitimadora do dever de reciprocidade
para com 0 co-humano, o termo laico para o “proximo” da ética crista.

Com esta evolucdo de pensamento, todos os seres humanos passam a ser titulares
de direitos e deveres de uma forma igualitaria e universal. O dever de fraternidade universal,
em conjunto com o principio da dignidade da pessoa humana e a regra de ouro (ndo fagca com
0 outro 0 que vocé ndo quer que fagcam consigo mesmo), como constroi Barzotto (2011),
culmina na ideia de ndo permissividade de coisificagdo do homem, seja por meio da

escraviddo ou de qualquer outro mecanismo.

Numa visdo contemporanea, utiliza-se o termo “trabalho em condi¢des analogas
ao de escravo”, que é usado para explicar no que consiste a pratica laboral que nao respeita 0s
minimos direitos trabalhistas, constitucionais ou ndo. Este termo pode ser chamado, de forma

simplificada, conforme Brito Filho (2014, p. 30), de trabalho escravo.

E preciso ter em mente, entretanto, que esta é apenas uma forma reduzida da
expressdo mais ampla e utilizada pela lei. Pois, ndo sendo a escravidao,
como dito, pratica admitida pelo ordenamento juridico, ndo se pode admitir
que a pessoa humana, mesmo em razdo de conduta ilicita de outrem, possa
vir a ser escrava; no maximo, ela estara em condicdo analoga a de escravo.
(BRITO FILHO, 2014, p. 30)

Verifica-se, portanto, que o trabalho escravo, como era tido antigamente,
transformava um homem em propriedade de outrem, é repudiado pelo ordenamento juridico e,
por isso, ao se tratar do tema, € imperioso conhecer as delimitacbes hodiernas dessa

expressao, pois o trabalho escravo contemporaneo nao queda igual ao da antiguidade.

Neste sentido, pode-se afirmar também que o trabalho escravo contemporaneo,
ndo admite a ideia de coisificacdo do homem pela consolidacdo da ideia de dignidade da

pessoa como fundamento da tutela do individuo, tanto nacional quanto internacionalmente.

Buscando a conceituagdo de trabalho em condigdo anéloga ao de escravo, ou seja,
do trabalho escravo contemporaneo, Brito Filho (2014, p. 31) o classifica como a antitese do

denominado trabalho decente, trazendo a seguinte ideia:

(...) este consiste no conjunto minimo de direitos do trabalhador, necessarios
a preservacado de sua dignidade, e que corresponde: a existéncia de trabalho,
a liberdade de trabalho, a igualdade no trabalho; ao trabalho com condicdes
justas, incluindo remuneragdo, e que preservem a salde e seguranca; a
proibicdo do trabalho da crianca e a restricdes ao trabalho do adolescente; a
liberdade sindical; e a protecdo contra os riscos sociais. (BRITO FILHO,
2014, p. 33)



Portanto, o trabalho escravo contemporaneo ndo se resume a ideia de privacéo de
liberdade do trabalhador, devendo haver concessdo de todos os direitos supracitados
(liberdade, igualdade, preservacdo de saude e seguranca, justas condicdes, etc.)
concomitantemente, para que seja configurado um trabalho decente, sendo sua garantia “o
primeiro dos objetivos da OIT” (BRITO FILHO, 2014, p. 32).

2. NORMATIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO NO AMBITO
INTERNACIONAL

Fazendo-se uma anéalise da evolugdo normativa do combate ao trabalho escravo,
tem-se que “no final da era do Direito Internacional classico, nos fins do século XIX,
consolidou-se a proibicdo internacional do trafico de escravos, o que foi feito no Ato Geral da
Conferéncia de Berlim de 1885” (RAMOS, 2014, p. 154), sendo este o primeiro marco de

repudio & escravidao.

Verifica-se, assim, que desde o século XIX, a proibicdo da escraviddao é
internacionalmente positivada, sendo, inclusive, numa perspectiva atual, reconhecida como
norma jus cogens, as quais, conforme André de Carvalho Ramos (2014, p. 152) sustentam o

ndcleo essencial dos valores em ambito internacional, tendo superioridade normativa.

Ainda no ambito internacional, tem-se em 1948 a promulgacdo da Declaracao
Universal dos Direito Humanos (DUDH), a qual ja preceituava a proibicdo da escravidao, em

qualquer forma, e de tratamentos cruéeis, desumanos ou degradantes.

Artigo 4°: Ninguém sera mantido em escravatura ou em serviddo; a
escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas, sdo proibidos.

Artigo 5°: Ninguém sera submetido a tortura nem a penas ou tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes.

Além disso, mais especificamente, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), utilizando-se da terminologia trabalho forgado, e nao trabalho escravo promulgou duas
convencOes, a saber: Convencdo Sobre O Trabalho Forcado Ou Obrigatorio (n°® 29) e a

Convencao Relativa A Aboligdo Do Trabalho Forgado (n° 105).

A Convencao n° 29 da OIT, de 1930, preceitua logo em seu art. 1° a obrigacédo dos
Estados de abolir o trabalho for¢ado ou obrigatério no mais curto espaco de tempo possivel,

verificando-se um carater progressivo para sua erradicacdo. Contudo, ainda havia tolerancia



desse tipo de trabalho “em carater temporario (...), desde que para fins publicos e de forma
excepcional” (BRITO FILHO, 2014, p. 41).

Ja a Convencdo n° 105 da OIT, de 1957, veio abolir a pratica do trabalho forcado,
excluindo a possibilidade de seu uso em casos como “método de mobilizagdo ¢ de utilizacdo
da méo-de-obra para fins de desenvolvimento econdmico” ou “meio de disciplinar a mao-de-

obra”. Neste viés,

N&o ha, entdo, qualquer condicionante ou implementacdo progressiva que
signifique, ainda, alguma tolerancia com a prética do trabalho forgado, e €
por isso que, quando se discute 0 modo de execugdo do trabalho forgado na
caracterizacdo do trabalho em condicfes anélogas a de escravo, ndo obstante
posso iniciar com a Convencédo n. 29 da OIT para encontrar uma definigcdo
de trabalho forcado, é tendo em mente a impossibilidade de sua ocorréncia,
como disciplinado na Convengdo n. 105, também da OIT, que se deve
pensar. (BRITO FILHO, 2014, p. 44)

Portanto, verifica-se que no curso evolutivo de normatizacdo internacional do
trabalho escravo, houve uma progressiva diminuicdo de sua tolerancia, sendo que, atualmente,
mesmo que sejam usados os parametros da convencdo n. 29 da OIT para caracterizar o
trabalho forgado, sua ocorréncia ndo é mais admitida, conforme a convencédo n. 105 da OIT.

3. NORMATIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

A Constituicdo Federal de 1988 foi um marco democréatico no Brasil e, desde sua
promulgacéo, veio garantir diversos direitos individuais, incluindo proibicdo de tratamento

desumano ou degradante, no art. 5°, 1ll,

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(.

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

Contudo, mesmo com essa previsdo desde 1988, conforme matéria na Revista de
Audiéncias Publicas do Senado Federal (2011), o Brasil somente reconheceu a existéncia
interna de trabalho escravo, em 1995. Esse reconhecimento so foi possivel em decorréncia de
uma denuncia perante a Organizagdo dos Estados Americanos — OEA, a fim de que houvesse

a mobilizacdo interna para o combate dessa violacao.
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Neste sentido, apds o reconhecimento da pratica do trabalho escravo
contemporaneo no ambito interno, muitas medidas foram implementadas, com o esfor¢o em
conjunto de organizacfes governamentais e da sociedade civil, de acordo com a publicacao de
2010 da OIT no Brasil. Dentre essas medidas estdo: a criagdo da CONATRAE?, do Grupo
Especial Movel de Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, de varas trabalhistas
nas areas de maior incidéncia de trabalho escravo, o “Cadastro de Empregados Flagrados na
Exploracdo de Trabalho em Condi¢des Analogas a de Escravo” e ainda o Pacto Nacional pela

Erradicacdo do Trabalho Escravo.

A previsao legal ndo se restringe a Constituicdo quanto a ilegalidade do trabalho
escravo, havendo também normatizacdo na seara penal. O artigo 149 do Codigo Penal foi
reformado em 2003 e dispBe que o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo consiste

em:.

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condicOes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocédo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianca ou adolescente;

I1 — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Como explica Brito Filho (2014, p. 45), mesmo apds mais de 10 anos dessa
alteracéo legislativa ainda ha divergéncia sobre a caracterizagdo do tipo penal, principalmente
no que tange ao bem juridico a ser tutelado. “Tem sido relativamente comum a existéncia de
divergéncias entre as decisdes nas esferas trabalhista e penal, no tocante & caracterizagdo
desse ilicito” (BRITO FILHO, 2014, p.19), isto acaba por dificultar a efetiva repressdo das
condutas, enfraquecendo o combate ao trabalho escravo.

A mais recente alteraco legislativa brasileira se deu no @mbito constitucional, em

seu artigo 243, pela Emenda Constitucional n. 81, de 5 de junho de 2014.

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragdo

! Comisséo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo

11



de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a
reforma agraria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer
indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo de outras sancBes previstas em
lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracédo
de trabalho escravo serd confiscado e reverter4d a fundo especial com
destinacdo especifica, na forma da lei.

Brito Filho (2014, p. 27) critica a utilizagdo da expressdo “trabalho escravo” no
texto constitucional, afirmando ndo ser questdo de mera semantica, mas sim de uma
impropriedade no texto normativo mais importante do pais, ja que a escravidao foi abolida em
1888, pela promulgagdo da Lei Aurea, ndo sendo possivel sua admissdo no ambito interno,
mas tdo somente de trabalho em condicGes analogas a de escravo.

Observa-se, assim, que ha uma evolucdo normativa e, apesar das dificuldades
aferidas, seja num aspecto formal ou na interpretacdo para aplicacdo homogénea da norma,
verifica-se, numa visao holistica, um fortalecimento juridico e social de acdes de combate a

pratica do trabalho em condic¢des analogas ao de escravo.

Contudo, apesar de ter sido legalmente proibido a mais de um século, e mesmo
com toda evolucdo normativa nacional e internacional e de politicas publicas de combate ao
trabalho escravo, incluindo o Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo de 2003,
esse ilicito ainda consiste em pratica comum na realidade nacional, sendo o Para o estado que
lidera o ranking de trabalho escravo no Brasil, conforme dados mostrados no estudo feito pela

OIT do Brasil intitulado “O trabalho escravo no Brasil do século XXI”.
Quanto a perpetuacdo dessa violacao,

Sao inumeras as dificuldades encontradas para, sendo erradicar, a0 menos
reduzir as ocorréncias de trabalho escravo no pais, que vao desde uma visao
elitista e conservadora dos tomadores de servicos, que julgam poder oferecer
trabalho sem as minimas condicBes para a sua prestacdo, e em situacdo de
superexploracdo, passando pelo insuficiente aparelhamento do Estado para o
combate aos atos ilicitos até chegar ao ponto de partida de qualquer
enfrentamento: a correta compreensdo do ato, no caso, ilicito, praticado.
(BRITO FILHO, 2014, p. 19)

Portanto, em decorréncia de todos os ébices apresentados, além do fortalecimento
das instituicbes e dos instrumentos ja existentes, devem-se buscar novos meios, novos
mecanismos para a erradicacdo do trabalho escravo. Esse combate, para além do ambito

interno, deve tomar o cenario mundial, pois a comunidade internacional j& mostrou que sé&o
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necessarias instituicbes e medidas supranacionais para que haja uma efetiva tutela do

individuo, em diversos casos.

4. PROTECAO MULTINIVEL DE DIREITOS HUMANOS

Verifica-se que no curso da histéria houve o fortalecimento da protecdo e
efetivacdo dos Direitos Humanos. Com o declinio do regime nazista e o fim da 2° Guerra
Mundial, como explica Piovesan (2013), tomou forma o fendmeno denominado de
“internacionaliza¢do dos Direitos Humanos”, o qual consistiu num movimento de resposta as

atrocidades cometidas na Era Hitler.

Nesse contexto, marcado por inimeras violacdes de direitos e cujo o saldo
maior foram 11 milhdes de mortos durante esse periodo, foi necessario que
se construisse toda uma normatividade internacional de protecdo, a fim de
resguardar e amparar os Direitos Humanos, até entdo inexistentes. Viu-se a
comunidade internacional obrigada a dar ensejo a constru¢cdo de uma
estrutura internacional de protecéo de direitos eficaz, baseada no respeito aos
Direitos Humanos e na sua efetiva protecdo, prevenindo, para que atos
barbaros como aqueles ndo mais ocorressem em qualquer parte do planeta. O
tema, entdo, tornou-se preocupacgdo de interesse comum dos Estados, bem
como um dos principais objetivos da comunidade internacional
(MAZZUOLLI, 2004, p. 391)

A partir dai, forma-se uma consciéncia internacional da necessidade de um maior
alcance e de uma efetivacdo mais concreta da protecdo dos Direitos Humanos dos cidad&os.
Nesta légica, Cancado Trindade (1991) defende que o direito internacional tem sido usado
como instrumento aprimorador e fortalecedor da protecdo destes direitos, surgindo, entéo,

como explica Guerra (2014) o Direito Internacional dos Direitos Humanos.

Em decorréncia de tudo o que foi experimentado pela sociedade internacional na
ocasido, o fim deste periodo sombrio na sociedade é marcado pelo fortalecimento do principio
da dignidade da pessoa humana e pela consolidacdo de uma ldgica de relativizacdo da
soberania nacional com a criacdo de organismos internacionais que visam tutelar a existéncia
minima do ser humano.

Isso é fomentado, como explica Guerra (2014) pela ideia de que as atrocidades
vistas poderiam ter sido evitadas se houvesse um efetivo sistema internacional de protecdo
dos Direitos Humanos. Surge, entdo, em 1945, a Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU que
tem como finalidade a manutencédo da paz, seguranca internacional e a protecdo do homem.

Nesta logica, tem-se que:
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O Direito Internacional pode ser classificado como o Direito anterior a
Segunda Guerra Mundial e o Direito posterior a ela. Em 1945, a vitoria dos
aliados introduziu uma nova ordem com importantes transformacBes no
Direito Internacional, simbolizadas pela Carta das Nagdes Unidas e pelas
suas Organizaces (HENKIN, apud, PIOVESAN, 2013, p. 321)

Assim, instituida pela Carta das Nagdes Unidas de 1945, a ONU surgiu,
substituindo a Liga das Nagdes, com o intuito de promover, além da paz e seguranca nacional:

(...) o desenvolvimento de relagbes amistosas entre os Estados, a ado¢do da
cooperacdo internacional no plano econémico, social e cultural, a adocéo de
um padrdo internacional de saude, a prote¢do ao meio ambiente, a criacao de
uma nova ordem econdmica internacional e a protegdo internacional dos
direitos humanos (PIOVESAN, 2013, p. 321 e 322)

Como explica Piovesan (2013), para cumprir com suas finalidades, a ONU foi
constituida por vérios 6rgdos, cada qual com a sua funcdo, como: A Assembleia Geral,
responsavel por expedir recomendacdes e resolucdes; o Conselho de Seguranca, que trata de
questdes de seguranca e paz internacional, sendo o Unico 6rgdo competente para decidir sobre
intervencdo dentro de um Estado; a Corte Internacional de Justica, que é o 6rgéo jurisdicional
da ONU, tendo competéncia contenciosa e consultiva de acordo com o Estatuto da Corte; 0
Conselho Econdmico e Social, que busca promover a cooperacdo internacional nos ambitos
econémico, social e cultural além de promover recomendaces e fazer estudos para apresentar
projetos de convencBes a Assembleia Geral; e, por fim, o Secretariado, que é o drgéo
administrativo da ONU. Sendo, entdo, criado um 6rgdo internacional complexo para tratar da
protecdo e efetivacao de direitos humanos.

Com essa nova consciéncia global, ha o desenvolvimento de uma normatizacao
internacional e o primeiro documento deste periodo é a Declaragdo Universal de Direitos
Humanos, supracitada, sendo, de acordo com Guerra (2014), o marco do inicio dos trabalhos
da ONU, tendo 48 votos favoraveis e 8 abstencgdes, e sua aceitagdo sem nenhuma recusa ou
reserva a transformou num “Cédigo Internacional de Direitos Humanos". H4, entdo, a
materializacdo do conceito de internacionalizagcdo dos direitos humanos, pois as relagdes
nacionais verticais, ou seja, as relagcdes entre o Estado e seus cidaddos perpassam o ambito
interno, sendo objeto de anélise e intervencdo da comunidade internacional.

Guerra (2014), assim como varios outros doutrinadores, defende que “essa
‘codificagdo’ internacional em matéria de direitos humanos ocorre principalmente pelo fato de
o proprio Estado ser o maior violador desses direitos” (GUERRA, 2014, p. 100). Nessa
I6gica, a titularidade dos direitos humanos passa a respeitar a caracteristica da universalidade,

ou seja, independente de raga, nacdo, crenca religiosa, sexo, opc¢do sexual, ou demais
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variantes, o ser humano é sujeito de direitos humanos, tendo o direito de pleitear a sua
protecdo e cobrar indeniza¢do quando ha violagdo. E assim, como supracitado, o ser humano
passa a ser visto como sujeito de Direito Internacional, ndo sendo mais esse status exclusivo
dos Estados.

Com todo esse fomento normativo e a intensificacdo da tutela de direitos humanos
surgem, além do sistema universal de protecdo desses direitos (ONU), j& explicado, 0s
sistemas regionais: Europeu, Interamericano e Africano.

Nesta seara, pode-se citar Uruefia que traz a ideia de protecdo multinivel de
Direitos Humanos. Uruefia (2013, p. 18) explica que a protecdo destes direitos na atualidade

pode ser feita em niveis institucionais diferentes, por isso a denomina de multinivel.

Atualmente na Unido Europeia existem quatro niveis para a protecdo de Direitos
Humanos: subnacional (normas sub-estatais), nacional (Constitui¢do), supranacional
(Tribunal de Justica da Unido Europeia) e internacional (Sistema Europeu de Direitos
Humanos). Na América Latina, por sua vez, ndo existe o nivel supranacional de protecdo, o
qgue ndo implica, como explica Uruefia (2013) numa maior ou menor efetiva da tutela de

Direitos Humanos.

Verifica-se, porém, que o nivel internacional de protecdo de Direitos Humanos
existe nas duas regides, o Sistema Europeu e o Sistema Interamericano, ambos responsaveis

por promover e proteger os direitos em suas respectivas jurisdicdes.

Neste viés, ha a consolidacdo da possibilidade de responsabilizacdo internacional
dos Estados que violam ou que se mantém omissos ante a violagdes de Direitos Humanos por
meio dos mecanismos internacionais de tutela do individuo, como os Sistemas Regionais

supracitados (Americano, Europeu e Africano).

A responsabilidade estatal estd devidamente prevista, conforme o projeto de
Artigos sobre Responsabilidade do Estado por Atos Internacionalmente llicitos, em seu artigo
1° preceitua que “todo fato internacionalmente ilicito de um Estado gera sua responsabilidade
internacional”. Neste sentido, mesmo que este projeto trate da responsabilizacdo entre 0s
Estados, “¢ evidente que nas relacdes dos Estados com as pessoas sujeitas a sua jurisdigdo, o
instituto da responsabilidade internacional também opera, notadamente no que diz respeito as
violagdes estatais de Direitos Humanos” (MAZZUQLI, 2014, p. 604).

A possibilidade de responsabilizacao internacional se mostra relevante porque os

sistemas internacionais de prote¢cdo dos Direitos Humanos tém se consolidado como
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mecanismos de suma importancia para a tutela do individuo, principalmente em face de
violagOes estatais as quais, apesar do fortalecimento das instituicdes juridicas de protecdo do

sujeito, ndo cessam.

E mesmo que essa responsabilizacdo possa ser vista de forma precaria, como
expde Mazzuoli (2014, p. 602), por n&o ter efetividade imediata das sentencas e muitas vezes
ndo serem cumpridas na integralidade, é inegdvel que esse sistema traz beneficios e ja
concedeu reparagdes as vitimas ou seus familiares que ndo seriam obtidas internamente, além

de ter promovido reformas legislativas e institucionais.

No que tange ao Sistema Interamericano de Direitos Humanos, por exemplo,
explica Rosa (2004) que o mesmo se funda em dois regimes: na carta da OEA e no Pacto de
Sdo José da Costa Rica, documento também conhecido como Convencdo Americana de
Direitos Humanos (CADH). Mesmo que este documento date de1969, o Brasil s6 o ratificou
em 1992. A autora afirma ainda que: “A Conven¢do Americana, além dos direitos previstos e
disciplinados, possui um aparato de monitoramento e implementacdo, que é integrado pela
Comissao Interamericana de Direitos Humanos e pela Corte Interamericana”. (ROSA, 2004,
p. 359).

Cada um desses 6rgdos tem seu ambito de atuacdo. Conforme explica Piovesan
(2013), a Corte Interamericana tem fung&o jurisdicional e consultiva, ou seja, a ela cabem o0s
julgamentos das lides e também pareceres consultivos sobre duvida de interpretacdo, contanto
gue 0 mesmo assunto ndo esteja sendo discutido em conflito na pauta de julgamentos, para
gue nao haja um pré-julgamento do tema. Enquanto que a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH) cabe promover estudos in locu, dar pareceres e recomendacfes ndo
vinculativas aos Estados, receber peti¢fes individuais, tentar conciliagdo entre suposta vitima
e 0 Estado e ingressar com agdo perante a Corte. Vale destacar que as decisdes da Corte sdo

consideradas vinculativas enquanto que as recomendagdes da Comisséo ndo o séo.

5. TRABALHO ESCRAVO NA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS

Como acima ja relatado, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)
constitui em oOrgdo quase-judicial, sendo, em muitos casos, 0 meio de acesso ao 0rgao
jurisdicional do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, qual seja a Corte

Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), o 6rgéo judicial por exceléncia.
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Dentre os Varios casos ja apresentados ao Sistema Interamericano de Direitos
Humanos (Corte IDH), pode-se citar o caso n° 11.289, intitulado José Pereira, apresentado no
Relatério n°® 95/03 e o caso n° 12.066, dos Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde,

apresentado no Relatorio n°® 169/11.
5.1. CASO JOSE PEREIRA?

O caso José Pereira foi a primeira demanda contra o Brasil perante a CIDH no que
tange o tema trabalho escravo, tendo o Estado brasileiro reconhecido sua responsabilidade

pelas violactes de Direitos Humanos.

Conforme consta no Relatorio n® 95/03, o caso foi apresentado a CIDH em
fevereiro de 1994 pela ONG Américas Watch e pelo Centro pela Justica e o Direito
Internacional (CEJIL), reportando caso de trabalho escravo no sul do Pard. Em marco de
1994, a denuncia foi encaminhada ao Brasil, o qual respondeu em dezembro do mesmo ano

que ndo havia ocorrido o esgotamento dos recursos internos.

No bojo da investigagdo do caso, a CIDH em 1995 realizou uma visita in locu no
Estado do Pard, ouvindo o depoimento de inimeros agentes, como advogados, juizes,

defensores e promotores, e convocando diversas audiéncias.

Em 1999 foi publicado um relatério reconhecendo a admissibilidade do processo
e as violacOes atribuidas ao Estado brasileiro, fornecendo recomendacdes. Apds o envio do
relatério com as recomendagfes para o Brasil, a CIDH deu inicio a tentativa de conciliac&o,

ou seja, de solucdo amistosa da lide.

Quanto aos fatos, os peticionarios contam a historia de José Pereira. Adolescente
de 17 anos foi arregimentado para trabalhar em condi¢Ges subumanas, sem o0 pagamento de
salarios e tendo sua liberdade privada. Ao tentar escapar, fui atingido por tiros de fuzil,
disparados por seu empregador e outros empregados armados. S6 sobreviveu porque
pensaram que estava morto, despejando seu corpo num terreno. Parana, outro trabalhador que
0 acompanhava na tentativa de fuga foi morto pelos disparos. Milagrosamente, José Pereira
conseguiu chegar numa fazenda proxima ao terreno que tinha sido deixado, na busca de ajuda.

Assim, conseguiu realizar sua dendncia.

Contudo, apesar desse caso, varios outros foram relatados pela Comissdo Pastoral

da Terra (CPT), que contabilizava a época, 31.426 (trinta e um mil, quatrocentos e vinte e

2 Os dados referentes a esse caso foram retirados do Relatério n° 95/03. Caso n° 11.289. Disponivel em:
<https://cidh.oas.org/annualrep/2003port/Brasil.11289.htm>
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seis) trabalhadores submetidos & condi¢fes analogas a de escravo, corroborando com a
alegacdo da pratica ser comum no Estado brasileiro, conforme se extrai de trecho do Relatério
n° 95/03 da CIDH, in verbis:.

Com relacdo ao fendbmeno em geral, mencionaram que estas condicdes de
trabalho afetam geralmente os trabalhadores agricolas sazonais, recrutados
através de promessas fraudulentas, transportados para fazendas distantes de
seu lugar de residéncia, retidos contra sua vontade mediante violéncia e
endividamento e obrigados a trabalhar em condi¢Ges desumanas. Muitos
destes trabalhadores sdo agricultores pobres e analfabetos ou “sem terra”,
provenientes dos Estados do Nordeste do Brasil, onde as possibilidades de
trabalho sdo minimas.

As peticionarias alegaram que os métodos utilizados para privar-lhes
efetivamente de sua liberdade sdo a violéncia pura e simples, mediante um
esquema de endividamento que é uma verdadeira armadilha. Depois que
chegam a fazenda se ddo conta que as promessas feitas quando foram
contratados, baseadas num preco acordado por hectare trabalhado, séo falsas
visto que o trabalho em geral € muito mais duro que o antecipado. Além
disso, ao chegarem a fazenda sdo informados que devem dinheiro a fazenda
pelos gastos de transporte, comida e habitacdo, tanto durante a viagem
quanto no seu lugar de trabalho. Quando descobrem que foram enganados, ja
é tarde, pois ndo podem deixar a fazenda nem deixar de trabalhar, até que
paguem suas “dividas”, e s3o ameagados de morte se tentarem escapar. Em
alguns casos, devem trabalhar sob a mira de pistoleiros armados que os
vigiam. As fazendas estdo distantes de qualquer tipo de transporte, o que
torna muito dificil fugir delas. (CIDH, 2003, 8§14 e 15)

Neste aspecto, apesar dessas condi¢des serem praticas comuns e de conhecimento
do Estado, a época ndo havia nenhuma condenacdo, fosse de capataz, agente de contratacdo,
conhecidos como “gatos”, ou proprietarios das fazendas. O Estado brasileiro quedou inerte
diante de muitas dendncias, s6 indo investigar a Fazenda Espirito Santo, por exemplo, local
no qual José Pereira sofreu a tentativa de assassinato, por insisténcia de ativistas e do governo
central de Brasilia.

Em 1998, quase uma década apos o ocorrido, o Ministério Pablico denunciou
cinco sujeitos, quatro pelos crimes de tentativa de homicidio e reducéo a condicdo anéloga a
escravo e 0 outro por reducdo a condigdo analoga a escravo. Contra os quatro foi decretada a
prisdo preventiva junto com a sentenca que atribuiu a competéncia do julgamento ao Tribunal
do Juri. Costa Machado, Unico denunciado somente por reducdo a condi¢do analoga ao de
escravo, foi sentenciado a 2 anos de reclusdo, pena substituivel por prestacdo de servicos
comunitarios, mas que ndo pode ser cumprida em razdo da ocorréncia de prescri¢cdo do crime.

Isso tudo demonstra a inefetividade do Estado brasileiro na repressao desse ilicito.
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Conforme expresso no relatério, em 18 de setembro de 2003, as partes
apresentaram formalmente a CIDH o acordo de solucdo amistosa. O referido acordo teve por
objeto reparar os danos causados a José Pereira. Nos termos do acordo, o Brasil reconheceu
sua responsabilidade pelas violagdes, pois, ainda que ndo tenham sido feitas por agentes
estatais, o Estado falhou na prevencdo do ilicito e na puni¢do dos violadores. Além disso, se
comprometeu a perpetuar os esforcos para execucdo dos mandados de prisdo ja expedidos.
Foi efetuado o pagamento de uma indenizacao no valor de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil
reais) a José Pereira. Foram estipuladas também medidas de prevencdo, dentre as quais:
mudancas legislativas para erradicagdo do trabalho escravo; colocar no ambito de
competéncia da Justica Federal os casos de crimes de redugdo a condigdo analoga ao de
escravo; fortalecer o Ministério Publico do Trabalho; realizacdo de uma campanha nacional
de sensibilizacdo contra a pratica do trabalho escravo; envio anual de relatorios pelas partes
para informar a CIDH 0s avangos nacionais sobre o problema. Por fim, os termos do acordo

foram aprovados pela CIDH, que se comprometeu em verificar seu cumprimento.

5.2. CASO FAZENDA BRASIL VERDE?

Conforme exposto no Relatdrio n® 169/11, do caso 12.066, em novembro de 1998
a Comissdo Pastoral da Terra (CPT) e o Centro pela Justica e o Direito Internacional
(CEJIL/Brasil) denunciaram o Estado brasileiro ante a CIDH, alegando a omissdo do pais em
investigar correta e eficazmente as condicdes de trabalho da Fazenda Brasil Verde,
investigada desde 1989, onde ja haviam sido verificadas falhas e irregularidades na realidade
dos trabalhadores. Ainda, por ndo investigar os desaparecimentos de dois adolescentes, que

ocorreram nas cercanias desta fazenda.

Diante da denuncia, o Brasil quedou inerte. A CIDH se mostrou disposta a fazer
uma tentativa de conciliagdo, mas nenhuma das partes respondeu a oferta. A primeira

manifestagdo do Brasil s6 ocorreu em outubro de 2007.

No curso do processo ante a CIDH, os peticionarios alegam que a préatica da
reducdo de trabalhadores a condigdes andlogas ao de escravo é comum no Brasil,
principalmente nos estados menos favorecidos. O aliciamento e o engodo, diante da

ignorancia de seus direitos trabalhistas e auséncia de condicBes de subsisténcia para esses

3 Os dados referentes a esse caso foram retirados do Relatério n® 169/11, do caso 12.066. Disponivel em:
http://www.oas.org/es/cidh/decisiones/corte/2015/12066FondoPt.pdf e do documento do caso 12.066.
Disponivel em: https://www.oas.org/es/cidh/decisiones/corte/2015/12066NdeResPT.pdf.
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individuos, faz com que eles se afastem de suas familias e que “contraiam dividas” que nunca
conseguiriam pagar com seus salarios. Os peticionarios ainda reconhecem os esforgos do
Estado para erradicar essa pratica, contudo, afirmam que 0S mecanismos se mostraram

ineficazes, conforme se depreende da leitura do Relatdrio

Indicam que as condi¢des nas quais foram encontrados os trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde constituem trabalho forcado, pois estavam sujeitos a
medidas de coercdo como o contrato com promessas de condi¢cBes ndo
cumpridas, sofriam restricdo a sua liberdade de movimento e residéncia,
eram submetidos a castigos fisicos, retencdo de documentos pessoais, e
imposicdo de dividas impossiveis de pagar. Adicionalmente, estavam
submetidos a condi¢fes desumanas de moradia, comida, bebida e saude.
Alegam que tais tratos desumanos limitam sua capacidade de decidir livre e
voluntariamente (CIDH, 2011, § 16)

Quanto ao desaparecimento dos adolescentes, a investigacdo feita pela Policia
Federal em 1989 concluiu que os dois tinham fugido, e com isso, ndo subsistia mais
fundamento para a continuacdo da mesma. O que prova a falta de vontade estatal no efetivo
cumprimento de diligéncias para descobrir o que aconteceu com os jovens, impedindo que

seus familiares tivessem acesso a verdade sobre o caso.

Quanto aos procedimentos penais, 0 Unico processo penal intentado foi extinto
sem resolucdo de mérito por ocorréncia da prescricdo. Ndo sendo o Estado diligente para

punir os responsaveis num tempo razoavel.

No entanto, o Estado alegou que os recursos internos ndo haviam sido esgotados e
gue a complexidade do caso em questdo, justifica por si s6, a demora do andamento
processual, havendo ainda, na época, um conflito interno de competéncia, 0 que propiciou
uma maior lentiddo. Ainda considerou que diante de todos os esforcos dispendidos pelo
Estado no combate do trabalho escravo, uma condenacdo no presente caso seria exagerada,
pois mesmo que essa pratica ainda ndo se encontre erradicada internamente, 0 pais esta no
caminho para fazé-la. Por fim, quanto aos jovens desaparecidos, afirmou que os Estados tém

uma obrigagao de meio, e ndo de fim, para encontrar desaparecidos.

De acordo com o Relatdrio, a CIDH se declarou competente para julgar o caso,
considerando que a peticdo era admissivel, pois mesmo que 0s recursos ndo tenham sido
esgotados formalmente, os meios fornecidos aos peticionarios se mostraram ineficazes.
Considerou que o Estrado brasileiro foi responsavel pela violagdo de diversos direitos e
propds recomendacGes como: reparar adequadamente as violagGes; investigar os fatos;
disponibilizar mecanismos para facilitar a localizagdo de sujeitos submetidos ao trabalho em
condicBes analogas ao de escravo; continuar implementando politicas publicas; fortalecer o
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sistema normativo e punitivo para essas praticas; adotar medidas para erradicacdo da

discriminagdo racial.

Em 04 de margo de 2015, ap6s 10 prorrogacfes do prazo para cumprir com as
recomendacdes previamente instituidas, a CIDH submeteu a jurisdicdo da Corte IDH o caso

Fazenda Brasil VVerde.

Na peticdo a CIDH declarou que a situacdo era atribuivel internacionalmente ao
Brasil, tendo em vista que o Estado tinha conhecimento da existéncia da pratica de maneira
geral, bem como de forma especifica na Fazenda Brasil Verde, desde a década de 1989 e que,
apesar disso, ndo adotou medidas razodveis de prevencdo e resposta, deixando ainda de
fornecer as vitimas, um mecanismo judicial eficaz de protecdo dos seus direitos, punicdo dos

responsaveis e obtencdo de reparacao. (CIDH, 2015, p.1)

Em Resolucéo do Presidente da Corte IDH, datada de 11 de dezembro de 2015,
houve a demonstracdo da instrucdo probatoria do processo, bem como a defini¢do de prazo
para as partes apresentarem os questionamentos a serem feitos aos peritos e testemunhas; para
o0 Brasil apresentar a prova ora requerida, e que as testemunhas e peritos dos peticionarios e
do Estado apresentassem suas declaracdes para um agente dotado de fé publica. As partes
foram convocadas para comparecer a audiéncia pablica que foi realizada nos dias 18 e 19 de
fevereiro de 2016 e para apresentar “suas alegagdes finais orais e observagdes finais orais,
respectivamente, sobre as excecdes preliminares, eventuais mérito, reparagdes e custas”

(Corte IDH, 2015, p. 13, § 6), dentre outros.

Portanto, este caso ainda esta aguardando o julgamento.

6. CONCLUSAO

Verificou-se no curso deste artigo que o trabalho escravo era, na idade classica,
instituto legitimado, pois a época o ser humano era visto como ser desigual por natureza.
Assim, o dever de fraternidade, qual seja, o de tratar o outro reciprocamente, aplicava-se
somente ao “vizinho”, aquele que pertencia a mesma classe social. Por isso, a escraviddo era
legitimada, pois o estrangeiro era visto como sujeito ndo dotado de dignidade, ndo tendo o

cidad&o greco-romano a obrigacdo de tratd-lo como sujeito de direitos.

A universalizacdo da titularidade dos direitos surgiu com a doutrina cristd. Neste

sentido, 0 homem passou a ser visto como ser feito a imagem e semelhanca de Deus, sendo
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assim, dotado de dignidade. Para essa doutrina, todos eram sujeitos de direito, por isso, todos

eram na mesma proporcgao sujeitos de deveres.

A doutrina universalista crista foi secularizada por Sdo Tomas de Aquino. Para a
teoria Tomista, a racionalidade era o fundamento da universalizacdo da titularidade de

direitos, havendo, portanto, a laicizacdo da universalidade dos Direitos (Humanos).

Neste diapasdo, o discurso legitimador da escraviddo foi descontruido. A
proibicdo dessa pratica ocorreu de forma evolutiva, tanto no ambito internacional quanto no
nacional. No ambito internacional pode-se citar o Ato Geral da Conferéncia de Berlim de
1885, a DUDH e as Convengdes n° 29 e 105 da OIT, como exemplos da paulatina proibicéo
do trabalho escravo.

No ambito interno, apesar de todos os Obices existentes, seja pelo pensamento
conservador da sociedade, seja pela falta de recursos estatais, observa-se uma crescente
evolugdo e solidificagdo dos mecanismos de combate ao trabalho escravo, mesmo que
somente no ano de 1995 foi que a ocorréncia dessa préatica foi reconhecida pelo Estado

brasileiro.

Contudo, mesmo com as diversas politicas publicas e alteracbes normativas
implementadas, o trabalho escravo ainda se mostra pratica recorrente na realidade brasileira, o
que ensejou demandas perante a Corte IDH, como a do Sr. José Pereira e da Fazenda Brasil
Verde.

O caso do Sr. José Pereira foi a primeira demanda contra o Brasil no tema do
trabalho escravo, chegando ao fim numa solucdo amistosa entre o Estado brasileiro e os
peticionarios. Ja quanto ao caso da Fazenda Brasil Verde, espera-se até meados deste ano que
a Corte Interamericana de Direitos Humanos sentencie a demanda, estabelecendo a primeira

jurisprudéncia sobre a matéria atinente ao Brasil.

Assim, verifica-se que apesar de toda evolugdo normativa, nacional e
internacional, da implementagdo de politicas publicas no ambito nacional e do acionamento
internacional do Estado brasileiro por violagGes atinentes ao trabalho escravo, esta pratica se

perpetua na realidade interna.

Portanto, seja pela grave violacdo de Direitos Humanos as quais o Estado
brasileiro se comprometeu a tutelar, seja pela violacao direta da propria dignidade intrinseca
ao ser humano, o trabalho escravo deve ser foco de estudo e combate, visando a erradicagédo

dessa pratica.
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