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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO 111

Apresentacdo

Dentre os diversos GRUPOS DE TRABALHO, parte da programagdo do XXV ENCONTRO
DO CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E POS—GRADUAC}AO EM DIREITO
(CONPEDI), realizado em Brasilia, de 6 a 9 de julho de 2016, o denominado DIREITO DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO Il1 foi composto de apresentacoes e
discussbes acerca de 20 artigos.

Esses artigos foram distribuidos em trés eixos teméticos, a saber: 1. Meio Ambiente e Salide
do Trabalhador. 2. Globalizac&o e novas formas de Protecdo e de Prestacéo de Trabalho. 3.
Incluséo pelo Trabalho e Efetividade dos Direitos. Elaborada pelos coordenadores que
subscrevem esta apresentacdo, tal classificagdo teve o propdsito de canalizar as discussoes
reportadas nos aludidos artigos, facultando o aprofundamento do debate e o melhor uso do
tempo disponivel.

Os artigos insertos no temario designado Meio ambiente e salide do trabalhador foram assim
escolhidos porque se voltam para todo o entorno em que ocorre a prestacéo do trabal ho.
Nesse ambito, fala-se da realizagdo do trabalho em toda e qualquer modalidade de vinculo
com o tomador de servigos. Com efeito, conquanto, ab menos em tese, se justifique maior
preocupacao quando se fala do trabalho classificado como objeto de uma relagéo de emprego
— posto que nela se verifica a subordinacéo do trabalhador as ordens (interesses e vontades)
do dono dos meios de producéo — a amplitude, a relevancia e a gravidade das questdes que
concernem ao meio ambiente laboral ndo permitem restrigdes.

Parece mais claro, atualmente, que o meio ambiente do trabalho n&o pode mais ser entendido
como aquele cuja higidez se traduz por medidas voltadas para o fato consumado.
Exemplificativamente, pode-e referir que no &mbito do Poder Judiciédrio — onde se faz boa
parte do controle da aplicacdo da norma laboral — o resultado das ac¢fes acidentarias € o
ressarcimento de danos e o pagamento de indenizagdes, vez que o bem juridico (salde, vida
ou integridade do trabalhador) ja sofreu lesdo.

As medidas preventivas, ao contrario, 8o mais consenténeas com o propdsito de garantir os
direitos fundamentais do trabalhador no que se refere a sua salide e seguranca. Nesse caso, as



aces destinam-se a combater a realidade denotada nas estatisticas alarmantes que déo conta
de setecentos mil acidentes de trabalho anuais, resultando, em parte consideravel, em
incapacidade laboral e obito.

Todavia, na temética em tela, ha um aspecto nem sempre considerado ou ndo considerado
com igual relevo: as condi¢bes emocionais e psicoldgicas nas quais se insere o trabal hador.
Com efeito, 0 nada infregiiente abuso do poder de conduzir o empreendimento e de dirigir e
disciplinar a prestacdo de servicos, externado por ameacas, assedios, exigéncias de
cumprimento de metas (muitas vezes inalcangaveis), dentre outras acfes ou mesmo omissoes
do empregador, resultam em desestabilizacdo e desequilibrio do ambiente de trabalho e, por
conseguinte, na mesma desestabilizacdo e igual desequilibrio do trabalhador. A higidez do
meio ambiente laboral deve ser entendida e abordada, sem nenhuma davida, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, mental e emocional, aspectos esses que, de resto, ndo se
dissociam.

Abaixo estdo arrolados os artigos que fazem parte da tematica:
O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO HIGIDO COMO DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL E A TORMENTOSA QUESTAO DOS ACIDENTES DO TRABALHO

NO BRASIL

O PRINCIPIO DA PREVENCAO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAISRECICLAVEIS

MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL: O EQUILIBRIO E A PRESERVACAO DA SAUDE
DOS TRABALHADORES NO MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL DO TRABALHO

METAS EMPRESARIAIS, DANO EXISTENCIAL E AS VIOLACOES A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

EMBARGO E INTERDICAO COMO INSTRUMENTOS DE PREVENCAO DOS RISCOS
AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O MEIO AMBIENTE LABORAL DO PROFESSOR: OS PRINCIPAIS RISCOS DA
PROFISSAO NA ATUALIDADE E ASMEDIDAS LEGAIS PROTETIVAS

No eixo tematico nimero 2, Globalizacdo e novas formas de protecéo e de prestacéo de
trabal ho, foram apresentados os artigos abaixo relacionados, que permitiram ampla discussio



e debate acerca da realidade hodierna do mundo do trabalho e da mudanca paradigmética do
Direito do Trabalho, que ao longo da sua histéria vem passando pelo processo de
reconstrucéo e readaptacéo em razéo da Revolucdo Pés-Industrial (Revolucdo Tecnol 6gica)
gue exsurgiu concomitantemente com o fendbmeno da globalizacdo, a qual impbs a
reestruturacdo produtiva e uma moderna organizacdo produtiva e do trabal ho.

O Direito do Trabaho nascido daideologia protecionista com raizes na Revolucdo Industrial,
sofre em primeira ordem os impactos da crise econbmica, que tem como efeito o
alastramento do desemprego estrutural e em escala mundial, provocando o aumento do
trabalho informal e sem protecdo trabalhista e previdenciaria, tornando ineficaz o direito
fundamental de acesso ao emprego e a profissionalizacéo e, por outro lado, conforme se
discutiu, a globalizacdo com abertura das fronteiras e internacionalizacdo econémica e do
trabalho trouxe competitividade com a reducdo do custo trabalhista, que aliada a crise do
emprego formal inseriu no mundo do trabalho, como caminho alternativo para manutencéo
do posto de trabalho, a flexibilizacao.

Nesse cenario, a flexibilizagdo, dentro do pensamento neoliberal, € um fenémeno que surgiu
da questdo social gerada pela crise econémica mundial e com reflexos na empregabilidade,
visando relativizar a intervencao estatal no capital x trabalho, fragmentando o protecionismo
para permitir uma adaptacdo do Direito do Trabalho a ordem econémica e produtiva no
mundo contemporaneo, com o surgimento de novas formas e condi¢des de trabalho, contudo,
com a garantia dos direitos minimos para manutencdo do valor socia do trabalho e
preservacao da dignidade da pessoa humana do trabal hador.

Artigos:

O DISTANCIAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO COM O PROFISSIONALISMO E
O PROBLEMA DO DESEMPREGO.

INTEGRACAO ECONOMICA E A FLEXIBILIZACAO EM FACE DAS CRISES
ECONOMICAS: TRANSFORMACOES SOCIAIS E REFLEXOS NA OTICA LABORAL.

REESTRUTURACAO PRODUTIVA E GLOBALIZACAO NEOLIBERAL: IMPACTOS
SOBRE O TRABALHO.

RELACAO ENTRE EMPREGABILIDADE E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO



RELACOES DE TRABALHO NO SETOR CANAVIEIRO NO ESTADO DE GOIAS:
REFLEXOES SOB A PERSPECTIVA DA TEORIA JUSTRABALHISTA CRITICA E DA
POLITICA DE REFORMA AGRARIA.

UM CONCEITO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ESCRAVO PARA FINS DE
EXPROPRIACAO.

A FUNDAMENTACAO TEORICA DO PROJETO LIBERAL PARA O DIREITO DO
TRABALHO

O terceiro grupo teméatico de artigos apresentados foi nominado de Inclusdo pelo trabalho e
efetividade dos direitos trabal histas.

A inclusdo socia pelo trabalho reclama atencéo especial sobre a questdo do conceito de
trabalho em condicdes andlogas a de escravo, bem como sobre a reforma agraria como
medida para resolver os problemas de trabalho no campo. Além disso, as diferencas em razéo
de género no trabalho ainda sdo bem acentuadas, apesar dos avancgos legislativos, sendo
necessaria uma mudanca de cultura. As pessoas trans enfrentam ainda mais obstacul os para
insercdo no mercado de trabalho, sendo escassa a protecdo nesse sentido. Por fim, exige-se
um novo marco para a disciplina do trabalho auténomo, mas que na realidade envolve a
prestacéo de um trabal ho subordinado.

A formacéo profissional deve constituir objeto de preocupacdo pelo Direito do Trabalho,
especiamente em periodos de desemprego, em que pessoas com formagao académica variada
ndo logram colocacdes no mercado em correspondéncia com a sua formagdo. Da mesma
forma, reclama-se maior protecéo autoral do trabalho intelectual, como € o caso do advogado.

A efetividade dos direitos trabal histas enfrenta momento de intenso desafio, considerando a
aprovacdo do novo Codigo de Processo Civil, que reabre debates e novos espacos de
disputas, podendo contribuir para a concretizagdo desses direitos, mas, por outro lado,
debilitar a sua forca normativa. Nesse contexto, é fundamenta participar desses debates e
influenciar as construcfes de sentido para fortalecer a efetividade dos direitos trabalhistas. A
legislacdo trabalhista, por sua vez, encontra-se defasada em varios pontos, considerando
previsdes constitucionais e legislagbes recentes aplicaveis a algumas categorias de
trabalhadores.

Artigos neste Grupo de Trabal ho:



PRECISAMOS FALAR SOBRE O NCPC E O PROCESSO DO TRABALHO.

PRECARIO, INSALUBRE E INVISIVEL: O TRABALHO FEMININO NO BRASIL DO
SECULO XXI

O TRATAMENTO JURIDICO DO ADVOGADO ENQUANTO TRABALHADOR
INTELECTUAL SOB VINCULO EMPREGATICIO E A EXTENSAO DA PROTECAO
AUTORAL SOBRE SUASOBRAS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NAO APLICADOS AS RELACOES DE TRABALHO
E A NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA.

A EXCLUSAO DAS PESSOAS TRANS DO MERCADO DE TRABALHO E A NAO
EFETIVIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

A IMPORTANCIA DA PROTECAO LEGISLATIVA AOS TRABALHADORES
AUTONOMOS QUE POSSUEM SUA LIBERDADE RESTRINGIDA

A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE OS GENEROS E OS LIMITES IMPOSTOS
PELO MERCADO DE TRABALHO A ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MULHERES

Brasilia, julho de 2016.
Maria Aurea Baroni Cecato
Maria Aparecida Alkimin

Ricardo José Macedo de Britto Pereira



PRECISAMOSFALAR SOBRE O NCPC E O PROCESSO DO TRABALHO.
WE NEED TO TALK ABOUT THE CPC AND THE LABOUR PROCEDURE

ClarisseInésdeOliveira

Resumo

O NCPC entrou em vigéncia aos 18.03.16 e com ele muita celeuma sobre a sua
aplicabilidade no Processo do Trabalho. A proibicdo da denominada "decisdo-surpresa’ e o
rechaco a decisdo judicial com base no livre convencimento, texto vigente no antigo CPC de
1973, sdo alguns pontos controvertidos sobre os quais os Processualistas do Trabalho se
debrucam com controvérsia doutrinaria. Na defesa do Direito do Trabalho como disciplina
auténoma e independente, temos o0s que sustentam que o NCPC é uma legislacdo de indole
liberal que ndo se aplica ao Direito do Trabalho.

Palavras-chave: Processo, Trabalho, Novo codigo de processo civil

Abstract/Resumen/Résumé

he NCPC came into force on 18.03.16 and with it quite a stir on its applicability in the labor
process. The ban on so-called "decision-surprise 'and the rejection of the court decision on
the basis of free conviction, the current text in the old CPC 1973 are some controversial
points on which the Labour processualist huddied with doctrinal controversy. In defense of
the law Labour as an autonomous and independent discipline, we have those who maintain
that the NCPC is aliberal nature of legislation does not apply to labor law.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Process, Job, New civil procedure code



| - INTRODUCAO

Com o advento do Novo Coédigo de Processo Civil, hei 13.105 de
16.03.2015, cuja entrada em vigéncia se deu ad®3.18, muita celeuma foi despertada no
meio académico e juridico acerca dos limites dieagdo da novel legislacdo, em especial pela
diccdo do art. 15, ao dispor que as regras atiseteNovo Cddigo teriam aplicacdo supletoria
e subsidiaria a legislacao trabalhista em casordssao.

Para apaziguar os entendimentos divergentes, @m rbomento o Tribunal
Superior do Trabalho editou a Instrucdo Normati98#2316, que dispbde sobre as normas do
NCPC aplicaveis ao Processo do Trabalho de form@xadustiva.

Em paralelo ao disposto da Instrucdo Normativapraigsao organizadora dos
Enunciados aprovados no Forum Nacional de Proaks3oabalho — 12. Reunido na cidade de
Curitiba/PR, aprovou doze grupos de enuncia¢cOete pales de cunho processual visando ao
enfrentamento do novo Cddigo ante os Principios rggem o Processo do Trabalho e seu
carater de legislacdo especial, com Principio eméeéutica proprios, que desafiam
interpretacdo adequada da norma trabalhista.

Se, por uma aspecto, os Ministros e Magistradessg reuniram para divulgar
0os parametros de interpretacdo na esfera tralmlht#trca do Novo Cdédigo, primaram por
enfatizar o carater especial da Consolidacéo dasdoeTrabalho, que deve prevalecer sobre lei
geral, € certo que determinadas principiologiasgpiaram toda a nova codificacdo passaram a
ser questionadas sobre sua aplicabilidade no PBmcds Trabalho, como € o caso das
fundamentacOes das decisdes judiciais pelo enfremi® dos argumentos trazidos pelas partes
e o0 afastamento do “elemento surpresa” da deaighcigl, pratica que ocorria no ordenamento
processual passado e que consistia na sentencadulem solucéo juridica da qual as partes
nao tinham, a obrigagao de prever.

Tomando por base as exsurgentes controversiagdyieram do Novo Codigo e
sua aplicacédo ao Processo do Trabalho, o preseige se propde a enfrentar novos desafios
gue a Justica do Trabalho deve operacionalizardestuidar dos Principios do Contraditorio e

da Ampla defesa conforme art. 5°. Inciso LV da @itigdo da Republica Brasileira de 1988.



A metodologia de trabalho aplicada foi a revidAbliografica doutrinaria e
algumas decisbes emanadas da Justica do Traballtotej@ de algumas novas diretrizes
instituidas pelo novo NCPC, como a necessidadardfafmentacdo das decisfes judiciais.

O frescor da matéria e as controvérsias que Iggram na aplicacdo do novo
CPC ao Processo do Trabalho desafiam os questiot@snda Academia e sugerem novas
solugdes para demandas que provavelmente aindeédsung decorrer das interpretacdes que se
seguirem.

Tal fato justifica o interesse e exploracdo dode fim de depurar os problemas
praticos encontrados pelo jurisdicionado na esf@abalhista, tdo demandada e tao

particularizada em seu segmento especializado.

Il — Da vigéncia do novo CPC

A partir de 18 de marc¢o de 2016 entrou em vigéndNovo Codigo de Processo
Civil Brasileiro, apés alguma celeuma acerca dateextata de inicib Dentre as muitas
alteracoes trazidas, dentre elas a criacao de cideimte de uniformizacao de jurisprudéncia de
modo a formar um precedente judicial, novidade radi¢do romano germanica processual
brasileira e uma tentativa de desafogar o Judicidd forma de vinculacdo das decisbes
judiciais ja tomadas como norte das futuras densanda

Contudo, em que pese a existéncia de varios w®del jurisdicdo ndo tdo novos
para paises de tradicdo anglo saxonica, como aa@@wondos precedentes, a mediacdo de
conflitos e o sistema cooperativo de administradg@grocesso, com participacdo de todos os
atores envolvidos no processo para o regular diestila controvérsia (magistrados, advogados,
peritos, testemunhas, etc), este artigo buscarénést as inquietudes emergentes da
necessidade de fundamentacdo das decisfes judictaisanimento da denominada “decisdo
surpresa” de nosso Judiciario.

O jurista Jorge Luis Souto Maior, jurista e magidtr do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido e doutrinador respeitadesfera trabalhista e processual assumiu

postura de rechaco ao Novo Cédigo de Processqg €ntgéndendo que a nova codificacéo trazia

1 O Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ) deciciu, por unanimidade, em sesséo plenaria virtual extraordinaria encerrada aos 03.03.15
que o prazo de vigéncia do NCPC sera a partir de 18.03.16. O julgamento foi aberto na 2262 Sesséo Ordinaria do Conselho na data de 01.03.16 e
continuou em ambiente virtual por deciséo da Presidéncia do Conselho, apés a corregedora nacional de Justica, Ministra Nancy Andrighi, pedir mais
prazo para analisar melhor a manifestacdo encaminhada ao CNJ pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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um viés liberal em seu bojo, marcando tal posiogo Inas primeiras datas que se seguiram a
publicidade de seus termos.

Em artigo datado de 02.07.15, publicado em sigtr@hico da ANAMATRA —
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justicardoalho

Cita o Autor no referido artigo:

As regras de protecdo aos trabalhadores surgiram forma de
tentar salvaguardar o capitalismo em um momentogae se
reconheceram os efeitos nefastos da regulacdaldee iliberal do
conflito capital x trabalho. As regras trabalhistasn sentido
amplo, abalaram a compreenséo juridica, atingindysive, a
prépria concepcao de Estado, que deixa de serdekilaeral para
se tornar Estado Social (SOUTO MAIOR, 2015).

E prossegue em seu raciocinio:

Ora, o processo € instrumento de efetivacdo datalingaterial e
se o direito material ao qual o processo civil egihiado é o
direito civil, com uma logica pretensamente libgéabbvio que o
processo civil reflete esse sentimento. Estudarrargsso do
trabalho a partir dessa raiz € desconsiderar ariprépzao de
afastar o direito do trabalho do direito civil, aedgo vida
concreta aos direitos trabalhistas.

Compreendendo o Processo do Trabalho como umaivagpg do Direito
Material do Trabalho e uma ferramenta instrumethal direitos sociais trabalhistas, € certo que
o0 Processo Civil foi formulado pensando nos pilatesum Direito fulcrado no Direito de
Propriedade e de néo intervencéao estatal naslfiles fundamentais dos cidadéos, o que difere
e muito de toda a Principiologia do Direito do Takuo.

De acordo com o Autor, muitas “lacunas” do ProcedsoTlrabalho ndo séo
propriamente lacunas, mas uma consequéncia logicaalidade que norteia todo o Processo
do Trabalho (SOUTO MAIOR, 2015).

Seguir a l6gica de uma racionalidade liberal qussupde a seguranca juridica
como um ideal a ser seguido poderia obstaculizaotecédo dos direitos do trabalhador, uma

11



vez que a gama de fraudes perpetradas em desfaymrte economicamente mais fraca ndo
poderia fazer parte de um elenco taxativo de péotep Direito, fazendo com que o julgador
trabalhista necessitasse de uma maior liberdad®m@ducdo do processo, seja na apreciacao e
determinacdo de producdo de provas seja na apiec@#gs mesmas para se proferir uma

decisdo essencialmente justa.

Vale lembrar que o NCPC em seu artigo 7° prevé panmlade de armas das
partes envolvidas no Processo, 0 que ndo posswiaégncia na esfera juslaboralista ante o

flagrante descompasso econdmico existente entreegagior e empregado.
Vejamos os termos do art. 7° do NCR&bis:

Art. 72 E assegurada as partes paridade de tratamentelagéia
ao exercicio de direitos e faculdades processaass,meios de
defesa, aos 0Onus, aos deveres e a aplicacdo déesancg
processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetordraditorio

Nessa toada, por expressa vedacao legal contida.nt69 da CLT, ndo ha que
se falar em aplicabilidade da nova norma, uma wez @ abismo econbmico das partes
envolvidas poderia comprometer os direitos socis trabalhadores, uma vez que a
distribuicdo do 6nus da prova, por exemplo, devdleribilizada no Processo do Trabalho a
fim de se perquirir qual das partes esta maisaptaduzir a prova perseguida, sendo certo que
muitas vezes € o proprio empregador quem detém iarisn@os documentos atinentes ao
empregado, devendo sobre ele recair a prova seaptaiesta a fazé-lo.

Uma regra rigida de distribuicdo do 6nus probatdmidtas vezes pode obstar o
reconhecimento dos direitos do trabalhador, comquestdo da comprovacdao da jornada
extraordinaria e a apresentacado dos controlesedééncia contida no artigo 74 paragrafo 2° da
CLT, por exemplo.

Em tal caso, o empregador pode apresentar em tpizdocumentos que daréo
suporte ao magistrado para seu julgamento, seridagwimeira prova a ser perquirida, antes

de se onerar o empregado com o encargo da prodagéova testemunhal.
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Mas se verificarmos outras situacdes contidas nBGIJComo a determinacao de
fundamentacdo das decisdes judiciais, estaremosedite uma questdo delicada, pois se os
doutrinadores que rechagcam a aplicacdo do artpd&@rafo 1° do NCPC sustentam que o juiz
necessita ter liberdade para conduzir o Processihatmalho segundo as diretrizes e Principios
protetivos do Direito do Trabalho, como lidar comsituacdes em que tal liberdade se volta

contra o trabalhador?
Vejamos inicialmente o que dispde o art. 489 do ACP
Art. 489 - S&o elementos essenciais da sentenca:
| - o relatério, que contera os nomes das partierdificacdo do
caso, com a suma do pedido e da contestacéo gestioalas

principais ocorréncias havidas no andamento dcegsag

Il - os fundamentos, em que o juiz analisara astges de fato e
de direito;

Il - o dispositivo, em que 0 juiz resolvera as sfdes principais
gue as partes lhe submeterem.

8 12 Nao se considera fundamentada qualquer decis#gjud
seja ela interlocutoria, sentenca ou acérdao, que:

| - se limitar a indicacado, a reproducao ou a paséf de ato
normativo, sem explicar sua relacdo com a causaquestao
decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminadesy €xplicar o
motivo concreto de sua incidéncia no caso;

Il - invocar motivos que se prestariam a justifiqaalquer outra
deciséo;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidgeocesso
capazes de, em tese, infirmar a conclusao adotdaubgador;

V - se limitar a invocar precedente ou enunciadeloeula, sem

identificar seus fundamentos determinantes nem dsiray que o
caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;
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VI - deixar de seguir enunciado de sumula, juridpneia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrasi&mesia de
distincdo no caso em julgamento ou a superacaotéagimento.

8 2 No caso de colisdo entre normas, 0 juiz devefigestio
objeto e os critérios gerais da ponderacéo efetwmeciando as
razdes que autorizam a interferéncia na normaaafas as
premissas faticas que fundamentam a concluséo.

Entende-se ainda como critério de normatizar araega juridica o contido no

art. 10 do NCPC, ora transcriterbis:

“O juiz ndo pode decidir, em grau algum de juri&diccom base
em fundamento a respeito do qual ndo se tenha aaduartes
oportunidade de se manifestar, ainda que se teateadéria sobre
a qual deva decidir de oficio”.

Para efeitos de aplicacdo no Processo do Trabalkse “engessamento” de
modus operandpor parte dos juizes trabalhistas causou gramgleetacdo, na medida em que
alguns magistrados se sentiram tolhidos na formacateluzir a instrucdo processual e

principalmente na forma de se proferir as decigdaisiais.

Para p6r fim a algaravia, o Tribunal Superior dab&lho editou a Instrucéo
Normativa de no. 39, criada pela Resolucao 2035déelmarco de 2016, da qual extraimos os

seguintes trechos:

“Art. 1° Aplica-se o Codigo de Processo Civil, sdifmia e
supletivamente, ao Processo do Trabalho, em casmndsao e
desde que haja compatibilidade com as normas eipios do
Direito Processual do Trabalho, na forma dos @@9. e 889 da
CLT e do art. 15 da Lei no. 13.105 de 17.03.2015.

Art. 3° - Sem prejuizos de outros, aplicam-se awcédso do
Trabalho, em face da omissdo e compatibilidadgreseitos do
Caodigo de Processo Civil que regulam os seguisteas:

[...] I - Art. 139, exceto a parte final do isa V (poderes,
deveres e responsabilidades do juiz).
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Art. 15 — O atendimento a exigéncia legal de furetstacdo das
decisbes judiciais (CPC art. 489 paragrafo 1°) mucé3so do
Trabalho observara o seguinte:

Il — ndo ofende o art. 489 paragrafo 1° incisod¥ CPC a
decisdo que deixar de apreciar questdes cujo ekafaeficado
prejudicado em razdo da analise anterior de questimrdinante.

IV — o art. 489 paragrafo 1°, IV do CPC nao obiigaiz ou o
Tribunal a enfrentar os fundamentos juridicos iadus pela
parte, quando j4 tenham sido examinados na formaigio
precedentes obrigatorios ou nos fundamentos detames de
enunciado de sumula.

Na exposicdo de motivos de que resultou a Instrdd@onativa acima citada os
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho assim reanifestaram sobre a questdo do

oferecimento do contraditorio a parte adversa dontos arts. 9° e 10° do NCPC:

A aplicacdo no processo do trabalho da nova codcepte
principio do contraditorio adotado no NCPC (arti§és 10°), no
gue veda a decisdo surpresa, constituiu-se em w@eantis
tormentosas e atormentadoras questdes com qua aebvacos a
comissdo. Prevaleceu uma solucdo de compromis$o: |[.

B3) O proprio Cbédigo de Processo Civil ndo adotafatena
absoluta a observancia do principio do contraditprévio como
vedacédo a decisao surpresa;

B4) a experiéncia do direito comparado europeugdoea nova
concepcao de contraditério, que recomenda algurpasamento
em sua aplicacdo; tome-se, a titulo de ilustraghgeguinte
deciséo do Tribunal das Relagbes de Portugal dé: 200

‘A decisdo surpresa apenas emerge quando ela ctampora
solucédo juridica que, perante os factos contral@stias partes
nao tinham obrigacao geever'.

Dai a diretriz assumida pela INcantrario sensu nao se reputa
‘decisdo surpresa’ a que as patieham a obrigacao de prever,
concernente as condicbes da acdo, aos pressupostos
admissibilidade de recurso e aos pressupostosgsuas. Ainda
aqui, todavia, a IN ressalva 0s casos excepcios@isque, a
propoésito desses institutos, h& disposicdo legapressa
determinando a audiéncia prévia da parte, a exedgd normas

15



dos paragrafos 2° e 7° do art. 1007 e paragrafasii®o art. 938
do CPC de 2015.

A Comissdo reputou inafastavel a aplicacdo subgdiao

processo do trabalho da nova exigéncia legal ddafmentacdo
das decisdes judiciais (CPC art. 489 paragrafo. Qfjdou,

contudo, de algumas regras elucidativas e atenasdsobretudo
de modo a prevenir controvérsia sobre o alcancerisos V e
VI do paragrafo 1° do art. 489 do CPC (art. 15sosil a VI da
IN).

Portanto, o Tribunal Superior do Trabalho se @osbu de modo a admitir com
parciménia a aplicacdo da fundamentacao juridicRmcesso do Trabalho, levando em conta
gue os fundamentos dos quais as partes deveriaotaigacdo de conhecer ndo serdo levados

como argumentos que culminem em decisdo surpresa.

Em oposicdo ao entendimento estabelecido pela alta Corte trabalhista,
encontramos o0 Enunciado 17 do Férum Nacional deeBso do Trabalho realizado em
Curitiba/PR, ao dispor que

Enunciado 17 — NCPC, art. 10. Art. 769 da CLT. IBigéio de
fundamento ‘ surpresa’ em decisdo sem prévio cdibdréo.
Inaplicabilidade no Processo do Trabalho. Prev&énda
simplicidade, celeridade e informalismo.

N&o se aplica ao processo do trabalho o art. GRC que veda
motivacdo diversa da utilizada pelas partes, aipgase trate de
matéria sobre a qual deva decidir de oficio. Pén@h dos
principios da simplicidade, da celeridade, da mfdidade e do
jus postulandinorteadores do processo do trabalho.

Verifica-se portanto um acentuado grau de avers#ioparte do Judiciario
Trabalhista em acatar a idéia do afastamento da&desurpresa, colocando em xeque todo o

sustentaculo do NCPC e a viga mestra dos artiges4B9.

O Principio do Livre convencimento motivado do Juia antigo Codigo

Processual de 1973 foi taxativamente condenadoN@€RC. Isto para se fugir de motivacdes a
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moda “decido de acordo com a minha consciéncia REJK, 2015), que, em um regime

Democratico de Direito, ndo comporta mais espaco.

De fato, para entender o problema sob um olhaedquisa académica, € preciso
buscar a forma com que os juizes vém enfrentandteamndas levadas a sua apreciacao,
traduzindo em pesquisa empirica qualitativa quesgpdsazer elementos para a depuracdo do
Direito.

Assim € que o estudo sob o prisma de um olhar rextexige vigilancia
epistemoldgica (BORDIEU, 2002) a fim de ndo se ammar o objeto de estudo com analises

pré-concebidas ou ideoldgicas.

Nesse sentido, extraimos um pequeno trecho daddeeisarada nos autos do
processo em curso no Tribunal Regional do Traba&ol? Regido, referente ao processo
0011351-21.2014.5.01.0003, em curso perante o JdAz@2 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, entre partes Edno Nepomuceno Correia @ 8i Transportadora MSH Eirelli,
processo publico do qual se extraiu o seguintéérela sentenca que julgou o pedido de danos
morais do empregado:

“'em hipéteses de acréscimo de afazeres, estejamteslos ou
ndo ao cargo ocupado, o trabalhador aciona o dwidi@m busca
de indenizacdo por acumulo ou assédio moral. No tafrso,
guando h& reducdo de afazeres, a postulacdo éicalént
pretendendo-se vultosa indenizacdo. E assim, afsobe o
judiciario com pretensdes infundadas”.

Verifica-se do trecho da decisdo transcrita urn glau de subjetividade da
sentenca, que ndo buscou em qualquer elemento abesso o fundamento juridico para
ratificar seu entendimento, ao revés, os termoded&sdo mais se assemelham a um desabafo
pessoal de quem esta assoberbado de processtefaalistinto da natureza da qualidade das
decisdes judiciais) do que propriamente uma seatpmlicial nos moldes previstos ndo apenas
no NCPC mas também na Constituicdo Federal emrse@Banciso X da Constituicdo Federal

da Republica.

Veja-se que, em nenhum momento, o julgador faz &wergps Principios

protetivos do Direito do Trabalho que devem nortaato o Direito Material quanto o Direito
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Adjetivo, ou alude a hermenéutica progra laboralista,mas sim, reclama da quantidade de
processos levados a apreciagdo do magistrado eacpee, olhar, ndo teria éxito, sem contudo,

fundamentar pelos elementos colhidos nos autos.

Sé&o situagbes como as ora descritas que desafianortss da Justica do
Trabalho, uma vez que ndo se pode entender o dudidirabalhista como um oasis em um

Judiciario lento e injusto, sendo a tabua de salvaps jurisdicionados.

A funcdo da academia nesse aspecto cumpre seu quap&l ao trazer para as
luzes das midias impressas como os juizes julgamud forma e como raciocinam em termos
de fundamentacgéo de suas decisdes.

Il — Conclusao

Assim como no livro “Precisamos falar sobre o Ké&vique trata de um
adolescente de indole assassina, cujos pais devieemtar a situacdo e colocar em debate a
guestéo do filho adolescente psicopata, no dedmdiee a aplicacdo do NCPC, necessitamos de
pesquisas académicas que se proponham discutiésitla pesquisa empirica de que forma os
magistrados trabalhistas vém enfrentando a qudstaplicacdo da nova norma.

Discursos inflamados para a protecdo dos Priogiporteadores do Direito do
Trabalho acabam por néo se verificar no teor dadainentacdes judiciais da primeira instancia
e isso pode conter um viés que, ao fim e a calsugica o trabalhador que fica a mercé do
livre convencimento do Juiz, que muitas vezes gefguelamenta ou motiva sua decisdo, ainda
gue esta disposicao seja um imperativo legal egprea Constituicdo Federal de 1988 em seu
artigo 93 inciso IX.

Contenta-se em julgar improcedente o pedido dpregado ao argumento de
gue ha muitos processos abarrotando as pratelditagis do Judiciario. Nesse aspecto, a
iniciativa do NCPC em determinar tanto o afastamets “decisdo-surpresa” quanto o livre
convencimento motivado existente no Antigo CodigoRttocesso Civil de 1973 merecem ser
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louvados e ratificados também no ambito procestadlalhista, na medida em que nada
conflitam com o Direito do Trabalho, ao revés, sdomas que visam a estabelecer isonomia

processual e seguranga no tratamento juridico aléssp

Esta certamente n&o foi a corrente capitaneadaibonal Superior do Trabalho
ao editar a Instrucdo Normativa de no. 39 de 158)3ontudo, ndo podemos entender a justica

do trabalho de forma romanceada e onirica, disadaaio que realmente ela é.

Os sodlidos argumentos trazidos pelo jurista Jarge Souto Maior certamente
ndo devem ser relegados ao oblivio, mas € preeisent mente que, a Ciéncia do Direito se
propde a evoluir, deve pesquisar como seus julgad@m se portando, para, apos, se criar uma

posicao institucional.

Por ora, recordamos a versédo do Poeta que digidot®s fossem no mundo
iguais a vocé” em relacdo a posicao do JuristeeJongs Souto Maior, sem deixar de apontar os
caminhos tortuosos por que seguem alguns julgadtedustica do Trabalho, convidando a
todos os operadores do Direito do Trabalho a disseto afastamento da aplicacao do art. 489
paragrafo 1° do NCPC pode contribuir para um ajgedenento do Judiciario Trabalhista.

O tempo dira se o posicionamento do TST deve settidaa enquanto isso
restam aos operadores do canmp® laboral a expectativa de um aprimoramento de seus
magistrados a fim de que todos alcancem uma vis&who social e de que o Processo como
Direito Adjetivo deve ser um instrumento, uma fereata de apoio para a efetivacdo do Direito

Material que, sozinho, ndo se sustenta.

De toda sorte, dado o frescor da matéria, novaguses serdo elaboradas sobre
o tema, ficando o questionamento para outras apdedes se, de fato, o afastamento da norma
489 do NCPC veio a proteger o trabalhador ou, pierxa-lo totalmente ao alvedrio de Juizes

gue reclamam por uma formacao humanistica maimapmda.

IV - Referéncias bibliograficas

19



BELMONTE, Alexandra AgraA nova lei de recursos trabalhistas: Lei no. 13/2034.Sa0
Paulo: LTr. 2015.

BOBBIO, N.A era dos direitosRio de Janeiro: Campus, 1992.

BOURDIEU, P.A profissédo de Sociblog®etrépolis: Vozes: 2002.

CAPELLETII, M. Juizes LegisladoresPraducéo de Carlos Alberto Alvaro de Oliveira. tBor
Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 1999.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasilo longo caminho. 32. Ed. Rio de Janeiro. Civ{éa

Brasileira. 2002.

CASTEL, R.As metamorfoses da questdo sociama cronica do salario. 22. Ed. Petropolis:
Vozes, 1999.

La inseguridad socialQué és estar protegido? Buenos Aires: Mana2(l4.

CASTRO, C. A. Tese de doutorado. Programa de paduggcdo em Direito e Sociologia.
Universidade Federal Fluminense.Niteréi: 2013.

CORREA, L.A Tessitura dos Direitos Patres e Empregados na Justica do Trabalho, S&o
Paulo: LTr/FAPESP, 2011.

DALLEGRAVE NETO, J.A. e GOULART, R. F., OrganizadstNovo CPC e o processo do
trabalho.Sao Paulo, LTr, 2016

DELGADO, M. G.Cursode Direito do TrabalhoSao Paulo: LTr, 2015.
DIDIER JR., F.et. alii. Curso de Direito Processual CiviTeoria da Prova, direito probatério,
acOes probatorias, decisdo, precedente, coisalplgantecipacdo dos efeitos da tutela. 82. Ed.

Vol. 2. Salvador: Editordus Podium2013

FERRAZ JR., T. SDireito, retérica e comunica¢asubsidios para uma pragmatica do discurso
juridico. 2.ed. Saraiva: Sdo Paulo, 1997.

Introducg&o ao Estudo do Direitd?. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

FRAGALE FILHO, R., COUTINHO, J.; MORAIS, J.; STRECK. (Orgs.).Poder Judiciério:
0s riscos de uma agenda quantitatiZgagtudos constitucionais. Rio de Janeiro: Reno72

Democratiza¢do dos tribunais: uma nova agenda garaovimento
associativqtrabalho apresentado no 7° Encontro da AssociBgagileira de
Ciéncia Politica). Recife: ABCP. 2010.

20



FREITAS, L. B. A consolidacao institucional do Tuiial Superior do Trabalho (TST) na longa
Constituinte (1987-2004). Sdo Carlos: Tese: Dodimram Ciéncia Politica — Universidade
Federal de S&o Carlos. 2012.

GOMES, A. C.Retrato falado:a Justica do Trabalho na visdo de seus magistré&sbgdos
Histoéricos, Rio de Janeiro, no. 37, 2006.

GOMES, A. C.; PESSANHA, E. GViemdéria da Justica do Trabalhdrajetéria dos juizes.
Porto Alegre. 2010.

HORN, Carlos HenrigueNegociagfes coletivas e o poder normativoJdatica doTrabalhq
Programa de pos graduagdo em Economia. UFRGS. Redoe.1999.

KOERNER, A.; MACIEL, D.A. Sentidos da Judicializacdo da Politicduas analisesLua
Nova, no. 57, pag. 113-133. 2002.

. INATOMI, C. C. BARATTO, M.; Motta, E.; MOTA, M. (Orgs).Sobre o
Judiciario e a judicializacdo O Estado Democrético de Direito em Questdo. idsariticas da
judicializacdo da politica. Rio de Janeiro: Elseva®11.

KREIN, J. D.; SANTANA, M. A.; BIAVASCHI, M. B. (org. Vinte anos de constituicdo
cidada no Brasil S&o Paulo: Ltr, 2010.

NOBRE, M. e RODRIGUEZ, J. R.A judicializacdo da politica: déficits explicativos
blogueios normativistasNovos Estudos. CEBRAP, numero 91, pag. 5-22. 2011

PINHEIRO, A. C. Reforma do Judiciario: observacdes de um economiBvista do
Advogado. Sao Paulo. Associacéo dos Advogados @@&alo, no, 75, 2004.

POSNER, R. AHow judges thinkCambridge, Massachusetts: Harvard Universitys?12308.

SADEK, M. T. Poder Judiciario: uma nova instituici€adernos Adenauer Xl, n°® 1 (Reforma
do Estado Brasileiro: perspectivas e desafid?jo de Janeiro: Fundacdo Konrad Adenauer.
2010. Disponivel em Rttp://www.kas.de/wf/doc/kas 19910-1522-5-30.pdP127132646>
acesso em 08.03.15.

SANTOS, E. R. dosDissidio Coletivo e Emenda Constitucional 45/200dnsiderac¢des sobre
as teses juridicas de exigéncia do “comum acorBetista do Advogado. Associagdo dos
Advogados de Sao Paulo, no. 86, junho de 2006.

SCHIAVI, M. Manual de Direito Processual do Trabalho de acommn o novo CPCSao
Paulo: LTR. 2016.

SILVA, S. G. C. L.Relagbes Coletivas de Trabalho. Configurac¢des tingbnais no Brasil
Contemporanedsao Paulo: LTr, 2008

21



SILVA, O. A. B. da.Processo e ideologiab paradigma racionalista. Rio de Janeiro: Forense
2004.

SIQUEIRA NETO, J. FDireito do trabalho e negociacdo coletiv&&do Paulo: Associacéo
Brasileira de Estudos do Trabalho — ABET v. 8 1998.

SUPIOT, A Critique du droit du travailParis: Puf, 1994.

Beyond Employment. Changes of work and the futtitabour law in Europe.
Oxford University Press, 2001.

TATE, C. N. Why the Expansion of Judicial PowWwem: The Global Expansion of Judicial
Power. New York: New York University Press.

VIANA, M. T. A protecao social do trabalhador no mundo globalizao direito do trabalho
no limiar do século XXIRevista LTr. S&o Paulo, vl. 63, no. 07. 1999.

VIANNA, L; W. et alii. Corpo e alma da magistratura brasileir&io de Janeiro. Editora
Revan. 1997.

Sitios eletrbnicos consultados:

CESIT - Centro de Estudos Sindicais e de Economi@irdbalho / ANAMATRA - Associacéo
Nacional dos Magistrados do Trabalh®rabalho, Justica e Sociedade: O Olhar da
Magistratura do Trabalho Sobre o Brasil do Séculgl.XRelatério Final. Campinas. 2008.
Disponivel em www.anamatra.org.b* acesso aos 08.03.15.

Tribunal Regional do Trabalho da 12. Regi&aw.trtl.jus.brAcesso aos 11.04.16.

Tribunal Superior do Trabalho. www.tst.jus.br . Ase aos 11.04.16.

Forum trabalhistavww.forumtrabalhista.com.bkcesso aos 11.04.16.

Documentos consultados:

Revista Consultor Juridico — Conjur. Disponivel<mitp://www.conjur.com.br/2016-mar-
25/lenio-streck-dierle-nunes-analisam-mudancas®eséa aos 10.04.16.

Novo Cdédigo de Processo Civil — Lei 13.105 de 1883

22



Consolidagao das Leis do Trabalho — Decreto-leR5#501.05.43.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Caodigo de Processo Civil de925 del973.

23



