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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAISII

Apresentacdo

A Coordenac&o do Grupo de Trabalho EFICACIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS
RELACOES DO TRABALHO, SOCIAIS E EMPRESARIAIS I1, do Conselho Nacional de
Pesguisa e Pos-Graduacdo em Direito - CONPEDI, sente-se honrada por apresentar essa
coleténea de artigos, fruto das pesquisas e dos debates que serdo realizados no ambito do
XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI, cujo tema é DIREITO E
DESIGUALDADES: Diagnosticos e perspectivas para um Brasil justo.

O evento que sera realizado na Capital Federal, desenvolvera suas atividades em trés
Instituicbes de Ensino Superior: Curso de Pos-Graduacdo em Direito — Mestrado e
Doutorado, da UNB - Universidade de Brasilia; Universidade Catdlica de Brasilia— UCB; e
Centro Universitario do Distrito Federal — UDF, e com o Instituto Brasiliense do Direito
Pablico — IDP, no periodo de 06 a 09 de julho de 2016.

Dentre os inumeros trabalhos encaminhados, provenientes de todas as regides do Pais,
dezoito artigos foram aprovados e selecionados para a nossa Coordenacdo, com temas
ligados ao Direito Econémico, ao Direito Empresarial, ao Direito do Trabalho e ao Direito
Ambiental.

O CONPEDI, desde 2005, fomenta o debate nas areas do Direito Econémico em grupos de
trabal ho especificos, como aquel es voltados as rel ages de consumo e desenvolvimento, além
de investigar a relagdo entre Direito Econémico, modernidade e andlise econdbmica do
Direito, e temas correlatos.

N&o remanescem duvidas de que a contribui¢do académica dos pesquisadores participantes
do Grupo de Trabalho EFICACIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES
DO TRABALHO, SOCIAIS E EMPRESARIAIS I € essencial para movimentar os debates
social, econdémico, ambiental, politico e juridico, revigorando a participacdo democrética.

Aproveitamos para, mais uma vez, tecer sinceros parabéns aos autores e, ainda, registrar
nosso proposito de instauracéo de debates impul sionados pelos trabalhos que serdo expostos
no Congresso gue se avizinha.



Brasilia, julho de 2016.

Coordenadores do Grupo de Trabalho

Luiz Eduardo Gunther

Marco Antonio César Villatore

Paulla Christianne Da Costa Newton



A NECESSIDADE DO CUMPRIMENTO DOSDIREITOS FUNDAMENTAIS NAS
RELACOESDE TRABALHO COMO REQUISITO PARA A CONCRETIZACAO DA
FUNCAO SOCIAL EMPRESARIAL

THE NEED FOR COMPLIANCE WITH FUNDAMENTAL RIGHTSIN LABOR
RELATIONSASA PREREQUISITE FOR THE ACHIEVEMENT OF CORPORATE
SOCIAL FUNCTION

Roberta Lais Machado Martins Andrade 1
Jordana Viana Payao

Resumo

Trata-se de um estudo acerca da necessidade do cumprimento dos direitos fundamentais do

trabalho para o alcance da fung&o social da empresa no Brasil. Dentre os objetivos, destaca-
se 0 conceito de fungdo social da empresa; uma abordagem sobre os direitos fundamentais
nas relagdes de trabalho e sua eficécia; e por fim, analisa-se os instrumentos para ef etivagdo
dos direitos fundamentais nas relagdes laborais. Enfim, a fungdo social e a normatizagdo em

responsabilidade social empresarial funcionam como um instrumento de efetivagdo dos

direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. Adotou-se para a pesquisa o método dedutivo
e atécnica da pesquisa bibliogréfica.

Palavras-chave: Responsabilidade social, Empresas, Trabalho decente

Abstract/Resumen/Résumé

It is a study of the need for compliance with basic labor rights for the scope of the social
function of the company in Brazil. Among the objectives, there is the concept of social
function of the company; an approach on fundamental rights in labor relations and their
effectiveness; and finally, analyzes instruments for enforcement of fundamental rights in
labor relations. Finally, social function and the regulation on corporate socia responsibility
work as an effective instrument of fundamental rights in labor relations. It was adopted to
research the deductive method and the technique of literature.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social responsibility, Companies, Decent work

1 Graduada em Direito pelo Instituto Luterano de Ensino Superior de Itumbiara-Go/ULBRA, Pos-graduada em
Direito do Trabalho pela Universidade Candido MendesyUCAM, Mestranda em Direito pela Universidade de
MariliaddUNIMAR, Advogada, email: rob3rtinha@hotmail.com.
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1. INTRODUCAO

A valorizacdo do trabalho humano, sem duvida, tem por finalidade a protecdo da
existéncia digna do homem. A afirmacéo e o resguardo de tdo valioso bem se insere, assim,
no palco dos direitos fundamentais, dos Direitos Humanos, como decorréncia de avangos e
conquistas sociais conseguidas ao longo da histdria, de maneira especial a partir do século
XIX, materializando espacos reivindicatérios e de luta pela dignidade da pessoa humana.

O presente estudo tem como escopo realizar uma revisao bibliografica a respeito dos
direitos fundamentais, mais especificamente os vinculados a protecdo das relacBes de
trabalho, especialmente no que se refere ao alcance da funcao social da empresa no Brasil.

O trabalho divide-se em trés partes, distribuidas da seguinte forma: inicialmente
examina-se sobre os direitos fundamentais, em especial os do trabalho e sua eficacia; em
sequéncia analisa-se a questdo dos direitos fundamentais como pressuposto da realizacdo da
funcéo social; e por fim, avalia-se 0s instrumentos para a efetivacdo dos direitos fundamentais
nas relacdes de trabalho.

Com o designio de conseguir o objetivo proposto, a pesquisa utilizard como método
de abordagem o dedutivo, partindo-se de teorias e leis para a andlise e explicacdo de
fenbmenos particulares (geral para o particular), utilizando-se de fontes secundarias e
primarias e a técnica da pesquisa bibliografica.

O estudo busca fazer uma analise critica do papel social das empresas no mercado de
trabalho no Brasil, em face dos direitos fundamentais prestigiando com énfase maior, a
formatacéo de padrbes de emprego e ocupacéo laboral que respeitem os Direitos Humanos.

O presente estudo justifica-se por conta que antes mesmo de discutir a
sustentabilidade empresarial ou outros elementos que se encontram contidos no conceito de
funcdo social, deve a empresa cumprir com os direitos fundamentais vinculados diretamente
as relacBes de trabalho, sob pena de desfazer a cadeia ldgica sistematica de aces a serem
realizadas e que estdo consubstanciadas no referido conceito.

2. IDENTIFICACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DE
TRABALHO E SUA EFICACIA

Acerca do surgimento dos direitos fundamentais, Moraes (1999, p. 178) afirma que

brotaram como produto da fusdo de vérias fontes, desde tradi¢cGes enraizadas nas diferentes
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civilizagOes, até a conjugacao dos pensamentos filoséficos-juridicos, das ideias nascidas com
0 cristianismo e com o direito natural.

Os Direitos Fundamentais, sob um aspecto classico, versam como ferramentas de
protecdo do individuo frente a atuacdo do Estado. Sistematizados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, principalmente em seu artigo 5° no qual estdo
previstos os direitos e deveres individuais e coletivos. De certa forma, 14 esta descrito um
largo rol de Direitos Fundamentais, mas a isso ndo se limitam, e nem sequer a Constituicdo
Federal ou a sua contemporaneidade.

A doutrina moderna considera os direitos fundamentais de acordo com a ordem
cronolégica em que tais disposicdes sobrevieram a ser incorporadas ao texto das
constituicbes. Assim, os direitos fundamentais de primeira geracao sdo os direitos politicos e
civis (enfatizam o principio da liberdade); os direitos de segunda geracdo sdo os direitos
sociais, econdémicos e culturais e ressaltam o principio da isonomia e os direitos de terceira
geracdo sdo os titulados direitos de solidariedade ou fraternidade. A Constituicdo Federal de
1988 em sintese classifica os direitos fundamentais em cinco grupos: 1- direitos individuais
(art.5°); 2- direitos a nacionalidade (art.12); 3- direitos politicos (arts. 14 a 17); 4- direitos
sociais (arts. 6° e 193 e ss.); 5- direitos coletivos (5°) e 6- direitos solidarios (arts. 3° e 225).

Segundo Alexandre de Moraes (2003, p. 55), as principais caracteristicas dos direitos
fundamentais s@o: a imprescritibilidade (os direitos fundamentais ndo desaparecem pelo
decurso do tempo); inalienabilidade (ndo ha probabilidade de transferéncia a outrem);
irrenunciabilidade (ndo podem ser objeto de renincia); inviolabilidade (impossibilidade de
sua ndo observancia por disposi¢Oes infraconstitucionais ou por acgdes das autoridades
publicas); universalidade (devem compreender todas as pessoas, independentemente de sua
nacionalidade, sexo, raca, credo ou persuasdo politico-filosofica); efetividade (o desempenho
do Poder Publico deve ter por alvo garantir a sua realizacdo); interdependéncia (as diversas
necessidades, apesar de independentes, possuem varias intersecdes para alcancarem suas
intencGes); complementaridade (ndo devem ser explicados solitariamente, mas sim de forma
ligada com o intuito de conseguir os fins previstos pelo legislador).

E importante destacar ainda que a Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu Art.
5°, § 1° que os direitos e garantias fundamentais sdo de aplicabilidade imediata, ou seja,
independem da acéo do legislador infraconstitucional para que possam ser cumpridos. Ainda

nesse sentido Silva explica:

A eficacia e a aplicabilidade das normas que contem os direitos fundamentais
dependem muito de seu enunciado, pois se trata de assunto que estd em funcédo do
Direito positivo. A Constituicdo é expressa sobre 0 assunto, quando estatui que as
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normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tem aplicacdo imediata.
Mas certo é que isso ndo resolve todas as questdes, porque a Constituicdo mesma faz
depender de legislacdo ulterior a aplicabilidade de algumas normas definidoras de
direitos sociais, enquadrados dentre os fundamentais. Por regra, as normas que
consubstanciam os direitos fundamentais democraticos e individuais sdo de eficécia
contida e aplicabilidade imediata, enquanto as que definem os direitos econémicos e
sociais tendem a sé-lo também na Constituicdo vigente, mas algumas, especialmente
as que mencionam uma lei integradora, sdo de eficacia limitada, de principios
programaticos e de aplicabilidade indireta, mas sdo tdo juridicas como as outras e
exercem relevante funcgdo, porque, quanto mais se aperfeicoam e adquirem eficécia
mais ampla, mais se tornam garantias da democracia e do efetivo exercicio dos
demais direitos fundamentais (SILVA, 2010, p. 180).

Ainda para José Afonso (2010, p.179), quanto a natureza juridica das normas sobre
direitos fundamentais, tem carater constitucional, o que j& era uma disposi¢ao expressa no art.
16 da Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidad&o, de 1789, a ponto de, segundo este,
sua adoc¢do ser um dos meios essenciais do proprio conceito de constituicdo. Mas também néo
sdo preceitos de valor supraconstitucionais ou de natureza supra-estatal, embora o sejam cada
vez mais de dimenséo internacional.

Portanto, a natureza juridica das normas que disciplinam os direitos e garantias
fundamentais trata-se de direitos constitucionais na propor¢éo em que se colocam no texto de
uma constituicao, tendo consequentemente, uma aplicabilidade imediata.

Nas relacdes laborais, o trabalho, fora de davida, é o meio essencial dado a pessoa
humana para concretizar e exaltar sua existéncia com dignidade. Sua protecdo, em
decorréncia, adquire distinto relevo e alta importancia. Dai a construcdo dos direitos
fundamentais no trabalho.

A essencialidade da protecdo juridica do trabalho pode ser completamente

compreendida a partir da licdo de Manoel Goncalves Ferreira Filho:

O trabalho é ao mesmo tempo um direito e uma obrigacdo de cada individuo. Como
direito, deflui diretamente do direito a vida. Para viver, tem o0 homem de trabalhar. A
ordem econdmica que lhe rejeitar o trabalho, lhe recusa o direito a sobreviver. Como
obrigacdo, deriva do fato de viver o homem em sociedade, de tal sorte que o todo
depende da colaboragéo de cada um (FILHO, 1999, p. 355).

Em direcdo similar, o escélio de Dalmo de Abreu Dallari (1998, p. 40) conceitua que
“o trabalho permite a pessoa humana desenvolver sua capacidade fisica e intelectual, conviver
de modo positivo com 0s outros seres humanos e realizar-se integralmente como pessoa”. Por
iSso o trabalho dever ser visto como um direito de todo ser humano.

Para Silva (2010, p. 288), os direitos relativos aos trabalhadores sdo de duas ordens
fundamentalmente: (a) direitos dos trabalhadores em suas relagOes individuais de trabalho,
que sdo os direitos dos trabalhadores do art. 7°, e (b) direitos coletivos dos trabalhadores (arts.

9°a 11), que séo aqueles que os trabalhadores exercem coletivamente ou no interesse de uma
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coletividade deles, e s&o os direitos de associagédo profissional ou sindical, o direito de greve,
o direito de substituicdo processual, o direito de participacdo e o direito de representacédo
classista.

Ipojucan Demétrius Vecchi, faz uma distin¢ao entre os direitos fundamentais que séo
“especificos dos trabalhadores” daqueles que podem ser chamados, na trilha da doutrina

espanhola, de “inespecificos”. Segundo ele:

[...] os direitos fundamentais especificos dos trabalhadores (direitos fundamentais
sociais) sdo aqueles direitos expressamente destinados aos trabalhadores e que tém,
em regra, como sujeito passivo os empregadores, publicos ou privados. Como
exemplo, pode ser citado a quase totalidade dos direitos fundamentais previstos no
art. 7° da CF de 1988 (limitacdo da jornada de trabalho, férias acrescidas de 1/3,
protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, décimo terceiro salario),
cuja aplicaco e eficacia nas relagdes privadas sequer é questionada. Por outro lado,
os direitos fundamentais inespecificos sdo aqueles direitos ndo destinados de forma
especial aos trabalhadores nas relacBes de trabalho ou de emprego, mas, sim, 0s
direitos fundamentais que sdo destinados a qualquer pessoa humana, a qualquer
cidaddo. Como exemplos, podem ser citados os direitos a intimidade e vida privada,
direito de expressdo, liberdade religiosa, devido processo legal e direito a honra
(VECCHI, 2011, p. 118-119).

Sobre o tema, Fernandes (2010, p. 303), ressalta como direito fundamental nas
relacBes de labor o meio ambiente do trabalho. Aponta que a atual Constituicdo Federal de
1988, refletindo as preocupacdes da sociedade internacional com a viabilidade da vida no
planeta, alcou o meio ambiente, enquanto bem essencial & sadia qualidade de vida, a direito
fundamental, tanto para as presentes com para as futuras geragdes, nos termos do artigo 225,
caput, vazado nos seguintes termos: “Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras
geragodes.”

Diante da abrangéncia da assertiva constitucional contida no artigo citado, evidente
que o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado alcanca todos os aspectos que 0
compde, nele se incluindo 0 meio ambiente do trabalho.

Ainda outras disposi¢fes da CLT relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho
sdo consideradas como direitos fundamentais especificos sdo elas: o artigo 4° que considera
como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposicdo do empregador
com efeitos no limite da jornada e concessdes de repousos; o artigo 60 que dispbe de
exigéncias de cunho administrativo para a prorrogacao de jornada nas atividades insalubres; o
artigo 66, 71 e 72 que fixa os periodos de descanso inter e intrajornada; o artigo 73, § 1° sobre
hora noturna reduzida; artigos 129 ao 141 que assegura o direito a férias; artigo 253 que relata

sobre intervalo intrajornada especial; artigos 297 ao 301 sobre normas protetivas aos
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trabalhadores em minas de subsolo; artigo 390 e paragrafo Unico relativo a protecdo ao
trabalho da mulher; artigos 405 ao 409 a respeito de normas de protecdo ao trabalho do
menor; artigo 483, a, o qual permite a rescisdo indireta do contrato pelo empregado quando
Ihe forem exigidos servigos superiores as suas forcas, entre outros.

Nessa linhagem, a eficicia dos direitos fundamentais nas relacbes de emprego,
deveria surgir como algo absolutamente “natural”, devido ao fato de que nelas existe a
desigual distribuicdo de poder econdmico e social, entre empregadores e empregados, 0 que
representa riscos potenciais para a liberdade e direitos dos empregados (ABRANTES, 2005,
p. 17).

E perante do poder empregaticio, assim, que a questido da eficacia dos direitos
fundamentais nas relacdes de emprego ganha énfase, pois revelado o carater de sujeicdo em
que se depara o trabalhador, resta evidenciada a precisdo de protecdo desses direitos diante o
poder do empregador.

N&o ha qualquer duvida quanto a eficacia e aplicacdo dos direitos fundamentais
“especificos” nas relagdes de emprego, o questionamento surge quanto a eficacia dos direitos
fundamentais “inespecificos”, como por exemplo, 0s direitos a liberdade de expresséo,
intimidade, vida privada, liberdade religiosa, imagem e devido processo legal. Esses direitos
sobrevém nas relagbes de emprego, em que medida e de qual modo podem ser exercidos
frente ao empregador e no local de trabalho? O trabalhador pode perder seus direitos
fundamentais que lhe sdo reconhecidos como pessoa humana, como cidaddo, enquanto figura
na posicao de empregado? Esses direitos se aplicam ou ndo dentro da relacdo de emprego?

Os direitos fundamentais inespecificos sdo, sim, aplicaveis nas relacGes de emprego,
0 que ndo significa garantir que sempre devam prevalecer, pois ha de se reconhecer que 0
problema de aplicacdo desses direitos na esfera do trabalho ¢ uma questdo de conflito de
direitos, de concordancia pratica, de formar um equilibrio entre esses direitos e 0s interesses
patronais que sejam dignos de protecdo. Isto estabelece a defesa de uma eficacia ponderada
dos direitos fundamentais nas relagdes de emprego (VECCHI, 2011, p. 118-119).

Ademais, os chamados direitos inespecificos sdo aplicaveis dentro da relacdo laboral,
em virtude da chamada eficacia horizontal dos direitos fundamentais, embora sujeitos a
restricdes, modulagdes. Assim, ha sempre a necessidade de ponderacdo dos interesses, em
casos de eficacia dos direitos fundamentais “inespecificos” nas relagdes laborais,
resguardando de continuo o nudcleo essencial em dignidade desses direitos.

Pode-se afirmar, entdo, na linha sustentada por Abrantes (2005, p. 196-197), que

existe uma “presuncao” de amplo direito as liberdades do trabalhador no dmbito das relacdes
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de emprego, originando a incidéncia dos direitos fundamentais inespecificos nestas relacdes.
Estes direitos apenas podem ser comprimidos quando em conflito com interesses empresariais
dignos de tutela, como sdo os casos de limitagdes por motivos de seguranca; funcdes
contratuais exercidas pelo empregado, bem como aqueles que procedem do poder de comando
para a organizagao e direcionamento do processo produtivo. Entretanto, mesmo nesses casos,
os direitos fundamentais sO poderdo ser limitados se observados os critérios de
proporcionalidade (necessidade, adequacdo e proporcionalidade em sentido estrito) e de
preservacdo do nucleo essencial em dignidade.

Com efeito, o principio da dignidade da pessoa humana, fonte da grande parte dos
direitos fundamentais, institui o limite absoluto as restricbes a esses direitos, pois é
indisponivel. Além disso, se irradia por toda a sociedade, ou seja, esse principio opera nao so
nas relacdes entre Estado e individuo, mas também nas relac6es interindividuais.

Alves (2010, p. 329) aponta que a aplicagéo irrestrita dos direitos fundamentais no
trabalho e do trabalho decente sdo pressupostos primeiros para o verdadeiro reconhecimento
da responsabilidade social empresarial, correspondendo, conforme ora se propde, ao
paradigma da relacdo de trabalho responsavel a prépria funcao social da empresa, na relacdo
entre capital e trabalho, apenas se configura através do cumprimento e efetivacéo dos direitos
trabalhistas.

Nesse sentido, cabe aqui explicar o conceito de trabalho decente:

Trabalho decente é um conjunto minimo de direitos do trabalhador que corresponde:
a existéncia de trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho
com condigdes justas, incluindo a remuneracdo, e que preservem sua salude e
seguranca; a proibi¢do do trabalho infantil; & liberdade sindical; e & prote¢éo contra
0s riscos sociais (BRITO FILHO, 2004, p. 61).

A OIT esclarece ainda que:

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da
OIT: o respeito aos direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como
fundamentais pela Declaracdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho e seu seguimento adotada em 1998: (i) liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; (ii)eliminacdo de todas as
formas de trabalho forcado; (iii) aboli¢do efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminacdo
de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo), a
promocdo do emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protecdo social e o
fortalecimento do dialogo social (OIT, 2016).

A promogéo do desenvolvimento humano demanda necessariamente de emprego de
qualidade, protecdo social e respeito aos direitos dos trabalhadores, a relagdo de trabalho
responsavel deve ser preconizada e difundida pelas empresas, defendida pelos trabalhadores,
por seus sindicatos, deve ser exigida pelo consumidor, em suas decisdes de compra e pelos

Orgaos e agencias governamentais, como se vera adiante.
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3. O CUMPRIMENTO EFETIVO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS COMO
PRESSUPOSTO DA REALIZACAO DA FUNCAO SOCIAL

Para Diniz, com o advento do Codigo Civil de 2002, a empresa passou a ser célula

fundamental da economia de mercado, neste sentido conceitua empresa como:

(...) organizacdo técnico-econdmica que se propde a produzir, mediante a
combinacgdo dos diversos elementos, natureza, trabalho e capital, bens ou servigos,
destinados a troca (venda), com esperanca de realizar lucros, correndo 0s riscos por
conta do empresario, isto &, daquele que redne, coordena e dirige esses elementos
sob a sua responsabilidade (DINIZ, 2011, p. 34).

Neste mesmo diapasdo, a autora relata em sua obra que a propriedade empresarial
devera acatar a funcdo social, exigida pela Carta Magna (arts.5°, XXII, 182, paragrafo 2°, e
186) e os valores sociais do trabalho, por isso 0 empresario deverd desempenhar sua atividade
econbmica constituida de producdo e circulacdo de bens e servicos no mercado de consumo,
de maneira a prevalecer a livre concorréncia sem que tenha violacdo de posigédo
mercadoldgica influente.

O empregador deve buscar meios para a eficaz defesa dos interesses do consumista e
a diminuicdo de desigualdades sociais, assumir funcdes assistenciais para seus empregados,
por exemplo, desenvolvendo servicos meédicos, fundos de previdéncia, planos de
aposentadoria, promovendo ensino basico, creches, transporte, e, ainda, alcancar projetos de
recuperacdo do meio ambiente, e do patrimonio historico-cultural. E necessario compatibilizar
essa sua funcdo social, tendendo o bem-comum, o bem-estar e a fungédo social, com o alvo de
producdo de lucros.

Com a chegada da nova ordem Constitucional o legislador elegeu como principal
fundamento a dignidade da pessoa humana. Neste mesmo documento foi inserido os
principios da livre iniciativa, do pleno emprego, da valorizacdo do trabalho humano, além de
valorizar a funcdo social da propriedade privada, que tem como papel, dentre outros, a busca
da solidariedade, da promocéo pela justica social, do valor social do trabalho e da reducéo da
pobreza e das desigualdades sociais e regionais.

No Brasil, foi na Constituicdo de 1946 que efetivamente foi inserido em seu texto o
significado de funcdo social, que de maneira inovadora, trouxe a possibilidade de
desapropriacdo por interesse social, embora ainda ndo tenha dela constado a expressdo

“funcdo social”.
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Tal expresséo surgiu literalmente e pela primeira vez na Constituicdo Federal de
1967, mais exatamente como sendo um dos principios da ordem social e econbmica,
mencionando-se a funcdo social da propriedade.

A partir de entdo, a ordem juridica nacional posicionou-se no sentido de que o direito
de propriedade desempenharia um papel de préatica das intengGes sociais, 0 que culminou no
texto constante do artigo 160, da Carta Magna de 1969, onde previa que a ordem econdmica e
social tinha por funcdo alcangar o desenvolvimento nacional e a justica social, com alicerce
no principio da funcdo social da propriedade, dentre outros.

Dessa forma, a intengéo do legislador constituinte de 1988 foi a de trazer a funcéo
social para a empresa como ponto chave de edificar uma sociedade com menos desequilibrio
possivel, direcionando as gestGes empresarias para comportamentos que ndo mirem apenas 0
lucro, mas condutas que se reflitam nas realidades que uma sociedade pleiteia.

Nesse sentido, as empresas que nao realizarem uma gestdo empresarial voltada para
0 cunho participativo, ou seja, que cumpra 0 minimo esperado, como por exemplo, respeitar a
livre concorréncia, ndo degradar o meio ambiente, respeitar o trabalho humano, respeitar os
consumidores, dentre outros, podera ter seu direito a propriedade restringido.

Assim, fungdo social, entende-se como a atividade transcendente, deslocada do
interesse individual, voltada a realizacdo do interesse social, “a fungdo social é principio
constitucional, limitador do exercicio de uma gama de direitos, pautado pela realizacdo do
bem comum (FERREIRA e RIBEIRO, 2007, p.84).”

A funcdo social é o pacto que uma empresa deve adquirir com a sociedade em que
opera de lado a lado com o0s atos e maneiras que possam afetar de forma benéfica a
comunidade, e deve estar coerente com a missdo e 0s principios organizacionais. Toda e
qualquer definicdo de funcdo social é voltada para o bem-estar da sociedade, onde se fazem
indispensaveis a participacdo e apoio das empresas de alguma forma.

Nesse sentido, a partir dos principios fundamentais individuais ou coletivos e
principios gerais da ordem econémica arraigados na Constituicdo Federal de 1988 é possivel
estabelecer um conceito de func¢éo social da empresa que oriente toda a “atividade econémica
organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou servicos” a consecucdo de fins,
consolidacdo de valores e pratica de garantias extravagantes aos interesses imediatos da
atividade empresaria (PRADO e SILVA, 2006, p.32).

Estabelecidas tais consideragbes, importante destacar dois conceitos em estudo,
responsabilidade social e fungdo social da empresa, mencionando-se como uma primeira

divergéncia o fato de a responsabilidade social concernir a gestos voluntarios ou instintivos do
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empresario, sem nenhuma natureza de imposi¢cdo legal, enquanto que a funcdo social da
empresa ocorre sobre a atividade empresarial de modo cogente, até por forca do prelecionado
quanto ao art. 170 CF.

Desta forma, em matéria de cidadania empresarial, ainda cabe a cada empresario
decidir sua politica de desempenho de acordo com sua pretensdo e suas possibilidades,
coadunando-se essa margem de discricionariedade com a prdépria multiplicidade de
empreendimentos empresariais, compreendidos desde as microempresas até aquelas de grande
porte, de modo 6bvio com diferentes potenciais em termos de disponibilidade de recursos,
além daqueles de capital eminentemente nacional ou estrangeiro (GAMA, 2007, p.104-105).

O postulado da funcdo social da empresa exige que o empregador tenha
compromissos sociais diante seus empregados, sendo que esses compromissos ndo se
restringem somente ao regular e pontual pagamento de salarios. Faz se necessario, antes de
mais nada o cumprimentos dos direitos fundamentais, os quais estdo intimamente atrelados a
funcéo social.

Sobre o ponto de vista contemporaneo, ndo se aceita que a percep¢do Optica da
empresa se limite a pugna pela maximizacdo do lucro, alheia dos principios supremos que
versam na plena valorizagdo da dignidade da pessoa humana, sob pena de, assim ndo o
fazendo, se colocar o empregador em rota de colisdo com o ordenamento juridico patrio.
(ZANOTI, 2009, p. 162).

Por exemplo, o empresario, dentro de uma concepcdo privada contemporanea, que
prioriza a valorizacdo da dignidade da pessoa humana, além de proporcionar a satisfacdo das
precisdes basicas do empregado, por meio do salario, deve oferecer um ambiente propicio
para que o trabalhador desenvolva suas habilidades e tenha prazer na concretizacdo de suas
atividades. Assim, serd considerado um empresario ético, cumpridor dos direitos
fundamentais, condizente com o direito empresarial dentro do contexto do Estado
Democratico de Direito. Se ndo ha cumprimento dos direitos fundamentais nas relacdes de
trabalho ndo h& como alcancar a fung&o social.

Com o Estado Democratico de Direito brasileiro, marcado pela Constituicdo da
Republica de 1988, ndo se pode falar em atividade empresaria afastada de objetivos sociais,
econémicos e ambientais. Em razdo dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho, a
empresa e seus resultados estdo ligados a uma pratica de responsabilidade social corporativa.

A funcdo social tem plena aplicagdo no direito do trabalho, tanto no seu patamar
individual, quanto no coletivo, eis que possuem caracteres objetivos, com natureza contratual,

ligando as partes (empregado e empregador).
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Para que se possa desempenhar a plena funcdo social da empresa, devem ser
respeitados os direitos fundamentais do trabalhador, visto como sujeito envolvido em relacéo
negocial, tal qual como cidadao, integrante do meio social, observado nos liames da dignidade
da pessoa humana.

As préticas negativas em relacéo ao trabalhador precisam ser combatidas em todas as
fases, incluindo o momento pré-contratual (entrevistas, selecdes). Ademais, deve a conduta
salutar do empregador, acambarcar a dignidade durante o pacto laboral, e também, quando da
sua extincdo.

Nesse sentido, vejamos o que ratifica Sandim sobre a contemplagdo da observancia
dos direitos fundamentais do trabalhador no cumprimento da fungéo social:

O respeito aos direitos humanos e fundamentais nas relagdes de trabalho, como
manifestacdo da almejada igualdade real, deve ser observado como pardmetro a fim
de que seja verificado o cumprimento da funcdo social do contrato de forma a
preservar a dignidade da pessoa humana inerente ao trabalhador (SANDIM, 2009,
45).

Assim, no campo das relagdes de trabalho, os direitos fundamentais preconizados
maiormente pela Constituicio Federal de 1988, mas ndo a ele se limitando, estéo
intensamente vinculados a funcdo social da empresa, tendo em vista que o que se espera, de
fato, é que a organizacdo, a atividade laborativa, 0 meio ambiente de trabalho e as condicdes
em que o trabalho é prestado reverenciem os trabalhadores, seus direitos basicos, que atendam

as necessidades humanas, e que a empresa seja uma comunidade de pessoas.

4. INSTRUMENTOS DE EFETIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS
RELACOES DE TRABALHO

No sistema capitalista, a empresa, ao desenvolver a produgédo ou a circulacao de bens
ou de servicos, € a unidade basica de organizacdo econdmica. Seu alvo primordial relaciona-
se com a intencdo econdmica, com o aperfeicoamento constante de condicdes de
competividade no mercado em que opera, com a procura pelo lucro.

As corporacdes estdo no nucleo do desenvolvimento econdmico, influenciando toda
a sociedade. S&o, realmente, agentes essenciais que, no desenvolvimento de suas atividades,
cumprem impactos sobre a sociedade e sobre 0 meio ambiente.

Nesse sentido Alves (2011, p. 38-39) comenta que, diante das novas exigéncias
incorporadas pelo conceito da responsabilidade social empresarial, a empresa assume novas

obrigagBes perante a sociedade e deve ser, também, um ator vital ao desenvolvimento
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sustentavel. Sendo indispensavel que defina adequadamente sua relacdo com a sociedade,
baseada na harmonizacdo de suas finalidades econémicas e das exigéncias éticas impostas.

E importante destacar ainda, a funco social das empresas segundo a Constituicio
Federal de 1988, na qual remete respectivamente no art. 5°, XXIIl e no art. 1° IV c/c art. 170 e
incisos o conceito e a garantia de que a empresa deverd atender a sua funcéo social.

Assim, a empresa, é impelida a exercer, integralmente, as suas finalidades objetivas
em suas dimensGes econbmica, social e ambiental, nos espagos internos e externos. O
desempenho corporativo, por isso, vé-se efetivamente comprometido com a melhoria
continua, atendendo as expectativas da sociedade e respeitando, sobretudo, o desenvolvimento
pleno das pessoas.

Para os objetivos mais especificos do presente estudo, a identificacdo da funcdo da
empresa como instrumento fundamental de transformacdo, de desenvolvimento e de
promogéo da justica nas relagdes trabalhistas coaduna-se, inteiramente, com a afirmacéo da
protecdo juridica de direitos fundamentais e do investimento produtivo, exibindo sua fei¢do
social mais notavel.

A juncdo do Direito com a responsabilidade social, sem duvida, demostra-se
primordial para preencher decisivo impacto no elevado propoésito da pratica dos direitos
fundamentais no trabalho, sem os quais, decisivamente, nenhum outro direito ou preceptivo
de tutela ao trabalho subsistira.

No campo da afirmacdo dos direitos fundamentais no trabalho, o Brasil reconhece a
OIT como o férum mais legitimo e certo no que se alude a regulamentacdo de prototipos
trabalhistas globais e a protecdo do trabalho. O Brasil foi um de seus fundadores e é um dos
membros permanentes de seu Conselho de Administracdo (instancia executiva da OIT).

Os direitos de protecdo ao trabalho humano constituem um sistema legal, que, no
Brasil, suplanta, no mais das vezes, os ditames sugeridos pela Declaracdo de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT.

Ao demonstrar enunciada realidade, podem ser destacadas normas brasileiras que
ressaltam a responsabilidade social empresarial nas relacdes de trabalho, como as seguintes:

- Lei Federal n. 10.101, de 19.12.2000, que dispde sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias.

- Lei Federal n.11.770, de 09.09.2008, que criou o programa empresa cidada,
destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal as

corporagdes.
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- Lei Federal n.10.421, de 15.04.2002, que estendeu & mde adotiva o direito a
licenca-maternidade e ao salario-maternidade, entre outras .

Vale dizer ainda, que atualmente o ordenamento juridico brasileiro estd em total
harmonia com o movimento empresarial da responsabilidade social, tendo em vista que a
CLT e vérios artigos expressos na Constituicdo Federal de 1988 discorrem sobre a valorizacéo
do trabalho, boa-fé nas relagdes contratuais, direitos humanos, dignidade da pessoa humana
em relacdo ao desenvolvimento da sustentabilidade socioecondmica e ambiental nas
empresas. A titulo de exemplo pode-se citar os artigos 1,3,5,6,7,8,9,170,193 e 225 da CF/88.

A normatizagdo em responsabilidade social empresarial funciona como um
instrumento de efetivacdo dos direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, visa a instaurar
um sistema de gestdo para colocar valores, principios, sustentabilidade, responsabilidade
social e corporativa nas organizaces. Nesse sentido se pode citar ainda como exemplo a
Norma SA 8000 da Social Accountability International, a qual institui, em relacdo a
problemas existentes ou potenciais, prescricdes destinadas a utilizacdo comum e repetitiva,
com vistas a aplicacéo de direitos fundamentais no trabalho.

A norma SA 8000 tem como missao:

Melhorar as condi¢des do trabalho no mundo, promovendo o respeito aos direitos
dos trabalhadores; proporcionar a padronizacdo em todos os setores de negdcios e
em todos os paises; trabalhar em parceria com organizacéao trabalhista e de direitos
humanos do mundo todo; proporcionar um incentivo que beneficia a comunidade
empresarial e de consumidores através de lima abordagem na qual ambas as partes
saiam ganhando e prover uma base Unica para realizagdo de auditorias. (OLIVEIRA,
2002. p. 14).

Percebe-se que a empresa certificada pela norma SA 8000 preocupa-se plenamente
com a sociedade, com os direitos fundamentais do trabalhador, com a familia dos
empregados, com 0 servico que esta empresa ird oferecer aos consumidores, ou seja, a
empresa que ganha essa certificagdo social esta trabalhando com Responsabilidade Social
empresarial e, desempenhando seu papel perante a sociedade.

E nesse momento que concretiza-se a intersecdo entre responsabilidade social
empresarial e a afirmacdo dos direitos fundamentais no trabalho. Referido entrelacamento

permite o enfrentamento do desafio de se encontrarem os meios de efetivacdo das declaracdes

! Pode-se destacar ainda: a Lei Federal n.8.213, de 24.07.1991, que estabeleceu a criacdo das denominadas
“cotas para inser¢do de deficientes no mercado de trabalho”; Lei Federal n.10.097, de 19.12.2000, também
conhecida como a “lei do aprendiz, ao estabelecer que as empresas de médio e grande porte admitam jovens de
14 a 24 anos por meio de contrato especial de trabalho, preconiza acao afirmativa destinada a inclusdo de jovens
no mercado de trabalho, assim como a adequada profissionalizacdo e preparacdo; e a Circular n.120, de 11-12-
2009, do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social: embora ndo se trate de uma lei em sentido
estrito, a circular em referéncia, editada pelo Banco nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), adota formalmente a clausula social nos contratos de financiamento, determinando que o incentivo
seja concedido somente as empresas que sao socialmente responsaveis.
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de direitos que se referem aos padrdes esséncias no trabalho estabelecidos no plano
internacional.
Alves (2011, p. 121-122) afirma que:

A efetivacdo dos direitos fundamentais no trabalho, na forma propugnada pela
Norma SA 8000, fora de questionamento, corresponde a afirmacdo da dignidade da
pessoa humana do trabalhador nas relacfes laborais. llustra, ainda mais, o fato de
que a postura corporativa que se restrinja a almejar lucro ndo é mais sustentavel na
sociedade contemporanea.

Ou seja, a SA 8000 é uma norma abrangente, global e verificavel para auditoria e
certificacdo de harmonia com a responsabilidade social das empresas. E aplicavel a qualquer
empresa que queira provar a seus clientes e terceiros interessados que a empresa se preocupa
com seus empregados.

Consoante j& elucidado anteriormente, os direitos fundamentais no trabalho
correspondem ao nucleo essencial dos direitos sociais, 0 que amplia a relevancia de sua tutela.
Trata-se de direitos contidos no minimo existencial englobado no conteudo juridico do
principio da dignidade da pessoa humana. Derivam da juntura popular que postula a
consagracao de direitos sociais e sua materializacao.

O desafio da implementacdo dos direitos fundamentais no trabalho conjumina-se
com o ideal da concretizacdo dos direitos sociais. Os direitos fundamentais sdo, efetivamente,
0 manto de protecdo da dignidade da pessoa humana. No campo trabalhista, o resguardo das
condigdes de trabalho mostra-se essencial para atender aos preceptivos da dignidade e do
préprio direito a vida.

Ao preconizar a solidificacdo dos direitos fundamentais no trabalho definidos
internacionalmente, a responsabilidade social empresarial demanda das empresas 0 empenho
ético com o respeito a dignidade humana do trabalhador.

Ao assumir uma atitude verdadeiramente ética, uma empresa deve reconhecer, em
primeiro plano, as normas legais aplicaveis, sujeitando-se ao pleno cumprimento delas. Trata-
se, em principio, de uma decisdo espontanea da corporacao, a qual ensejara reflexos positivos
0s mais diversos.

O cumprimento da funcdo social da empresa implica na concretizacdo dos direitos
fundamentais, visto que o empregador promove melhor redistribuicdo de suas riquezas, paga
salarios justos e dignos, proporciona condic¢des dignas de trabalho e age em harmonia com seu
entorno.

Mediante a Funcdo Social, se origina um desenvolvimento de um sistema de

checagem do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, capaz de frear a sindrome de
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descumprimento das normas trabalhistas, bem como viabilizar a promocdo da dignidade
pessoa humana e o valor social do trabalho.

A auténtica responsabilidade social prestigia com énfase a formatacéo de padrdes de
emprego e de ocupacdo laboral que respeitam os Direitos fundamentais no trabalho. O
comprometimento ético, com base nos direitos humanos, passa a ser cobrado, objetivamente
verificado, exigido. Tal comportamento empresarial passa a ser demandado por todos os que
interagem com a corporagao.

Enfim, no ambiente econdmico globalizado, as empresas necessitam assumir seu
necessario papel na protecdo efetiva dos direitos fundamentais, funcionando como
instrumento eficaz dos direitos fundamentais. Esse € necessariamente o caminho a ser

percorrido para se alcancar o ideal da responsabilidade global.

5. CONCLUSAO

O trabalho, em seu entendimento humanistico, apresenta-se como referéncia
simbdlica fundamental da sociedade contemporanea. E fundamentalmente por meio dele que
toda pessoa procura chegar o pleno desenvolvimento de suas potencialidades e,
principalmente, o sentido de completude. Pelo trabalho, a pessoa alcanga seu sustento. E por
meio dele que 0 homem se pde em sociedade.

Toda pessoa tem direito ao trabalho, respeitando-se sua dignidade e seus direitos
fundamentais declarados. O trabalho, fora de ddvida, € o meio essencial dado a pessoa
humana para concretizar e sublimar sua existéncia e superior importancia. Dai a construcdo
dos direitos fundamentais no trabalho.

As diretivas estabelecidas para a responsabilidade social, definidas habitualmente por
meio da normalizacdo, estabelecem a implementacdo efetiva da ética corporativa, dos direitos
fundamentais, da sustentabilidade empresarial com foco em seu desempenho social, entre
outros elementos, indicando uma nova cultura institucional nas organizagdes, funcionando
como instrumento de efetivacdo dos direitos fundamentais nas relacbes de trabalho. As
empresas atualmente ndo mais se podem compadecerem com objetivos empresariais que se
restrinjam a busca pura e simples pelo lucro.

A responsabilidade social empresarial tem a tarefa de garantir a asseveracdo dos
preceitos das declaracdes de direitos destinadas a afirmacdo da dignidade da pessoa humana
nas relacbes de trabalho, o desempenho de fomentar e otimizar, com distinta e intensa

abordagem, a aplicacdo de direitos fundamentais no trabalho. A empresa que efetivamente
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ndo cumpre com os direitos fundamentais nas relagOes de trabalho ndo tem como ser

cumpridora de qualquer funcéo social.
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