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Apresentacdo

Os artigos aqui publicados foram apresentados no Grupo de Trabalho n® 41 - Direito
Empresarial, durante 0 XXV CONGRESSSO NACIONAL DO CONPEDI — Conselho
Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito realizado em Brasilia - DF, entre os dias
06 a 09 de julho de 2016, em parceria com o0s Programas de Pés-graduacdo em Direito da
Universidade de Brasilia (UNB), Universidade Catolica de Brasilia (UCB), Centro
Universitario do Distrito Federal (UDF) e Ingtituto Brasiliense de Direito Publico (IDP),
todos localizados na cidade sede.

Os trabal hos apresentados propiciaram importante debate, em que profissionais e académicos
puderam interagir em torno de questdes tedricas e praticas considerando o momento
econdmico e politico da sociedade brasileira, em torno da tematica central - Direito e
Desigualdades: diagnésticos e perspectivas para um Brasil justo. Referida temética foi
pensada para se refletir sobre as intensas transformagdes ocorridas no Brasil do passado e
contemporaneo, na busca por satisfazer o desgjo coletivo de superar ou minimizar a
desigualdade.

Na presente coletanea encontram-se os resultados de pesquisas desenvolvidas em diversos
Programas de Mestrado e Doutorado do Brasil, com artigos rigorosamente selecionados por
meio de avaliagdo por pares, objetivando a melhor qualidade e a imparcialidade na
divulgacdo do conhecimento da area juridica e afim. Os temas apresentados no Grupo de
Trabalho — Direito Empresarial tiveram como destaques as abordagens sobre faléncia,
recuperacdo judicial, sociedades empresariais, lei anticorrupcéo e compliance, funcdo social
da empresa entre outros. A doutrina dessa nova empresarialidade demonstra que a atividade
empresarial deve se pautar, entre outros aspectos, em principios éticos, de boa-fé e na
responsabilidade social.

Os 25 artigos, ora publicados, guardam sintonia, direta ou indiretamente, com o Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito do Direito do Trabalho, na medida em que abordam
itens ligados a responsabilidade de gestores, acionistas e controladores, de um lado, e da
empresa propriamente de outro. Resgata, desta forma, os debates nos campos do direito e
areas especificas, entre elas a economia. De igual modo, de forma contextualizada héa a
observancia do compromisso estabel ecido com a interdisciplinaridade.



Todas as publicacdes reforcam ainda mais a concretude do Direito Empresarial, fortalecendo-
0 como nova disciplina no curriculo do curso de graduagdo e as constantes ofertas de cursos
de especializacdo e de stricto sensu em direito.

O CONPEDI, com as publicacbes dos Anais dos Encontros e dos Congressos, mantendo sua
proposta editorial redimensionada, apresenta semestralmente os volumes tematicos, com o
objetivo de disseminar, de forma sistematizada, os artigos cientificos que resultam dos
eventos gue organiza, mantendo a qualidade das publicacdes e reforcando o intercambio de
idéias, com vistas ao desenvolvimento e ao crescimento econdmico, considerando também a
realidade econémica e financeira internacional que estamos vivenciando, com possibilidades
abertas para discusses e ensaios futuros.

Espera-se, que a presente publicagdo possa contribuir para o avango das discussoes
doutrinérias, juridicas e econdmicas sobre os temas abordados.

Convidamos os leitores para a leitura e reflex@o critica sobre a temética desta Coleténea e
seus valores agregados.

Nesse sentido, cumprimentamos 0 CONPEDI pela feliz iniciativa para a publicacdo da
presente obra e a0 mesmo tempo agradecemos os autores dos trabal hos selecionados e aqui
publicados, que consideraram a atualidade e importancia dos temas para seus estudos.

Profa. Dra. Mariade Fé&imaRibeiro - UNIMAR

Prof. Dr. Roney José Lemos Rodrigues de Souza - UNICAP

Prof. Dr. Carlos Alberto Simdes de Tomaz - UIT

Coordenadores



CONTRATOS: ANALISE DOSFATORESINTERVENIENTES DOSPRINCIPIOS
DA JUSTICA CONTRATUAL

CONTRACTS: ANALYSISOF FACTORS OF ACTORSPRINCIPLES OF
CONTRACTUAL JUSTICE

Guilherme Aguiar DeLimal

Resumo

RESUMO: Este artigo objetivou mostrar algumas abordagens conceituais com defini¢des que
permitem uma uniformizacdo da elaboracdo de contratos, de acordo com seus principios,
visando a protecdo de interesse das partes envolvidas, antes da apresentacdo da proposta
comercial. Os resultados apontaram que o0 conceito de contrato, a sua finalidade e 0 seu
contetido sofreram muitas influéncias dos fenbmenos sociais, especificamente dos modelos
econémicos adotados. Com relagdo ao instituto contratual, este vem se preocupando com o
desenvolvimento social. S&o principios constitucionais novos que definem novas estratégias
para a elaboragédo de contratos e oferecer seguranca nas relagoes sociais.

Palavras-chave: Palavras-chave: contratos, Principios contratuais, Fendmenos sociais

Abstract/Resumen/Résumé

ABSTRACT: This article aimed to show some conceptual approaches with settings that
allow standardization of drafting contracts, according to its principles, in order to protect the
interests of the parties involved , prior to the proposed commercial presentation. The results
showed that the concept of contract, its purpose and its contents suffered many influences of
social phenomena , specifically the economic models adopted . Regarding the contractual
ingtitute, this has been concerned with social development . Are new constitutional principles
that define new strategies for drafting contracts and provide security in social relations.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Keywords: contracts, Contractual principles, Social
phenomena

1 Mestrando em Direito Privado pela Universidade FUMEC/MG. MBA em Marketing pela Fundagdo Getllio
Vargas (FGV e, Especializagdo em Franchising pela Franchising University e pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG).
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1. INTRODUCAO

O proposito desde estudo € mostrar algumas abordagens conceituais com defini¢des
que permitem uma uniformizacdo da elabora¢do de contratos, de acordo com seus principios,
visando a protecdo de interesse das partes envolvidas, antes da apresentacdo da proposta
comercial.

Para tanto, antecipou-se em considerar as caracteristicas gerais, forma juridica e
principios contratuais (THEODORO JUNIOR, 1999). Nesse sentido, Serafin (2015, p.1),
coloca que “o contrato ¢ o regulador das questdes que envolvem o que esta sendo contratado,
como sera a execucao dos trabalhos, a definicdo dos prazos, ¢ a contrapartida serda os
honorarios recebidos pelos trabalhos™.

Em decorréncia disso, muito se tem discutido sobre a institui¢do do contrato, que

segundo Meirelles (2010, p.35), ¢ tipica do Direito Privado, baseada na:

[...] autonomia da vontade e na igualdade juridica dos contratantes, mas ¢ utilizada
pela Administragdo Publica, na sua pureza originaria (contratos privados realizados
pela administracdo) ou com as adaptagdes necessdrias aos negocios publicos
(contratos administrativos propriamente ditos). Dai por que os principios gerais
dos contratos tanto se aplicam aos contratos privados (civis e comerciais) quanto
aos contratos publicos, dos quais sdo espécies os contratos administrativos, os
convénios e consorcios executivos e os acordos internacionais.

Porém, qualquer alteracdo unilateral do contrato deve manter o equilibrio financeiro
inicial, sob pena de enriquecimento ilicito. Segundo Melo (2014), nos negocios, o fator
determinante para uma empresa ter seguranca ao executar os servigos da qual foi contratada e
receber por eles, ¢ a elaboragdo de um contrato.

Inserido neste contexto encontram-se os principios contratuais que sdo importantes
para a existéncia do contrato, uma vez que sem eles nao se poderia analisar os casos existentes
de forma mais detalhada. Segundo Diniz (2011) e Melo (2014) principios sdo as proposi¢oes
basicas que fundamentam as ciéncias. No Direito, o principio significa o fundamento, a base
que ir4 informar as normas juridicas, servindo ainda de critério orientador para os aplicadores
da lei.

Espera-se que o referido trabalho possa trazer contribuicdes as empresas, uma vez que
a proposta apresenta informacdes para ajudar na elaborag¢do de contratos, provendo-as de uma
ferramenta, na qual a utilizagdo permitira obter resultados satisfatorios na observancia dos
principios contratuais, direcionando a relagdo que as partes pactuaram para um

relacionamento de parceria.
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Tendo em vista a exposicdo do tema nesta pesquisa, optou-se pela utilizagdo da
vertente metodologica juridico-dogmatica, devido ao fato do trabalho ter sido desenvolvido
com os elementos do ordenamento juridico, procurando compreender contratos, bem como as
questdes atinentes a sua elaboracdo, por meio de pesquisas teoricas e de investigagdes. A
coleta de dados se realizou por meio de pesquisa bibliografica. A pesquisa bibliografica
compreendeu a utilizagdo de publicagdes, como livros, periddicos, sifes e legislacdo, o que
permitiu uma melhor compreensdo da base tedrica do trabalho desenvolvido. A analise de
dados se deu através da analise predominantemente qualitativa.

Este artigo estd estruturado em cinco capitulos. No primeiro, apresenta-se sua
introdugdo. Na sequéncia, evidenciam-se algumas abordagens sobre contratos. No capitulo
trés, descrevem-se os principios contratuais do Direito. No capitulo quatro, citam alguns
aspectos norteadores do contrato de franchising. Por fim, o capitulo cinco, demonstra as
conclusdes deste estudo, apontando algumas recomendagdes para avangos de novas

avaliagdes sobre o tema investigado.

2. ABORDAGENS SOBRE CONTRATOS

E importante ser estudado alguns conceitos aplicaveis aos contratos, bem como sua
classificagdo e forma de interpretacdo e outras abordagens que permitirdo as pessoas um
melhor entendimento das normas e procedimentos contratuais.

Atualmente, as expressdes contratos, pacto e convengdo sdo utilizadas como
sindnimas, ou seja, tanto faz a pessoa falar que firmou um contrato, um pacto ou uma
convengao.

No passado, mas precisamente no Direito Romano, havia distingdo entre cada uma
delas, uma vez que convengdo era género do qual o contrato era espécie e o pacto derivava do
contrato.

Segundo Melo (2014, p.6), o termo convengdo “¢ utilizado para os acordos coletivos,
como, por exemplo, a convengdo de condominio ou a convengdo coletiva de trabalho; casos
em que se estabelecem normas complementares aquelas ja estabelecidas em lei”.

As convengdes sao também muito utilizadas no Direito Internacional, principalmente
para fixarem principios a serem seguidos pelos paises participantes, como as convengdes das
Organizacdes das Nacdes Unidas (ONU) ou da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
- (MELO, 2014).
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Quanto a obrigacdo ¢ o vinculo juridico que obriga o devedor a dar, faz ou ndo fazer
alguma coisa em favor do credor e decore principalmente da lei, dos contratos e dos ilicitos.

Os contratos sdo espécie do género obrigacdes que podem ser assumidas de maneira
expressa, tacita e até, excepcionalmente, pelo siléncio. E importante destacar que um mesmo
contrato pode gerar por si mesmo uma série de obrigacdes para as partes envolvidas; “o
contrato ¢ a maior fonte das obrigacdes” (MELO, 2014, p.5).

O contrato ¢ também um das espécies de negocio juridico, portanto um tipico fato
juridico. Destaca-se que um fato juridico ¢ mais amplo, pois nele se inserem, além dos fatos
humanos (licitos e ilicitos), os fatos juridicos naturais, que se dividlem em ordinarios
(nascimento, morte, decurso de tempo, entre outros); e extraordinarios (fortuito e forca
maior).

Nesse prisma, Gomes (2008, p.10) elucida que o “contrato €, assim, o negocio juridico
bilateral, ou plurilateral, que sujeita as partes a observancia de conduta idonea a satisfagdo dos
interesses que regularam”.

Na concepgao de Miranda (2008, p.2) contrato ¢ negdcio juridico bilateral que:

[...] gera obrigagdes para ambas as partes, que convencionam, por consentimento
reciproco, a dar, fazer ou nao fazer alguma coisa, verificando, assim, a constitui¢ao,
modifica¢do ou extingdo do vinculo patrimonial.

Assim, “todo contrato ¢ um fato juridico, porém a reciproca nao ¢ verdadeira. Logo,
contratos sdo espécies de fatos juridicos” (MELO, 2014, 5).

Para Diniz (2011, p.30), contrato ¢ o acordo de duas ou mais vontades, na
“conformidade da ordem juridica, destinado a estabelecer uma regulamentacao de interesses
entre as partes, com o escopo de adquirir, modificar ou extinguir relagdes juridicas de
natureza patrimonial”.

Melo (2014, p.6) define contrato como:

[...] uma espécie de negocio juridico, realizado mediante o acordo de duas ou mais
vontades (sinalagma) com a finalidade de adquirir, resguardar, transmitir ou
extinguir direitos que, para validade, devem obedecer aos limites estabelecidos em
lei.

E importante destacar que as duas vontades mencionadas pelo autor devem ser
entendidas como vontades opostas no negocio juridico realizado.

Contrato ¢ conceituado por Venosa (2033, p.464) como um:
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[...] acordo de duas ou mais vontades, na conformidade da ordem juridica, destinada
a estabelecer uma regulamentacdo de interesses entre as partes, com o escopo de
adquirir, modificar ou extinguir relacdes juridicas de natureza patrimonial.

Bevilaqua (1999, p.245) entende por contrato “o acordo de vontade de duas ou mais
pessoas com a finalidade de adquirir, resguardar, modificar ou extinguir direito”.

Quanto aos requisitos de validade dos contratos para todo e qualquer contrato (como
de resto para os negocios juridicos em geral), além dos requisitos especificos de cada
modalidade (subjetivos), sdo indispensaveis os requisitos gerais (objetivos) estipulados no

artigo do Codigo Civil (CC), quais sejam:

a) Capacidade civil do agente — ¢ a capacidade juridica para os atos da vida
civil, no termos do artigo 5° do CC.
b) Objeto licito — ndo se admitem contratos que sejam contrarios a lei, como

também ndo se admitem aqueles que contrariem a moral e os bons costumes,
portanto, o objeto do contrato deve ser licito e moralmente aceito.

c) Objeto possivel — o objeto sobre o qual recai a pactuagdo ndo pode ser algo
impossivel de ser realizado. Essa possibilidade ¢ tanto fisica quanto juridica.
d) Determinagdo do objeto — também ndo se admite negocio realizado sobre

coisa indeterminada. O objeto do consumo deve ser determinado desde o mais breve
possivel, admitindo-se seja determinavel, isto ¢, indeterminado hoje, mas possivel de
determinagdo até o momento do cumprimento da obrigagao.

e) Foram pela qual se realiza o contrato — ¢ a maneira pela qual deva ser
realizado o contrato, se assim a lei exigir. Destaca-se que as partes, como regra
geral, sdo livres para celebrarem contratos (CC, artigo 107), que podem ser por
escrito (publico ou particular), mas podem ser verbal ou até mesmo gestual, a ndo
ser quando alei, para dar maior seguranca juridica, determine uma forma pela qual
deva ser o negdcio (CC, artigo 108). (MELO, 2014; SOUZA, 2000).

Para Gongalves (2013) os requisitos de validade dos contratos sdo de duas espécies: 1)
De ordem geral - comuns a todos os atos e negdcios juridicos, como a capacidade do agente, o
objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, e a forma prescrita ou ndo defesa em lei
(CC, artigo 104); e 2) De ordem especial (especifico dos contratos) - o consentimento
reciproco ou acordo de vontades.

O contrato, de acordo com Serafin (2015, p.1) precisa essencialmente conter cinco

elementos:

1) Objeto bem definido - objeto significa quais serdo os trabalhos executados,
devendo ser especificados com bastante clareza, para que uma parte ndo peca o que
ndo foi contratado, nem a outra deixe de fazer algo que se comprometeu a fazer.

2) Condigdes de pagamento - a forma como sera efetuado os pagamentos.

3) Prazo - o prazo ¢ primordial, pois define o tempo que sua empresa tera para
executar o trabalho, bem como o que seu cliente devera esperar, prevenindo assim
possiveis constrangimentos e até mesmo um abalo na relacdo comercial por conta de
cobrangas desnecessarias.
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4) Multa - o contrato ¢ um acordo de vontades, e assim no caso de descumprimento
por qualquer das partes do contrato, deve conter multa tanto por atraso no
pagamento, como por atraso na entrega do que foi contratado.

5) Condigdes para rescisdo do contrato - todo contrato deve conter a possibilidade de
rescindido, amparando a parte que ndo deseja mais continuar com o contrato, mas
também assegurando que a rescisdo ndo venha prejudicar a outra parte, que ja
investiu tempo e valores para cumprir com suas obrigacdes. Assim, uma clausula de
rescisdo, deve observar todo o contexto do contrato, para que nenhuma das partes
seja prejudicada.

Segundo Serafin (2015, p.1) e Melo (2014) esses sdo os requisitos necessarios de um
contrato, devendo ser revisado periodicamente, ¢ em todas as contratagdes, uma vez que cada
cliente procura um servico especifico. Porém, se suas clausulas forem genéricas,
possivelmente a empresa tera problemas e estard vulneravel a ser processada, “sendo
pleiteado algo que nao havia sido de fato contratado, mas por ndo conter clausulas que
assegurem seus direitos e obrigagdes, as chances de uma condenacao sao grandes”.

Os contratos sdo também espécie de negdcio juridico, que depois de atendidos os
requisitos objetivos acima mencionados, deverdo para sua validade, preencher os requisitos
subjetivos: 1)Declaragdo da vontade (consentimento) — representada pela manifestacao
concordante de duas mais partes que deve ser livre e consciente, isto €, sem vicios ou defeitos
de qualquer natureza; 2) Aten¢do — quer dizer, além da capacidade juridica do artigo 5° do CC
(capacidade genérica), exige-se que os contratantes ndo tenham impedimento para praticar
aquele determinado ato, isto €, exige-se que o agente tenha legitimidade para a pratica do ato

(MELO, 2014).

3. PRINCIPIOS GERAIS DOS CONTRATOS

Além dos principios gerais de Direito, todos os ramos do Direito tem seus proprios
principios e, com os contratos, ndo poderia ser diferente.
Salienta-se também que os principios convivem harmonicamente dentro de qualquer

sistema juridico e:

cada caso € que vai dizer se esse ou aquele principio € que deve ser prevalente. Isto
¢, se houver um conflito de principios, o fato de o interprete fazer uma opgao pela
prevaléncia de um sobre o outro ndo significa que aquele outro deva ser eliminado
do sistema, uma vez que em outro caso, por aplicagdo desse mesmo principio,
aquele que anteriormente foi postergado podera agora vir a ser prevalente. (MELO,
2014, p.9).
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Desta forma, serd descrito a seguir quais sdo os principios do Direito Contratual,
conforme o pensamento de Melo (2014), Miranda (2008), Diniz (2011), Lyra Junior (2003) e
Codigo Civil (2002).

3.1 Principio da autonomia da vontade

Este principio surge da teoria classica do Direito Contratual, que se estendeu desde o
Direito Romano até os dias atuais, segundo o qual os contratantes tém ampla liberdade de
contratar, podendo eleger de forma subjetiva com quem e em que momento contratar e, de
que forma objetiva, estabelecer livremente o proprio contetido do contrato, sem que pesasse
qualquer intervengao estatal (MELO, 2014).

Quando a vontade dos interesses aplicada ao regime juridico do contrato, a teoria da

autonomia da vontade conduz a proclamacao de trés principios, integrados:

a) a liberdade contratual, através da qual se preconiza que as partes sdo livres para
contratar ou ndo fazé-lo; b) a forca obrigatdria do contrato, segundo a qual as partes
devem respeitar os ajustes por elas firmados; c¢) o efeito relativo do contrato,
vinculando exclusivamente os contratantes ao que tenha sido objeto do pacto.
(LYRA JUNIOR, 2003, p.1).

Esse principio ndo ¢ mais absoluto, como nenhum ¢é, pois a liberdade de contratar deve
ser exercida, porém, em consonadncia com a fun¢do social dos contratos; deve respeitar os
principios de ordem publica; e, além disso, deve estar conforme a boa-fé e os demais
principios da moderna hermenéutica juridica (CC, ARTIGO 421).

Além da limitagdo mencionada acima, esse principio também estd bastante limitado
por motivos de ordem pratica, decorrentes de prépria vida moderna, tendo em vista que a
liberdade de contratar ou ndo contratar nao ¢ mais plena como no passado: liberdade contratar
s6 o que quiser; liberdade de escolher o outro contratante; e liberdade para fixar o contetido
do contratado (MELO, 2014).

Pode-se dizer que a liberdade de contratar e de ndo contratar mostra-se, atualmente,
relativa, pois a vida em sociedade obriga as pessoas a realizar frequentemente contratos, de

todas as espécies.

3.2 Principio da forc¢a obrigatoria dos contratos (pacta sunt servanda),
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Esse principio, que ¢ também chamado da intangibilidade ou das forgas vinculante
dos contratos, significa que as partes devem cumprir fielmente o que foi pactuado, ou seja, o
contrato faz lei entre as partes. Quer dizer, assinou, vai ter que cumprir.

Elucida-se que esse principio também ndo ¢ mais absoluto, estando atualmente
bastante relativizado, tanto que se permite possam as partes, de comum acordo, alterar as
clausulas originalmente fixadas por meio dos aditamentos contratuais, como também pode ser
revisado judicialmente, visando corrigir distor¢cdes e abusos, com base na aplicagdo dos
demais principios contratuais (DINIZ, 2011).

E importante destacar que o pacta sunt servanta (os pactos devem ser cumpridos ou
respeitados) continua a existir, e isso se justifica por que “ndo se pode admitir que alguém
possa firmar um contrato e depois queira deixar de cumprir apenas ¢ tdo somente por
capricho”. Se assim fosse, “isso iria gerar uma muita inseguranca juridica” (GOMES, 2008,
p.40).

Vale ressaltar que esse principio, ainda que importante e valido, ndo ¢ mais tio
rigoroso quanto foi no passado, tendo em vista a existéncia de outros principios que
possibilitam a revisao dos contratos (MELO, 2014).

Cabe ressaltar que este principio somente passa a reger as convengoes se:

todos os requisitos de existéncia, validade e eficacia dos contratos tiverem sido
observados; isto ¢, em suma, se os agentes forem capazes, o objeto for licito,
possivel e determinado ou determinavel, a forma for prescrita ou ndo-defesa em lei,
¢ a vontade das partes for real, ou seja, a obrigagdo tiver sido pactuada de forma
livre e espontanea. (CC, ARTIGO 104).

Somente justificariam “o ndo cumprimento das convencdes a for¢a maior, 0 caso
fortuito ou a invocacdo do direito de arrependimento, quando o mesmo tivesse sido

expressamente previsto pelos contratantes” (CC, ARTIGO 393).

3.3 Principio da supremacia da ordem publica

Este principio, que também ¢ chamado do dirigismo contratual ou da intervencao
estatal, veio se contrapor ao principio das livre e total autonomia contratual entre as pessoas.
Quer dizer, em contrapartida a situagao da livre vontade que vigia no fim do século

XIX, a sociedade passou a exigir do Estado maior intervencdo nas relacdes juridicas, com
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vistas a limitar as abusividades praticadas pelas classes privilegiadas, pois se percebeu que as
liberdades outorgadas as partes acabavam por privilegiar os mais fortes, em detrimento dos
mais fracos.

Surgiram entdo, os movimentos em prol dos direitos sociais, passando a ser editadas
leis destinadas a garantir, em setores importantes, a supremacia da ordem publica, da moral e
dos bons costumes como: Lei do Inquilinato, a Lei da Economia Popular, a Lei da Usura, ao
Cdodigo de Defesa do Consumidor, entre outros (MELO, 2014).

Cabe destacar que esse principio esta claramente recepcionado no CC de 2002 que, em
seu artigo 2.035, paragrafo Unico, expressamente prevé: “Nenhuma convengdo prevalecera se
contrair preceitos de ordem publica” (CC, ARTIGO 2.035), tais como os estabelecidos por
este Codigo para assegurar a fungdo em seu artigo 17 que prevé: “As leis, atos e sentengas de
outro pais, bem como quaisquer declaragdes de vontade, ndo terdo eficacia no Brasil, quando

ofenderem a soberania nacional, a ordem publica e os bons costumes” (CC, ARTIGO 17).

3.4 Principio do consensualismo

Normalmente, os contratos sdo consensuais, ou seja, se aperfeicoam mediante a
concordancia das partes quanto aos detalhes do que pretendem transacionar. Na compre e
venda, por exemplo, o contrato estd perfeito e acabado quando as partes acordam sobre o
objeto e o preco, independentemente da entrega da coisa (DINIZ, 2011).

Segundo Melo (2014), por esse principio, o contrato se aperfeicoa pelo encontro das
vontades concordantes, sem a necessidade de nenhum formalismo. Assim, o papel no qual se
fara constar as diversas clausulas e tdo somente o instrumento que servira de prova do que foi

acordado pelas partes acordarem sobre o objeto do pacto.

3.5 Principio da relatividade

E o principio pelo qual somente as partes que manifestaram suas vontades ¢ que ficam
vinculadas ao contrato, ndo gerando efeito para terceiros. Quer dizer, o contrato s6 produz
efeito em relagdo aos contratantes, ndo prejudicando os interesses de terceiros nem seu

patrimonio.
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Esse principio estd bastante mitigado em face do principio da funcdo social dos
contratos e do principio de ordem publica, que possibilitam a terceiros que ndo sdo partes no
contrato, intervir neles se, de alguma forma, forem direta ou indiretamente atingidos.

Diniz (2011, p.34) evidencia que por esse principio a “avenca apenas vincula as partes
que nela intervenham nao aproveitando nem prejudicando terceiro, salvo raras exce¢des”. Em
consonancia, Gomes (2008, p.67) elucida, a formulagdo desse principio faz-se em termos
concisos ao dizer-se que o contrato € “res inter alios acta, aliis neque nocet neque podest” 0o
que significa, “que seus efeitos se produzem exclusivamente entre as partes, ndo aproveitando
nem prejudicando terceiros”. Conclui-se, desta forma, que tanto para Diniz quanto para

Gomes, o contrato apenas produz efeitos as partes ndo afetando terceiros.

3.6 Principio da revisao dos contratos ou teoria da imprevisao

Esse principio ¢ também chamado de clausula rebus sic stantibus, este € mais um
principio que se opde ao principio da obrigatoriedade, na medida em que permite que os
contratantes recorram ao Judicidrio para alterarem o teor do que foi originalmente contratado
em razao de fatos externos que tornem excessivamente oneroso para uma das partes o
cumprimento do acordado (CC, ARTIGO 478), cuja finalidade ¢ permitir a revisdo ou
resolucdo do contrato em razao de fato novo que o torne muito oneroso; € permitir ao credor
que, abrindo mao da vantagem, possa manter o contrato em vigor.

Porém, uma ressalva: esse principio s6 se aplica aos contratos de execu¢do futura, ou
seja, aqueles de execucao diferida (a ser cumprida no futuro em data determinada) e os de
execugdo continuada ou de trato sucessivo (a ser cumprido em prestacdes periddicas). Esse
principio ndo se aplica aos contratos ditos aleatdrios, porque o risco ¢ da esséncia desses tipos
de contratos (MELO, 2014).

Diniz (2011) coloca que neste principio pode ocorrer o inadimplemento, conferido no

artigo 389, CC que:

a parte lesada tem o direito de fazer uso dos instrumentos judiciarios para obrigar a
outra parte a cumpri-lo ou indeniza-lo pelas perdas e danos , sob pena de execugdo
patrimonial. Este artigo inclui todas as obrigagdes, tanto a principal que define o tipo
de contrato, quanto a secundaria que sdo os deveres anexos. (CC, ARTIGO 389).
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Desta forma, uma vez assinado o contrato, ele se torna obrigatério, causando
seguranga para o contratante que tem a obrigacdo de dar ou fazer assegurando que ele ira

receber pelos seus servigos ou pela coisa que esta dando.

3.7 Principio da funcio social dos contratos

Este principio tem como objetivo corrigir a injustica contratual sempre que houver
despropor¢do entre as partes contratuais, colocando em desvantagem uma das partes
contratantes e, em contrapartida, permitindo o enriquecimento da outra (CC, ARTIGO 421).

As finalidades sdo a inser¢do dos contratos no setor econémico, no sentido de obrigar
terceiros a cooperar par ao bom andamento do mesmo; e a relativizagdo dos efeitos da
autonomia, quando o contrato acarretar inutilidade ou injustica (despropor¢do entre
prestacdes), que poderd ensejar a revisdo para propiciar a manutengdo do contrato.

Assim, a ideia da fun¢do social do contrato estd intimamente ligada a da lesdo (CC,
ARTIGO 157), em que uma parte abusa da outra mediante a insercdo de clausulas
estabelecendo prestacdes desiguais e desproporcionais, quando deveria estabelecer prestacdes
equivalentes como elemento essencial da validade do contrato.

Vé-se, pois, que a fun¢do social do contrato estd na harmonia entre a autonomia
privada e a solidariedade social.

Segundo o parecer de Vicente Arruda (apud MELO, 2014, p.15) quem tem liberdade ¢

a pessoa:

ndo o contrato, cuja liberdade dos contratos esta vinculada a fung@o social do
contrato imposta pelo ordenamento juridico. A fungdo social da propriedade e dos
contratos constituem limites a autonomia de vontade, na qual se funda a liberdade
contratual, que devera estar voltada a solidariedade, a justica social, a livre
iniciativa, ao progresso social, a livre circulagdo de bens e servigos, a producdo de
riquezas, equilibrio de prestagdes evitando o abuso do poder econdmico,
desigualdade entre os contratantes e a desproporcionalidade, aos valores juridicos,
sociais, econdmicos e morais, ao respeito da dignidade humana.

Pode-se dizer que o principio da funcdo social representa a ruptura pelo abrandamento
do principio da relatividade dos efeitos do contrato, de maneira que este tem sua funcao

publica ressaltada, em detrimento do exclusivo privado das partes.

3.8 Principio da boa-fé objetiva e da probidade
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A finalidade deste principio é proteger o devedor de prestagdo excessivamente
onerosa, além de exigir que as partes atuem com correcao ¢ lealdade e, especialmente, evitar
que alguém se beneficie da sua propria torpeza.

Incube ao juiz estabelecer o que ¢ segundo a boa-fé ou contrario a boa-fé. Mas o juiz
ndo se vale de um conceito proprio de correcdo ou lealdade, deve considerar regras do
costume, que podem, se muito mais isentas do que seu conceito pessoal de correcao.

No pensamento de Diniz (2011, p.69) esse principio na interpretagdo do contrato,

€ preciso ater-se mais a inten¢do do que ao sentido literal da linguagem, e em prol
do interesse social de seguranca das relagdes juridicas, as partes deverfo agir com
lealdade e confianga reciproca, auxiliando-se mutuamente na formagdo e na
execugdo do contrato. Dai estar ligado ao principio da probidade.

Para essa autora, a regra da boa-fé, ¢ uma clausula geral para a aplica¢do do direito
obrigacional, que permite a solugdo do caso levando em considerag@o fatores metajuridicos e
principios juridicos gerais.

Assim, a probidade citada no artigo 422 do CC ¢ um dos aspectos subjetivos do
principio da boa-fé, podendo ser entendida “como honestidade de proceder ou maneira
criteriosa de cumprir todos os deveres que sdo atribuidos ou cometidos a pessoa” (CC,

ARTIGO 422).

4. CONTRATO ESPECIAIS: DO CONTRATO DE FRANCHISING

Neste capitulo torna-se importante aborda sobre contrato de franchising uma vez que
esse ¢ o tema do mestrado do pesquisador deste artigo.

No Brasil, o instituto de franquia estd em franco desenvolvimento e encontra-se
regulado, ainda que de maneira precaria, na Lei n® 8.955, de 15 de dezembro de 1984,
aplicando-se também a esses contratos as regras do CC, do Codigo de Defesa do Consumidor
(CDC) e da Consolidacao das Leis do Trabalho (CDL).

Nesse tipo de contrato, atuam duas partes juridicas distintas: o franqueador e o
franqueado. O franqueador ¢ aquele que detém a marca e conhece o sistema de
comercializacdo do produto do servigo. O franqueado ¢ aquele que se filia ao

empreendimento mediante uma remunera¢do inicial, mais uma percentagem periddica sobre
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os lucros obtidos, arcando com os custos e despesas da instalacdo, ficando autorizado a
comercializar os produtos ou servigos e utilizar a marca (MELO, 2014).

O franqueador estabelece o modo pelo qual o franqueado devera instalar e fornecer o
seu produto ou servigo e lhe presta orientacao e assisténcia técnica de maneira continua, pelo
prazo e duragdo do contrato (DINIZ, 2011).

Segundo essa autora, a franquia ¢ um contrato de carater distributivo, um tipico e
moderno contrato de distribui¢do comercial. E um contrato que tem viés cooperativo e
colaborativo.

Cordeiro (1999 apud DINIZ, 2011, p, 68) menciona que “a franquia ndo ¢ uma pura
troca, mas antes um contrato que pde duas partes em permanente contato; por isso ha que
valorizar as exigéncias de boa-f¢, dada a entrega confiante que as partes podem ser levadas a
realizar mutuamente”.

O contrato de franquia, segundo Coelho (2009, p.110), € um contrato atipico, ou seja:

um contrato que se afasta dos modelos legais, pois ndo sdo disciplinados ou
regulados expressamente pelo Codigo Civil, pelo Coédigo Comercial ou por qualquer
lei extravagante, sendo, todavia, permitidos juridicamente, desde que ndo contrariem
a lei, os bons costumes e os principios gerais de direito. Embora exista a Lei
8.955/94, que molda certas questdes sobre as franquias, esta ndo abrange todas as
questdes necessarias, apresentando ainda algumas falhas em determinados pontos.

Na maioria dos casos, em torno de uma franquia encontra-se uma série outros
contratos, isto ¢, “uma pluralidade de contratos todos interligados pela atividade do
franqueado que, embora celebrados individualmente, estdo interligados pelo objetivo negocial
unico — o funcionamento da franquia.” (MELO, 2014, p.277).

A franquia, conforme Coelho (2009), ¢ um contrato complexo tendo caracteristicas de

outros contratos, cabendo destacar os seguintes aspectos:

a) Contrato de engineering — pelo qual o franqueador planeja e orienta a
montagem do estabelecimento franqueado.

b) Contrato de management — relativo ao treinamento dos funcionarios ¢ a
estruturagdo da administragdo do negocio.

¢) Contrato de marketing — para utilizagdo das técnicas de colocagdo dos produtos
ou servigos juntos aos consumidores. (MELO, 2014).

De acordo com Diniz (2011) € possivel afirmar que o elemento marcante nesse tipo de
contrato € a autorizagdo de nome e marca que uma empresa cede a outra com a prestagao de
servigos, mediante a remuneracdo convencionada.

Assim, podem-se identificar dois elementos do franchising: o primeiro € a licenga de

utilizacdo de marca, de nome, e até de insignia do franqueador; e o segundo, a presenga de
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servigos de organizagdo e métodos de venda, padronizacdo de materiais, e até de uniforme de
pessoal externo (DINIZ, 2011).

Sua natureza juridica, segundo Venosa (2010), portanto, pode ser definida como:

a) Bilateral — ¢ contrato que prevé obrigagdes reciprocas para os participantes.
b) Consensual — porque depende exclusivamente da vontade das partes para seu
aperfeicoamento.

c) Comutativo — as partes podem prever com certa seguranga quais prestacoes

estdo assumindo e os riscos, embora o sucesso do empreendimento possa ficar na
dependéncia da sorte.

d) Oneroso — ambas as partes perseguem lucros e para isso investem recursos.

e) Personalissimo ou intuitu personae — a contratagdo se realiza em face da
confianca que uma parte inspira na outra.

f) Adesao — o franqueado adere em bloco ao contrato, podendo, quando muito,

discutir algumas clausulas.

Diniz (2011) coloca que a responsabilidade civil prevista na legislagdo consumerista
(Lei n° 8.078/90) funda-se na responsabilidade objetiva (sem culpa) e na solidariedade entre
todos os participantes da cadeia de producao, distribuicdo ou comercializagao de produtos e

Servigos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo baseou-se numa pesquisa limitada a contratos. Apreendeu-se que o contrato
ndo faz parte uma concepgao puramente subjetiva. Acrescenta-se, em sua analise, o estudo do
aspecto objetivo, de sua funcdo de instrumento normativo e mais justa circulagdo de bens e
servicos, mecanismo de politica econdmica. Assim, pode-se compreender o contrato como
fendmeno social e economicamente situado.

Ressalta-se, entretanto, que o conceito de contrato, a sua finalidade e o seu conteudo
sofreram muitas influéncias dos fenomenos sociais, especificamente dos modelos econdmicos
adotados.

Com relagdo ao instituto contratual, este vem se preocupando com o desenvolvimento
social. Sdo principios constitucionais novos que definem novas estratégias para a elaboracao
de contratos. E importante destacar que contratar, nio é uma situacio isenta de riscos e
surpresas, todavia os novos principios surgiram para valorizar as principais fun¢des do
Direito, a fungdo de oferecer seguranca nas relagdes sociais, ou seja, da seguranca juridica,

que esta sempre presente no ambito juridico.
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Nao obstante, ¢ necessario salientar que os principios contratuais sdo fundamentais
para as bases das normas juridicas. De forma geral, o termo principio contratual denota as
formulacdes presentes nas normas juridicas, as quais surgem da necessidade da legislagdo
vigente.

E importante destacar que o Direito Civil sob a 6tica da Constituicdo traz novos
ferramentas contratuais, que come¢am a tratar os principios juridicos no ordenamento
juridico, cabendo, portanto, a doutrina e a jurisprudéncia definir os contornos dos referidos

principios com base na Constitui¢ao.
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