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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAISI

Apresentacdo

A presente obra é fruto dos artigos apresentados no Grupo de Trabalho (GT) Eficacia dos
Direitos Fundamentais nas Relacbes de Trabalho, Sociais e Empresariais |, do XXV
Congresso Nacional do Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Direito
(CONPEDI), realizado na cidade de Brasilia entre os dias 6 e 9 de julho de 2016, na
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (UnB).

Com pungente atividade de pesquisa desenvolvida por todo o pais, foram apresentados neste
Grupo de Trabalho quinze (15) artigos relacionados ao tema, 0s quais sustentam esta obra,
apresentando 0 mais elevado nivel de pesquisa desenvolvido nacionalmente.

O Congresso teve como pano de fundo a tematica “Direito e desigualdades: diagndsticos e
perspectivas para um Brasil justo”. A escolha pode ser tida como perfeita por conta do
momento historico pelo qual passado nessas primeira décadas do Século XXI, com toda a
sensivel marca do processo de globalizacdo e da nova fronteira dos direitos humanos,
mormente diante da atuacdo empresarial, muitas vezes citada nas apresentacdes, impondo
uma série de novos desafios ao Direito, que tem que lidar constantemente com as questdes
atinentes a0 combate as desigualdades. Nesse contexto, a implementacdo dos direitos
fundamentais nas relacdes sociais, do trabalho e empresariais deve buscar garantir a sua
efetividade resolvendo a colisdo de direitos fundamentais. Os diversos casos de danos as
relagdes de trabalho, aos direitos sociais e as empresas concretizados por acdo ou omissao
(tanto do Estado quanto das empresas) constroem um enorme nimero de dificuldades e
desafios as teorias do direito, trazendo obstacul os mais complexos a serem vencidos.

Novos paradigmas devem ser construidos e foram propostos especificamente no Grupo de
Trabalho, sendo certo gue o novo constitucionalismo sul-americano permite que haja uma
passagem da reflex&o sobre a efetivacdo de direitos sociais a partir do amparo aos individuos,
vistos socialmente, com a protecdo dos direitos humanos na nova fronteira de violacéo que é
a atuacéo empresarial.

Ressalta-se a ementa do GT, com 0 seguinte contetido:

EMENTA:



Refletir sobre: Implementacdo dos direitos fundamentais nas relagbes sociais, do trabalho e
empresariais. Efetividade e Colisdo de direitos fundamentais nas relacbes sociais,

empresariais e do trabalho. Novos direitos fundamentais sociais, do trabalho e empresariais.
Constitucionalizagcdo e judicializacdo das relagBes sociais. O aparente paradoxo: a
constitucionalizacdo do direito empresarial. As etapas do constitucionalismo e a evolucgédo
contemporanea do direito civil/empresarial — constitucional. Normas e principios

congtitucionais, relacionados ao direito empresarial constitucional. O papel do negdcio
juridico na atualidade: uma viséo de futuro — a influéncia da Constituicdo Federal no direito
empresarial. Direitos humanos do trabalhador. Direito internacional dos direitos humanos do
trabalhador e o direito brasileiro. O sistema internacional de protecdo aos direitos humanos
do trabalhador. Normas internacionais de protecdo aos direitos humanos do trabalhador.
Constitucionalismo Social. Constitucionalizacéo do direito do trabal ho.

Os trabalhos apresentados se relacionam, de forma bastante direta, com a ementa
apresentada, o gue indica uma preocupacdo com a selecdo de artigos que mantém entre si
afinidade cientifica, o que favoreceu sobremaneira os debates no momento das discussoes no
GT.

A obra, em raz&o dos trabalhos apresentados, pode ser subdividida em blocos teméticos,
sendo todos relativos a eficacia dos Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, Sociais
e Empresariais. Numa andlise especifica de cada artigo, € possivel fazer as seguintes
consideracOes, a comecar pelo primeiro apresentado que tem o titulo de "A UBER E OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NAS RELACOES EMPRESARIAIS E SOCIAIS’, de
autoria de Ana Carolina Cunha Branddo e Wallace Fabricio Paiva Souza, cujo trabalho
debate a UBER como atividade econdémica em sentido estrito, em plena conformidade com
0s principios constitucionais, especialmente os da livre empresa, livre iniciativa e livre
concorréncia. Em seguida, veio, com igual brilhantismo, o trabalho "ALIEN TORT CLAIM
ACT E SUA APLICACAO NA PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS’, de Guilherme
Sampieri Santinho, que segue na mesma linha do debate sobre o repensar as desigualdades e
demonstrando avancos dos direitos humanos, buscando analisar a possibilidade de aplicacéo
da Alien Tort Claim Act— ATCA nesse espaco dos direitos humanos, que €, segundo €ele,
bastante limitada no tocante a demandas internacionais.

Na sequéncia, de forma escorreita e com conteido relevante, foram apresentados artigos
instigantes e muito bem desenvolvidos com os titulos assim elencados: BOA-FE OBJETIVA
E O CONTRATO DE TRABALHO, de Alana Borsatto e Priscila Luciene Santos De Lima,
em que defendem que a boa-fé nos contratos vincula os contratantes a manterem um
comportamento leal e probo, sendo aplicavel também na relacdo de trabalho; "DA



EXPRESSA POSITIVACAO DA ACAO DE DISSOLUCAO PARCIAL DE SOCIEDADE
NO NOVO CPC COMO COROLARIO DA DIMENSAO OBJETIVA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’, de Samara de Oliveira Pinho, focando no estudo sobre a introducédo de
um novo procedimento especial nas disposi¢des do Codigo de Processo Civil de 2015, a
saber, a Acdo de Dissolucdo Parcial de Sociedade, a qual € reflexo do cenario permanente de
Constitucionalizacdo do Direito e dos efeitos irradiantes e vinculantes dos direitos
fundamentais sobre todas as esferas de interpretacdo das normas, "DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO: O PAPEL DO ESTADO NA EFETIVACAO
DA TUTELA", de Ana Iris Galvéo Amaral, trazendo debate relevante sobre o fato dos
Estados comprometidos com o bem estar social devem priorizar o direito ao trabalho,
empenhando-se ndo s6 em possibilitar oportunidades de trabalho, mas garantindo que se
possa exercé-lo de maneira digna; "EIRELI: TENSOES E PERSPECTIVAS’, de Veronica
Lagass e Paola Domingues Jacob, que avanca no debate sobre as tensfes e perspectivas ante
a criacéo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada no Brasil; "EMPRESA: A
DICOTOMIA ENTRE A ETICA E O LUCRO NA GARANTIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’ de Fabiano Lopes de Moraes e Fernando Peres, construindo um debate
sobre esse novo paradigma como resultado do processo de globalizagéo, formando-se como
uma nova postura das organizacdes empresariais contemporaneas, que se estruturam com
politicas éticas e sociais com adocdo da funcéo e responsabilidade social, deixando de ser
apenas novas exigéncias de mercado; OS REFLEXOS SOCIAIS DA CORRUPCAO NO
DIREITO AO TRABALHO, de Bruno Martins Torchia e Tacianny Mayara Silva Machado,
gue analisam o fendmeno da corrupcdo, bem como os reflexos gerados nos ambitos
econdmicos, politicos, juridicos, sociais e nos direitos fundamentais.

Na segunda parte das apresentacdes, houve uma complementacdo do debate, sendo trazidas
reflexdes sobre temas pontuais com profundidade equival entes as encontradas na maioria dos
casos desenvolvidos no cotidiano da pesguisa cientifica.

E assim avancam os debates com os seguintes textos: "ESTADO DEMOCRATICO DE
DIREITO E GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS: DIREITO

FUNDAMENTAL A MORADIA COM DIGNIDADE ENQUANTO PRESSUPOSTO DE
UMA SOCIEDADE INTEGRADORA”, de Luiz Gustavo Goncalves Ribeiro e Stephanie
Rodrigues Venancio, buscando evidenciar a essencialidade dos direitos fundamentais no
Estado Democrético de Direito, em que os individuos, mais que sujeitos de direitos, sdo
atores sociais que clamam por um ordenamento juridico legitimo e eficiente, capaz de
viabilizar o bem estar social preconizado pela Constituicio Federal; "INFLUENCIAS DO
ESTADO LIBERAL, SOCIAL E NEOLIBERAL NO VALOR DO TRABALHO E NA
LUTA POR RECONHECIMENTO INTERSUBJETIVO DO TRABALHADOR", de Ana



Paola Brendolan, que analisa o valor do trabalho e a luta pelo reconhecimento intersubjetivo
dos trabalhadores, em relacéo ao poder de resisténcia e de reivindicacfes sociais, baseado na
teoria do reconhecimento de Axel Honneth; "O DIREITO AO DESENVOLVIMENTO SOB
A OTICA DO ‘TRIPLE BOTTOM LINE’ ", de Jesrael Batista Da Silva Filho e Kelly Correa
de Moraes, que defendem que o direito ao desenvolvimento, segundo o “Triple Bottom
Line”, contribui com a melhoria da qualidade de vida, por meio de uma harmonizacdo entre a
ordem econdmica e a social, com a introducéo da dimensdo ambiental; "O DIREITO AO
TRABALHO DECENTE PARA OS ADOLESCENTES INFRATORES A LUZ DA

TEORIA DA JUSTICA DE JOHN RAWLS’, de Glaucia Kelly Cuesta da Silva e José
Claudio Monteiro de Brito Filho, em que se analisa o direito ao trabalho decente devido aos
adolescentes infratores segundo teoria da justica distributiva de Rawls;, “O DIREITO

FUNDAMENTAL DA IGUALDADE E A DESIGUALDADE SOCIOESPACIAL”, de
Tatiana Fortes Litwinski; trazendo elementos importantes de reflexdes sobre a desigualdade
socioespacial urbana e o direito fundamental da Igualdade; "EIRELI: TENSOES E

PERSPECTIVAS’, de Veronica Lagassi e Paola Domingues Jacob, que avanca no debate
sobre as tensdes e perspectivas ante a criacdo da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitadano Brasil.

Além de tais artigos, o Grupo de Trabalho avanca, naterceira parte dos grupos, em torno do
tema central do Grupo de Trabalho e do proprio Congresso, com grande qualidade e
profundidade. Tendo a sustentabilidade também permeando as apresentacfes. Outros artigos
assim foram apresentados, tais como: “O ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
A BUSCA PELA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL
(SUSTENTAVEL)”, de Veronica Calado e Daniel Ferreira, sobre como o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), elaborado com fundamento na Convencéo | nternacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, constitui-se em um importante instrumento
para viabilizar o direito fundamental ao trabalho dessa que é uma das “maiores’ minorias
existentes; “O INSTITUTO DA SUCESSAO TRABALHISTA NAS SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS’, de Cristiano De Lima Vaz Sardinha, indicando preocupacdes sobre o
instituto da sucessdo trabal hista nas serventias extrajudiciais e, para tanto, aborda a sucessdo
trabalhista, na qualidade de direito, que tem a dignidade da pessoa humana como seu valor
axiologicos;

A grande amplitude dos debates e das perguntas no GT demonstraram a importancia dos
temas levantados e apresentados por todos 0s pesqguisadores e pesquisadoras desse grupo.



Gostariamos que as leituras dos trabalhos aqui apresentados pudessem reproduzir, ainda que
em parte, ariqueza e satisfacdo que foi para nés coordenar este Grupo, momento singular de
aprendizado sobre o tema.

Assim, é com muita felicidade que apresentamos a toda sociedade juridica a presente obra,
gue certamente sera bastante importante para futuras pesquisas a partir dos inUmeros
ensinamentos agui presentes.

Coordenadores:

Prof. Dr. Luiz Fernando Bellinetti

Prof. Dr. Luiz Gustavo Goncalves Ribeiro

Prof. Dr. Luis Renato Vedovato



O INSTITUTO DA SUCESSAO TRABALHISTA NASSERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS.

A SUCCESSION IN LABOR RIGHTS OF SERVICE EXTRAJUDICIAL.

Cristiano DeLimaVaz Sardinha 1

Resumo

RESUMO Analisa o instituto da sucessao trabal hista nas serventias extrgjudiciais. Para tanto,
aborda a sucessdo trabal hista, na qualidade de direito, que tem a dignidade da pessoa humana
como seu valor axioldgico. Aborda os fundamentos e principios que norteiam o Direito
Notarial e Registral, estudando o histérico e a evolugdo desse ramo juridico no seio das
civilizagBes. Trata das caracteristicas das serventias extrajudiciais no Brasil. Por fim, destaca
0s argumentos que respaldam a ndo aplicacdo da sucessao trabal hista na esfera das serventias
extrgudiciais.

Palavras-chave: Palavras-chave: sucesséo, Trabalho, Serventias extrajudiciais

Abstract/Resumen/Résumé

ABSTRACT Analyzes the institute of labor succession in extragjudicial service roads.
Therefore, it addresses the labor succession, as the law which has the dignity of the human
person as its axiological value. Covers the fundamentals and principles that guide the
Notarial Law and Registral, studying the history and evolution of this legal branch within
civilizations. It deals with characteristics of extrgjudicial offices in Brazil. Finaly, it
highlights the arguments that support the non-application of labor succession in the sphere of
extrgudicial service.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Keywords: succession, Job, Extrajudicial service

1 Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais. Especialistaem Direito Notarial e Registral, Direito Civil, Direito
Constitucional, Direito do Trabalho, Direito de Familia e Sucesses, dentre outras areas juridicas.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo possui como escopo principal, demonstrar de forma
fundamentada, com respaldo no texto legal e constitucional, como também na doutrina, que é
juridicamente inapropriada a aplicagdo do instituto da sucesséo trabalhista nas delegacdes das
serventias extrajudiciais.

Seré percebido, que o fundamento para o0 nascedouro da sucessao trabalhista, é a
busca da protecdo dos direitos dos trabalhadores que emprestam a sua forca de trabalho
humana, para em contrapartida, serem assalariados, e assim, garantirem a subsisténcia de si
proprios e de seus familiares.

Sob um enfoque constitucional, é possivel sentir-se na protecdo conferida pelo
instituto da sucessao trabalhista, a presenca do principio solar do moderno Direito
Constitucional, que é a dignidade da pessoa humana, expressada no artigo 1°, 111, da vigente
Lei Maior Brasileira.

Contudo, também serd analisado que para a existéncia da sucessdo de
empregadores, é essencial que algumas condi¢des estejam presentes no caso concreto, ndo
podendo tal instituto ser empregado sem o respeito a esses critérios, por meio do argumento
de que, direitos trabalhistas devem ser preservados a todo e qualquer custo.

A teoria relacionada a sucessdo de empregadores, surgiu e se modernizou,
objetivando resguardar direitos, contudo ndo pode ser utilizada de forma desmedida, sob pena
de despencar na vala da injustica e ter a sua finalidade primordial, posta em xeque.

Nessa toada, serd descrita a énfase dada pela literalidade do artigo 236 da
Constituicdo Federal de 1988, cumulado com a Lei 8.935/94, em exigir a realizacdo de
concurso publico de provas e titulos, para que assim, os que forem aprovados em todas as
fases, possam ter o direito de receber diretamente do Estado, a delegacdo das serventias
extrajudiciais.

Realizando a organizacdo e interpretacdo sistematica de todo o tema tratado, serdo
analisados os fundamentos logicos e juridicos, que impedem a aplicacdo do instituto da

sucessao de empregadores nas delegacOes de serventias extrajudiciais.
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2 O INSTITUTO DA SUCESSAO TRABALHISTA NAS SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS

2.1 A evolucao historica da atividade notarial e registral

Durante a sua jornada passageira, o ser humano em geral, busca adquirir
realizacOes pessoais, bens materiais, reconhecimento social, constituir familia, cuidar de sua
prole etc. Desta forma, do nascimento até a morte, na compra de imdveis, na criacdo de uma
empresa, no casamento, ou reconhecimento de um filho, o Direito Notarial e Registral estara
presente, regendo a validade desses atos e fatos na Orbita juridica.

Desde a antiguidade, o homem desenvolveu o costume de registrar diversos
momentos e situacGes de sua vida, ainda que de forma extremamente primitiva e pouco
desenvolvida, os individuos tentavam deixar marcas acerca de fatos naturais e sociais.

Ora, 0 que seriam os desenhos e pinturas, feitos em cavernas na pré-historia da
humanidade, sendo, o esforco dos homens em registrar os momentos de suas vidas, deixando
lembrancas para a posteridade.

E inquestionavel que o notério e registrador de hoje, sofreu grande influéncia do
seu ancestral egipcio, pois nessa nagdo perdurava o costume de registrar os fatos e
acontecimentos por meio dos escribas dos farads, que tanto ansiavam por deixar uma marca
indelével de sua existéncia no mundo. O notario e registrador, Cosola (2008, p. 58-59)

retratou esse periodo historico:

No es uma novedad recordar que El escriba em Egito se lo ha asociado com la
confianza popular. Considerado juntamente com el escriba em Palestina como el
antecedente mas lejano, ha surgido como funcionério publico, dividido en varias
categorias, contar e as exclusivamente administrativas y contables, que carecian de
poder fideifeaciente, e nun momento histérico em donde se necessitaba la eficacia
pratica de su ministério. Pesaba sobre su persona la carga de poseer um
comportamiento ideal em relacion com la conducta que desde el ejercicio de esa
labor debia de aplicar. Era necesario para la comunidad de esse entonces,
documentar contablemente toda su economia, y para ello necessitaban de alguien
que, ademas de reunir los requisitos de saber leer y escribir — para convertirse
definitivamente em la ‘mano derecha’ del faraén o del visir — tuviese ciertas
cualidades personales que Le impidieran, por ejemplo, apropriarse de algo que no
fuera suyo. Es por ello que todas las organizaciones sociales e religiosas del Egipto
antiguo y medieval, hicieron de sus escribas personas de verdadera importancia em
lo intelectual y humano dentro de aquel sistema administrativo.

Na Babil6nia e na india havia grande entrelacamento entre o Direito e a Religio,
pois no passado dessas civilizagOes, a atividade reguladora da vida civil se confundia com a
religiosa, ndo havendo distingéo perceptivel entre os direitos, deveres e a moral, sendo que, 0s

juizes e os escribas eram 0s competentes para administrar a justica (COSOLA, 2008).

271



A epopeia do povo hebreu nos foi relatada por diferentes registros, muitos deles
advindos de escribas, pois estes eram possuidores de elevado status social, sendo vistos, como
doutores e intérpretes da lei.

E notavel o prestigio e a complexidade da carreira dos escribas na sociedade
hebraica, principalmente quando se verifica que existiam diferentes classes e especializagdes
desses profissionais.

Havia o escriba do rei, responsavel pela autenticacdo dos atos monarquicos
importantes, por outro lado, tinha o escriba do povo que dominava a leitura e a escrita, sendo
capaz de selar os contratos particulares, também existia o escriba que era funcionario do
Estado, e por derradeiro, o escriba da lei, que era o Gnico capaz de interpretar o espirito da lei,
sendo provavelmente o mais importante dessas classes, haja vista, que diante de um conflito,
as suas interpretacdes legais eram respeitas pelo povo e governantes (COSOLA, 2008).

Em Roma, desde a sua fundacdo até os Ultimos dias de decadéncia, existiram
registros historicos, que atestavam as funcdes notarial e registral, elevada investidura moral e

fé pablica, razdo pela qual, essas atividades evoluiram conjuntamente com o Direito Romano.

Os romanos possuiam um sistema bastante complexo de documentacéo escrita sobre
diversos aspectos da vida em comunidade. Com a expansdo do Império,
desenvolveu-se uma estrutura ainda mais sofisticada, em termos de registros. Muitos
nomes nos sdo familiares. Havia o notarius (similar ao taquigrafo moderno, escrevia
com notas, espécie de abreviatura das palavras), o argentarius (espécie de
banqueiro, o qual registrava 0s empréstimos em livro proprio), o tabularius
(funcionava como um contador publico, cabendo-lhe a direcdo do censo, a
escrituracdo e guarda de registros hipotecarios, o registro das declaracbes de
nascimento, a contadoria da administracdo publica, a feitura de inventarios das
coisas publicas e particulares, dentre outras) e o tabelio, verdadeiro precursor do
notario moderno, atuava na area privada negocial, assessorando as partes e
reduzindo-lhes a vontade livremente manifestada a documentos escritos, inclusive
contratos de disposicOes testamentarias (LINS, 2010, p. 15).

E curial ser enaltecido que a primeira regulamentacdo da atividade notarial,
ocorreu na época da publicacdo do Corpus Juris Civilis, obra juridica que muito contribuiu
para profunda repercussdo do Direito Romano nas civiliza¢6es de hoje.

Salienta-se também, que na era imperial romana, o Registro Civil de Pessoas
Naturais, forneceram subsidios para um recenseamento geral da populagdo, para que assim, o
império obtivesse parametros para conhecer a extensdo de seus comandos.

Ribeiro (2008) relata que com o declinio e, consequente, fim do império romano,
a religido catdlica ganhou cada vez mais adeptos, consolidando a sua influéncia cultural e
comportamental, diante disso, a Igreja Catdlica passou a ter a necessidade de manter registros
de nascimento e 6bitos de seus bispos e fiéis, para que assim, 0s homenageasse durante as

missas.
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N&o pode passar desapercebido, que apenas os individuos, que abragavam a
religido catolica, possuiam o direito de ser registrados, como também, ndo havia um
procedimento unico e uniforme entre os parocos registradores, razdo pela qual, os registros
eram desordenados, e muitas das vezes confusos, pois enquanto alguns acrescentavam o nome
dos pais e data de nascimento, outros registravam apenas os nomes dos padrinhos e a data do
batismo. Apesar dessas falhas, com o decorrer do tempo, os registros feitos pela Igreja
Catolica passaram a ganhar maior destaque e validade no plano civil.

Na idade moderna, houve a separacdo entre a Igreja e o Estado no Ocidente,
consequentemente as atividades de notas e de registros publicos, se desenvolveram e
modernizaram, ganhando caracteristicas que Ihe sdo peculiares, até os dias hodiernos.

Importante e expressivo detalhe, previsto pelo Codigo Napolednico em sua época,
foi a atribuicdo de forca probante juris tantum, também denominada de relativa, aos fatos e
atos juridicos, que forem devidamente registrados, ou seja, sdo considerados verdadeiros e
auténticos, salvo prova em contrario.

Isto posto, tendo como paradigmas os costumes, leis e historia de civilizacGes ja
existentes, surgiram especificos sistemas ou tipos de notariado, ganhando maior relevo, o
sistema anglo-saxonico, o funcionalista e o latino.

Em paises anglo-saxdnicos, existem profissionais liberais, considerados notarios,
no entanto, ndo precisam possuir formacdo juridica, sendo que, nesses paises adeptos do
common law, tais profissionais ndo sdo dotados de fé publica.

De acordo com o sistema funcionalista, o notario € um servidor publico do
Estado, que recebe ordens e é pago por este, motivo pelo qual, ndo detém autonomia
funcional.

No sistema latino, a funcdo notarial possui caracteristicas mistas ou hibridas, em
vista que esse profissional do Direito, encontra-se inserido em uma area comum entre a esfera
publica e a privada, Ihe sendo assegurado, a independéncia na préatica de seu labor, e a fé

publica dos atos regularmente praticados.

O notariado de tipo latino apresenta uma natureza hibrida resultante do fato de
atribuir aos notarios um misto de funges publicas e privadas. Com efeito, os
notarios, se por um lado, na qualidade de oficiais publicos conferem fé publica, por
outro atuam como profissionais liberais aconselhando os seus clientes de uma forma
individualizada e imparcial. Nestes termos, pode-se dizer que os notérios latinos,
muito embora exercam uma funcdo plblica investida de autoridade do Estado, ndo
sdo funcionarios publicos visto que ndo receberam qualquer remuneragéo do Estado.
Além disso, os notarios sdo proprietarios das instalacbes em que exercem a sua
atividade, contratam o seu pessoal e dispem de sua propria carteira de clientes
(LINS, 2010, p. 13).
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Nesse contexto, o sistema latino pode ser considerado um meio termo entre o
sistema anglo-saxonico e o sistema funcionalista, haja vista que, de acordo com o sistema
latino, o tabelido ou notario € classificado como um particular que exercita funcéo pablica.

O sistema latino € aplicado nos paises da América Latina, a titulo de exemplo
tém-se o Brasil e a Argentina, sendo também utilizado o referido sistema, em alguns paises do
continente Africano e do Asiatico, como também na Unido Europeia, ressalvada algumas
excecdes, tais como a Irlanda, Dinamarca e Gré-Bretanha (LINS, 2010).

Conforme vislumbrado, a nomenclatura e a prépria funcdo do notario e registrador
eram variantes, de acordo com a época e a comunidade analisada. Atualmente, tais atividades
estdo inseridas na esfera de estudo do Direito Notarial e Registral, sendo que, esse ramo
especifico da Ciéncia do Direito, vem adquirindo cada vez mais espaco, entre os estudiosos e

doutrinadores do Direito, por fazer parte das mais distintas areas do cotidiano social.

3 O DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL NA CONSTITUICAO FEDERAL
BRASILEIRA DE 1988

Mesmo antes da nacdo brasileira, ter sido prestigiada por um documento
possuidor de status constitucional, ja existia o costume de se fazer o registro de alguns atos da
vida civil. Ocorre que, raros eram 0s povoados ou cidades que tinham um estabelecimento
para realizar esses atos, sendo que, era a Igreja Catolica que oficializava os atos juridicos, haja
vista, a forte influéncia desta instituicdo na formacao cultural da populacgéo brasileira.

Em solo brasileiro, no corte histdrico, entre o colonialismo e o império, 0s
registros realizados pela Igreja Catolica, ndo tinham presuncao relativa, mas sim, absoluta.
Durante o citado periodo, como no Brasil, ndo era conhecido o registro civil, os registros de
cunho paroquial, representavam a Unica forma de documentacao formal.

No ano de 1891, a primeira Constituicdo da RepuUblica Brasileira, era rigida e
instituiu definitivamente, a forma federativa de Estado e a forma republicana de governo,
tendo sido abolido o Poder Moderador e respaldado com mais forga os direitos individuais.

No entanto, a Constitui¢cdo Brasileira de 1891 ndo tratou dos registros publicos,
todavia, foi esse texto constitucional, que passou a garantir formalmente, a igualdade da
populacdo para a maioria dos atos civis.

Foi na Constituicdo do Brasil de 1934, que se observou o comeg¢o do processo,
que ainda hoje prossegue, de constante ampliacdo e majoracdo do rol de matérias trabalhadas

pelo texto constitucional. Este fendmeno é visto como a constitucionalizagdo dos variados
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ramos da ciéncia juridica, como o Direito Administrativo, o Direito Civil etc., razdo pela qual,
a Constituicdo do ano de 1934, continha mais do que o dobro de dispositivos que a de 1891.

Dessa maneira, com a Lei Maior Brasileira de 1934, surgiram as primeiras normas
constitucionais direcionadas especificamente aos registros publicos. A titulo de exemplo, cita-
se 0 artigo 146, que estipulava a competéncia da Unido para garantir os efeitos civis aos
casamentos religiosos, desde que, ndo contrariassem a ordem publica ou os bons costumes
(BRASIL, 1934).

Nesse contexto, o artigo 67, alinea a, da Constituicdo Brasileira de 1934,
determinava que cabia aos Tribunais de Justica de cada Estado da Federagdo, a competéncia
para organizar os cartorios da sua esfera territorial (BRASIL, 1934).

Deve ser ressaltado que desde a promulgacdo da Constituicdo Federal Brasileira
do ano de 1934, ficou estabelecida a competéncia da Unido para legislar acerca dos registros
pablicos, e o controle fiscalizador a ser exercido pelo Poder Judiciério.

Como a atividade notarial e registral, era intimamente ligada e dependente do
Poder Judiciario, os serventuarios dos cartérios de notas e registros publicos, eram servidores
publicos que prestavam servicos a Administracdo Publica, logo, acabavam sendo
remunerados diretamente pelos cofres publicos.

De forma diferente, a assembleia constituinte de 1988, levou a atividade notarial e
registral para a esfera de competéncia de particulares, que atuam por meio de delegacdes
feitas pelo poder publico. Diante disso, 0s notarios e registradores passaram a ser diretamente
remunerados, através de emolumentos pagos pelos proprios interessados, que usufruissem dos
servigos prestados nas serventias extrajudiciais.

O Poder Publico confere por meio de delegacdo feita a particulares, o desempenho
das funcgdes notariais e de registros pablicos. Ainda assim, tais delegatarios ndo podem ser
vistos como servidores publicos, estando inseridos no rol de agentes pablicos.

Ja houve a edicdo da lei prevista pelo paragrafo 1°, do artigo 236 da Constituicdo
Federal Brasileira, sendo essa, a Lei Federal n° 8.935 de 1994, que passou a disciplinar a
natureza, fins, atribuigoes, competéncias, responsabilidades, impedimentos,
incompatibilidades, penalidades no caso de infracdes disciplinares, direitos e deveres dos
notarios e oficiais de registro.

Destaca-se que, € a Unido, o Unico ente que detém a competéncia privativa para
legislar sobre registros publicos, haja vista, determinacdo expressa do artigo 22, XXV da
Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988).
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A Lei Federal n°® 10.169, de 29 de dezembro de 2000, preencheu a exigéncia feita
pelo paréagrafo 2°, do artigo 236 da Carta Magna, haja vista, ter tratado das normas gerais para
a fixacdo de emolumentos oriundos da préatica dos servigos notariais e de registros.

Em um pais de dimensdes continentais como o Brasil, as diferentes regides
possuem peculiaridades impares, quanto a sua realidade social e econémica, dessa maneira,
cada Estado da Federagdo, podera editar normas especificas para a sua tabela de emolumentos
de servigos extrajudiciais.

No que se refere aos valores cobrados pela prestacdo de seus servicos, 0s notarios
e registradores, possuem o dever legal de, no exercicio de seus oficios, seguirem os valores
previstos nas tabelas de emolumentos e darem recibos do que for percebido, devendo ainda,
afixarem em local visivel, de facil leitura e acesso ao publico, as tabelas de emolumentos em
vigor.

Os doutrinadores guerrearam muito, antes de encontrarem consenso a respeito da
natureza juridica dos emolumentos percebidos pelo notario e registrador. Atualmente, a
doutrina e o Supremo Tribunal Federal, comungam do entendimento de que, 0s emolumentos
advindos da atividade de notas e registros publicos, possuem natureza tributaria, sendo taxas
de servico, em razdo de retribuirem a utilizacdo efetiva ou potencial de um servico publico
especifico e divisivel, que é prestado ao contribuinte.

Sendo os servicos de notas e de registros publicos exercidos por particulares, por
meio de delegacdo do Estado, essa delegacdo ndo ocorre por livre vontade ou disposicdo do
administrador publico, pois de acordo com o artigo 236 da Lei das leis, para o ingresso na
atividade notarial e registral, ha a condicdo essencial de que o interessado, seja submetido a
concurso publico de provas e titulos, tanto no que tange ao provimento, quanto a remocao
(BRASIL, 1988).

Um cargo de notéario ou oficial de registro, ocupado por um ndo concursado, além
de ser inconstitucional, por desacatar o texto do artigo 236, da Lei Maior Brasileira de 1988,
também afronta os principios da igualdade, impessoalidade e moralidade.

Ao se fazer um balango de toda a contextualizacdo exposta, alcanca-se a
conclusdo de que, primordialmente, a fungdo da figura do notario e registrador é assegurar a
autenticidade, seguranca, eficacia e publicidade dos atos juridicos de forma preventiva,
velando pela seguranca e ordem juridica, como forma de manter a paz social.

Dentre os afazeres no exercicio da atividade notarial e registral, ganham destaque
também, a necessaria analise dos elementos que Ihe sdo levados e descritos pelos interessados

que desejam realizar um ato juridico, devendo o notéario e registrador fazer um verdadeiro
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processo investigativo, com o fito de averiguar a veracidade e autenticidade do que lhe foi
exposto.

Nesse diapasdo, o notario e registrador tem que buscar na previsao da lei, a forma
mais pratica, adequada e segura para instrumentalizar e fazer valer a vontade das partes, como
também, velar constantemente pela guarda, seguranca e manutencdo dos materiais, livros e
documentos, utilizados para anotar e registrar os fatos e atos que lhe sdo levados, garantindo a
seguranca juridica e a conservacdo dos mesmos e da propria historia.

Destarte, seja na atividade notarial ou de registros publicos, percebe-se a
magnitude dessas funcdes, pois sdo imensuravelmente contribuintes para a promocdo da
cidadania, dos direitos individuais e fundamentais, da seguranca das relacdes juridicas, da

circulacdo de riquezas e da paz social.

4 A RELACAO JURIDICA DO DELEGATARIO DA SERVENTIA
EXTRAJUDICIAL E OS EMPREGADOS E PREPOSTOS

Para a formacédo de uma relacdo de emprego, € conditio sine qua non, que existam
pelo menos, dois sujeitos em polos distintos, de um lado ha o empregado, e do outro ha a
figura do empregador.

Dentro desse contexto, 0 empregador é a pessoa fisica ou juridica que, assume 0s
riscos da atividade econdmica que exerce, possuindo poderes de mando para dirigir a
prestacdo de servicos, realizada pelo empregado.

Tendo como referéncia o Direito Civil Brasileiro, constata-se que o empregador
tem a obrigacdo de dar, por outro aspecto, o empregado tem a obrigacgéo de fazer.

Muitos doutrinadores tecem ferrenhas criticas ao termo empresa, utilizado pelo
artigo 2° da Consolidacédo das Leis do Trabalho, pois seria demasiadamente limitado. Deve-se
perceber que o espirito do referido artigo de lei, é destacar que o empregador tem que ser
vislumbrado, como sendo o sujeito que busca o lucro e assume 0s riscos do seu negocio.

Resta claro que, o Diploma Celetista fez questdo de ndo permitir que pairassem
duvidas acerca da responsabilidade Unica e exclusiva do empregador, no que tange aos riscos
relacionados ao negocio econémico.

De fato, ndo haveria bom senso em submeter o empregado aos riscos referentes ao
exercicio da atividade econdmica, pois quem decidiu se aventurar no mercado econdémico,

ficando passivel de angariar perdas ou lucros, foi o sujeito empregador.
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E em razdo do denominado principio da alteridade, que o empregador assume 0s
riscos da atividade econdmica, sendo reflexos da alteridade, o carater forfetario do salério,
pois este é sempre devido, independentemente da sorte do empreendimento, como também, o
principio da irredutibilidade salarial, disposto no artigo. 7°, VI da Constituicdo da Republica
Brasileira, que impede a reducdo do salario do obreiro, salvo, expressa previsdo em
convencéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.

Em decorréncia da alta complexidade e do volume de trabalho na execucdo dos
Servigos, torna-se praticamente impossivel a um notarial e oficial de registro, realizar sozinho,
todos os servicos que se fazem necessarios, para 0 bom andamento administrativo da
serventia extrajudicial, e para o atendimento ao publico, de forma condigna, eficaz e com
urbanidade, de acordo com os termos legais.

Por certo que a atividade de notas e de registros publicos, exige muito dos que a
praticam, pois deve ser adequada aos anseios e peculiaridades da sociedade onde é exercida.
Hé& ainda, a previsdo expressa de um nimero minimo de horas por dia de atendimento ao
publico, aléem dos plantbes direcionados ao registro civil de pessoas naturais.

Isto posto, faz-se necessario ao notario e registrador, buscar quem o auxilie no
cumprimento de suas funcdes, pois somente assim, nas suas auséncias ou impedimentos,
havera quem o represente ou substitua.

Dessa maneira, 0os que recebem a delegacdo de notas e de registros publicos,
poderdo de acordo com o seu critério, contratar o tanto de empregados, que julgarem ser
suficientes. Sendo que, tais empregados, serdo livremente contratados e remunerados, tendo
como referéncia legal obrigatéria, os parametros construidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Destaca-se que, o tabelido e registrador nomeard dentre o0s empregados
escreventes, gquantos forem necessarios, para exercerem a funcdo de substitutos, que em
concomitancia com o titular da serventia extrajudicial, irdo praticar os atos préprios da
atividade.

E escolhido alguém dentre os substitutos, pelo que recebeu a delegaco, para Ihe
representar e responder pelo servico em suas auséncias ou impedimentos, derivadas da
necessidade de férias, tratamentos de saude, realizacbes de cursos e especializacdes de
aprimoramento etc.

Conforme a melhor doutrina do Direito do Trabalho, a subordinacdo do
empregado para com o empregador, ndo € necessariamente financeira, intelectual ou técnica,

mas sim, juridica, o que gera o poder de mando e organizagéo do local de trabalho.
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N&o é invidvel a situacdo de um empregado ser socialmente, tecnicamente e até
mesmo, economicamente superior ao seu empregador, no entanto, pela sua propria condicéo
de empregado, sera necessariamente subordinado juridicamente ao seu empregador, que tem o
poder de organizacéo, poder de controle e poder disciplinar.

No que se refere ao poder de organizagdo, 0 mesmo representa a capacidade de
escolher a forma como o trabalho deve ser realizado. Em outro compasso, o poder de controle
significa a faculdade de fiscalizar a prestacdo dos servicos, o horario de inicio e término do
trabalho, a utilizacdo de uniformes, o monitoramento moderado dos ambientes e e-mails
corporativos etc.

Enquanto isso, o poder disciplinar caracteriza-se pela prerrogativa de aplicar
penalidades, ou sanc@es ao trabalhador no caso de descumprimento do contrato de trabalho ou
de infringéncia ao dever de lealdade com o empregador.

Nessa esteira, 0 artigo 20 da Lei 8.935/94, comprova o poder de mando e
organizacdo, que 0s notéarios e registradores possuem em relacdo a seus empregados e
prepostos, que somente poderdo praticar atos que forem autorizados pelo delegatario da
serventia extrajudicial (BRASIL, 1994).

Por diferente aspecto, outra qualidade de empregador, que o notério e registrador
detém, é o gerenciamento administrativo e financeiro das serventias extrajudiciais. Todos 0s
investimentos e custos necessarios ao desenvolvimento da atividade, serdo da
responsabilidade Unica e exclusiva do delegatario da serventia extrajudicial.

Dessa maneira, como em qualquer outra relacdo empregaticia, todos 0s custos e
riscos financeiros da atividade, serdo por conta, Unica e exclusiva do delegatério da serventia
extrajudicial, que jamais podera repassar tal 6nus a seus empregados ou prepostos.

Na realidade, apds o individuo ter preenchido todos os requisitos e ultrapassado
todas as fases do concurso publico, serdo iniciados outros tipos de desafios, pois apesar da
atividade notarial e registral ser publica, cabe ao particular que assume a delegacéo, o encargo
de todos os investimentos iniciais e demais custos, que se fizerem necessarios para 0 bom
andamento administrativo e financeiro da serventia extrajudicial. Sendo o delegatario,
também responsavel pelo 6nus advindo de gastos com o pagamento de obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciéria.

Mister ser enfatizado que, os notéarios e oficiais de registro responderdo pelos atos
danosos, que seus empregados e prepostos, causarem a terceiros, na pratica de atos préprios
da serventia. Contudo, sera assegurado o direito de regresso do notario e registrador, em face

dos empregados e prepostos que agirem munidos de dolo ou culpa no dano causado.
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Dentro desse contexto, a esfera civel é totalmente independente da esfera criminal,
pois a responsabilidade criminal sera individualizada. Dessa forma, o delegatério da serventia
extrajudicial, responderd civilmente pelo ato lesionador, mas, somente o0 empregado ou
preposto, sera atingido pelos efeitos legais do crime, que porventura, haja cometido durante o

exercicio da sua funcdo trabalhista.

4.1 Da Inaplicabilidade da sucessdo trabalhista nas delegacbes de serventias

extrajudiciais

E deveras empolgante observarmos a evolucio do Direito do Trabalho no decorrer
da histéria da humanidade, que vai da obscuridade humana na utilizacdo da mao de obra
escrava, até os principios trabalhistas atuais, moldados para amparar e equilibrar a
hipossuficiéncia do trabalhador, em relagéo ao seu empregador.

Foi nesse contexto, que a doutrina trabalhista, traduzindo os fatos ocorridos no
cotidiano trabalhista, construiu e moldou o instituto da sucessdo na seara trabalhista,
objetivando garantir que as mudancas ou infortinios, do polo pertinente a figura do
empregador, ndo resvalassem negativamente sobre os direitos dos trabalhadores.

Todavia, para se aplicar qualquer regra ou instituto da esfera do Direito, exige-se
que determinadas caracteristicas, ou requisitos, estejam configurados no caso concreto, sob
pena, de tal instituto ndo poder ser aplicado, ou no caso de ser indevidamente utilizado,
representar uma afronta a ordem juridica.

Vem a ser primordial para a aplicabilidade da sucessdo trabalhista, que estejam
presentes as seguintes condicdes: o negdcio empresarial seja repassado do empregador
sucedido para o empregador sucessor, e que o trabalhador seja mantido na prestacdo de seus
Servigos.

Nesse desiderato, faz-se necessario sintetizar que o instituto da sucessao
trabalhista, ocorre quando o negocio empresarial seja repassado do empregador sucedido para
0 empregador sucessor, e que o trabalhador seja mantido na prestagéo de seus servicos.

O segundo requisito acima mencionado, vem sendo dispensado, para que assim,
evite-se conluios fraudatérios, porventura praticados pelos empregadores sucessor e sucedido.
No entanto, continua-se a exigir que, haja o repasse do negocio empresarial, de um

empregador para outro.
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Perante isto, ndo ha espaco para divagacdes metafdricas, do que signifique o
termo “sucessdo”, no nosso plano existencial. De forma simples e direta, pode ser dito, que
sucessao € a passagem de algo, de uma pessoa para outra.

Partindo-se dessa premissa, ao transportarmos o instituto da sucessdo trabalhista,
para o contexto constitucional e legal das delegacGes de serventias extrajudiciais, percebemos
a inviabilidade de aplicacdo desse instituto, pelos argumentos faticos, 16gicos e juridicos a
seguir delineados.

A linha de fundamentacdo a seguir exposta, ndo implica de nenhuma forma, em
deixar 6rfao dos seus direitos, o individuo que prestou a sua for¢a produtiva, na expectativa de
ser recompensado por isso.

E curial ser observado que a posi¢do ora adotada, ndo tem o cond3o de ceifar
direitos trabalhistas, que foram assegurados a muito custo ao longo do tempo. Apenas revela
verdadeiramente, quem por questdo de Idgica e de direito, é obrigado a arcar com os direitos
dos trabalhadores, que laboraram na serventia extrajudicial, e por tanto, merece ocupar o polo
passivo de uma eventual reclamacéo trabalhista ajuizada.

Digna e louvavel € a incessante luta pelos direitos e garantias dos direitos
trabalhistas do obreiro, sendo essa, a coluna vertebral do Direito do Trabalho. Contudo, no
caso especifico das delega¢des de serventias extrajudiciais, ndo é justo ou razoavel, aplicar-se
de forma indiscriminada o instituto da sucessdo trabalhista, para resguardar direitos laborais
em detrimento do novo delegatario, que assume a serventia extrajudicial, diga-se, ndo do que
antigamente a ocupava, mas sim, diretamente do Estado.

Ademais, insta ser observado que, as serventias sdo desprovidas de personalidade
juridica, apesar de poderem ser cadastradas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, razao
pela qual, cabe Unica e exclusivamente a seus titulares, como pessoas fisicas, a
responsabilidade pelos atos praticados em tais serventias extrajudiciais.

Destarte, ndo sendo a serventia detentora de personalidade juridica, a mesma nao
possui direitos e obrigacdes dentro da ordem juridica, quem 0s possui, é o delegatério titular,
por tanto, 0 mesmo é responsavel pelos atos realizados na serventia extrajudicial que Ihe é
competente.

Isto posto, é facilmente constatavel que um novo delegatario, que assume uma
serventia extrajudicial delegada pelo Estado, ndo pode ser atingido pelos atos praticados pelo
antigo delegatario responsavel.

Na eventualidade de admitir-se a aplicacdo da sucessao trabalhista ao novo

delegatario, significara que esse, apos ter ultrapassado por toda a maratona do concurso
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publico, ao tomar posse da serventia extrajudicial, ird iniciar com o saldo negativo, devendo
arcar com obrigacdes civis, administrativas e trabalhistas, que porventura, fossem do antigo
delegatario, ficando a salvo, apenas da seara penal, haja vista, expressa disposicao
constitucional.

E de fundamental importancia ratificar-se que, um novo delegatéario aprovado em
concurso publico, ndo ir4 assumir diretamente a serventia extrajudicial do antigo delegatario.
Em verdade, de acordo com mandamento de ordem constitucional, quem € o titular primeiro
da serventia extrajudicial e tem competéncia para delega-la a um particular, ¢
inquestionavelmente o Estado.

Isso é bem ilustrado na seguinte exemplificacdo: Um delegatéario, responsavel por
uma serventia extrajudicial, vem a se aposentar ou falece, com isso, a sua delegacdo sera
extinta, razdo pela qual, tal serventia sera delegada a outrem, através de seu titular originario,
que é o Estado.

Dessa forma, nas situacbes de morte, aposentadoria facultativa, invalidez ou
renuncia do notario ou registrador, como também, nos casos de perda da delegacéo,
respeitados os termos do artigo 35 da Lei 8.935/94, ou por descumprimento, comprovado de
gratuidade estabelecida em lei, serd extinta a delegacdo da serventia extrajudicial, sendo
declarado vago o respectivo servico, para que seja realizado concurso publico de provas e
titulos, afim de que um novo delegatéario assuma a serventia vaga, preenchidas as condigdes
legais.

Por isso, ndo héa relacdo direta entre um delegatario anterior e um delegatario
novo, pois como visto, vem a ser o Estado, quem concede a delegacdo ao individuo que
cumprir todos os requisitos e for aprovado em concurso publico, de acordo com o artigo 236,
da Constituicdo Republicana de 1988 (BRASIL, 1988).

Sabe-se que de acordo com a doutrina administrativista, o concurso publico é uma
forma de provimento originéria, dessa forma, torna-se inviavel a caracterizagdo de relagdo
sucessoria, entre o novo titular da serventia extrajudicial e o que antigamente a ocupava.

Atentos a todas essas peculiaridades da carreira notarial e registral, e conscientes
de que as serventias extrajudiciais exercem atividades publicas, sendo delegadas pelo proprio
Estado a particulares, os tribunais trabalhistas, em suas decisdes, estdo se posicionando de
forma a ndo reconhecer o nexo relacional entre o novo titular de uma serventia, e as

obrigacdes trabalhistas criadas pelo antigo titular da serventia.
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Observando-se por outro aspecto, de acordo com o artigo 236 da Constituigéo
Federal e o teor da Lei 8.935/94, tem-se que as serventias extrajudiciais sdo prestadoras de
servigos de natureza publica, sendo incompativel analisa-las como empresas (BRASIL, 1988).

Dessa maneira, as serventias extrajudiciais em nada se confundem com o conceito
de empresa, tanto pela 6tica do Direito do Trabalho, como pela definicdo delineada pelo
Cadigo Civil Brasileiro, sendo que, os notarios e registradores ndo desempenham atividade de
mercancia, que 0s enquadre na condi¢do de empresarios.

Além de valido e legal, é recomendavel que um notario e registrador exercite bem
o seu oficio, e com isso, consiga majorar os seus ganhos. Porém, ndo é por isso, que este
possa ser qualificado como empresario, pois a sua atividade é eminentemente de natureza
publica.

Nesse mister, as serventias extrajudiciais ndo podem ser definidas como empresa,
pois ndo sdo dotadas das caracteristicas exclusivas da atividade empresarial.

N&o custa rememorar, que um empresario no exercicio de atividades privativas da
area, pode cobrar os precos ou valores, que entender ser adequado ao mercado no qual esta
inserido, podendo buscar o lucro de forma livre, além de possuir total discricionariedade para
administrar o seu negocio, da forma que melhor convier.

De forma diametralmente oposta a isso, 0s notéarios e registradores praticam
atividades de cunho publico, sendo legalmente impelidos a seguir a tabela de emolumentos,
imposta por Lei Federal e complementada pelo Tribunal de Justica de cada Estado da
Federacdo. Caberd a corregedoria competente, fiscalizar o cumprimento da tabela de
emolumentos.

Frise-se uma vez mais, que de maneira alguma, a ndo aplicacdo da sucessao
trabalhista entre o novo titular da serventia extrajudicial e o que antes a ocupava, significara a
aniquilacdo dos direitos trabalhistas dos que laboraram na serventia extrajudicial. Na
realidade, buscard acentuar o verdadeiro responsavel pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas.

Ora, é justo e razodvel que o delegatario, que fez uso da forca de trabalho de
empregados livremente contratados, também arque com as obrigacdes trabalhistas, oriundas
de tal relacdo, sob pena, de enriquecer ilicitamente as custas de outrem.

Por outro aspecto, cabe ao Estado a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes
constitucionais e legais, que sdo atribuidas ao delegatario da serventia extrajudicial. Dessa

feita, comprovado o cabal descumprimento nas serventias extrajudiciais, de obrigacOes
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trabalhistas e previdenciarias devidas a escreventes, substitutos ou quaisquer outros
empregados, ficara configurada a omissédo estatal em seu dever fiscalizatorio.

Soaria grotesco que um novo delegatario, apos ter logrado éxito em uma odisseia
de provas e avaliacdes, ao tomar posse da serventia extrajudicial, fosse deparado com o dever
de arcar ou reparar, com obrigacdes civis, administrativas e trabalhistas, criadas por outrem.

A aplicacdo da sucessdo de empregadores, de forma miope em relacdo ao caso
concreto, apenas desmoraliza o real valor de tal instituto, e glorifica o enriquecimento sem
causa, dos que ndo haja cumprido com o seu dever legal.

Isto posto, é inadequada a aplicacdo da sucessdo trabalhista de forma
indiscriminada, nas delegaces das serventias extrajudiciais, sem a utilizacdo de critérios
I6gicos e legais, sob o pretexto de que os direitos trabalhistas devem ser assegurados a todo e
qualquer custo. Esse tipo de raciocinio quando aplicado, somente leva ao enfraquecimento e
descrédito do instituto da sucessdo trabalhista, e acaba por deturpar a sua digna finalidade

existencial.

5 CONCLUSAO

A primeira conclusdo que se retira, quando se desenvolve qualquer tema que
perpasse pelo atual Direito do Trabalho no Brasil, é que tal ramificacdo da Ciéncia do Direito,
alcou elevados patamares de protecdo da dignidade do homem no exercicio de seu oficio, por
meio da aplicacdo de uma dogmatica principioldgica modernissima, e de acordo com a
realidade comportamental e social em que vivemos.

Foi nesse contexto, que a doutrina trabalhista, traduzindo os fatos ocorridos no
cotidiano trabalhista, construiu e moldou o instituto da sucessdo na seara do trabalho,
objetivando garantir que as mudancas ou infortanios, do polo subjetivo pertinente a figura do
empregador, ndo resvalassem negativamente sobre os direitos dos trabalhadores.

Todavia, para se aplicar qualquer regra ou instituto da esfera do Direito, exige-se
que determinadas caracteristicas, ou requisitos, estejam configurados no caso concreto, sob
pena, de tal instituto ndo poder ser aplicado, e se indevidamente utilizado, representara uma
afronta a ordem juridica.

N&o ha espaco para divagacOes metaforicas, do que seja, a razdo de existir da
sucessdo no nosso plano existencial. De forma simples e direta: trata-se da passagem de algo,

ou objeto, de uma pessoa para outra.
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Quem ¢ o titular originario das serventias cartoriais, é o Estado, quando as
mesmas sdo delegadas a particulares por for¢a constitucional, quem o faz, ndo é outro alguém,
além, do proprio Estado.

E perfeitamente valido e legal, que um notério e registrador exercite bem o seu
oficio, e com isso, consiga majorar 0s seus ganhos, mas, nao € por isso, que este ndo pode ser
qualificado como empresério, pois a sua atividade é eminentemente de natureza publica.

Ademais, o delegatario ndo possui a mesma liberdade empreendedora que um
empresario pode ter, pois em sua atividade, deve ser obediente a tabela de emolumentos que
Ihe é imposta, deve prestar contas ao Juiz-Corregedor, ndo pode escolher o publico que ira
atender etc.

Os Tribunais Regionais do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, o Superior
Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal, na maioria de suas decisdes, estdo
comungando com essa forma de pensar a questdo, ora apreciada, o que faz resplandecer mais
ainda, a defesa da ndo aplicacao da sucesséo trabalhista no &mbito das serventias cartoriais.

A aplicacdo da sucessdo de empregadores, de forma miope em relacdo ao caso
concreto, apenas desmoraliza o real valor de tal instituto, e glorifica o enriquecimento sem
causa dos que ndo haja cumprido com o seu dever legal.

Diante de todos os argumentos expostos e das decisdes pretorianas colacionadas,
resta claro, que por qualquer prisma, que se analise o tema, é inviavel a extensdo do instituto
da sucessao trabalhista, nos casos concretos em que, a serventia tenha sido delegada pelo

Estado, por meio de certame publico, a um novo titular.
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