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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

Apresentacdo

No Grupo de Trabalho DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL,
foram apresentados 24 trabalhos que refletiram nas questdes relacionadas majoritariamente
aos direitos previdenciérios, da salide, da assisténcia e alguns outros direitos fundamentais
sociais previstos no artigo 7° da CF/88. As apresentacOes e os debates demonstraram a
maturidade e pertinéncia dos resultados das pesquisas apresentadas, na sequéncia da primeira
experiéncia deste GT, que estreou no Conpedi de Belo Horizonte. As teméticas abordadas,
aliado ao contexto de reformas na seguridade social (especialmente na Previdéncia Social),
gue o Pais novamente enfrenta, justificam este GT como um locus privilegiado de pesguisa,
debate e contribuicdo da academia na formulagdo e reformulacdo de politicas publicas neste
campo. Os Coordenadores do GT agradecem a todos os que dele participaram, na certeza de
gue o sucesso e consolidagdo do GT depende justamente dos pesqguisadores que se dedicam a
esta seara. Eis uma sintese dos trabal hos apresentados.

01 - No artigo A CARACTERIZACAO DE AUXILIOS-DOENCA ACIDENTARIOS POR
TRANSTORNOS MENTAIS APOS A CRIACAO DO NTEP, de Camila Marques Gilberto
e Lilian Muniz Bakhos, as autoras apresentam um estudo sobre a depressdo no trabal ho,
trazendo dados internacionais. O artigo une o direito previdenciario ao trabal hista, analisando
0s impactos dos transtornos psiquicos no mundo do trabalho. A depressdo, através dos dados
colhidos, passou a ser um dos principais motivos para afastamento do trabalho. Anasilaram o
custo social da depressdo. Verificaram os efeitos da Lei n. 9032/95 e suas implicagdes no
direito do trabalho e no direito previdenciario.

02 — No artigo A FLEXIBILIZAQAO JURISPRUDENCIAL DO CRITERIO DA
NECESSIDADE NA ASSISTENCIA SOCIAL BRASILEIRA, de Pamela Cristine Bolson e
Juliana Toralles dos Santos Braga, as autoras analisam o critério de necessidade instituido
pela Constituicdo Federal de 1988, demonstrando que esse critério ndo foi instituido, seja na
seara administrativa, no ambito do INSS, sga na construgdo jurisprudencial. As autores
analisam os julgados do TRF4.

03 — No artigo A PREVIDENCIA SOCIAL FUNDAMENTAL COMO (NOVO)
CONTEUDO MINIMO DA CIDADANIA SOCIAL, de Fernando Amaral, o autor busca
demonstrar a evolugéo geracional dos direitos do homem, analisando a cidadania civil e a
social. Busca demonstrar que existe dentro da cidadania social um contelldo minimo de



dignidade que deve ser aplicado, buscando construir uma determinada cidadania social
existencial apartir destes elementos.

04 — No artigo A RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO PELA PERDA DE UMA
CHANCE NA APOSENTADORIA ESPECIAL, de autoria de Eric Vinicius Galhardo L opes,
0 autor constatou que grande parte dos segurados tiveram seus pedidos indeferidos porque
ndo detém o PPP. As empresas ndo fornecem os mesmos, ndo possuem os PPPs ou até
mesmo ndo existem mais. O empregado ndo concorreu com qualquer culpa nestes casos.
Conclui gue o INSS deve ser responsabilizado pela perda de uma chance nestes casos. 1sso
porgue a responsabilidade do Ente Publico sempre € objetivo.

05 — No artigo ANALISE DA CONDICAO DO CHEFE OU ARRIMO DE FAMILIA EM
FACE DA CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER, de autoria de Marcelo Eduardo Rossitto
Bassetto, 0 autor apresenta uma analise dos tratados e convencdes internacionais, propondo
gue o Judiciario devera utilizar os Tratados as quais 0 Brasil é signatério quando da decisédo
das guestbes envolvendo os direitos previdenciarios. Entende que o Poder Judiciario devera
aplicar o Controle de Convencionalidade de oficio. Segundo este entendimento, no caso da
aposentadoria por idade as trabalhadoras rurais, o autor entende que deva ser utilizada a
Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher,
buscando retroceder os efeitos desta Convencéo para o dia 21/03/84.

06 — No artigop AS TUTELAS DE URGENCIA E O DIREITO FUNDAMENTAL A
JUSTICA E AO MINIMO EXISTENCIAL NA DIVERGENCIA ENTRE A
PREVIDENCIA SOCIAL E O EMPREGADOR QUANTO A CAPACIDADE
LABORATIVA DO TRABALHADOR EMPREGADO, de autoria de Rose Maria dos
Passos e Rodrigo Garcia Schwarz, os autores analisam a convergéncia do Direito do
Trabalho e a Previdéncia Social. Analisam a questdo da incapacidade laboral ndo constatada
na pericia médica previdenciaria, em virtude de a empresa ndo aceitar o trabalhador por
entender que ele estd ainda incapacitado. Verificam, na pesquisa, as implicacOes desta
situacdo em que os autores denominaram de “limbo previdenciério.”

07 — No artigp CONSTRUCAO DE GENERO: DIREITO, CORPO E VIOLENCIA, dos
autores Julia Francieli Neves de Oliveira e Leonel Severo Rocha, os autores analisam
historicamente a questdo do género, apontando 0s cerceamentos gue as mulheres passaram
historicamente. inicialmente, investigam a castracéo feminina. Verificam a nova divisdo do
trabalho no capitalismo, estudando o discurso religioso e a sexualidade negada, para, ao final,
realizarem uma abordagem psicanalitica da construcéo da sexualidade e identidade feminina.



08 — No artigo DESAPOSENTACAO E OS DIREITOS DA PERSONALIDADE, o autor
Luiz Carlos Mucci Junior analisa a desaposentacdo a luz dos direitos da personalidade,
analisando as enciclicas papais e os tratados internacionais. Analisa o nascimento dos direitos
da personalidade e as contradicOes que esta concepcdo apresenta. Investiga o instituto da
desaposentacéo e seu tramite no STF.

09 — No artigo DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS: DETERMINANTES E
CONSEQUENCIAS, o autor Eliseu Sampaio Nogueira analisa os impactos da desoneracéo
da folha de pagamento, investigando o0 sistema de seguridade e os impactos destas
desoneracdes na economia. O impacto é de até 44 bilhGes de reais. Entende que as
desoneraces ndo foram feitas de forma adequada, pois ndo foram realizados estudos sobre as
atividades e setores que foram beneficiados. Conclui que a Uni&o ndo repds o que retirou da
Seguridade Social. Entende que a unificacéo das receitas (fiscais e previdenciarias) foram
feita de formainconstitucional.

10 — No artigo DIREITO A SAUDE: A RELACAO MEDICO-PACIENTE A LUZ DA
TEORIA DO RECONHECIMENTO DE AXEL HONNETH, dos autores Paulo Cerqueirade
Aguiar Soares e In amaria Mello Soares, os autores analisam a relacdo medico com o
paciente, utilizando a teoria de Axel Honneth, aplicando as categorias que este autor
desenvolveu. O amor, o direito e a solidariedade sdo as categorias que 0s autores apontam
para realizar a andlise entre a relacdo médico e paciente. Analisam a medicina e suas
especialidades. Avaliam os planos de salide e a mercantilizacdo da salde.

11 — No artigo DIREITO SOCIAL A SAUDE NO ESTADO BRASILEIRO: ASPECTOS
HISTORICOS E DESAFIOS CONTEMPORANEOS, de Témis Linberger e Brunize

Altamiranda Finger, os autores analisam 0 ingresso dos direitos sociais na ordem

constitucional e sua protecdo pelo Estado. Avaliam que no Brasil ndo houve o Estado Social.
Apontam gue é a partir da CF/88 que surge o Estado Social brasileiro. Analisam as crises do
Estado Social, apontando como primeira crise afinanceira, a segunda € a crise ideoldgicae a
terceira a crise filosofica. Apontam que a judicializacdo da salde esta diretamente ligada a
este Estado Social e sua ndo efetividade. Avaliam o direito a salde apés a CF/88, enfocando
0 SUS e suas atribuicoes.

12 — No artigo DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL — A
SOLIDARIEDADE COLETIVA, SOBREPUJANDO O DIREITO INDIVIDUAL, de José
Waschington Nascimento de Souza e Monica Menezes da Silva, os autores analisam a



protecdo contra alguns infortinios, mesmo sem que ndo tenha contribuicdo por parte do
jurisdicionado, como € o caso da Salude e da Assisténcia Social. Trazem a desaposentacaéo
para demonstrar a validade do principio da solidariedade.

13 — No artigo FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO: COMPENSACAO
DE JORNADA — BANCO DE HORAS, de Rodrigo Guilherme Tomas e Merhgl Najm Neto,
0s autores analisam historicamente a limitacéo da jornada do trabalho, desde a Revolucéo
Industrial e outras leis e institutos. Verificam que na CLT consta a limitacdo da jornada de
trabalho. Entendem que o banco de horas revela uma flexibilizacgo dos direitos trabal histas.

14 — No artigo JURISDICAO DEMOCRATICA COMO INSTRUMENTO DE GARANTIA
DA (RE)AFIRMACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL SOCIAL DO IDOSO AO

BENEFICIO ASSISTENCIAL, de Kaira Cristina da Silva, a autora analisa a importancia da
jurisdicdo democrética, enfocando o direito do idoso aos beneficios sociais. Explicita os
direitos fundamentais, no sentido de que os direitos dos idosos devem ser entendidos como
direito fundamental. Analisa a questdo da renda familiar “per capita’, investigando a
jurisdicéo constitucional e o acesso a justica.

15 — No artigo MODEL OS DE SISTEMAS DE PROTECAO DO DIREITO HUMANO A
SEGURANCA SOCIAL, de Carlos Luiz Strapazzon e Clarice Mendes Dalbosco, os autores
apontam a protecdo dos direitos sociais a partir da segurancga social. Analisam os diferentes
regimes de protecdo social, verificando como os Estados regulamentaram isso, bem como os
riscos sociais que estes Estados passaram a observar e desenvolver. Analisam os tratados
internacionais. Apontam para o uso da expressao seguranca social e ndo seguridade social.

16 — No artigo O MAGISTRADO, A TUTELA DE URGENCIA NOS PEDIDOS DE
MEDICAMENTOS E A EFETIVACAO DA JUSTICA SOCIAL, de Rodrigo Gomes Flores
e Liane Francisca Hining Pazinato, os autores analisam a concessdo dos medicamentos,
especialmente na justica comum, em que os magistrados deferem os medicamentos
utilizando os procedimentos comuns. Apontam os gastos da salide no Rio Grande do Sul, em
2013, os dispéndios nestes casos chega a mais de 60%. Analisa 0 que denomina de “mito da
urgéncia’, defendendo a tese de que sempre nestes casos deva ser ouvido o administrador da
salde.

17 — No artigp O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E A SINDROME DE
FRANKENSTEIN NO DIREITO PREVIDENCARIO: UMA SUMULA VINCULANTE
INCONSTITUCIONAL, de Marco Cesar de Carvalho, o autor analisa as regras da
aposentadoria especial do Regime Geral de Previdéncia Social, aplicado aos Regimes



Préprios, apontando que os critérios de ambos os regimes sdo incompativeis. Com isso, torna-
se inviavel utilizar-se os critérios do RGPS para a concesséo dos beneficios constantes nos
RPPS.

18 — No artigo OS DIREITOS SOCIAIS DO IDOSO NO BRASIL: DIAGNOSTICOS E
PERSPECTIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL, de Roberta Terezinha Uvo Bodnar, a autora
analisa a Assisténcia, a Previdéncia e a Salde. Indaga a efetividade dos direitos a Saide em
virtude das grandes demandas. Em relac8o a Assisténcia Social, o beneficio social concedido
ndo é suficiente para garantir a protecdo mais global. Conclui que o direito assegurar as trés
areas da seguridade social.

19 — No artigo OS IMPACTOS DA LEI N. 1135/2015 SOBRE O BENEFICIO DA

PENSAO POR MORTE NOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL A LUZ
DO PRINCIPIO DA PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL, de autoria de Célia Regina
Capeleti, a autora analisa as alteracfes da pensdo por morte, decorrentes da Lei n. 1135/15,
em relacéo aos servidores publicos. Todas as alteracdes legisativas apontam, segundo a
autora, para a padronizacdo dos direitos entre os servidores publicos e os celetistas. Analisa
os Fundos de Previdéncia dos servidores publicos. Verifica como o principio da proibicdo do
retrocesso social € aplicado no Brasil. Questiona se realmente estas mudancas havidas na
pensao por morte representam um retrocesso social.

20 — No artigo PARA ALEM DA REVISAO DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS: A
DESAPOSENTACAO COMO UM DIREITO SOCIAL, de autoria de Viviane Freitas
Perdigdo Lima, a autora analisou as questdes econdmicas que implicam a desaposentacao.
Em 2014 a ANFIP previu que o dispéndio seria em torno de 70 bilhdes de reais. A autora
investiga as implicacfes sociais trazidas pela desaposentacdo. Na CF/88 existem, segundo
constatou, quinze dispositivos constitucionais que permitem a desaposentacao.

21 — No artigo PRINCIPIO DA IGUALDADE: POSSIBILIDADE DE EXTENSAO DA
PENSAO POR MORTE AO FILHO UNIVERSITARIO ATE OS VINTE QUATRO
ANOS?, de autoria de Alex Pereira Franco, o autor utilizou outras fontes de pesquisa, fora do
direito, para justificar sua tese. Conclui que o principio da seletividade e o da
distributividade, ndo € possivel estender a pensdo por morte ao filho universitério superior
aos 24 anos. Entende que a posicdo do STJ € correta nesse sentido de ndo manter este
beneficio.

22 — No artigo REFLEXAO SOBRE O CONSTRUTIVISMO OU ATIVISMO JUDICIAL:
NA PERSPECTIVA DE SER UM INSTRUMENTO DE COOPERACAO JUDICIAL NO



ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES PREVIDENCIARIO-TRABALHISTA, de autoria
de Silvia Maria Maia Xavier, a autora analisa as sentencas trabalhista que ndo possuem
efetividade para a Previdéncia Social, uma vez que € necessario que os trabalhadores
ingressem novamente com as demandas na Justica Federal. Analisa a cooperacao e o didogo
institucional na perspectiva de avaliar as sentencas trabalhistas e sua efetividade na
Previdéncia Social.

23 — No artigo TABAGISMO E OBESIDADE: OS REFLEXOS DO PRINCIPIO DA
IGUALDADE NA CONCRETIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS DOS
TRABALHADORES, de autoria de Manuela Corradi Carneiro Dantas e Adrienne Rodrigues-
Coutinho, as autoras buscam demonstrar a discriminacdo dos trabalhadores quando séo
tabagista e estdo na fase da obesidade. Avalia se nestes casos € concedido os beneficios do
auxilio-doenca a estes trabalhadores. Faz uma andlise dos diversos tipos de Estado,
verificando os tratados internacional e sua aplicabilidade neste sentido. Analisa os dados do
tabagismo no Brasil, bem como os mecanismos para coibir o tabagismo no Brasil. A cada
ano, morre no Brasil 200 mil pessoas com doencas relacionadas ao tabaco. Em 2014,
pesqguisa aponta que 51% das pessoas estéo acima do peso.

24 — No artigo UMA BREVE E ATUAL ANALISE DA PREVIDENCIA SOCIAL NO
BRASIL E A SUA PERSPECTIVA DE FUTURO NESTES TEMPOS HIPERMODERNOS,
de autoria de Aline Fagundes dos Santos, a autora pretende investigar algumas questdes
previdenciarias na sociedade atual. Indaga como garantir os frutos dos beneficios

futuramente, enfrentando as questdes da feminizacdo do mercado de trabalho, a mudanca da
familia, a expectativa de vida e a queda da fecundidade, entre outros. Os dados apontam que
em 2050 a piramide vai se inverter, entrando em chogue o modelo de reparticdo simples até
entdo suficiente. A questdo levantada pela autora € justamente a sustentabilidade do sistema
previdenciério.

Prof. Dr. Carlos Luiz Strapazzon (UNOESC)
Prof. Dr. José Ricardo Caetano Costa (FURG)

Prof. Dr. Oton De Albuquergue Vasconcelos Filho (UPE)



TABAGISMO E OBESIDADE: OSREFLEXOSDO PRINCIPIO DA IGUALDADE
NA CONCRETIZACAO DOSDIREITOS SOCIAISDOS TRABALHADORES

TOBACCO AND OBESITY : THE CONSEQUENCES OF THE PRINCIPLE OF
EQUALITY IN THE ACHIEVEMENT OF SOCIAL RIGHTSOF WORKERS

Manuela Corradi Carneiro Dantas
Adrienne Rodrigues Coutinho

Resumo

Considerando-se como premissa a valorizagdo do ser humano na Constituicdo de 1988, o
presente estudo aborda o principio da igualdade e seus reflexos nas relagbes sociais
trabal histas, bem como a necessidade de coibir atos discriminatérios em relacéo a presenca
do tabagismo e da obesidade nos contratos de trabalho. Além disso, visa pesquisar na
legislacdo atual se o tabagismo e obesidade podem ser considerados doencas ocupacionais
parafins de concretizacdo dos direitos sociais dos trabal hadores discutindo-se acerca do nexo
causal entre esses fatores e 0 ambiente de trabal ho.

Palavr as-chave: Tabagismo, Obesidade, Direitos sociais

Abstract/Resumen/Résumé

Considering the premise of valuing human life in the 1988 Constitution , this study addresses
the principle of equality and its effects on labor social relations , and the need to curb
discriminatory acts in relation to tobacco presence and obesity in contracts work. In addition ,
it aims to search the current legislation is smoking and obesity may be considered
occupational diseases in attaining the social rights of workers discussing about the causal
relationship between these factors and the working environment

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Smoking, Obesity, Social rights
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1. INTRODUCAO

O segundo pds-guerra trouxe a tona um novo primado do publico sobre o privado,
viabilizando o advento do denominado constitucionalismo social. Supera-se a era dos codigos e
nasce a dos estatutos, como leis especiais capazes de tratar adequadamente as peculiaridades das
relac@es juridicas desequilibradas.

Comeca a nascer uma maior preocupacao com o social, de modo que o Estado sai de sua
posicdo omissiva e passa a adotar uma postura comissiva, prestacional. Surge, pois, o Estado
Social, fruto de uma mudanca superestrutural do Estado Liberal . A perspectiva da sociedade é
alterada, voltando seus olhos ndo apenas para a defesa das liberdades individuais (status
omissivo), mas para a exigéncia de prestacdes que favorecam o desfrute efetivo dessas liberdades
(status comissivo). Os poderes constituidos passam a assumir comportamento ativo.

O Estado do Bem- Estar social nasce da grande depressao ocorrida entre 1929 e 1933 que
gerou inimeras mudancas nas esferas econémicas, politicas e sociais. Um dos fatores que mais
impulsionaram a queda do Estado liberal foi a introducdo das ideias de Marx e Engels na
sociedade.

A obra de Marx e Engels provoca uma reflexéo critica e lanca as sementes do Estado
Social, que prega a disparidade do sistema capitalista e requer de toda forma sua resposta de
superacdo do sistema. Marx convoca os trabalhadores para uma tomada de posi¢cdo com o mote
de conquistar o poder mediante a forca. Seria uma a¢do de “uma classe” contra o poder politico
burgués para colocar fim a sociedade de classes, esta vista do ponto de vista das desigualdades
que produz.(TEODORO, 2011, p. 51).

Neste modelo de Estado a dignidade da pessoa humana €é enaltecida e o Estado passa a
intervir na sociedade em busca da igualdade substancial e passa a levar em conta que as pessoas
ndo tem idénticas condicdes sociais e devem ser tratadas na medida de suas desigualdades.

Assim, no decorrer do século XX, com o advento das Constituicbes dos Estados
democraticos, os principais fundamentais dos diversos ramos do Direito e também o0s principios
fundamentais do Direito Privado, passaram nos paises de tradicdo romano-germanica, a fazer
parte dos textos constitucionais. Também no Brasil, os principios gerais de direito civil haviam

sido transplantados para o texto constitucional; por isso, os civilistas logo advertiram o papel
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central da pessoa humana, a partir da aquisicdo normativa constitucional (MORAES,2006).

As Constituigdes foram adquirindo posicdo privilegiada nos ordenamentos juridicos,
funcionando como orientacdo para as demais normativas. Neste instante, as previsdes
constitucionais adquirem a merecida eficacia normativa, pautadas na valorizacdo do ser humano,
traduzidos no principio da dignidade da pessoa humana.

De acordo com Moraes (2011), o principio da igualdade consagrado pela Constituicdo
opera em dois planos distintos. De uma parte, frente ao legislador ou ao proprio executivo, na
edicdo, respectivamente, de leis, atos normativos e medidas provisorias, impedindo que possa
criar tratamentos abusivamente diferenciados a pessoas que se encontram em situacOes idénticas.
Em outro plano, na obrigatoriedade ao intérprete, basicamente, a autoridade publica, de aplicar a
lei e atos normativos de maneira igualitaria, sem estabelecimento de diferenciacGes em razdo de
sexo, religido, convicgdes filosdficas ou politicas, raca, classe social.

Atualmente, devido a globalizacdo e a expansdo da economia capitalista, as doencas
associadas ao trabalho tem sido consideralvelmente aumentadas.

O objeto de pesquisa no presente estudo sera verificar o indice de tabagismo e a
obesidade entre os empregados no Brasil, seus nexos causais, como examinar a legislacdo que
trata sobre o tema, para ao final se verificar se o tabagismo e obesidade podem ser consideradas
doengas ocupacionais e assim serem instrumentos de efetivacdo dos direitos sociais dos

trabalhadores no ambiente de trabalho.

2. AIGUALDADE COMO DIREITO FUNDAMENTAL

Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos o direito
de ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma
igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou
reproduza as desigualdades. (SANTQOS, 2014).

Existem varios conceitos de igualdade, entretanto, um dado, porém, é seguro: se ndo ha
uma certa igualdade, algum tipo de igualdade pelo menos, ndo h4 como falar em justica. Segundo
Mallet(2010) existe, pois, profunda relacdo entre a ideia de justica e a ideia de igualdade.

O Estado nunca serd democratico, justo ou de direito se os cidaddos forem tratados

desigualmente. Os privilégios de castas, grupos e classes e a discriminacdo por sexo, racga, cor,
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origem, crenca religiosa, idade etc, além de macular os ideais mais elevados de qualquer
sociedade, ndo raro pde em risco a propria sobrevivéncia do Estado.

A partir da Segunda Guerra Mundial, consolidou-se no mundo uma cultura de
democracia, de Estado de bem estar social, pleno emprego e de incremento e protecdo dos
direitos fundamentais do homem.

Vérias declaragdes, pactos e convencdes internacionais foram produzidos pelas Nagdes e
Organismos Internacionais, sendo de se observar um traco comum a todos eles: a preocupacao e
0 respeito ao principio ético-juridico da igualdade.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948(ONU, 1948) repudia a
discriminagdo, em quaisquer de suas formas, por atentar contra a dignidade da pessoa humana e
ferir de morte os direitos humanos.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), organismo internacional encarregado de
elaborar instrumentos referentes aos direitos humanos fundamentais do trabalhador, dedica ao
tema discriminacdo, além de outros instrumentos, duas importantes convengdes: A Convencdo n°
100, de 1951, que trata da igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres para trabalho de
igual valor e a Convencdo n° 111, de 1958, que trata da discriminacdo em matéria de emprego e
profisséo.

A OIT, neste contexto, tem o importante papel no alcance da paz social e a melhoria das
condicgdes de trabalho a fim de alcancar uma distribuicdo justa dos frutos do progresso. Essa
condicdo de trabalho engloba a prote¢do quanto a exploracdo, os riscos de doenga ou outros
perigos, os salarios mais baixos ou irregulares e 0s horarios de trabalho imprevisiveis, objetos do
relatorio analisado.

Entretanto, em muitos Estados, apesar do discurso defensor dos direitos humanos, ha
ainda um abismo entre essa defesa e o real comprometimento com a implementacdo dos mesmos,
haja vista que existe uma “lacuna entre a linguagem internacional de direitos humanos, a retdrica
governamental e protegdo concreta destes direitos” (PITANGUY, 2001, p.10).

Dessa forma, o Estado que se pretende democratico deve ter mecanismos reais de
efetivacdo dos direitos trabalhistas a fim de evitar sua subversdo. A satisfacdo substancial dos
direitos trabalhistas permite a implementacdo da justica social e da distribuicdo de
riqueza.(TEODORO, 2014)

Portanto, o0 conceito de igualdade pautado apenas sob a perspectiva formal se vé
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insuficiente para abarcar toda a diversidade cultural da sociedade. Adotou-se, entéo,
normativamente, uma outra forma de igualdade, a chamada igualdade substancial, prevendo a
necessidade de tratar as pessoas, quando desiguais, em conformidade com sua desigualdade.

Assim comtempla a autora Maria Celina:

Esta ideia parte do principio de que, lugar de se reivindicar uma identidade humana
comum, é preciso que sejam contempladas, desde sempre, as diferengas existentes entre
as pessoas, evidéncia empirica que pode ser facilmente comprovada: os homens sédo
iguais entre si, e para confirmar esta assertiva basta pensar em dicotonomias facilmente
visualizaveis, como cultos é diversidade. Dai ter sido sugerida a substituicdo do termo
“identidade” por outro, como um ser igual a nos. Enquanto na identidade existiria
simplesmente a ideia do “mesmo”, o reconhecimento permite a dialética do mesmo com
o outro.(MORAES, 2006, p.112).

Percebe-se que a no¢cdo moderna de igualdade ndo esta mais atrelada aos velhos conceitos
de igualdade formal ou material(embora néo tenham sido eliminados). Atualmente, a isonomia
esta designadamente mais proxima da ideia de pluralismo e diversidade. As diferengas devem ser
respeitadas em prol do convivio social.

As Constituicdes de praticamente todos os paises civilizados consagram o direito a
igualdade dentre os direitos fundamentais dos cidaddos, repudiando a discriminacdo e 0s

privilégios. Neste sentido:

J& no Estado Social had a superacdo do movimento jusnaturalismo e a consequente
derrocada do positivismo, tornando terreno fértil para cultivo das reflexdes do direito,
sua funcdo social e sua interpretacdo. Neste modelo de Estado surge a necessidade de se
conferir a igualdade substancial e tem seu apogeu nas Constituicdes Sociais da

Alemanha e do México.(FERREIRA, 2011).

2.1 - Aigualdade na Constituicédo Federal de 1988

No Brasil, a Constituicdo de 1988 em seu Predmbulo afirma a igualdade como valor
supremo de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social, e
traca como objetivo a redugédo das desigualdades sociais e regionais e a promog¢do do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (art. 3°, incisos Il e IV)(BRASIL, 1988)

Em vérios dispositivos que compdem o arcabougo dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Titulo Il da CF/88) esta estampado o principio isondmico, por exemplo no caput
do art. 5° que preceitua que todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
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vida, a liberdade, a igualdade.(1BID,1988)

A igualdade formal é altamente relevante, mas ndo se resolve o problema sobre a
definicdo de quem sdo os iguais e quem sdo os desiguais. A igualdade almejada ndo pode ser
apenas a formal, que acabara sendo injusta com aqueles que se encontram em diferentes
situaces. A igualdade material através da lei carrega a maxima de que o tratamento deve ser
igual para quem é igual e desigual para quem é desigual. (CANOTILHO, 2011).

O principio da igualdade especialmente no ambiente de trabalho, por sua propria razao de
ser, pautada na valorizacdo do ser humano na condicdo de vulnerabilidade em relacdo ao seu
empregador, nédo pode ser diferente e deve ser aplicado diretamente. O trabalhador deve e tem o
direito de ndo sofrer discriminacao pelo empregador e pelos seus pares diante de sua diversidade.

Neste sentido, Alfredo Ruprecht (2011, p. 68) afirma:

Quanto ao conteudo, o principio da igualdade de tratamento ndo significa uma completa
igualacdo. N&o atenta contra nenhuma proibicdo o fato de uma pessoa ser tratada
especialmente, mas o empregador, enquanto procede de acordo com pontos de vista
gerais e atua segundo regulamentacgdes estabelecidas por ele mesmo, ndo deve excetuar
arbitrariamente, de tais regras, um trabalhador individual. E arbitrario o tratamento
desigual em casos semelhantes por causas ndo objetivas.

Na Constituicdo da Republica de 1988 a igualdade é mencionada no art. 4°, VIII que
trata da igualdade racial; o art. 5°, I, que trata da igualdade entre os sexo; o art. 5°, VIII que trata
da igualdade de credo religioso; o art. 5°, XXXVII que trata da igualdade jurisdicional; o art. 7°,
XXX que trata da igualdade perante discriminacdo de idade; o art. 7°, XXXII que trata da
igualdade trabalhista; o art. 14 que trata da igualdade politica; o art. 150, Il que trata da igualdade
tributaria, e o art. 3°, IV c/c art. 5° caput, a qual trata da igualdade sem distingdo de orientacao
sexual.(BRASIL, 1988).

A nossa Carta Magna mantém e amplia os Direitos Fundamentais ja existentes nas
ConstituicOes anteriores, que passam a ter titulo proprio, estendido em capitulos, com o0s
seguintes temas: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais e Direitos Politicos.
H& desdobramentos e particularidades dos direitos que ja haviam sido reconhecidos
anteriormente, todavia, diversas garantias e direitos que tradicionalmente figuraram no direito
comum passam a ter status constitucional. (TACITO, 2005).

Assim, verifica-se que o Estado Democratico, ndo admite quaisquer atos
discriminatorios ou atentatorios a igualdade dos cidaddos, sob pena de retroceder na histéria da
humanidade.
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3. TABAGISMO NO BRASIL

Enquanto a embriaguez alcodlica gera efeitos nocivos no trabalho, principalmente no
tocante a seguranca, e caracteriza justo motivo para rescisdo do contrato, 0 mesmo ndo ocorre
com o fumo, mesmo se consumido com exagero, considerando que o fato de fumar ndo gera
transtornos imediatos ao sistema produtivo. No Brasil, no inicio dos anos 90, 35% da populagéo
brasileira com mais de 15 anos era fumante.(TABAGISMO, 2008)

No Brasil, estima-se que, a cada ano, 200 mil brasileiros morram precocemente devido as
doencas causadas pelo tabagismo. .(TABAGISMO, 2008).

A legislagéo, que regulamenta o uso de produtos derivados do tabaco em ambientes
fechados no Brasil é a Lei n°. 9294/96 (BRASIL,1996) que através do decreto 8.262, que
modifica o decreto de 2.018 de outubro de 1996, e o0s espacos antes conhecidos como
"fumddromos" passam a ser proibidos a partir de dezembro de 2014.

A lei anterior, que permitia o fumo em "em area destinada exclusivamente a seus
usuarios", foi revisada pelo decreto para "é proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos,
cachimbos, narguilé ou outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em lugares
coletivos". (BRASIL,2014).

Em Janeiro de 2005, semelhantemente ao que ocorreu no Brasil, a Italia p6s em pratica
uma legislagdo que proibiu completamente o fumo em locais publicos como escritorios, lojas,
restaurantes e bares. A lei prevé sancbes pesadas contra os fumantes e os donos dos
estabelecimentos comerciais flagrados desrespeitando a norma.(TABAGISMO,2008)

O numero de infartos foi reduzido em 11% nas pessoas com idade entre 35 e 64 anos. A
freqiiéncia do tabagismo caiu 4% nos homens e 0,2% nas mulheres. As vendas de cigarros
diminuiram 5,5% na Italia no mesmo periodo.A lei teve efeito nas populagdes mais jovens,
porém o numero de infartos nos idosos ndo sofreu praticamente alteragdo alguma.

O indice em nudmero de mulheres fumantes também ndo foi significativamente
alterado.Um aspecto ambiental importante foi a constatacdo de que a concentracéo de particulas

finas no ar dos ambientes fechados caiu de 119 ig/m3 para 43 ig/m3, um ano apos a efetivacao do
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banimento.

Ao aplicarmos os resultados italianos ao nimero de casos de infarto no Brasil no periodo
de janeiro a novembro de 2007, poderiamos evitar algo como cinco mil novos casos de infarto do
miocardio.(TABAGISMO,2008)

A Convencdo n°. 111 da OIT, aplicavel também ao Brasil, proibe a discriminagdo no
trabalho, ai incluidos, por 6bvio, os casos de trabalhadores dependentes de droga. Da leitura da
referida Convencéo conclui-se que o uso de drogas (licitas ou ilicitas) pelos empregados, em suas
horas livres e fora dos locais de trabalho, ndo deve servir de base de aplicacdo de medidas
disciplinares pelo empregador, se 0 consumo ndo gerar prejuizo para as atividades
laborais.(BRASIL,1968).

Nesse sentido, a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, ao dispor acerca da

discriminacao, afirma que:

Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissdo;" - (artigo 1° da
Convencdo n. 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre
discriminacdo em matéria de emprego e profissao).

Da mesma forma, a Norma Regulamentadora NR-5, de que trata da obrigatoriedade da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA que tem como objetivo a prevengédo de
doencas e acidentes decorrentes do trabalho, tem como incumbéncia a promogéo de programas
relacionados a seguranca e saude do trabalhador como campanhas educativas demonstrando os
efeitos nocivos do tabaco.(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 1978)

De acordo com a medicina ndo ha duvidas acerca dos efeitos nocivos do uso do tabaco
para a saude humana, ndo somente para o fumante ativo, como também para o fumante passivo,
como € o caso dos trabalhadores em determinadas atividades (bares, restaurantes etc.), que
durante as longas jornadas de trabalho ficam expostos aos efeitos nocivos da fumaca do cigarro
no ambiente de trabalho.

Conclui-se que é dever do empregador comunicar aos seus empregados sobre a legislagéo
federal, fazendo-se cumprir a proibicdo de fumar em locais fechados, e por ser uma medida de
salde e seguranca do empregado promover campanhas e incentivos demonstrando os efeitos

nocivos do tabaco.
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Por reflexo do principio da igualdade e respeito as diferencas, insta salientar que o
empregador ndo poderd preterir no ato de admissdo do empregado fumante em decorréncia do

uso de tabaco ou durante o curso do contrato de trabalho retalha-lo, sob pena de indenizacé&o.

3.1 O tabagismo e 0 nexo causal

A Constituicdo Federal estabeleceu como direito fundamental dos trabalhadores um
meio ambiente de trabalho sadio e seguro (art. 7° e inc. XXII), visando a protecdo da sua
integridade fisica e psiquica nas relagdes laborais, bem como a obrigacdo de implementacdo
dessas normas pelo empregador, por ser dono do negécio e, como tal, e detentor dos riscos
inerentes a sua atividade e aufere.

Assim, o tomador de servigos deve cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regulamentares sobre seguranca, higiene e medicina do trabalho, bem como informar os
trabalhadores sobre os riscos profissionais no ambiente de trabalho, cabendo ao empregador
provar que cumpriu todas as suas obrigagdes na forma da lei.

No caso do uso do tabaco nos ambientes de trabalho, compete ao empregador permitir ou
ndo que o trabalhador se exponha aos seus efeitos nocivos, cumprindo a lei vigente no Pais.

Depreende-se do inc. XXVIII do art. 7° e 8 3° do art. 225 da Carta Maior, bem como do 8§
1°do art. 14 da Lei 6.938/81 e do § Unico do art. 927 do Cadigo Civil, que a responsabilidade do
empregador pelos danos aos seus empregados decorrentes da exposicdo a fumaca do cigarro é
objetiva, por se tratar de dano que degrada o meio ambiente, além de se enquadrar como
atividade de risco.

A lei previdenciaria ndo faz referéncia expressa a enfermidades oriundas da inalagdo de
fumaca produzida pelo uso do tabaco, mas ao referir-se a doenca do trabalho a lei equipara-a ao
acidente do trabalho e define-a como aquela “adquirida ou desencadeada em fungao de condigoes
especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente” e que esteja incluida
no rol de enfermidades baixado pelo Ministério da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91, art. 20,
).

Nota-se que ndo ha doengas dessa etiologia arroladas nos anexos ao Decreto n. 3.048/99,
mas a lei ressalva que em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao arrolada “resultou
das condicdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a

Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho” (art. 20, § 2°).
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Nesse prisma, quanto aos beneficios previdenciarios, a Lei n. 8.213/91 foi acrescida do
art. 21-A, criando o chamado Nexo Técnico Epidemioldgico e, com isso invertendo o énus da

prova para o empregador:

A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentdria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade
mérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de

Doengas — CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.

Com a referida alteracdo legal o Nexo Técnico Epidemiolégico foi instituido para
doencas provocadas pelo trabalho por meio do vinculo direto entre a atividade econdmica de cada
um dos ramos em que estdo inseridas as empresas e uma lista de possiveis doengas e acidentes
que podem acontecer naquele ambiente de trabalho especifico. Portanto, a Pericia Médica devera
fazer o reconhecimento automatico do nexo entre a doenca ou acidente e o trabalho exercido pelo
trabalhador, mas o empregador pode descaracterizar o nexo, fazendo prova em contrario.

Neste contexto, foi aprovado o Enunciado n. 42 na | Jornada de Direito e Processo do

Trabalho, promovida pela ANAMATRA e TST, com o seguinte contetdo:

ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. Presume-se a
ocorréncia de acidente do trabalho, mesmo sem a emissdo da CAT — Comunicagédo de
Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico epidemiol6gico conforme art. 21-A
da Lein. 8.213/91.

Assim, o nexo causal das doencas com a exposicdo a fumaca do cigarro deve ser
flexibilizado para que possa permitir a reparacdo dos danos para as vitimas, pois ndo é possivel
em alguns casos, a luz dos principios constitucionais, exigir das vitimas a absoluta da relacéo de

causalidade.

4. A OBESIDADE

O percentual de pessoas com excesso de peso superou, pela primeira vez, mais da metade
da populacdo brasileira. A pesquisa Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para Doengas
Cronicas por Inquérito Telefénico (2014), do Ministério da Satde, mostra que 51% da populacéo
acima de 18 anos esta acima do peso ideal. (MINISTERIO DA SAUDE,2014).

Em 2006, o indice era de 43%. apresentou algum problema relacionado a obesidade . O

sedentarismo e a hipertensdo arterial, de acordo com as pesquisas mais atualizadas relacionadas a
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obesidade, s@o os principais trampolins para doencas cardiovasculares. No Brasil, a Pesquisa de
Orgamento Familiar revelou que o excesso de peso afeta 40% da populagdo, sendo que, desse
grupo, a obesidade atinge 11,1%.

Segundo uma pesquisa da Catho Online, 69% dos profissionais tém alguma rejeicédo
contra pessoas obesas.

O estudo A Contratacdo, a Demisséo e a Carreira dos Executivos Brasileiros, realizada
entre marco e abril deste ano, com 16 mil pessoas, apontou ainda que quando mais alto o cargo,
menos obesa espera-se que a pessoa seja.

Segundo os dados, 15,8% dos entrevistados tém muita rejeicdo para presidentes e
diretores obesos e 10,4% para gerentes e supervisores

Glaucia Santos, consultora de Recursos Humanos da Catho Online, explica que 0s
resultados decorrem da valorizagdo da imagem pessoal da sociedade. “Nos niveis hierarquicos
mais elevados isso se torna ainda mais presente, pois Sa0 pessoas que representardo a empresa e,
por conta disso, a cobranga em relagdo a imagem se torna ainda maior.”(OBESIDADE,2014)

Adriano Segal, diretor do Departamento de Psiquiatria de Transtornos Alimentares da
Associacdo Brasileira para o Estudo da Obesidade e da Sindrome Metabolica (Abeso), aponta
que o preconceito no mercado de trabalho é apenas um reflexo do que existe no dia a dia dessas
pessoas. “O problema ¢ que os obesos sdo Vistos como pessoas relaxadas, sem forca de vontade e
preguicosos, 0 que é uma Visao errdnea, uma vez que pessoas obesas tém historias, potenciais e
limitagdes como qualquer outra”, acrescenta a psicologa Fabiola Mansur Polito Gaspar, autora do
livro Obesidade no Trabalho, da Vetor Editora.(IBID,2014).

A obesidade, é considerada doenca pelos organismos internacionais e pode estar
relacionada a varios tipos de outras doencas, por ser considerada multifatorial.

O empregador deve incentivar a inser¢édo do obeso em seu meio ambiente de trabalho, a
fim de o empregado ndo se sinta excluido e desencadeie em uma depressdo e para se evitar
quaisquer tipo de discriminacao.

Mendes (2003) destaca que:

Sabemos que as condi¢Bes de trabalho tém repercussdes diretas sobre a salde dos
trabalhadores, uma vez que expfem as pessoas a diferentes riscos de adoecer e de
morrer. O estresse pela sobrecarga de tarefas, a menor ingestdo de alimentos, a
diminuicdo do repouso, as instabilidades dos horarios, a exposi¢do aos riscos quimicos,
fisicos, bioldgicos e sociais, a auséncia de lazer, 0 aumento das doencas e dos acidentes
de trabalho, entre outras coisas, resultam em um maior desgaste da forca de trabalho.
Acrescentamos, ainda, o convivio diario com a possibilidade de perder o emprego e do
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fim do posto de trabalho e com os baixos padrdes de remuneragdo, moradia e
transportes.

No caso da obesidade, percebe-se que a exclusdo pode ocorrer por diversos fatores,
quanto a dificuldade de se vestir, de se locomover, etc. O obeso ¢é estigmatizado como alguém
feio, relaxado e preguicoso. Essa imagem gera sentimentos de soliddo, insatisfacdo, inferioridade
e reclusdo, caracterizando-se como novas formas de ndo inclusdo(FREIRE, 2005).

Assim, a obesidade, enquanto estigmatizadora, produz discriminacdo preconceito e
exclusdo social. Ouvir esses sujeitos € abrir uma escuta ao que esta- sendo dito e sentido, para
possibilitar a ruptura de uma situacdo dada, que pode ser transformada no momento em que é
discutida, socializada, polemizada e politizada (FELIPE, 2001).

Em casos de obesidade mdrbida é necessario o encaminhamento do empregado para o

INSS, pois pode gerar em casos extremos a incapacidade para o trabalho.

4.1 A obesidade e 0 nexo causal

A obesidade também € definida como o excesso de gordura corporal (ANDERSON;
WADDEN, 2000). Um parametro utilizado para se enquadrar a obesidade é o indice de Massa
Corporal ou de Quetelet (IMC), determinado pelo peso em quilograma dividido pelo quadrado da
altura em metros.

De acordo com o indice de Quetelet os individuos adultos sdo diagnosticados com
sobrepeso e obesidade, quando apresentarem, respectivamente, valores de IMC entre 25,0 e 29,9
kg/m2 e maior ou igual a 30,0 kg/m2 , independentemente, do sexo do individuo (WORLD
HEALTH ORGANIZATION, 1995).

Segundo a Lei n. 8.213, que estd em vigor desde 1991, situacdes que sdo definidas como
acidente do trabalho no Brasil, considera em seu art. 19 que: “acidente do trabalho ¢ todo aquele
que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade
para o trabalho” (TEIXEIRA; FREITAS, 2003, p. 83).

Além disso, nos arts. 20 e 21:

Consideram-se ainda como acidentes do trabalho, outras entidades morbidas, tais como
as doencas profissionais; os acidentes ligados ao trabalho, embora o trabalho néo seja a
Unica causa que haja contribuido para a morte ou lesdo do segurado: os acidentes
ocorridos no local de trabalho decorrentes de atos intencionais ou ndo de terceiros ou
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companheiros de trabalho; os desabamentos; as inundagdes; os incéndios e outros casos
fortuitos ou decorrentes de for- ¢a maior; as doencas provenientes de contaminacao
acidental no exercicio da atividade; os acidentes, ainda que ocorridos fora do horario ou
local de trabalho, na execucdo de ordem da empresa, mesmo para estudos ou realizacéo
de servigos externos; no percurso da residéncia para o local de trabalho, ou deste para
aquele (TEIXEIRA; FREITAS, 2003, p. 83-84).

Por estes fatores, bem como as mudancas no mundo do trabalho, o avanco da tecnologia
e globalizacdo, a obesidade pode e precisa ser repensada, vez que o0 sedentarismo e o comodismo
advindos dessa modernizacdo, desencadearam diversos prejuizos a sua satde do trabalhador.

Na lista de doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da Portaria n. 1.339 de 18 de
novembro de 1999 (BRASIL, 1998), porém, ndo se pode olvidar que esta sindrome em se
alastrando e pode ocasionar o aparecimento de varias doencas que diretamente irdo interferir nas

atividades de trabalho e ser consideradas risco de acidente.

5- CONCLUSAO

Diante do exposto, pode-se concluir que, além da adocdo de medidas legislativas de
combate as diversas formas de discriminacdo, os Estados devem adotar um papel mais ativo, que
consistem em um amplo e planejado processo de transformacdo da sociedade e do proprio
Estado, com o fim de assegurar uma efetiva igualdade a fim de identificar e eliminar todas as
praticas discriminatorias.

A verdade é que ainda falta uma consciéncia mais firme do Estado e da sociedade de que
a discriminacdo é uma patologia social que infecta a democracia e precisa ser combatida.

No caso especifico do empregado fumante, cabe ao empregador informar e dar ciéncia
sobre a legislacdo federal que impede o fumo em locais fechados, além de vedar qualquer tipo de
discriminagdo pré, durante ou pos- contratual dos trabalhadores fumantes. Ademais, é seu dever
garantir um meio ambiente saudavel e para tanto deve incentivar e promover campanhas em
relagdo ao uso nocivo do tabaco.

Em relagdo a obesidade, esta € considerada doenca e pode estar relacionada a varios tipos
de outras doencas, tais como a depressao.

A nossa legislacdo veda discriminacdo quanto a origem, cor, raca e portanto na hora de
selecionar o candidato ao empregado o empregador ndo podera justificar que pelo fato de ser
obeso ndo poderé ser contratado. O empregador deve incentivar a inser¢do do obeso em seu meio
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ambiente de trabalho, a fim de evitar sua discriminagao.

Por fim, a empresas devem adotar medidas de salde e seguranga do trabalho nos
ambientes laborais, a fim de evitar que os trabalhadores venham a adoecer por falta de medidas
preventivas. Tais doencas, advindas do tabaco e da obesidade, embora ndo mencionadas na lista
de doencas do Ministério do Trabalho e Emprego, podem se relacionar ao trabalho e gerar
indenizagOes tanto civis, quanto previdenciérias.
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