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Apresentacdo

Trata-se de uma publicacdo elaborada por professores doutores, mestres e mestrandos em
Direito dos Programas de Pos-Graduagdo para sua apresentacdo no XXV do Encontro
Nacional do CONPEDI, organizado pela Universidade de Brasilia-UNB.

E indiscutivel que os Congressos do CONPEDI se converteram em um acontecimento de
particular transcendéncia para a comunidade de cientistas e pesquisadores da area do Direito
e, cabe-nos a honra de apresentar uma vez mais, a nova producdo de artigos fruto dos Grupos
de Estudos e Pesquisa ligadas aos diferentes programas de ambito nacional que participaram
do encontro. Os quais vem cumprindo um papel fundamental de intercambio académico, de
difusdo das doutrinas em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das

experiéncias forenses dos diferentes grupos de pesquisadores nacionais e estrangeiros.

Também servem de aprendizagem para as novas geracdes que descobrem nesses encontros a
possibilidade de praticar a dificil arte de expor suas ideias e opiniées em um clima de
respeito e toleréncia. Entretanto, cabe destacar que uma das caracteristicas € o rigor

académico dos que participam desses eventos e que ora se projeta nesta coletanea.

Nesse sentido, considerando que boa parte dos artigos publicados séo de pds-graduandos,
devemos levar em conta 0 apoio a publicagdo de tais trabalhos, sob a supervisdo de
professores, 0 que aponta para uma oportunidade de revelacdo de talentos de jovens
pesquisadores, com trabalhos inéditos e significativos no contexto da difusdo da producéo
cientifica. Somos cientes que o Direito do Trabalho ndo é uma rama da ciéncia juridica
imune as questdes ideoldgicas ou politicas, das quais decorrem fortes emocdes,
especialmente naguel es temas que sdo propicios para o debate, suscitando discussdes, porém
em um clima de cordialidade, transformando esse acontecimento em um momento no qual se
revela as diferentes pesquisas das ciéncias juridicas no pais.

O importante nimero e a excelente qualidade dos artigos que integram esta obra, representam
0 compromisso que todos tém assumido para dar aos Grupos de Trabalho do CONPEDI o
brilho que seus organizadores merecem. E uma obra cientifica e académica, mas também
revelando valores e principios humanos.

Os artigos que compdem a presente coletanea demonstram a preocupagao dos autores pela
protecdo do trabalhador diante da atual crise econdmica vivenciada no Brasil e no mundo.



Adentra-se na Evolucdo Histérica do Trabalho Humano e o Elemento Subordinagdo na
Relacdo de Emprego, buscando em sua génese o entendimento de como o Direito do
Trabalho surgiu como um ramo auténomo do Direito e com o intuito de proteger os
trabalhadores em razdo da sua hipossuficiéncia em relacdo a exploracdo da méo-de-obra,
fruto do sistema capitalista.

Prossegue com reflexdes sobre Crise Econdmica e Flexibilizacdo das Leis Trabal histas, fruto
do pensamento neoliberal, o qual defende que a contratacéo e os salarios dos trabal hadores
devem ser regulados pelo mercado, pelalei da oferta e da procura.

Nessa mira, discute-se o "dumping social" —praticas empresarias abusivas que ensejam a
grave violacdo dos direitos humanos do trabalhador — como instrumento utilizado pelas
empresas para maximizacao dos lucros. Assim, aborda-se caminhos para assegurar a eficécia
dos direitos trabalhistas, destacando as armadilhas das startups (falso conceito de
empreendedorismo sem risco ou de baixo risco) e a importancia do ativismo judicial no
combate a esta pratica.

Ainda, com vistas a revolugdo tecnol égica e a alta competitividade do mercado globalizado,
as empresas passaram a adotar model o de gest&o da producéo toyotista no intento de diminuir
custos e maximizar a qualidade dos produtos. E nessa onda que alastra a utilizagdo da
terceirizacdo de forma desvirtuada, € dizer, como instrumento de precarizacéo do trabalho
humano.

Aborda-se, desta feita, a aplicacdo do principio a primazia da realidade para combater as
cooperativas fraudulentas e a responsabilidade pessoal do administrador publico pelo
pagamento dos créditos trabal histas decorrente da terceirizacdo ilegal.

Com vistas aos ditames constitucionais, especialmente o principio da protecdo integral, bem
como atentando-se para assegurar os direitos fundamentais da “ abolicéo efetiva do trabalho
infantil” e “eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério” imersos na
Declaracdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT (1998), analisa-se o trabalho infantil artistico - ante a
constante participacdo de criancas e adolescentes em telenovelas, comerciais e desfiles de
moda, entre outras manifestacdes de atividades artisticas na realidade brasileira -, bem como
o trabalho escravo infantil — realidade presente ainda em nossos dias a despeito do avanco da
normatizacdo internacional do trabalho e seus mecanismos de controle -, evidenciado no
documentério “O lado negro do chocolate” que representa a gravidade deste problema que
af eta a nossa sociedade.



Sob outro viés, ao atentar que, em uma sociedade de informacéo, o teletrabalho tém sido
utilizado com frequéncia em desrespeito ao direito fundamental a limitacdo da jornada
laboral, ha texto que aborda esta tematica visando preservar a eficacia da Consolidacdo das
Leisdo Trabalho— CLT e o direito & desconexéo.

Essa producdo académica demonstra também preocupacéo com a eficécia juridica e social
das normas de protecdo do meio ambiente do trabalho saudavel, analisando em diversos
textos a problematica do assédio moral, com vistas as diversas dimensdes em que os fatores
psicossociais do trabalho influenciam na salide e o desempenho do trabal hador.

Essa coletanea, portanto, cuida de temas atuais e relevantes, merecendo ser objeto de
pesquisa. Desegjamos uma excelente leitura dos trabal hos cientificos que compdem a presente
revista, ao tempo que esperamos que segjam Utels a suas atividades profissionais e cientificas.
Professora Doutora Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis

Professora Doutora L uciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Professor Doutor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade



DUMPING SOCIAL NAS RELA(;C)ES DE TRABALHO E SUAS CONSEQUENCIAS
SOCIO-JURIDICAS

SOCIAL DUMPING IN WORK RELATIONSAND SOCIO-LEGAL
CONSEQUENCES

LedaMariaMessias Da Silva 1
Muriana Carrilho Bernardindli 2

Resumo

O presente artigo visa relacionar as consequéncias socio-juridicas advindas do dumping
social nas relagbes laborais. O enfoque direciona-se a crescente mercantilizacdo do trabalho
em contrapartida a exploracdo da mao-de-obra, buscando relacionar tais préticas com o
avanco de doencas ocupacionais decorrentes do trabalho, aposentadorias precoces e 0
crescimento de acfes junto ao Poder Judiciario. Nessa acepcdo serdo apresentadas propostas
para erradicacéo e/ou diminuic¢do do dumping social. Por fim insta mencionar que trata-se de
pesquisa tedrica, na qual utilizou analises em bibliografias, artigos, jurisprudéncia e fatos
motivados, sendo empregado o método indutivo através do estudo de casos particulares para
ogerd.

Palavras-chave: Dumping social, Relacdes laborais, Consequéncias socio-juridicas

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to relate the socio-legal consequences arising from social dumping in labor
relations. The focus directs to the increasing commodification of labor in return for the
exploitation of labor, trying to relate these practices to the advancement of occupational
diseases resulting from work, early retirement and growth stocks with the Judiciary. In this
sense proposals will be presented for elimination and/or reduction the social dumping.
Finally it urges mention the research is theoretical, which analyzes in bibliographies, articles,
case law and facts motivated, and used the inductive method through the study of particular
casesto the general.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social dumping, Labor relations, Socio-legal
consequences

1 Pds-doutora em Direito do Trabalho pela ULisboa. Doutora e Mestre pela PUC-SP. Daocente do curso de
Graduagao/Pos-graduacdo em Direito pela UEM e Graduagdo/Mestrado em Ciéncias Juridicas pela Unicesumar.

2 Mestranda em Ciéncias Juridicas pela Unicesumar. Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciario pelo
IDCC-UENP. Bacharel em Direito pela UEM. Docente da Graduacdo em Direito da Faculdade Alvorada.
Advogada.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar o dumping social nas relagdes de
trabalho e suas consequéncias socio-juridicas na contemporaneidade.

Inicialmente é importante conceituar o termo dumping social e seu enquadramento
no atual modelo societario, enfatizando sua crescente ocorréncia nas relacfes de trabalho, em
que a flexibilizacao de leis trabalhistas para a manutencdo de empresas em funcionamento e
concorrentes no mercado, constantemente tem se confundido com a precarizagao do trabalho
e manutengdo do subemprego.

Quando da ocorréncia do dumping social no ambiente de trabalho, imprescindivel
analisar como esta pratica afeta a dignidade da pessoa humana e seus direitos da
personalidade, razdo pelo qual tais expressdes também serdo objeto de conceituacdo e
indicacdo de possiveis violagdes.

O desrespeito a direitos imprescindiveis ao trabalhador torna-o oprimido pelo
mercado, o qual cada vez mais tem se apresentado como promotor de crescentes
desigualdades sociais, quando da supressdo de direitos trabalhistas e opressdao do profissional
no ambiente de trabalho, na busca pelo lucro desmedido dos detentores dos meios de
producéo e sem qualquer respeito aos direitos da personalidade e dignidade humana.

O ambiente de trabalho degradante é propulsor de consequéncias sécio-juridicas, as
quais nada mais sdo do que o reflexo da exploragédo do trabalho no mundo globalizado, sendo
que tais consequéncias desencadeiam danos imensuraveis que prejudicam o trabalhador néo
apenas pontualmente, mas também afetam toda a sociedade.

As consequéncias sociais como serd pormenorizado em tdpico proprio estdo
relacionadas dentre outras com o0s danos causados pelo dumping social no ambiente
laborativo, no qual o trabalhador é submetido a jornadas exaustivas, péssimas condicbes de
trabalho, baixos salérios, o que claramente refletird no meio social que necessita arcar com 0s
custos decorrentes do descaso com este profissional.

Enquanto, as consequéncias juridicas relacionam-se as medidas preventivas e
punitivas que devem ser tomadas tanto por Orgaos jurisdicionais atraves de condenacOes
condizentes aos casos concretos, Estado, entidades sindicais como pela sociedade que deve
estar ciente dos prejuizos advindos do dumping social.

Nesse seguimento, serdo apresentadas propostas para evitar a perpetracdo do

dumping social no meio ambiente de trabalho, como meio de promover uma vida digna e de



qualidade ao trabalhador, o qual antes de ser um empregado, deve ser visto como uma pessoa,
sujeito de direitos e deveres e ndo como objeto a disposicdo do mercado.

Assim, nitidamente o dumping social apresentar-se como problema estrutural na
sociedade moderna e por isso merecedor de tutela condizente a sua abrangéncia e reiteradas
ocorréncias no meio social.

Consigna que para o desenvolvimento do presente artigo foi utilizada a pesquisa
tedrica em documentos fisicos e eletrénicos, com consultas em livros, artigos, jurisprudéncias,
revistas e analise de casos concretos, além do método indutivo com o fim de abranger a

problemdtica e obter a solu¢do mais condizente a atual realidade.

1 DUMPING SOCIAL

1. 1 CONCEITO DE DUMPING SOCIAL

O termo dumping significa rebaixar algo a condicdo de lixo, derivando a expressdo
do verbo em inglés to dump, cujo significado € despejar, desfazer-se de, jogar fora (SOUTO
MAIOR, MENDES E SEVERO, 2014, p. 17), assim, claramente o verbo do qual deriva a
expressdo dumping j& pressupde a colocacdo de algo ou alguém como descartavel, podendo
ser utilizado ao alvedrio daquele que o possui.

De acordo com o dicionario juridico, dumping ¢ “a venda de um produto no exterior
abaixo do prego de mercado vigorante no pais de origem” (GOYOS JUNIOR, 2006, p. 141).
Dumping pode ainda ser definido como “0 conjunto de atos destinados a promover o
estrangulamento da concorréncia comercial, com o concurso industrial indispensavel a
producdo dos bens a serem comercializados”, assim, considerando sua larga abrangéncia o
dumping pode ter repercussao sob a forma de dano transindividual difuso, quando seus efeitos
se impdem ao organismo social, ou de dano individual, os quais se impdem aos sujeitos dos
contratos que prejudicar (PINTO, 2011, p. 140).

O dumping €é considerado pratica desonesta de concorréncia e torna-se cada vez mais
frequente em decorréncia da abertura descontrolada de paises ao mercado internacional
(KRUGMAN, 2001, p. 150-151), consistindo o dumping em vender no exterior por preco
abaixo do custo de producdo, sendo o objetivo destruir o concorrente e tornar-se dono do
mercado, desta forma no futuro, o empreséario tera meios para impor precos e condigdes no
mercado (MAIA, 2006, p. 180).
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A Lei n® 9.019/1995 dispbe sobre o acordo antidumping, assim como o Decreto
8.058/2013 visa regular a aplicacdo de medidas antidumping, sendo dumping definido no art.
7° como “a introdugdo de um produto no mercado doméstico brasileiro, inclusive sobre as
modalidades de drawback®, a um preco de exportacio inferior ao valor normal”.

O dumping descumpre o direito enfaticamente em trés prismas, quais sejam: “civil ao
invadir a area das obrigacfes (contratos) e do direito de empresa; trabalhista, na medida em
gue manipula malignamente a relacdo individual de emprego; e consumerista, na medida em
que tumultua as relagdes de consumo” (PINTO, 2011, p. 141). Assim, resta claro que o
dumping ndo afeta apenas setores isolados na sociedade, contrariamente expande-se em Varios
segmentos e relagdes privadas.

Ja o dumping social identifica-se como o conjunto de situacfes que geram dano
social, representado pela concorréncia que se pratica a custa dos direitos trabalhistas e da
prépria dignidade do trabalhador (SOUTO MAIOR, MENDES E SEVERO, 2014, p. 22),
traduzindo, dano social estd relacionado a “lesdo a direitos ou interesses de natureza
extrapatrimonial transindividual, consagrados no ordenamento juridico” (FERNANDEZ,
2014, p. 93).

Dumping social pode ainda ser explicitado como:

[...] a modalidade de concorréncia desleal consistente na comercializagdo de
mercadorias ou servicos a precos inferiores aqueles normalmente praticados
pelo mercado, obtidos mediante a reiterada utilizacdo de mado-de-obra em
condicOes inadequadas a padrdes laborais minimos, gerando danos sociais
(FERNANDEZ, 2014, p. 82).

O dumping social esta inserido no contexto da globalizagcdo, que na busca em
promover a interligacdo entre os paises, diminui fronteiras e fomenta a concorréncia entre as
empresas N0 comercio, as quais precisam se sobressair para alcancarem uma posi¢cdo no
mercado, e para tanto, acabam descumprindo direitos trabalhistas e leis de mercado pré-
estabelecidas, com o intuito de se manterem competitivas.

Assim, verifica-se o dumping social quando ha:

[...] o desrespeito as normas trabalhistas, com o fim de reduzir os custos da
mé&o de obra, aumentar as exportacfes e atrair investimentos estrangeiros.
Portanto, o “dumping social” ocorre quando empresas deixam de pagar
direitos trabalhistas aos empregados, causando dano social a estes,

' Drawback significa: reexportar; restituir impostos incidentes sobre o comércio exterior (GOYOS JUNIOR,
2006, p. 140).
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almejando mais lucro e, consequentemente angariando recursos para
enfrentar as empresas concorrentes, podendo, assim, oferecer os seus
produtos, no mercado por um preco inferior (GUERRA,; PAIXAO, 2012, p.
393).

O dumping social é tido como prética consciente e reiterada de infragdo aos direitos
sociais dos trabalhadores internacionalmente reconhecidos, e, portanto causador de dano a
sociedade, pois além do aspecto laboral, configura-se como concorréncia desleal perante as
empresas cumpridoras da lei, pois a “busca predatoria por lucros, explorando pessoas em
condigdes vulneraveis, prejudica a dignidade do ser humano” (SILVA; NOVAES, 2015, p.
28).

O empregador ao diminuir os custos da producdo com a utilizacdo de trabalho
escravo, pagamento de baixos salarios, auséncia de recolhimento de encargos sociais sobre a
prestacdo de servi¢cos, aumenta seu lucro a custa da exploracao do trabalhador, promovendo a
concorréncia desleal em relacdo a outras empresas que cumprem os direitos trabalhistas, pois
desta forma as empresas violadoras podem colocar seus produtos no mercado com preco
inferior ao do concorrente (MARTINS, 2008, p. 85).

Completa Leandro Fernandez que o dumping social possui quatro caracteristicas,
sendo elas: concorréncia desleal por meio da venda de produtos a valores inferiores ao prego
de mercado, conduta reiterada, utilizacdo de mao-de-obra em condic¢des inadequadas aos
parametros laborais minimos e danos sociais (FERNANDEZ, 2014, p. 87-94).

Para Amauri Mascaro Nascimento, o dumping social vem sendo utilizado para:

[...] justificar o repudio a certas leis e atos do empregador na esfera
trabalhista. Com tal finalidade, a nossa impressao é de que houve um desvio
na compreensdo da figura, que nada mais é que uma ideia a ser combatida, a
do trabalho precério, com salarios mais baixos num pais, como meio de
concorréncia empresarial. (...) E preciso, de inicio, o enquadramento juridico
do dumping social na area das relacbes comerciais ou das relacGes
trabalhistas (NASCIMENTO, 2011).

Assim, o dumping social reflete uma questdo estrutural falha no qual estdo
envolvidos diversos setores sociais, e consequentemente sua ocorréncia prejudica ndo apenas
0 empregado de forma isolada, contrariamente, seus reflexos afetam a sociedade como todo,
razdo pelo qual se mostra imprescindivel conter tais praticas ofensivas a dignidade humana e

direitos da personalidade do trabalhador.
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1. 2 DUMPING SOCIAL NAS RELACOES DE TRABALHO E A VIOLACAO A
DIGNIDADE E DIREITOS DA PERSONALIDADE DO TRABALHADOR

A valorizagdo do trabalho encontra-se entre os preceitos do Estado Democratico de
Direito, conforme expressamente consignado no art. 1°, IV da Constituicdo Federal, razdo
pelo qual merece protecéo condizente e efetividade na sua aplicacao.

O dumping social nas relac@es de trabalho claramente descumpre o preconizado pelo
ordenamento juridico quanto a tutela concedida a parte hipossuficiente na relacéo travada,
pois a dignidade e direitos da personalidade do trabalhador ndo podem ser usurpados em prol
do lucro almejado pelo atual modelo de mercado.

Ademais, a protecdo a dignidade da pessoa humana também se encontra presente art.
1°, Constituicdo Federal de 1988, ndo podendo afirmar que existe atrito entre o referido
dispositivo e o art. 170, IV também da Lei Maior, pois o Principio da livre concorréncia deve
estar pautada na boa-fé para que nao ofenda outros direitos igualmente garantidos, como 0s
trabalhistas e a dignidade da pessoa humana.

Ocorre que a crescente busca pelo lucro a qualquer preco constantemente esta
fazendo com que as empresas procurem instalar-se em paises que ndo cumprem direitos
trabalhistas e fornecam subsidios, sem ao menos demonstrar qualquer preocupagao com o ser
humano, o que fomenta o dumping social e violagdo a dignidade e direitos da personalidade
do trabalhador.

A protecéo a dignidade humana, honra e imagem do homem esté prevista e garantida
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, sendo o Brasil um dos paises
signatarios (COCICQV, 2008, p. 99), razdo pelo qual é garantida em todas as esferas da vida
humana. E mais, a dignidade da pessoa humana é imprescritivel e irrenunciavel (SPINELLLI,
2009, p. 292), sendo, portanto protegida até mesmo antes do nascimento e ndo podendo ser
renunciada ou negociada.

A dignidade é um valor moral e espiritual inerente a pessoa humana, o qual se
manifesta na autodeterminacdo consciente e responsavel da prépria vida (MELO, 2013, p.
66), por isso ndo pode ser usurpada, ndo permitindo que no &mbito do Direito do Trabalho na
pretensdo pelo lucro, esqueca-se do ser humano, o qual deve ser o centro social.

J& os direitos da personalidade sdo dotados de caracteres especiais 0s quais visam
proteger de modo eficaz a pessoa humana e seus bens mais elevados, sendo por isso tutelado
pelo ordenamento juridico, ndo permitindo que seu titular abdique deste direito (BITTAR,

1999, p. 11), sendo direitos da personalidade os direitos a dignidade, honra, imagem,
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intimidade, vida, vida privada, integridade fisica, liberdade, dentre outros considerados
inerentes a condicdo humana (BELMONTE, 2002, p. 125).

Tendo em vista o carater imprescindivel dos direitos da personalidade e dignidade
garantidos a pessoa humana, os mesmos ndo podem ser esvaidos da grande massa
trabalhadora em prol da riqueza de poucos.

No atual contexto de globalizacdo e concorréncia mercantil, 0 dumping social tem-se
alastrado como meio de obter mdo-de-obra barata, inclusive em situacdes de escraviddo com
0 intuito de possibilitar a producdo de bens a baixo custo e concorrentes no mercado, sem
qualquer preocupacao com o ser humano e seus direitos adquiridos.

Assim, para se tornarem mais atrativos as empresas, 0os Estados tem promovido a
flexibilizacdo de direitos trabalhistas, inclusive através de leis, para se tornarem mais
competitivos, estando a expressdo “flexibilizar” diretamente relacionada ao aumento de
mecanismos de extracao de sobretrabalho, ampliacéo das formas de precarizagéo e destruicdo
dos direitos sociais que foram arduamente conquistados pela classe trabalhadora, desde o
inicio da Revolucédo Industrial (ANTUNES, 2006, p. 49).

Desta forma, a flexibilizacdo do Direito do Trabalho através da reducdo de salarios,
diminuicao dos dias de férias, jornadas exaustivas, ambiente inseguro de trabalho, gera graves
consequéncias, as quais vdo além dos contratos de trabalho individual, prejudicando inclusive
a concorréncia justa e saudavel entre as empresas, em razdo da geracdo de ganhos econémicos
a custa da reducéo dos direitos sociais (GUERRA; PAIXAOQ, 2012, p. 398).

Assim, “a desregulamentacdo das normas trabalhistas nada mais é do que um
processo de eliminacdo dos direitos trabalhistas, em troca da manutencdo do subemprego”
(GUERRA; PAIXAOQ, 2012, p. 390), em que a flexibilizagdo e precarizacdo tornam-se uma
s0.

Com o aumento na taxa de subemprego concatenado a reducdo dos postos de
trabalho, muitas empresas tendem a acompanhar a estratégia de descumprimento dos direitos
trabalhistas, desencadeando a precarizacdo do poder de compra do mercado consumidor e
provocando a instauracdo de um estado de recessao econdémica (FERNANDEZ, 2014, p. 133).

Nesta acepcao, direitos da personalidade e dignidade humana séo usurpados do
trabalhador para a manutencdo do subemprego e crescimento da precarizagdo das relacGes de
trabalho, em que o prestador de servigos sem possibilidades de dispor de sua forca de trabalho
encontra-se a mercé do mercado e vitima dos desmandos daqueles que detém o poder.

No entender de Rosangela Nair de Carvalho Barbosa:
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[..] a financeirizacdo e mundializacdo do capital associadamente a
reestruturacdo produtiva — organizacional e tecnoldgica — penalizaram o
trabalho, diminuindo ou extinguindo conquistas sociais de controle publico
sobre o uso do trabalho pelo capital [...] Dai decorreu a forte desestruturacéo
do mercado de trabalho, alavancada pela precarizacdo do emprego e
ascensdo das taxas de desemprego (BARBOSA, 2006, p. 91).

O subemprego nédo € o Unico problema a ser enfrentado no atual modelo societério, o
desemprego também vem apresentando-se como motivo de grande preocupacdo e mostra-se
como reflexo da reestruturacdo produtiva advindas da globalizacdo e necessidade de
reorganizacao socioecondmica.

Os trabalhadores sem qualquer poder de troca submetem-se a relacbes empregaticias
que usurpam seus direitos e um plano mais amplo prejudicam todo o mercado, visto que
suscita a concorréncia desleal entre as empresas e incorre na pratica do dumping social.

Desta forma, o trabalho vem se apresentando no atual modelo social como uma
mercadoria a ser negociada e muitas vezes trocada por salarios infimos que ndo garantem o
minimo de condicBes a qualquer ser humano.

A crescente transformacdo da forca de trabalho em mercadoria pressupde duas
condigdes, sendo elas, o trabalhador dispde livremente de sua capacidade de trabalho,
podendo vendé-la conforme suas necessidades e o trabalhador ndo possui 0s meios para
garantir sua reproducao, sendo obrigado a vender a forca de trabalho para adquirir os valores
de uso de que necessita (SILVA; HORN, 2008, p. 189).

Com base nesta hipossuficiéncia do trabalhador que necessita comercializar sua forca
de trabalho para prover o proprio sustento, ndo se pode deixar de olvidar que o mercado deve
possuir parametros de honestidade com relacdo ao trabalhador, o qual ndo pode ser
abandonado ao alvedrio do mercado, pois este trabalhador também é consumidor na sociedade
contemporanea, e, portanto, o objetivo fim do mercado.

Por isso, a flexibilizagdo nas relacbes de trabalho mostra-se necessaria para a
manutencdo de empresas em funcionamento, no entanto ndo pode ser confundida com a
“precarizacdo”, pois tal pratica desencadeia o dumping social e a exploracdo do homem pelo
homem, e este desamparo ao trabalhador inclusive vem desencadeando consequéncias sociais

e juridicas, as quais serdo apresentadas a seguir.

2 CONSEQUENCIAS SOCIO-JURIDICAS DO DUMPING SOCIAL NAS
RELACOES DE TRABALHO
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A logica capitalista de mercado é a obtencdo de lucro, contudo este ndo pode ser
obtido a qualquer preco, pois 0 ambiente de trabalho inadequado gera consequéncias como
doencgas ocupacionais e acidentes de trabalho, os quais possuem natureza social e humana e
interessam a vitima, seus familiares e a propria sociedade (MELO, 2013, p. 84). Nesse
diapasdo, o dumping social no ambiente de trabalho perpetra ofensas aos direitos da
personalidade e dignidade do trabalhador, razdo pelo qual deve sofrer severa repreenséo,
considerando suas abrangentes proporcoes.

O “meio de trabalho ndo edificante apresenta sérios riscos aos direitos da
personalidade, visto que tais direitos sdo inatos e inerentes a pessoa humana de forma
perpétua” (SILVA; PEREIRA, 2013, p. 16), assim ao proteger o trabalhador, toda a sociedade
recebe os efeitos benéficos, e em contrapartida quando ha desequilibrio no ambiente de
trabalho, com o desrespeito aos direitos da personalidade, ndo apenas o individuo, mas
também a sociedade arca com os estes prejuizos.

A globalizacdo e crescente busca por mao-de-obra barata e qualificada acirra a
competividade, elevando o estresse no trabalho, favorecendo o surgimento de patologias
laborais e violéncia no ambiente de trabalho (MANSUR JUNIOR, 2010, p. 250).

O Estado, por sua vez, ao ndo eliminar ou fazer eliminar os agentes de risco a saude
ou a vida, assumem o risco de o trabalhador vir a receber um beneficio previdenciério ou a
utilizar a rede publica hospitalar graciosamente, onerando os cofres publicos (SANCHEZ,
2009, p. 39), e, por conseguinte o Estado necessita realizar maiores gastos com investimentos
sociais (FERNANDEZ, 2014, p. 133).

Os beneficios previdenciarios advém de variados fatores, dentre os quais estdo 0s
acidentes de trabalho ocasionados pelo esgotamento fisico e mental, considerando que ha um
aparente aumento na ocorréncia deste tipo de acidente quando da realizacdo de horas extras
pelos funcionarios, além de aposentadorias precoces e doencas laborais motivadas pelo
estresse e esgotamento do trabalho, demonstrando claramente que as consequéncias de um
ambiente de trabalho inadequado prejudicam ndo apenas o trabalhador, mas também a
sociedade, a qual arcara com os custos da manutencdo e/ou recuperacdo do trabalhador
afetado por este sistema social.

O dumping social atraves da colocagédo do trabalhador em condic¢des degradantes de
trabalho e estresse podem desencadear doencas e transtornos como a sindrome do panico,
caracterizada por ataques repetidos de ansiedade subita com sintomas corporais fortes,

problemas de salde, como pressao alta, gastrite, depressdo, panico, aumento no risco de se
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desenvolver céancer, fibromialgia, doencas cardiacas, dermatoldgicas, Sindrome de Burnout,
dentre outras (BITTENCOURT, 2015).

A Sindrome de Burnout juntamente com a depressdo tem se apresentado como o mal
do século, pois prejudicam a pessoa em ambito individual, profissional e organizacional
(BITTENCOURT, 2015), sendo que a Sindrome de Burnout ocorre quando alguém chega ao
seu limite e ndo tem mais condic¢des de desempenho fisico ou mental, estando habitualmente
relacionada ao elevado nivel de estresse e esgotamento da pessoa enfaticamente no ambiente
de trabalho (BENEVIDES, 2002, p. 21-23), de modo que a sindrome de Burnout inclusive
encontra-se inserida na lista de transtornos mentais e do comportamento relacionados com o
trabalho (CID10) constante no Decreto 3048/199.

Assim, no ambito societario € nitida a ocorréncia de danos quando da perpetracdo do
dumping social no ambiente laboral, o qual promove a exploracdo do trabalho em prol do
lucro desmedido e assim ocasiona doencas do trabalho como a depressdo e Sindrome de
Burnout, e este esgotamento do profissional pelo excesso de labor deixa o trabalhador mais
relapso e o predispde a ser vitima de acidentes de trabalhos.

Em uma reportagem constante no site de noticias Reporter Brasil, alarmante é o
numero de criangas que no exercicio do trabalho sofrem acidentes, pois se estima que metade
dos trabalhados realizados por estas criangas sao considerados perigosos (PYL, 2011), neste
contexto o dumping social pelo uso de méo-de-obra de infantil, a qual é mais barata e ndo
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual buscando reduzir custos causam acidentes,
doencas e danos imensuraveis.

A negligéncia da sociedade, principalmente dos 6rgdos publicos em enfrentar o
problema com comprometimento e seriedade tem um preco muito alto: os beneficios
previdenciarios cada vez mais incham o erario estatal, reiterando que o déficit ndo é somente
econbmico, ha também o déficit na vida das pessoas, o esmorecimento da salde, o
aviltamento do bem-estar social (SILVA; SILVA, 2015, p. 92).

Além dos gastos estatais com o pagamento de beneficios previdenciarios, o fim da
relacdo de emprego desencadeia um novo problema ao Estado, qual seja, o pagamento do
seguro desemprego (art. 7°, Il, CF/88), apresentando-se como um circulo vicioso, que no
ambito societario todos indiretamente séo prejudicados.

Assim 0 meio ambiente de trabalho degradante prejudica e desestabiliza a vitima,
provocando cansaco, desgaste emocional que podem evoluir para doencas de ordem fisica e
psiquica, incluindo a depressao e o suicidio (CARVALHO, 2010, p. 107-108).
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A exaustdo emocional ou estresse causado ao trabalhador no ambiente laboral pode
ser classificado como doenca do trabalho, a qual tem como causa principal a pressdo
psicoldgica direcionada a alta producdo, com qualidade e custo baixo, gerando ansiedade
permanente e tensdo emocional cronica, através do estimulo a competicdo desmedida em
ambiente estressante e aético (BELMONTE, 2008, p. 1332).

Insta consignar que dumping social promove o aumento dos problemas sociais
através da reducdo das condi¢cbes de trabalho, ultrapassando a esfera dos trabalhadores e
atingindo os proprios capitalistas, pois ao diminuir o poder econdmico dos trabalhadores,
também diminui o consumo e escoamento da producdo das empresas, fomentando a violéncia
fruto da exclusdo social e empobrecimento da populagdo (BUSSINGUER, 2013, p. 113), 0
empobrecimento por sua vez, aumenta a marginalidade e perpetra a violéncia no meio social.

E mais, “o desequilibrio na saude do profissional traz consequéncias na qualidade
dos servigos prestados e no nivel de producao” (BENEVIDES, 2002, p. 14), de modo que a
propria empregadora perde com seu descaso ao profissional.

Chistophe Dejours em sua obra apresenta uma pesquisa com operarios da Renault, a
qual demonstra que aos fins de semana ocorre maior agressividade, quebra de maquinas e
ferramentas precisam ser rejeitadas em maior quantidade, ocasionando inclusive a interrupgéo
da producgdo, de modo que os carros que saem das fabricas no inicio e fim da semana, via de
regra sdo mais defeituosos, sendo os carros com defeito inclusive denominados como “carros
de sexta-feira” (DEJOURS, 1992, p. 121), pois o trabalhador é levado ao limite de suas forcas
e consequentemente a producao ndo apresenta a qualidade almejada.

O descaso no ambiente de trabalho ndo pode ser deixado sem a devida punigéo, por
isso é assegurado no ordenamento juridico vigente que os danos causados a qualquer pessoa
devem ser punidos, tendo eles sido perpetrados no local de trabalho ou em qualquer outro
momento da vida privada.

O termo “dano” vem do latim damnum, trazendo em si a ideia de estrago,
deterioracdo, prejuizo, podendo tal dano afetar o patriménio material e/ou moral da vitima
(MORAES, 2003, p. 17). “Dano ¢ a lesdo sofrida por uma pessoa no seu patrimonio ou na sua
integridade fisica, constituindo, pois uma lesdo causada a um bem juridico que pode ser
material ou imaterial” (WALD, 2001, p. 577).

O dano rotineiramente perpetrado pelo dumping social é o dano existencial, o qual se
refere a “toda conduta que tem por finalidade atingir um projeto de vida do empregado ou sua
convivéncia familiar e social causando-lhe prejuizo pessoal ou ao desenvolvimento

profissional”, podendo estar relacionado a ndo concessdo de férias por um longo periodo,
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sobrecarga de horas extras além do limite legal de forma habitual, tudo de modo a causar um
prejuizo concreto no modo de vida da pessoa (NASCIMENTO, 2015), ou seja, a busca em
explorar e extrair o maximo do trabalhador compromete sua vida pessoal, transformando-o
em uma maquina a servi¢o do empregador.

Contudo, nada impede que o dano existencial seja cumulado a danos morais e
materiais, dependendo do caso concreto, de modo que o dano moral estéa relacionado & tudo
aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo - lhe os valores fundamentais
inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que esta integrado, como a
desconsiderac¢do social, a humilhagdo publica, o devassamento da privacidade, o desequilibrio
da normalidade psiquica, os traumatismos emocionais, a depressdo, desgaste psicoldgico,
dentre outros (CAHALLI, 2011, p. 20). Enquanto o dano material esta relacionado a perda ou
diminuicao patrimonial.

A diferenciacdo entre o dano material e moral estd na finalidade da reparacdo, pois
enquanto no primeiro “a reparagdo tem como finalidade repor as coisas lesionadas ao seu
statu quo ante ou possibilitar a vitima a aquisicdo de outro bem semelhante ao destruido”, no
segundo € impossivel repor as coisas ao seu estado anterior, devendo a reparacdo estar
relacionada a satisfagdo compensatoria da sua dor intima (REIS, 1998, p. 4-5).

O ponto em comum entre os danos supramencionados é a necessidade do
ressarcimento como meio de promover a efetivacdo da justica social, pois a pressdo
desmedida no meio ambiente de trabalho causa prejuizos a todos que laboram no local,
contrariando a ética e boa-fé que deve imperar em quaisquer relacées.

Nesse seguimento encontra-se o art. 483, “caput” e incisos CLT, 0 qual garante ao
empregado a rescisdo do contrato e o direito a pleitear a devida indenizacdo quando forem
exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato; for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo; ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato; praticar o empregador ou
seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; entre
outras que claramente ofendem a dignidade da pessoa da humana.

E mais, 0 meio ambiente de trabalho saudavel, diminui o risco de acidentes e, em
consequéncia, o empregador reduz o seu custo com empregado, que trabalha mais motivado,
faltando menos ao trabalho para consultar médicos, além do que, a empresa € considerada
socialmente responsavel, repercutindo em seu nome e sua marca (SILVA, 2008, p. 1121).

A tutela juridica no meio ambiente de trabalho pode minimizar ou eliminar danos a

salde do obreiro para que o trabalhador possa ter uma qualidade de vida sadia (SILVA;
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PEREIRA, 2013, p. 28). Considera-se que o meio ambiente de trabalho ndo adequado, ao
invés de promover o desenvolvimento humano, desencadeia doencas laborais, afastamentos
decorrentes do esgotamento fisico e psicologico do trabalhador e, por conseguinte todos
arcam com esta conta, pois estes trabalhadores necessitam de beneficios assisténcias,
previdencirios, recebimento de seguros-desemprego, entre outros.

Por isso, necessaria a reparagdo dos danos sofridos pelas vitimas de danos

decorrentes de um ambiente de trabalho indigno e exploratério.

3 PROPOSTAS PARA A ERRADICACAO DO DUMPING SOCIAL NO AMBITO
LABORAL

E explicita a colisdo entre a crescente busca pelo desenvolvimento econémico e a
protecdo ao trabalhador na relacdo laboral, contudo necessario ponderar que os direitos da
personalidade e dignidade humana séo bases de toda e qualquer relacdo travada no meio
social.

Assim, deve-se partir do ideal de que a pessoa humana precisa ser priorizada em
detrimento do capital, de modo que haja a valoragdo do trabalho humano como objetivo do
bem estar e justica social (GONCALVES, 2003, p. 146-147), razdo pelo qual € imprescindivel
a busca por solucdes para o dumping social no ambiente de trabalho.

Como meio de combater, erradicar ou a0 menos minimizar o dumping social,
inicialmente é necessaria a conscientizagdo social quanto a esta exploracdo que se difunde
progressivamente no meio social, pois somente desta forma é possivel iniciar mudancas.

A participacdo dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa, objetiva
incentivar a participacdo e cooperacdo entre os membros da empresa, promovendo um
trabalho conjunto, sendo por isso proposta de importante relevancia.

Imprescindivel ainda a atuacdo sindical a qual tem o intuito de proteger os direitos
dos empregados que ficam intimidados em ingressar com acdes, temendo retaliagdes,
considerando ainda a funcdo de protecdo a categoria das entidades sindicais (SANCHEZ,
2009, p. 104), pois apesar de fundamental a atuacdo sindical, importante mencionar uma
critica ao sistema patrio, o qual ndo permite o pluralismo sindical, sendo vedada a existéncia
de mais de um sindicato na mesma base territorial que ndo poderé ser inferior a area de um
municipio, conforme preleciona o art. 8° da Lei Maior. Sendo que a funcdo do sindicato
deveria estar voltada a protecdo dos interesses comuns da coletividade e ndo limita-los a base

territorial.
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O pluralismo sindical inclusive encontra-se previsto na Convengdo n°® 87 OIT, art. 2°,
0 qual preleciona que o “Estado pode limitar e regular as associa¢cdes, mas ndo pode suprimir
a liberdade de associacdo, pois esta € inerente a vida humana. Deve, portanto, respeitar e
incentivar essa liberdade”, de modo que o sindicato possa atuar livremente, pois foi criado
para zelar pelos interesses das pessoas (MARTINS, 2001, p. 153 - 161), sendo que a
globalizacdo tem se apresentado como um dos grandes obstaculos para a organizagéo sindical,
contudo nédo se pode perder de foco a ideia de que o sindicato é um “ente coletivo capaz de
negociar, em igualdade de condicGes, com o empregador que por si s € considerado ente
coletivo” (BUSSINGUER, 2013, p. 120-122).

As dificuldades do trabalhador em se identificar com o sindicato cumulado com
entraves na sua atuacdo decorrentes de repreendas e perseguicbes dos empregadores
enfraquece o sindicato laboral e consequentemente verifica-se grande dificuldade no ingresso
de acgdes coletivas em prol dos trabalhadores, os quais normalmente necessitam buscar por
meio de uma acdo individual, a cessacdo a violacdo de direito que ofendem n&o apenas o
empregado unitariamente, mas todo um setor ou classe.

Quando da pratica do dumping social, substancial seria a atuacdo coletiva dos
trabalhadores através de sindicatos e propositura de agdes coletivas, pois neste ambito sdo
violados direitos transindividuais que ofendem de modo reiterado diversos trabalhadores em
um setor ou empresa.

As acdes coletivas e os termos de ajustamento de conduta — TAC também séo de
grande valia para a promocao da efetividade dos direitos trabalhistas, além da participacéo do
Ministério Publico do Trabalho e a atuacdo de auditores-fiscais do trabalho que por meio de
fiscalizacdo podem evitar coibir a supressdo de direitos trabalhistas e atraves de multas
sancionar os infratores (SILVA; ROLEMBERG, 2012, p. 382-384).

Propde-se ainda o selo social ou etiqueta social que consiste na vinculacdo a produtos
e marcas de empresas que demonstrem observancia de normas laborais consideradas
fundamentais, sendo, portanto voltada a escolha consciente por parte dos consumidores,
incentivando desta forma as empresas a protegerem os direitos laborais no processo produtivo
(FERNANDEZ, 2014, p. 96-97).

Assim, quando da violagdo da dignidade humana e direitos da personalidade, o
empregador deve ser responsabilizado pelos danos por meio de san¢des condizentes ao ato
ilicito, para evitar a reiteracdo de condutas semelhantes, pois que a impunidade ainda é a

grande fomentadora dos constantes descasos com o ser humano.
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O atual entendimento jurisprudencial vem condenando empresas ao pagamento de
indenizacdo por dumping social objetivando o carater punitivo e pedagdgico das sancdes,

conforme a seguir transcrito:

EMENTA: REPARACAO EM PECUNIA CARATER PEDAGOGICO -
DUMPING SOCIAL - CARACTERIZACAO - Longas jornadas de trabalho,
baixos salérios, utilizacdo da mao-de-obra infantil e condicGes de labor
inadequadas  sdo  algumas  modalidades  exemplificativas  do
denominado dumping social, favorecendo em Ultima andalise o lucro pelo
incremento de vendas, inclusive de exportac6es, devido a queda dos custos
de producdo nos quais encargos trabalhistas e sociais se acham inseridos.
"As agressdes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um
dano a sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a
estrutura do Estado Social e do préprio modelo capitalista com a obtengédo de
vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o
conhecido 'dumping social™ (12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, Enunciado n° 4). Nessa ordem de ideias, ndo deixam as
empresas de pratica-lo, notadamente em paises subdesenvolvidos ou em
desenvolvimento, quando infringem comezinhos direitos trabalhistas na
tentativa de elevar a competitividade externa. "Alega-se, sob esse aspecto,
que a vantagem derivada da reducdo do custo de médo-de-obra é injusta,
desvirtuando o comércio internacional. Sustenta-se, ainda, que a
harmonizacdo do fator trabalho é indispensavel para evitar distor¢fes num
mercado que se globaliza" (LAFER, Celso - "Dumping Social”, in Direito e
Comeércio Internacional: Tendéncias e Perspectivas, Estudos em homenagem
ao Prof. Irineu Strenger, LTR, Sdo Paulo, 1994, p. 162). Impossivel afastar,
nesse Viés, a incidéncia do regramento vertido nos artigos 186, 187 e 927 do
Caodigo Civil, a coibir - ainda que pedagogicamente - a utilizagdo, pelo
empreendimento econdémico, de quaisquer métodos para producédo de bens, a
coibir - evitando préaticas nefastas futuras - o emprego de quaisquer meios
necessarios para sobrepujar concorrentes em detrimento da dignidade
humana (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 38
Regiéo; Processo: 0086600-11.2009.5.03.0063 RO; Data de Publicacéo:
31/08/2009; Disponibilizacio: 28/08/2009, DEJT, Pagina 75; Orgéo
Julgador:  Quarta Turma; Relator: Julio Bernardo do Carmo;
Revisor: Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri).

Insta mencionar que a condenagdo das empresas violadoras de direitos trabalhistas
deve estar pautada no Principio da Proporcionalidade e Razoabilidade, pois as san¢es devem
ser condizentes de modo a evitar a reiteracdo em condutas semelhantes, o que pode ocorrer
através de multas severas e medidas socioeducativas, além de que a imputacdo das empresas
em dano social pode ter a fungdo preventiva, e ser revertida ao FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador).

E mais, a atividade econdmica deve estar pautada na valorizacdo do trabalho,
objetivando a realizagdo da dignidade humana e concretizacdo da justica social, traduzida na

pretensdo de distribuicdo mais equanime das riquezas entre 0s agentes sociais, e, por
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conseguinte promovendo a reducdo das desigualdades entre classes, com 0 objetivo de
perpetrar a interdependéncia reciproca entre os seres humanos (FERNANDEZ, 2014, p. 158-
159).

Assim, nitida é a necessidade em promover a valorizagdo do ser humano em
detrimento do lucro desmedido, tendo fundamental importancia a atuacao do Poder Judiciéario,
que cada vez mais é demandado pela populacdo para a apresentacdo de solucdes aos casos

concretos.

CONCLUSOES

O dumping social cada vez mais vem se apresentado como pratica recorrente no atual
modelo societdrio em que na busca pelo lucro a qualquer prego, pessoas tornam-se
mercadorias e como tal devem ter um baixo custo para serem atrativa ao tomador de servico,
gue se apresenta como consumidor desta mao-de-obra.

A concorréncia empresarial e a busca por uma colocac¢do no mercado faz com que as
empresas busquem se instalar em paises que ndo cumprem leis trabalhistas e em Estados que
fornegam incentivos e sejam permissivos quanto a protecdo dos trabalhadores, desencadeando
a flexibilizagdo das relagdes laborais.

Ocorre que, a flexibilizagdo nas relacbes de trabalho, apesar de necesséria para a
adaptacdo ao novo modelo de mercado, vem constantemente sendo confundida com a
precarizacdo do labor, manutencdo do subemprego e aumento do sobretrabalho, em que o
profissional sem direcionamento submete-se a qualquer situagdo de trabalho apenas para
garantir o sustento préprio e familiar.

O dumping social esta inserido neste contexto de globalizacdo e exploracdo do
trabalho, no qual empresas objetivando a aferi¢cdo de lucro desmedido utilizam-se de mao-de-
obra barata e/ou escrava, infantil, exigéncia de realizacdo de horas extraordinarias superiores
aos limites permitidos, para produzir mercadorias a valores mais baixos e com maior
competitividade.

A supressdo de direitos trabalhistas além de claramente prejudicar o trabalhador,
também afeta as empresas cumpridoras das leis laborais, pois estas acabam por néo
conseguirem se manterem competitivas no mercado e por vezes necessitam encerrar suas
atividades, 0 que acresce ainda mais o lucro das empresas descumpridoras destes direitos.

E mais, indispensavel ressaltar que o trabalhador é o consumidor final de inUmeras

mercadorias, e, portanto sem o poder de compra em decorréncia dos baixos salarios dentre
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outros direitos usurpados, 0 mesmo ndo consegue adquirir produtos, fomentando assim a
recessao econdmica.

Neste contexto, ndo somente as leis trabalhistas ndo sdo cumpridas, direitos inerentes
ao ser humano como a dignidade da pessoa humana e direitos da personalidade também séo
diretamente afetados pelo dumping social.

O dumping social perpetra-se na sociedade e desencadeia consequéncias sociais
como o crescimento no nuimero de beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes
laborais, doencas do trabalho, aposentadorias precoces, gastos estatais com programas
assisténcias em amparo ao trabalhador que ndo recebe o minimo para o sustento, aumento na
marginalidade social, o que é sentido ndo apenas pelo trabalhador, mas pela sociedade como
um todo, que precisa arcar com tais gastos através de tributos e impostos.

Além das consequéncias sociais, o dumping social desencadeia consequéncias
juridicas como o préprio nome sugere, o dano social (representado pelo prejuizo causado a
toda sociedade decorrente da exploracdo do trabalhador), dano existencial (relacionado a
limitacdo do trabalhador ao convivio familiar e social decorrente do trabalho excessivo,
frustacdo de planos de vida em decorréncia do trabalho que progressivamente vem tomando o
tempo do ser humano), dano moral (representado pela dor intima), dano material (relativo a
questdes patrimoniais), os quais podem ou ndo ser cumulados a depender do caso concreto.

Para dirimir tais controvérsias, imprescindivel a atuacdo jurisdicional através de
condenac0es punitivas, pedagogicas e preventivas para a solucdo da questdo em longo prazo,
baseando-se no Principio da Razoabilidade e Proporcionalidade.

Buscando-se evitar a pratica do dumping social propdem-se medidas como a
conscientizagdo social, participagdo nos lucros e resultados, atuagdo mais efetiva das
entidades sindicais na protecdo aos direitos coletivos dos trabalhadores, colocacdo de selos
sociais em produtos das empresas cumpridoras de direitos trabalhistas, os quais demonstrem a
consciéncia social, reversdo ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) das multas, san¢oes
punitivas e pedagodgicas, atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho e auditores-fiscais na
fiscalizacdo, concomitantemente a atuacdo do Poder Judicidrio através da aplicacdo de
san¢Oes condizentes ao caso concreto e que ndo promovam a perpetracao da injustica.

Conclui-se, que a pratica do dumping social deve ser combatida pelo conjunto
societério, pois apesar dos danos aparentemente serem pontuais ou individuais, todos sofrem

os reflexos e arcam com os gastos decorrentes dos abusos ocorridos no ambiente laboral.
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