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Apresentacdo

Trata-se de uma publicacdo elaborada por professores doutores, mestres e mestrandos em
Direito dos Programas de Pos-Graduagdo para sua apresentacdo no XXV do Encontro
Nacional do CONPEDI, organizado pela Universidade de Brasilia-UNB.

E indiscutivel que os Congressos do CONPEDI se converteram em um acontecimento de
particular transcendéncia para a comunidade de cientistas e pesquisadores da area do Direito
e, cabe-nos a honra de apresentar uma vez mais, a nova producdo de artigos fruto dos Grupos
de Estudos e Pesquisa ligadas aos diferentes programas de ambito nacional que participaram
do encontro. Os quais vem cumprindo um papel fundamental de intercambio académico, de
difusdo das doutrinas em voga, de correntes jurisprudenciais e de conhecimento das

experiéncias forenses dos diferentes grupos de pesquisadores nacionais e estrangeiros.

Também servem de aprendizagem para as novas geracdes que descobrem nesses encontros a
possibilidade de praticar a dificil arte de expor suas ideias e opiniées em um clima de
respeito e toleréncia. Entretanto, cabe destacar que uma das caracteristicas € o rigor

académico dos que participam desses eventos e que ora se projeta nesta coletanea.

Nesse sentido, considerando que boa parte dos artigos publicados séo de pds-graduandos,
devemos levar em conta 0 apoio a publicagdo de tais trabalhos, sob a supervisdo de
professores, 0 que aponta para uma oportunidade de revelacdo de talentos de jovens
pesquisadores, com trabalhos inéditos e significativos no contexto da difusdo da producéo
cientifica. Somos cientes que o Direito do Trabalho ndo é uma rama da ciéncia juridica
imune as questdes ideoldgicas ou politicas, das quais decorrem fortes emocdes,
especialmente naguel es temas que sdo propicios para o debate, suscitando discussdes, porém
em um clima de cordialidade, transformando esse acontecimento em um momento no qual se
revela as diferentes pesquisas das ciéncias juridicas no pais.

O importante nimero e a excelente qualidade dos artigos que integram esta obra, representam
0 compromisso que todos tém assumido para dar aos Grupos de Trabalho do CONPEDI o
brilho que seus organizadores merecem. E uma obra cientifica e académica, mas também
revelando valores e principios humanos.

Os artigos que compdem a presente coletanea demonstram a preocupagao dos autores pela
protecdo do trabalhador diante da atual crise econdmica vivenciada no Brasil e no mundo.



Adentra-se na Evolucdo Histérica do Trabalho Humano e o Elemento Subordinagdo na
Relacdo de Emprego, buscando em sua génese o entendimento de como o Direito do
Trabalho surgiu como um ramo auténomo do Direito e com o intuito de proteger os
trabalhadores em razdo da sua hipossuficiéncia em relacdo a exploracdo da méo-de-obra,
fruto do sistema capitalista.

Prossegue com reflexdes sobre Crise Econdmica e Flexibilizacdo das Leis Trabal histas, fruto
do pensamento neoliberal, o qual defende que a contratacéo e os salarios dos trabal hadores
devem ser regulados pelo mercado, pelalei da oferta e da procura.

Nessa mira, discute-se o "dumping social" —praticas empresarias abusivas que ensejam a
grave violacdo dos direitos humanos do trabalhador — como instrumento utilizado pelas
empresas para maximizacao dos lucros. Assim, aborda-se caminhos para assegurar a eficécia
dos direitos trabalhistas, destacando as armadilhas das startups (falso conceito de
empreendedorismo sem risco ou de baixo risco) e a importancia do ativismo judicial no
combate a esta pratica.

Ainda, com vistas a revolugdo tecnol égica e a alta competitividade do mercado globalizado,
as empresas passaram a adotar model o de gest&o da producéo toyotista no intento de diminuir
custos e maximizar a qualidade dos produtos. E nessa onda que alastra a utilizagdo da
terceirizacdo de forma desvirtuada, € dizer, como instrumento de precarizacéo do trabalho
humano.

Aborda-se, desta feita, a aplicacdo do principio a primazia da realidade para combater as
cooperativas fraudulentas e a responsabilidade pessoal do administrador publico pelo
pagamento dos créditos trabal histas decorrente da terceirizacdo ilegal.

Com vistas aos ditames constitucionais, especialmente o principio da protecdo integral, bem
como atentando-se para assegurar os direitos fundamentais da “ abolicéo efetiva do trabalho
infantil” e “eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério” imersos na
Declaracdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT (1998), analisa-se o trabalho infantil artistico - ante a
constante participacdo de criancas e adolescentes em telenovelas, comerciais e desfiles de
moda, entre outras manifestacdes de atividades artisticas na realidade brasileira -, bem como
o trabalho escravo infantil — realidade presente ainda em nossos dias a despeito do avanco da
normatizacdo internacional do trabalho e seus mecanismos de controle -, evidenciado no
documentério “O lado negro do chocolate” que representa a gravidade deste problema que
af eta a nossa sociedade.



Sob outro viés, ao atentar que, em uma sociedade de informacéo, o teletrabalho tém sido
utilizado com frequéncia em desrespeito ao direito fundamental a limitacdo da jornada
laboral, ha texto que aborda esta tematica visando preservar a eficacia da Consolidacdo das
Leisdo Trabalho— CLT e o direito & desconexéo.

Essa producdo académica demonstra também preocupacéo com a eficécia juridica e social
das normas de protecdo do meio ambiente do trabalho saudavel, analisando em diversos
textos a problematica do assédio moral, com vistas as diversas dimensdes em que os fatores
psicossociais do trabalho influenciam na salide e o desempenho do trabal hador.

Essa coletanea, portanto, cuida de temas atuais e relevantes, merecendo ser objeto de
pesquisa. Desegjamos uma excelente leitura dos trabal hos cientificos que compdem a presente
revista, ao tempo que esperamos que segjam Utels a suas atividades profissionais e cientificas.
Professora Doutora Mirta Gladys Lerena Manzo de Misailidis

Professora Doutora L uciana Aboim Machado Goncalves da Silva

Professor Doutor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade



AS CAUSASDE EXTI NCAO DO CONTRATO DE TRABALHO A PARTIR DAS
HOMOLOGACOESREALIZADAS PELA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO NO MARANHAO NO ANO DE 2012

CAUSASDE EXTINCION DE CONTRATO DE TRABAJO A PARTIR DE LAS
APROBACIONESREALIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
MINISTERIO DEL TRABAJO Y EMPLEO EN MARANHAO EN ANO DE 2012

Renata Caroline Pereira ReisMendes 1

Resumo

Este trabalho tem a finalidade de tracar o perfil das homologagdes contabilizadas em 2012,
pela Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego, no Maranh&o. Apresenta a evolucéo
historica e juridica, as caracteristicas e modalidades de rescisdes do contrato individual de
trabalho e indica a funcdo e organizacéo do Ministério do Trabaho e Emprego, destacando a
sua atuacdo na sociedade maranhense. Utilizou-se 0 estudo de caso e empregou-se a revisao
bibliografica, através de documentos legais, como a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(1943) e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), além de sumulas,

jurisprudéncias e autores que abordam a temética.

Palavras-chave: Extin¢éo contratual, Ministério do trabalho e emprego, Homol ogacoes

Abstract/Resumen/Résumé

Este trabgjo tiene como objetivo trazar e perfil de las aprobaciones registradas en 2012, por
Superintendencia Regional de Trabao y Empleo, en Maranh&o. Presenta el desarrollo
histérico y juridico, caracteristicas y modalidades de terminaciones del contrato individual de
trabagjo y indica lafuncién y organizaciéon del Ministerio de Trabajo y Empleo, en particular
la actuacion en Maranhdo. Se utilizé el estudio de caso y la revisiéon de literatura, por
documentos legales, como la Consolidacion de las Leyes del Trabajo (1943) y la
Constitucion de la Republica Federativa del Brasil (1988), los principios, la jurisprudenciay
autores que investigan el tema.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Extincion contractual, Ministerio de trabajo y
empleo, Aprobaciones

1 Mestranda em Cultura e Sociedade pela UFMA.. Especialista em Direito do Traba ho pelo Pitégoras. E-mail:
renatacprei s@hotmail.com
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INTRODUCAO

Pretende-se com este trabalho verificar qual a relacdo entre a protecdo constitucional
e a dispensa celetista, quais as formas extintivas previstas legalmente e suas consequéncias e 0
quadro efetivo das rupturas homologadas pela SRTE/MA, no ano de 2012.

A particularidade desse levantamento, haja vista a multiplicidade de espécies de
dispensa possiveis de formalizacdo, foi 0 que suscitou inquietacdo e levou a realizacdo desta
pesquisa. Portanto, pretende-se demonstrar a importancia e atuacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego no Estado do Maranhéo.

Para tanto, foi utilizado o estudo de caso, a partir da analise dos dados coletados e
fornecidos pela referida Superintendéncia, bem como a revisao bibliografica, por intermédio de
documentos baseados em leis, sumulas e pesquisa jurisprudencial e, ainda, baseada em obras de
autores que exploram a tematica da extingdo contratual.

Para uma melhor compreensdo e sistematizacdo do estudo, o trabalho apresentara os
critérios para a protecdo constitucional e para a dispensa celetista; um breve historico da extingdo
contratual no pais e as causas que podem restringir a rescisao do contrato de trabalho.

Reservar-se-a ainda a apreciacdo das noc¢des sobre a terminagdo do contrato de
trabalho, conceitos aplicaveis, classificacdo, modalidades, espécies e suas consequéncias
juridicas. E, de maneira sucinta, descrevera a evolucdo histérica, o funcionamento e o papel do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
sobretudo a sua atuacdo no Maranh&o. E, por fim, analisara e apresentara as conclusfes sobre as
homologagdes ocorridas no Estado, com base nos dados fornecidos pela Superintendéncia
Regional do Maranh&o.

1. APROTECAO CONSTITUCIONAL E CELETISTA DA DISPENSA

Desde a sua génese, a ordem justrabalhista se opds ao término do vinculo
empregaticio, posto que a ocorréncia de uma situacdo de desemprego apresenta reflexos
negativos que se sobrepdem ao interesse das partes e se estendem a sociedade como um todo.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) surgiu com o intuito de sistematizar as

leis trabalhistas em um Unico texto, assegurando direitos minimos e essenciais a classe obreira.
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Portanto, o Direito do Trabalho tem como fungéo primordial, a tutela do trabalhador e a regéncia
de um contrato minimo de trabalho, de modo a protegé-lo da aplicacdo de clausulas abusivas,
dada a situacédo de subordinagédo a qual é submetido.

N&o obstante, o artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988 insculpe que a Republica
Federativa do Brasil tem como principios fundamentais, dentre outros, a dignidade humana e o
valor social do trabalho. Restando clara, portanto, a protecdo reservada a relagdo empregaticia
com a intencdo de assegurar melhores condi¢des sociais e de trabalho ao empregado por parte do
legislador constituinte.

Nesse sentido, 0s principios, quer sejam gerais quer sejam especificos, representam
uma das fontes essenciais do Direito, haja vista que possuem forca normativa e visam
complementar lacunas que eventualmente possam surgir, norteando todos os ramos juridicos,
para 0s quais serve de base e fundamento. Assim, quando a lei ndo for suficiente para a realizacéo
da justica, o operador do direito devera recorrer aos principios, a analogia ou a jurisprudéncia,
ndo podendo furtar-se de reivindicar e decidir.

Dessa maneira, a abordagem dos principios gerais e civis aplicaveis ao momento da
ruptura contratual obreira faz-se indispensavel, destacando-se o principio da dignidade da pessoa
humana, o principio da boa-fé, o principio da autonomia da vontade e a funcdo social do contrato.

O principio da dignidade da pessoa humana associa-e aos direitos fundamentais
tutelados pela CF/88, razéo pela qual a seara trabalhista deve primar por sua concretizagcdo nas
relacdes laborais. Afinal, através do trabalho digno este principio se solidifica, ja que a legislacédo
nacional se opfe a escraviddo e as condi¢bes degradantes de trabalho, combatendo, com
veeméncia, qualquer pratica que submeta o trabalhador a situagdes vexatorias, discriminatorias

ou imorais. Barros (2005, p. 176) acertadamente ensina:

O principio da dignidade da pessoa humana aplica-se em varias situa¢des. Os contratos
pessoais no emprego, por exemplo, devem ser feitos respeitando-se a dignidade de quem
a eles se submeter, as opiniGes politicas, sindicais e religides devem ser respeitadas,
vedando-se ainda a discriminacdo em funcdo de sexo, cor, idade, estado civil, orientacdo
sexual, além de outros aspectos.

O principio da boa fé objetiva, no que tange a seara trabalhista, deve guiar a atuacao
do empregador e do obreiro, desde 0 momento em que se iniciarem as negociacfes, enguanto

estiverem sob a égide contratual estabelecida e, ainda, durante a cessacdo do contrato laboral, sob
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pena de responder pelo dano ocasionado a parte lesionada, quando comprovada a inobservancia

desse fundamento.

As partes deverdo agir com lealdade, honestidade, honradez, probidade (integridade de
carater), denodo e confianca reciprocas, isto é, proceder com boa fé, esclarecendo os
fatos e o contetdo das clausulas, procurando o equilibrio nas prestacGes, respeitando o
outro contratante, ndo traindo a confianca depositada, procurando cooperar, evitando o
enriquecimento indevido, ndo divulgando informacdes sigilosas, etc. (DINIZ, 2007, p.
34)

Por sua vez, a relagdo contratual é guiada pela autonomia da vontade, onde as partes
sdo livres para ajustar entre si questdes relacionadas aos seus interesses, desde que nao
contrariem aos bons costumes e as normas juridicas, isto é, a supremacia da ordem publica.

E possivel afirmar, a partir do artigo 421, do Codigo Civil de 2002, que a liberdade
contratual deve estar limitada e determinada pela fungédo social do contrato. Logo, essa ideia
coaduna com 0s preceitos constitucionais previstos nos artigos 1°, inciso V, 5°, inciso XXIII e
170, inciso Ill, todas da CF/1988. E, na remota hipbtese de descumprimento ou inobservancia ao
principio da funcdo social do contrato, pode-se declarar a nulidade no todo ou em parte do
avencado, com vistas a buscar o alcance dos valores e interesses coletivos.

Outrossim, o vinculo empregaticio deve ser regido pela continuidade e protecdo a
parte hipossuficiente, de modo a amenizar as consequéncias de uma extin¢do contratual e tornar
mais equilibrada a ruptura. Afinal, tal eventualidade exterioriza efeitos que extrapolam a pessoa
do empregado e atingem a sociedade em sua totalidade.

O ramo juslaboral também € regido por principios peculiares que servem de base
informativa, normativa e interpretativa, dada a especificidade de sua natureza. Portanto, na
relacdo de emprego o obreiro representa a parte hipossuficiente, razdo pela qual pelo principio da
protecdo percebe-se a situacdo de desequilibrio existente no contrato de trabalho e, em
consequéncia, visa assegurar uma igualdade substancial na relacdo empregado e empregador.
Logo, é vedada a negociacdo ou renlincia aos direitos minimos assegurados por lei ao empregado.

A doutrina desdobra a tutela obreira em trés outros principios, quais sejam: in dubio
pro operario, norma mais favoravel e condicdo mais benéfica. No entanto, Delgado (2013, p.
191) instrui que este “ndo se desdobraria apenas em trés outras, mas seria inspirador de todo o
complexo de regras, principios e institutos que compdem esse ramo juridico especializado”, haja

vista o sentido global que representa no campo laboral.
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Por oportuno, ressalta-se que o artigo 7°, caput e inciso I, da Constituicdo Federal,
consagra o principio protetivo em seu texto, ao assegurar que a relacdo de emprego esta tutelada
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa.

O principio da continuidade da relacdo de emprego tem o conddo de informar que o
ordenamento trabalhista no Brasil é marcado por pactos laborais com prazo indeterminado, em
detrimento aos contratos a termo, considerados como excegdo. A finalidade € de assegurar que o
trabalhador permaneca em seu labor. Portanto, a partir do artigo 3°, caput, da CLT vé-se a nitida
intencdo do legislador quanto a constdncia do vinculo de emprego ao apresentar como
caracteristica para sua configuracdo a prestacdo de servi¢os de natureza ndo eventual, ou seja, de
maneira continua.

O artigo 7°, inciso |, da CF/88 preceitua que € direito dos trabalhadores a protecédo
contra a despedida arbitraria ou injusta na relacdo de emprego. E a Sumula n. 212, do Tribunal
Superior do Trabalho (BRASIL, 2014) traz presungdes favoraveis ao obreiro ao acentuar que “O
onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, ¢ do empregador”.

No caso de rompimento evidente do vinculo, presume-se a situacdo que mais
favoreca ao trabalhador e lhe garanta o pagamento de verbas rescisorias. Na hipotese de
controveérsia quando ao término do contrato de trabalho presume-se ainda pela sua continuidade.
De qualquer forma, cabe a entidade patronal atuar em sua defesa, comprovando a dispensa
diversa a injustificada e demonstrar as razdes para o cessamento. E o que se depreende do julgado

que segue:

RUPTURA DO CONTRATO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. Em atengdo ao
principio da continuidade da relagdo de emprego, é 6nus da ex-empregadora a prova do
fato determinante do rompimento do vinculo. Hipdtese em que, desse encargo, ndo se
desonerou a contento. Dispensa sem justa causa reconhecida. Recurso da reclamada ndo-
provido. (RIO GRANDE DO SUL, TRT 4, DEJT n. 685/2011, p. 55, 10/03/2011).

Destarte, o contrato laboral tem como elemento distintivo o trato sucessivo, uma vez
que deve prolongar-se no tempo e nédo se findar com a simples realizacdo de determinado ato.
Contudo, deve ser mantido mesmo quando diante do instituto da sucessao de empregadores, da
suspensao ou interrupcao.

No que diz respeito ao principio da norma mais favoravel observa-se que este

autoriza que, ao vislumbrar-se a existéncia de multiplas normas regulamentando mo mesmo fato
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juridico, operador possa optar pela mais favoravel ao empregado, com o intuito de promover-lhe
melhores condicdes de trabalho.

De modo geral, a corrente majoritaria entende que tal fendbmeno principioldgico deve
ser observado sob a ética informadora, interpretativa e hierarquizante. Seguindo a esta proposta,

Delgado (2013, p. 191) indica sua aplicagéo

[...] no instante de elaboracédo da regra (principio orientador da acéo legislativa, portanto)
ou no contexto de confronto entre regras concorrentes (principio orientador do processo
de hierarquizacdo de norma trabalhistas) ou, por fim, no contexto de interpretacdo das
regras juridicas (principio orientador do processo de revelacdo do sentido da regra
trabalhista) (grifos do autor).

Para ilustrar a configuracdo desse preceito, o contetdo do artigo 620, da CLT, ao
tratar de instrumentos coletivos, dispde que “As condigdes estabelecidas em Convengao, quando
mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo”. llustrativamente, tem-se o
julgado a sequir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL.
PREVISAAO EM CONVENCAO COLETIVA. NORMA MAIS BENJEFICA.
PREVALENCIA SOBRE ACORDO COLE]’IVO. CORRETA APLICACAO DO
ARTIGO 620 DA CLT. PRECEDENTES. NAO PROVIMENTO. 1. A aplicagdo do
piso salarial previsto em convengdo coletiva de trabalho, por conter normas mais
benéficas a empregada, ao invés das disposicdes do acordo coletivo, respeita 0 &mbito
normativo do artigo 620 da CLT. 2. Incidéncia do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula

n. 333. 3. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (BRASIL, TST, DEJT
11/02/2011, destaques no original).

Pelo que se V&, no que tange a cessacdo ao contrato de trabalho, esse principio valida
a presuncao dos contratos indeterminados e, ainda, a continuidade da relagdo de emprego.

2. BREVE HISTORICO DA EXTINCAO CONTRATUAL TRABALHISTA NO BRASIL

De acordo com Delgado (2013, p. 1146), no Brasil, desde a sua inser¢éo, por volta de
1930 e 1940, o Direito do Trabalho sofreu inumeras modificacBes no que tange a extingéo
contratual obreira e seu tratamento juridico. Raz&o pela qual aponta trés periodos vivenciados
pelo sistema brasileiro, a saber: 0 antigo modelo juridico celetista, 0 modelo liberalista e, por fim,
a fase juridica regulamentada pela Constituicdo de 1988.

Em um primeiro momento, o ordenamento baseou-se em normas que visavam a
estabilidade do trabalhador e, consequentemente, restringiu as hipoteses de rompimento

contratual por mera faculdade do empregador. Para tanto, previa-se que diante da dispensa
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injusta, nos contratos superiores a um ano e anteriores a dez, seriam aplicadas indenizagdes
rescisorias de acordo com o tempo de servigo. E, nos contratos com mais de dez anos, de acordo
com o artigo 492, da CLT, ou mais de nove, segundo entendimento da Sumula 26 do TST
(BRASIL, 2014), perante 0 mesmo empregador, adquiria-se estabilidade. Portanto,
o sistema celetista tradicional traduzia, como se vé, indissimulavel elogio ao principio da
continuidade da relagdo de emprego, uma vez que implementava forte contigenciamento

ao exercicio potestativo da vontade empresarial nas rupturas de contratos trabalhistas.
(DELGADO, 2013, p. 1147).

A Constituicdo Federal de 1946, em seu artigo 157, XIlI, assegurava os ditames desse
sistema ao determinar, dentre os direitos dos trabalhadores, a estabilidade e a indenizacdo ao
despedido, segundo os casos e condi¢des estatuidas pela legislacéo.

Por sua vez, diante das criticas sofridas pelo regime estatutario celetista, em funcéo
de sua excessiva rigidez, o regime autoritario e a politica neoliberalista implementaram uma
formula juridica alternativa, através da Lei n° 5.107/66, que introduziu denominado Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), hoje regulado pela Lei n. 8.036/1990.

A priori, o FGTS representava um modelo alternativo. Assim, ao celebrar um
contrato era imprescindivel que o trabalhador optasse expressamente, ou seja, por escrito, pelo
FGTS. A partir de entdo seriam realizados depdsitos de 8% sobre o composto salarial mensal em
conta vinculada ao empregado. Isto conferia o direito ao saque do valor depositado acrescido de
10%, correspondente ao percentual rescisério, sobre 0 montante total depositado e corrigido nos
casos de eventual dispensa. Com efeito, anota Delgado (2013, p. 1148) sobre este ponto que:

O direito aos depositos permaneceria mesmo em situacdes de pedido de demissdo pelo
obreiro (aqui 0 FGTS depositado apenas ndo poderia ser sacado, no momento da ruptura
do contrato); esse direito ao Fundo de Garantia estaria também assegurado para saque no
instante da aposentadoria do empregado, ou quando de seu falecimento (neste caso, a
liberagdo do Fundo seria feita em favor dos herdeiros/dependentes do empregado, é
claro).

Depois de 1967 praticamente todo o mercado trabalhista ja se submetia ao sistema do
Fundo de Garantia. Tornou-se possivel, inclusive para os contratos anteriores a Lei n. 5.107 de
1966, a opcdo retroativa pelo Fundo. Em consonéncia a esse momento, as Constituigdes de 1967
e 1969, apesar de continuarem a mencionar o principio da continuidade da relacdo de emprego

convalidaram o instituto do FGTS. Logo, retiraram-se os limites juridicos a denuncia vazia do
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contrato empregaticio e abreviaram-se os obstaculos econémicos das rupturas. A partir de entéo,
a dispensa consiste em simples arbitrio do empregador.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 ascenderam algumas inovacgoes.
Afinal, o texto constitucional universalizou o FGTS, findou a opcdo escrita, salvo a retroativa,
expandiu a aplicabilidade desse direito a todos os contratos, exceto o do empregado doméstico e,
sobretudo, revogou o sistema indenizatorio e estabilitario do antigo sistema celetista, ressalvados
0s casos de situacdo juridica constituida antes de 05 de outubro de 1988. Registra-se que a
indenizacdo compensatoria da dispensa imotivada passou para 40% por previsdo contida no art.
10, I, do ADCT/1988.

Por outro lado, a CF/1988 restringiu a dispensa arbitraria ou sem justa causa, posto
que seus preceitos protegem a relacdo de emprego contra essas modalidades de ruptura, conforme
se observa do artigo 7°, inciso I, e prevé o instituto do aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico, assegurando o minimo de 30 dias, de acordo com o enunciado contido no artigo 7°, XXI.

Outrossim, o entendimento jurisprudencial passou a deduzir uma certa distin¢do de
tratamento entre a dispensa individual e a coletiva. Desse modo, consagrou-se que quando diante
de uma dispensa em massa de trabalhadores, faz-se mister que ocorra a negociacao coletiva
trabalhista, com a participacdo do sindicato de classe correspondente, sob pena de tornar-se

invalida, haja vista a repercusséo individual, social, econémica, familiar e comunitéria desse ato.

3. RESTRICOES A EXTINCAO CONTRATUAL

Como exposto outrora, o principio da continuidade da relacdo de emprego enaltece os
contratos de cunho indeterminado. Nessa seara, 0 ramo justrabalhista elege hipdteses restritivas a
terminacdo do contrato laboral. Assim, por exemplo, o Direito do Trabalho busca restringir o0s
contratos por tempo determinado ou a termo, classificando-os como excecdo para fins de
contratacdo e aceitando-os apenas em hipdteses viabilizadas pela norma celetista.

Raz&o pela qual este s6 tera validade desde que observados 0s preceitos constantes no
artigo 443, § 1° e 2° e 445, caput e pardgrafo unico da CLT, ndo podendo ser superior a dois anos
e, especificamente, em relacdo ao contrato de experiéncia ndo podera ultrapassar o prazo de 90

dias.
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As figuras da estabilidade e garantias de emprego também representam restrices a
cessacdo do vinculo empregaticio, haja vista a impossibilidade de dispensa arbitraria quando se
tratar de hipoteses previstas na legislacdo trabalhista, ressalvados os casos de cometimento de
falta grave com consequente dispensa por justa causa ou encerramento das atividades da empresa.

Ressalta-se que, apds a instituicdo do FGTS e a outorga da Constituicdo Federal de
1988, a figura da estabilidade perdeu forga. Entretanto, ainda mantém-se nos casos de contratos
antigos regidos pela CLT, de servidor publico celetista que disponha de mais de cinco anos de
emprego publico antes da CF/88 e a do servidor publico celetista concursado ap6s trés anos de
efetivo exercicio.

Por seu turno, a garantia de emprego, também denominada estabilidade provisoria,
temporéaria ou especial, assegura transitoriamente a manutencdo contratual, independentemente
da vontade do empregador, durante um periodo determinado de tempo, em face das
circunstancias especificas apresentadas pelo contrato ou pelo individuo. Portanto, ao findar a
situacdo que assegura a garantia, a protecdo desparece e 0 obreiro retorna ao status quo ante.
Logo, fazem-se possiveis as situacdes de dispensa outrora vedadas.

Nesse caso enquadram-se: a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
cinco meses apos o parto; o empregado eleito e o suplente para o cargo de direcdo da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes, da candidatura até um ano apds o fim do mandato; o
empregado que sofreu acidente de trabalho por doze meses ap6s o 16° dia de afastamento; os
membros da Comissdo de Conciliacdo Prévia, desde a nomeagdo até um ano apds cessar O
mandato; os empregados sindicalizados ou associados, desde a candidatura até um ano ap6s o fim
do mandato, se eleito.

No que tange a figura da interrupcdo e da suspens@o contratuais, disciplinados nos
artigos 471 a 476 da CLT, em linhas gerais, cabe afirmar que representam uma paralisacdo das
clausulas contratuais transitoriamente.

Na interrupcdo, o contrato de trabalho paralisa temporariamente, havendo o efetivo
afastamento da prestacdo de trabalho e da disponibilidade diante da parte empregadora.
Entretanto, permanece a obrigatoriedade do pagamento do salario e contagem do tempo de
servico, embora ndo haja a prestacdo pessoal do servico. Essa hipOtese ocorre quando ha
falecimento de familiar, casamento, licenca paternidade, afastamento por motivo de doenca ou

acidente de trabalho até o 15° dia, gozo de férias, por exemplo.
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Por outro lado, a partir das palavras de Delgado (2013, p. 1141), compreende-se que a
suspensdo “é a figura juridica na qual se susta, provisoriamente, 0 cumprimento das principais
obrigacBes contratuais de ambas as partes, mantido em vigéncia o vinculo empregaticio entre
elas, tudo em decorréncia da verificacdo de fato idéneo juridicamente tipificado”.

Assim, em razdo de um fato relevante juridicamente, os principais efeitos contratuais
paralisam totalmente até que sejam recuperadas as causas motivadoras. Desaparece a obrigacdo
de pagamento dos salarios e a contagem do tempo de servi¢co, mas ndo ha o rompimento do
vinculo contratual entre as partes.

Vislumbra-se durante o periodo de licenca da gestante, auséncia por motivo de
doenca a partir do 16° dia, durante 0 gozo de auxilio-doenca, periodo de suspensdo disciplinar,
afastamento para desempenho e encargo publico, auséncia por motivo de greve, dentre outros.

Frisa-se que tdo logo seja afastada a causa que ensejou a suspensao ou interrupcao, o
obreiro deve apresentar-se para o trabalho imediatamente. De modo que, na suspensdo, acaso 0
trabalhador ndo retorne no prazo maximo de 30 dias, apds a sustacdo da causa suspensiva,

configura-se o abandono de emprego, conforme Stimula 32 do TST.

4. CAUSAS TERMINATIVAS DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho nasce a partir do acordo de vontades entre empregador e
empregado, de maneira expressa ou tacita, sob as caracteristicas da pessoalidade, onerosidade,
nédo eventualidade e subordinacgdo, nos termos do art. 442, CLT.

Por outro lado, como as demais espécies contratuais, esta também se extingue em
determinado momento, quer seja de maneira natural ou provocada. Portanto, “a cessa¢do do
contrato de trabalho pode ser conceituada como o término do referido negdcio juridico, ou seja, 0
fim da relagdo de emprego” (GARCIA, 2010, p. 591).

A doutrina adota maneiras distintas para tipificar as modalidades de extin¢do do
contrato de trabalho. Assim, dentre outras, é possivel encontrar classificagdes segundo os modos,
as causas ou as hipoteses extintivas.

A primeira classificacdo € aquela que as divide em modo normal ou anormal,

seguindo critérios semelhantes aos adotados no direito civil. Logo, 0 modo normal, associa-se as
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hipoteses em que o pacto firmado e seus efeitos se realizam plenamente, coincidindo, portanto
com “o implemento do termo final ou da condigéo resolutiva” (BARROS, 2005, p. 984).

Enquanto que o anormal relaciona-se ao rompimento contratual em funcdo do
acontecimento de um fato que enseje o seu fim em momento anterior ao prefixado, abrangendo
todas as formas de resili¢do, resolucdo e rescisdo contratuais, além dos demais fatores extintivos.

Ja a segunda, diz respeito aos fatores que levam a ruptura. Podem ser provocadas pela
conduta do empregado, pela conduta licita, através do pedido demissional, ou ilicita do obreiro,
com a dispensa por justa causa; pela conduta do empregador de maneira licita, através da
dispensa sem justa causa, ou ilicita, ao dar azo a rescisdo indireta.

Né&o se pode olvidar das causas sobrevindas de fatores exteriores a vontade das partes,
como a ocorréncia de nulidade contratual, faléncia, morte do empregado ou do empregador,
aposentadoria compulsoria ou extingdo da empresa ou estabelecimento por motivo de forca
maior.

Por fim, a dltima diferenciacdo considera dentre as modalidades de cessacdo a
resilicdo, a resolucéo e a rescisdo contratual, além do distrato.

A resilicdo se configura sempre que um contrato de trabalho se desfaz a partir da
vontade manifesta de uma ou ambas as partes. Para BARROS (2005, p. 989) é “a extin¢do do
contrato sem justa causa”. Assim, de acordo com a doutrina majoritiria se enquadram nessa
categoria o pedido de demissdo, a despedida sem justa causa e o distrato.

De outra forma, “o termo resolugdo ¢ empregado sempre que o contrato terminar pela
pratica de falta por uma das partes (justa causa - art. 482 da CLT ou rescisao indireta — art. 483 da
CLT), ou por ambas (culpa reciproca — art. 484 da CLT)” (BARROS, 2005, p.833). Ressalta-se
que, para que tenha validade, é imprescindivel haver sentenca judicial constitutiva.

Por conseguinte, a rescisao se configura sempre que o contrato obreiro esta diante de
uma nulidade. Portanto, esta ¢ a “extingdo fundamentada na nulidade do contrato, de obrigatéria
declaracdo pela autoridade judicial em processo que tenha por objeto obté-la” (PINTO, 2007,
p.555). Quanto ao distrato, entende-se que a sua ocorréncia se d& por mutuo acordo entre as
partes contratantes, ou seja, quando ambas decidem por seu rompimento.

E valida, portanto, a observacio de que, tanto a CLT quanto parte da doutrina, utiliza-
se do termo rescisdo para fazer referéncia genericamente a qualquer das modalidades de extin¢ao

do contrato de trabalho.
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5. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO: histdria, organizacdo e atuacio

administrativa

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) € o 6rgdo responsavel pela atuaco,
acompanhamento, fiscalizacdo e efetivacdo dos assuntos relacionados ao contexto trabalhista.
Possui competéncia geral em todo o territério brasileiro e sua estrutura regimental e
funcionamento sdo regulados em legislacao propria, respeitados aos ditames constitucionais e de
normas infraconstitucionais relacionadas a sua tematica.

De acordo com o site do MTE (BRASIL, 2014), para o atendimento das necessidades
e caracteristicas inerentes a cada regido do pais, mantém em sua estrutura interna 6rgaos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro do Estado, bem como o Gabinete do Ministro, a
Secretaria Executiva, a Consultoria Juridica e a Ouvidoria Geral. Também possui 6rgaos
especificos singulares, como a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, a Secretaria de
Inspecédo de Trabalho, a Secretaria de RelagGes de Trabalho e a Secretaria Nacional de Economia
Solidaria.

E possivel encontrar em sua estrutura as unidades descentralizadas, como as
Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego; e 6rgdos colegiados, como o Conselho
Nacional do Trabalho, o Conselho Curador do FGTS, o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional de Imigracdo e o Conselho Nacional de Economia
Solidaria. Além da Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguro e Medicina do Trabalho que é
entidade vinculada ao MTE.

Extrai-se do site do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, MTE, 2014) a
evolucdo historica desse érgdo publico. Pelo que se depreende é que se trata de um 6rgéo central
da Administracdo Publica Direta que se inseriu no contexto histérico trabalhista do Brasil, a partir
de 1912, através do quarto Congresso Operario Brasileiro, ocasido em que foi constituida a
Confederacéo Brasileira do Trabalho.

Nessa oportunidade, promoveram-se debates e reflexdes, acerca das importantes
solicitacOes operarias da época, dentre as quais se destacam a jornada de trabalho de oito horas, a
indenizacdo para acidentes de trabalho, a limitacdo da jornada de trabalho para mulheres e

menores de quatorze anos e a fixagao do salario minimo.
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Em 1918, o entdo Presidente da Republica, Wenceslau Braz P. Gomes, assinou o
Decreto n. 3.550 criando o Departamento Nacional do Trabalho, com o objetivo primordial de
regulamentar a organizacdo do trabalho no pais. Logo, em 1923, foi criado o Departamento
Nacional do Trabalho, a partir do Decreto n. 16.027, que sofreu alteracdes apds o Decreto n.
18.074/1928. J& no ano de 1930, surgiu o Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, por meio
do Decreto n. 19.433, assinado pelo presidente Getulio Vargas, com organizacdo dada pelo
Decreto n. 19.667, estruturada da seguinte maneira: Secretario de Estado, Departamento Nacional
do Trabalho, Departamento Nacional do Comércio, Departamento Nacional de Povoamento e
Departamento Nacional de Estatistica.

Os Decretos nimeros 21.690 e 23.288, datados de 1932, deram azo para as
Inspetorias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. E, no ano seguinte, com
0 Decreto n. 23.259, surgiram as Delegacias do Trabalho Maritimo para fiscalizacdo e controle
do trabalho realizado nos portos.

A partir de 1940, as Delegacias Regionais do Trabalho evidenciaram-se, a fim de
substituirem as Inspetorias Regionais, com base no Decreto-Lei n. 2.168. Nos anos 60, o
Ministério teve sua nomenclatura alterada para Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de
acordo com a Lei n. 3.782.

Outro fato salutar se deu em 1966 com a criagdo da Fundacdo Centro Nacional de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO, com fulcro na Lei n. 5.161,
Ccujo objetivo era a realizacdo de estudos e pesquisas relacionados aos problemas de seguranca,
higiene e medicina no ambiente de trabalho.

Apenas em 1971, o Decreto n. 69.014 apresentou a estrutura basica provisoria do
Ministério. Mas somente no ano de 1974 foi denominado de Ministério do Trabalho, pela Lei n.
6.036. Assim, a FUNDACENTRO teve sua denominacao alterada para Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho, com a Lei n. 6.618/1978 E, no ano de 1980
criou-se o Conselho Nacional de Imigragéo, regulamentado pela Lei n. 6.815.

Na década de 90, o Ministério sofreu sucessivas alteracdes em sua denominagéo,
intitulando-se Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo a Lei n. 8.028/1990;
Ministério do Trabalho, pela Lei n. 8.490/1992; e Ministério do Trabalho e Emprego, através da
Medida Provisoria n. 1.799/1999.

265



No entanto, desde 1999, a partir do Decreto n. 3.129, o Ministério passou a
estruturar-se da seguinte maneira: Gabinete do Ministro, Secretaria-Executiva, Consultoria
Juridica, Corregedoria, Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e Secretaria de Inspecéo do
Trabalho, Secretaria de Relagbes do Trabalho, Delegacias Regionais do Trabalho, Conselho
Nacional do Trabalho, Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, Conselho Nacional de Imigracdo e Fundagéo
Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Em linhas gerais, cada um desses 6rgdos estd subordinado ao MTE. No caso da
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho, diz-se que é entidade
vinculada e subordinada ao Ministério.

Em 2004, o Decreto n. 5.063 instaurou a Ouvidoria-Geral e o Departamento de
Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude na estrutura regimental do Ministério. E, por
fim, em 2008, o Decreto n. 6.341 modificou a nomenclatura das Delegacias Regionais do
Trabalho passando a denomina-las de Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego;
enguanto que as Subdelegacias do Trabalho e Emprego passaram a ser chamadas de Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego, e as Agéncias de Atendimentos ficaram conhecidas como
Agéncias Regionais. Cada SRTE tornou-se competente para executar, supervisionar e monitorar
todas as ac¢Oes relacionadas as politicas publicas associadas ao MTE.

Por seu turno, no ambito nacional as Superintendéncias estdo divididas em trés
unidades ou grupos: o primeiro, formado por Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio
Grande do Sul; o segundo, pela Bahia, Amazonas, Ceara, Espirito Santo, Goias, Para, Parana,
Pernambuco e Santa Catarina; e o ultimo composto pelo Maranhdo, Acre, Alagoas, Amapa,
Distrito Federal, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte,
Roraima, Rond6nia, Sergipe e Tocantins.

A Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego do Maranhdo € 0rgéo
descentralizado subordinado ao Ministério do Trabalho e Emprego que integra o Grupo |1l das
Superintendéncias Regionais, criado pelo Decreto-Lei n. 2.168 de 1940. Tem por finalidade a
atuacdo regional no que tange as atividades relacionadas & execugao, supervisao e monitoramento
de politicas trabalhistas.

A Portaria n. 153 (BRASIL, 2009), aprovou 0s regimentos internos das

Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego e, exatamente, no anexo Ill, publicou o
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regimento interno do grupo 11, no qual se enquadra, dentre outros o Maranh&o. Dessa norma se
extrai a condicdo de unidade descentralizada subordinada, de maneira direta, ao Ministro de
Estado.

Logo, o artigo 1° da Portaria (BRASIL, 2009), disciplina sobre a categoria e
finalidade de tais Superintendéncias. O artigo 2°, da referida Portaria trata da estrutura
organizacional das SRTEs. Enquanto que o artigo 3° e incisos, abrangem as competéncias
relativas a cada uma das unidades.

Dentre suas competéncias legais, extrai-se a coordenacédo, orientacdo e controle, nos
limites de sua area de jurisdi¢do, o cumprimento de acdes fiscalizadoras do trabalho, bem como a
aplicacdo de sancdes devidamente previstas na legislacdo, a orientacdo do trabalhador, a
expedicdo da carteira de trabalho e previdéncia social, a prestacdo de informacGes e auxilio ao
trabalhador em situacdo de desemprego, a mediacéo e arbitragem em negociacgdes coletivas, e a
proposta de conciliacdo de conflitos e assisténcia na rescisdo contratual.

N&o se pode olvidar da obrigatoriedade de um servi¢co publico continuo e de boa
qualidade aos usuarios e, ainda, a busca pela satisfacdo dos colaboradores e fornecedores, de
modo a cumprir os principios basilares da Administracdo Pablica, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Por seu turno, a sede da SRTE/MA encontra-se instalada na capital do Estado, Sao
Luis, e é localizada a Avenida Jer6nimo de Albuquerque, 619, Dalplaza Center, no bairro da
Cohab. Entretanto, possui atuacdo em todo o territorio estadual, por intermédio dos servicos
oferecidos e prestados, pelos nucleos, Subdelegacias e agéncias de atendimento a si vinculadas.

Tem como publico alvo os cidaddos indistintamente, de maneira especifica os
trabalhadores em geral, quer seja empregado quer seja desempregado, as pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgdos publicos associados ao contexto trabalhista com necessidade de
obtencdo de qualquer dos servigos prestados por esse 6rgao.

Através do seu site, disponibiliza ainda o apoio ao empregador, através de um sistema
informatizado, a fim de que seja realizado, de maneira préatica, 0 processamento no que tange a
regularizacdo do emprego doméstico. O sistema visa educar acerca dessa tematica, estimulando a

regulamentacdo do emprego doméstico. Frisa-se que tal 6rgdo define como misséo
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a contribuicdo para a insercdo e a permanéncia de maneira igualitaria de homens e
mulheres no processo de desenvolvimento sustentavel a partir da tutela dos direitos
humanos no ambiente laboral (BRASIL, MTE, 2014).

6. HOMOLOGAGCOES REGISTRADAS PELA SRTE/MA NO ANO DE 2012

A pesquisa, fundamento da problematica aqui proposta, foi realizada a partir de dados
obtidos junto a Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego no Maranh&o, com vinculacdo
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Tal 6rgdo descentralizado relne em seus registros seis das espécies de ruptura
contratual, dentre as quais: a rescisdo sem justa causa, a rescisdo com justa causa, o0 pedido de
demissdo, a extin¢do por aposentadoria, por falecimento e o término do contrato de trabalho, ou
advento do termo. Nao se pode olvidar que, por outro lado, mantém dados relativos aos termos de
rescisdo de contrato cuja homologacéo nao foi efetivada.

Portanto, a analise em apreco, ttm como base as informacGes coletadas pela
SRTE/MA no exercicio do ano de 2012, a partir das atividades desenvolvidas em sua sede, Sdo
Luis; Geréncias Regionais, Imperatriz e Bacabal; e Agéncias Regionais, localizadas em Santa
Inés, Caxias, Balsas, Presidente Dutra, Codd, Acailandia, Chapadinha, Pinheiro, Pedreiras e
Carolina.

De modo geral, foi registrado pela SRTE o total de 7.920 (sete mil novecentos e
vinte) homologagdes durante o periodo ora pesquisado, resultado do somatdrio das assisténcias
realizadas nos meses de janeiro a dezembro, em toda a area de abrangéncia e em todas as
espécies discriminadas.

Desse modo, a primeira modalidade a ser apreciada é a rescisdo sem justa causa.
Forma terminativa do vinculo laboral associada ao livre exercicio da vontade da parte
empregadora, onde se verifica a desnecessidade de motivacéo.

Ressalvadas as Agéncias Regionais de Pinheiro e Carolina, que tiveram percentuais
negativos, igual a 0%, o que significa dizer que ndo foi observada qualquer ocorréncia de rescisao
sem justa causa nessas localidades, as demais areas registraram indices de pouca relevancia.

Em relagdo a quantificacdo por meses do ano, verificou-se que nos meses de agosto
(11,1%) e novembro (12,1%), o numero de rupturas com tal motivacao apresentaram os indices

mais elevados. Enquanto que durante o restante do ano mostraram percentuais assemelhadas.
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Recorda-se que a rescisdo com justa causa € outra hipoOtese extintiva, por parte do
empregador, que funciona como uma sancdo de carater disciplinar elucida sempre que ha falta
grave cometida pela parte obreira, desde que verificada a existéncia de uma das causas elencadas
em lei.

Registra-se que foram 61 (sessenta e um) as rescisdes com justa causa reunidas pela
Superintendéncia Regional. De acordo com 0 exposto, constata-se que 40,9% se deram em S&o
Luis e Balsas, cada, 6,6% em Santa Inés e Caxias, cada, 3,3% em Imperatriz e apenas um registro
em Bacabal, ou seja, 1,7%. Desse modo, frisa-se que 0os meses de marco, junho, setembro e
dezembro foram os que mais tiveram rescisdes com justa causa. O primeiro més com 16,4% (10),
0 segundo com 13,1% (8) e o terceiro e quarto com 11,4% equivalente a 7 (sete), cada.

No que tange ao pedido de demissdo é valido lembrar que € uma maneira de ruptura
por iniciativa exclusiva do empregado, onde declara o seu desejo de findar o vinculo com o
empregador a que é subordinado, independentemente da vontade deste.

Das homologac®es catalogadas, 548 (quinhentos e quarenta e oito) recairam sobre o
pedido de demissdo. Desse total, os maiores indicadores ocorreram sobre o pedido de demissao.
Desse total, os maiores indicadores ocorreram na Superintendéncia Regional, em Sdo Luis,
30,6% (168); na Agéncia Regional de Santa Inés, 16,7% (91); e 14,5% (80) na Agéncia Regional
de Balsas. J& em Acailandia, Chapadinha, Pinheiro e Carolina o percentual foi equivalente a 0%,
0 que significa que ndo houve qualquer homologacgéo desse tipo.

De acordo com os meses do ano, é valido acrescentar que maio e agosto registraram
0S maiores percentuais, quais sejam, respectivamente, 12,6% (69) e 12,8% (70). Enquanto que 0s
demais polos tiveram valores inferiores e relativamente proximos.

A ruptura motivada por aposentadoria é aquela em que, ao alcancar as condi¢des
exigidas pela legislacdo trabalhista brasileira, o individuo pode romper a relacdo empregaticia,
desde que manifeste o desejo de se afastar. Ndo ensejando em automatica extin¢do do contrato
aposentadoria espontanea, haja vista a inconstitucionalidade que paira sobre tal possibilidade.

Como se observa, a rescisdo por aposentadoria apresentou poucos registros, haja vista
que apenas 13 (treze) ocorréncias foram registradas em todo o Maranhdo durante o ano em
estudo. Nessa perspectiva, Caxias reuniu 30,7% (4), Séo Luis, 23,1%, Santa Inés e Chapadinha
15,4%, cada, e Imperatriz e Bacabal 7,7%, simultaneamente. Dessa feita, seis municipios tiveram

em seus arquivos a ocorréncia de ruptura vinculada a aposentadoria.
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Pode-se dizer que esta é uma quantidade infima diante da abrangéncia de todo um
Estado. Entretanto, isso se da porque os demais municipios onde a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego atua ndo efetuaram registros dessa modalidade.

No que tange aos meses com mais aposentadorias, foram fevereiro, margo, agosto,
outubro e dezembro, com aproximadamente 15,4% (2), cada. Enquanto que nos meses de abril,
junho, julho foram catalogados 7,7%, simultaneamente, ou seja, apenas uma das incidéncias
homologadas.

Em relagéo a extingdo ocasionada por falecimento é sabido que se trata de ocasido em
que houve o desaparecimento da parte, neste caso, por morte do empregado. Ocasido em que se
inviabiliza a continuidade da prestacdo do servigo pessoalmente, encerrando o pacto laboral
firmado.

Dos registros extrai-se 0 equivalente a 12 (doze) ocorréncias por falecimento.
Conforme demonstrado, os dados foram reunidos a partir das Agéncias Regionais de Santa Inés
com 33,3%, Caxias com 25%, Balsas com 16,8%, Imperatriz, Bacabal e Codé com 8,3%,
simultaneamente. Nas demais areas ndo foram registradas essa espécie.

Verificou-se que 0os meses de maio, setembro, outubro e dezembro tiveram 16,7%,
cada, das homologacOes motivadas por falecimento, enquanto que nos meses de fevereiro, junho,
agosto, novembro foram verificados o percentual de 8,3%, simultaneamente. J& nos demais
meses a incidéncia ndo foi observada.

A Ultima das espécies, aqui demonstradas, € o término do prazo estipulado para o
contrato de trabalho. Também conhecida como advento do termo, essa € a modalidade em que,
desde a sua génese, tem estabelecida a data de extin¢do contratual. Em todo o Maranh&o foram
30 (trinta) as causas terminativas sobre este fundamento. Nesse viés, 100% das ocorréncias se
deram na capital, Sdo Luis. Ndo havendo qualquer registro nas geréncias e agéncias do Estado.

De acordo com o exposto, queda-se demonstrado que os meses de abril e agosto
foram os que mais tiveram incidéncia dessa modalidade, 26,7% e 30%, respectivamente. Por
outro lado, os meses de marco, junho e novembro foram aqueles que nédo tiveram qualquer
registro de término do contrato por advento do termo. Outrossim, extrai-se dos dados fornecidos
pelo 6rgao regional que foram registrados 1.280 (um mil duzentos e oitenta) termos de rescisdo

de contrato ndo homologados.
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Nessa perspectiva, Sao Luis reuniu o maior nimero de contratos sem homologagéo,
93,2% (1.193), seguido de Imperatriz com 5,7% (73), Presidente Dutra com 0,7% (9) e Balsas
com 0,4% (5). No entanto, tal fato ndo foi observado nas demais agéncias maranhenses.

Salienta-se que a maior incidéncia de contratos extintivos ndo homologados se deu
nos meses de margo com 17,5%, em S@o Luis, Imperatriz e Presidente Dutra, e em janeiro, com
14,6%, em Sao Luis e Imperatriz.

Conforme exposto, através dos resultados obtidos, chegou-se a conclusdo nitida de
que a rescisdo sem justa causa € a com maior ocorréncia no Estado, demonstrando que o
empregador utiliza-se, principalmente, desta modalidade de ruptura, embora a legislacéo
brasileira, nesse caso, preveja o pagamento de uma indenizacdo compensatoria a ser paga ao

empregado.

CONSIDERACOES FINAIS

O contrato de trabalho estabelece uma relacédo direta entre empregado e empregador,
através da reunido de elementos como: a subordinacdo, a pessoalidade, a onerosidade e
habitualidade, independentemente da formalidade que os une.

A CF/88 e a CLT apresentaram algumas garantias essenciais, por intermédio de
principios, com vistas a assegurar direitos minimos ao empregado, ja que este representa a parte
mais fragil do vinculo estabelecido. Inclusive, no que tange a extin¢ao contratual.

A partir do presente estudo acerca das causas terminativas do contrato trabalhista,
evidenciou-se quais as principais espécies extintivas alcancadas pela legislagdo brasileira, bem
como a variacdo possivel de acordo com a vontade do empregado, do empregador ou de ambos, e
ainda as que sdo causadas independentemente da vontade humana.

Verificou-se como ocorreu a implantacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
perpassando com brevidade por sua historia, e observando-se o seu atual funcionamento e
organizacdo administrativa, com énfase para a SRTE localizada no estado do Maranhé&o, cuja
sede esta instalada na capital, Sao Luis.

Constatou-se que o referido 6rgdo redne e registra todas as rescisées homologadas ou
ndo, ocorridas na sede, nas Geréncias e Agéncias Regionais, com informacdes mensais de cada

ano. Pelo que, nesse trabalho, ocupou-se apenas ao catalogado no decorrer do ano de 2012.
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Pode-se observar nitidamente, a partir dos valorosos dados fornecidos pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, que a rescisdao sem justa causa foi a mais
praticada no territorio maranhense durante o periodo estudado, representando 91% das
homologac0es registradas pelo érgao. O que comprova que esta modalidade de ruptura tornou-se
de préatica costumeira entre 0s empresarios. Assim, 0os 9% restantes ficaram divididos entre as
demais espécies extintivas catalogadas, percentual minimo diante do universo representado pela
dispensa injusta.

Importante mencionar, a constatacdo de que o pedido de demissdo, representacao da
vontade obreira de findar o vinculo, por acdo propria, representa a causa terminativa de segunda
maior expressdo, seguida do término do contrato de trabalho e da rescisdo com justa causa.
Enquanto que a aposentadoria e o falecimento apresentam indicadores irrisorios, menos de 1%.

Depreende-se que o numero de extingdes contratuais trabalhistas praticadas no
Maranh&o convalida o fato de ser a rescisdo sem justa causa a mais praticada pelo obreiro, pela
abertura concedida pela legislacdo que permite a dispensa arbitréaria, sem que o empregador tenha
que motivar sua agdo, mesmo sendo esta a modalidade que representa como consequéncia
juridica maior 6nus para a empregadora.

Evidenciou-se que, para a alteracdo desse quadro, € necessaria a efetivacdo de normas
voltadas a efetivar a protecdo ao trabalhador, através do enrijecimento da legislacdo, além do
incentivo governamental para a que a postura empresaria seja transformada, ja que a previsdo de

pagamento indenizatorio, por exemplo, ndo tem inibido tal modalidade de ruptura contratual.
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