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XII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BUENOS
AIRES—ARGENTINA

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

E com especial alegria e satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT)
denominado "Direito do Trabaho e Eficécia dos Direitos Fundamentais no Meio Ambiente
do Trabalho 1", do XII Congresso Internacional do CONPEDI BUENOS AIRES,
ARGENTINA, renomado evento académico promovido pelo CONPEDI em parceria com a
Universidade de Buenos Aires (UBA), com enfoque na tematica ” DERECHO,
DEMOCRACIA, DESARROLO E INTEGRACION", o evento foi realizado nos dias 12, 13
e 14 de outubro de 2023 na Faculdade de Direito, no Campus da Universidade de Buenos
Aires, sito Av. Pres. Figueroa Alcorta 2263, C1425 CABA, Argentina.

Trata-se de publicagcdo que reline artigos doutrinarios, advindos de projetos de pesquisa e
estudos distintos de véarios programas de pos-graduacdo, em especial do Brasil e da
Argentina, que colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos
juridicos relevantes atinentes ao Direito do Trabalho e a eficécia dos Direitos Fundamentais
no Meio Ambiente de Trabal ho.

Objetivou dar visibilidade para os debates que envolvem a complexidade das experiéncias
dos grupos e pessoas submetidos a regimes de exploragdo, opressdo e de invisibilidade
histérica no meio ambiente de trabalho, decorrentes de distintos e entrancados marcadores
sociais que se perpetuam no tempo, chegando neste século XXI em flagrantes situacfes de
neoescraviddo. Trata-se de publicacdo gque reline artigos de tematicas diversas atinentes ao
Direito material e processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagbes da
pandemia e do COVID19 nas relacOes laborais, apresentados e discutidos pelos autores e
coordenadores no ambito do Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa.

Compde-se de textos doutrinarios, advindos de projetos de pesquisa e estudos distintos de
vérios programas de pos-graduacéo e graduacdo, que colocam em evidéncia para debate da
comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes. A coletanea reline uma gama de artigos
gue apontam gquestdes juridicas relevantes na sociedade contemporanea, todos com olhos e
vinculados ao Estado Democratico de Direito, com intuito de garantir uma sociedade, justa
fraterna e solidéria.



Destacou-se, neste contexto, a formulacdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas publicas internacionais, nacionais, regionais ou locais, capazes de proteger e atenuar
os impactos dos grupos, em especial, agueles em situacéo de vulnerabilidade.

Assim, os artigos apresentados neste GT DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAISNO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |, visaram realizar
interfaces entre politicas publicas e grupos vulneraveis no meio ambiente do trabalho, numa
perspectiva aberta, interdisciplinar, complexa e polissémica, capaz de reconhecer tais
problematicas como lutas coletivas e histéricas.

A coleténea reline gama de artigos que apontam questdes relativas ao atuacdo do Poder
Judiciario trabalhista da 3a Regido durante a pandemia do SarsCov2, a precarizacdo do
trabalho, ao "dumping socia", a discriminacéo e suas diversas formas, ao "burnout out”, ao
assédio laboral, a vigilancia e ao controle na relacdo de emprego, ao dano existencial, a
LGPD, aos dados sensiveis, as revolugdes industriais, as novas tecnologias, a denominada
"uberizacdo" do trabalho. Vea-se, pelos temas destacados, a atualidade e o nivel das
pesquisas que foram apresentadas no 340 GT do XII Congresso Internacional do Conpedi.
Sem dlvida, trata-se de evento se destaca no cenario naciona e internacional.

Foram realizadas trocas de experiéncias entre todos 0s participantes com a Coordenadora e o
Coordenador do Grupo de Trabaho, o que permitiu integracéo entre os participantes, além de
aguisicdo de novos conhecimentos. Todos os artigos foram apresentados, discutidos e
receberam colaboracéo agregada nas ideias de cada pesquisador, com o intuito de colaborar
para a efetividade de uma politica publica eficaz, em especial quando se pesquisa direitos
fundamentais no ambiente de trabal ho.

Na oportunidade, os coordenadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-graduacéo
em Direito (CONPEDI) e da Universidade de Buenos Aires (UBA) por sua Faculdade de
Direito e, em especial, a todos 0s autores que participaram da presente coletanea de
publicacdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas pesquisas
realizadas e na el aboracao dos textos de exceléncia.

E, por fim, os Professores Doutores, Adriana Goulart de Sena Orsini, Programa de Pos-
graduacdo em Direito e Faculdade de Direito da UFMG, Belo Horizonte, Minas Gerais e
Paulo Cezar Dias, do Centro Universitério Euripides de Marilia-SP, externam desejos que
todos tenham uma excelente leitural



LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) E IMAGEM DO
TRABALHADOR DURANTE CONTRATO DE TRABALHO RELACIONADA
COMO DADOS SENSIVEISE SUA EXPOSICAO

GENERAL PERSONAL DATA PROTECTION LAW (LGPD) AND WORKER'S
IMAGE DURING EMPLOYMENT CONTRACT RELATED TO SENSITIVE DATA
AND THEIR EXPOSURE

Kenia Cova Tripolone
Paulo Alessandro Padilha De Oliveira Silva

Resumo

A Le Gera de Protegdo de Dados (LGPD) introduziu no ordenamento juridico brasileiro
inUmeras exigéncias acerca do tratamento e processamento de dados das pessoas fisicas pelas
empresas. Porém, inobstante a LGPD introduzir importantes aspectos a sociedade em sentido
amplo, as relagdes de trabalho empregaticio ndo foram objeto de delimitac@o especifica na
mencionada legislacdo. Chama a atencdo como elemento motivador do presente estudo o
histérico natural das relacdes de trabalho, as quais por definicdo sdo marcadas pela
supremacia do capital do empregador acima da forga de trabalho do empregado, implicando
em natural relagdo subordinada e, por consequéncia, desequilibrada em razéo da disparidade
de recursos entre ambos, 0 que historicamente justificou a atuagdo estatal na tentativa de
restabelecer elementos personalissimos e indissolUveis dos empregados, mediante o

estabel ecimento de normatizacdo legal acerca das balizar da relagdo empregaticia. E por este
histérico cenédrio surge a necessidade de aprofundamento acerca do aspecto ‘privacidade’,
objeto protegido pela LGPD, no ambiente empregaticio, sobre 0 qual se debruca este trabal ho.

Palavras-chave: Contrato de trabalho, Lgpd, Imagem do trabalhador, Dados sensiveis e lei

Abstract/Resumen/Résumé

The General Data Protection Law (LGPD) introduced numerous requirements into the

Brazilian legal system regarding the handling and processing of individuals data by

companies. However, although the LGPD introduces important aspects to society in a broad
sense, employment relationships were not specifically delimited in the aforementioned

legislation. The natural history of employment relationships, which by definition are marked
by the supremacy of the employer's capital over the employee's workforce, implies a natural

subordinate relationship and, consequently, an unbalanced one due to the disparity in

resources between the two, which has historically justified state action in an attempt to re-
establish the very personal and indissoluble elements of employees, through the

establishment of legal regulations on the boundaries of the employment relationship. And

because of this historical scenario, there is a need to delve deeper into the aspect of 'privacy’,
which is protected by the GDPR, in the employment environment, which is the subject of this

paper.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Employment contract, Lgpd, Worker image,
sensitive data and the law
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INTRODUCAO

A relagcdo de trabalho na modalidade empregaticia historicamente ¢ marcada
pela relagdo entre a oferta da for¢a de trabalho pelo empregado em contrapartida ao
pagamento de valor em espécie pelo empregador. Porém, a evolugdo da relacdo de
trabalho empregaticia fixou elementos a tal relagdo, tais como o balizamento da jornada
de trabalho, das condi¢des de trabalho, de aspectos salariais, institutos vinculados a
isonomia entre os individuos para a obtenc¢ao de postos de trabalho, o direito de imagem
propriamente dito e, tema deste estudo, a protecdo e tratamento dos dados dos
empregados em relagdo ao poder diretivo, de mando e gestdo do empregador.

Em razado do advento da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), se mostrou
relevante debrucar-se em estudo acerca dos impactos de tal legislacdo na relagdo
empregaticia, partindo-se do pressuposto natural que, tal qual em relagdo aos demais
cidaddos, a mencionada legislagdo colocou novo manto protetor sob os empregados,
corolario que ¢ da natural prote¢do ao hipossuficiente da relagdo empregaticia, ou seja,
o empregado, ndo detentor dos meios de producdo nem de capital acumulado o
suficiente para se afastar da relacdo subordinada ao empregador.

A presente investigagdo tem com principal objetivo analisar o potencial impacto
da LGPD na relacdo de trabalho, tracando um parametro sobre a possibilidade da
aplicagdo da mesma na esfera trabalhista e consequente tratamento adequado dos dados
dos empregados, inclusive para apropriada divulgacao.

Por tais motivos, para analisar o processo de aplicagdo da LGDP ao contrato de
trabalho e sua possivel implicagdo quanto a imagem do trabalhador, necessitamos
investigar os relatos histéricos, do nascimento da relacdo contratual trabalhista e
obrigacao legal da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Isto porque, ao
vermos o que dispoe a legislagdo a respeito do tema e quais as obrigacdes que trouxe
acerca dos dados e sua exposicdo na internet, poderd se verificar quais as suas
aplicagdes no contrato de trabalho, se sdo necessarias alteragdes contratuais em razao
das necessidades do mercado, ou ainda o advento de legislagdes pertinentes e
complementares acerca do tema.

O assunto se torna relevante ao identificar que podem ocorrer problemas que

culminardo em demandas judiciais em razdo da ndo observancia ou observancia
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incorreta, falta de previsdo e divulgagao destes dados sem respeitar a lei ou mesmo que
ndo trazendo um prejuizo para a imagem do empregado, em caso de fiscalizagdo da
empresa, esta ser penalizada. Em primeira analise, se identifica o objeto do estudo como
um balizador acerca da necessidade de investimento estatal na regulamentagdo da
mencionada lei ao contrato de trabalho. Em segundo plano, tem-se a delimitagdo acerca
dos potenciais riscos ao qual o empresariado estara submetido quanto ao tema objeto de
estudo

Portanto, realizaremos esta investigacao utilizando como abordagem metodologica
argumentativa dedutiva, mediante realizacdo de pesquisas bibliograficas e analise de
textos legislativos, com o objetivo de avaliar a lei de geral de prote¢do de dados e a
possibilidade desta ser utilizada como mecanismo coercitivo para a exibicdo da imagem
do trabalhador, além da consulta jurisprudencial reverenciada em situagdes correlatas ao

objeto de estudo do presente trabalho.

1. Breve panorama historico da utilizacao de dados e da necessidade da LGPD

As relagoOes de trabalho atualmente vem sendo desenvolvidas com cada vez maior
agressividade, ainda que estas tenham saido do plano de fundo do chdo de fabrica para
outros elementos de mercado. As inovagdes tecnoldgicas das ultimas décadas vém
sistematicamente extinguindo milhdes de postos de trabalho, em decorréncia da maior
capacidade produtiva dos meios de produgao e, por consequéncia, mediante a exigéncia
de maior qualificag@o da forca de trabalho empregaticia.

Justamente em decorréncia das sequenciais revolugdes tecnoldgicas, o mercado de
producdo ultrapassou fronteiras e barreiras, tornando cada individuo, sua forca de
trabalho e capacidade de consumo um elemento em potencial para as empresas, que por
sua vez, vém investindo cada vez mais recursos na prospec¢ao de novos clientes para
oferecimento de novos produtos e servigos, os quais mediante as ferramentas
tecnoldgicas de filtragem e catalogagdo de dados, conseguem ser cada vez mais precisos
e atingirem publico-alvo de maior interesse. Em outras palavras, as possibilidades de
negdcio cresceram exponencialmente para as empresas que, mediante a utilizagdo
catalogada de dados de clientes, podem oferecer ao individuo exatamente o servi¢o que
ele vai comprar, ainda que o plano de compra sequer seja ponto de interesse do

individuo.
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Para uma adequada analise do tema, € preciso compreender que a analise de dados
catalogados pelas empresas torna possivel uma infinidade de recursos mediante a
utilizagdo de filtros especificos de perfis, preferéncias e habitos. Com a disseminagdo
descontrolada de dados tal qual ocorria antes do advento da LGPD possivel uma
empresa de créditos saber quais eram os clientes que honravam seus compromissos em
dia, quais honravam seus compromissos, mas com atraso mediante pagamentos de juros
as institui¢des financeiras e quais ndo os honravam de qualquer forma e, de posse de
tais informagoes, direcionar os anuncios para este ou aquele consumidor. Igualmente,
era possivel um filtro tdo especifico que, apenas a titulo de exemplo, se mostrava
possivel que uma empresa, de posse das informacdes que determinado individuo tinha
como hobby a corrida/caminhada, oferecer um antncio direcionado e/ou personalizado
a ele acerca de determinado assessorio que fosse melhorar a experiéncia da pratica de
esporte. Em outras palavras, o consumidor era conduzido a produtos e servicos que
sequer sabia existir ou precisar e que potencialmente seriam de seu agrado, o que, ao
menos em tese, ndo seria algo necessariamente ruim; o problema de fato adveio com a
transubstanciacdo dos dados individuais em moeda de troca, em produto a ser
comercializado entre as empresas, sem qualquer controle de privacidade dos dados ou
do alcance da disseminacdo, muitas vezes esbarrando em mao de obra desqualificada e
temeraria para o processamento de informagdes relevantes e importantes, tais quais
renda mensal, local de residéncia, documentos pessoais, entre inimeros outros.

Em outras palavras, a atividade do capital se fez tdo predatoria quanto possivel e
ultrapassou os limites da livre concorréncia e da relagdo capital-trabalho, historicamente
j& vencidos na batalha travada contra os meios de producdo e alcangou uma nova esfera
que, até entdo, nao havia sido de possivel exploragdo em razao da inexisténcia de
ferramentas tecnoldgicas para tanto, mas que se mostrou talvez o mais importante
elemento para a adequada prospec¢do de clientes e vendas de servicos: a predagdo dos
dados pessoais dos individuos como um todo através de mecanismos de tratamento de
grandes quantidades de dados e estabelecimento de filtros amplos para obtengdo de
projecdes personalissimas para cada um dos individuos.

Por consequéncia, se fez necessaria a intermediagao do Estado com o advento da

Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), a qual teve como finalidade o
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balizamento do tratamento dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais, com o
objetivo especifico e delimitado de proteger os direitos fundamentais de liberadade, de
privacidade e o de livre desenvolvimento da pessoa natural.

Tem-se como panorama, portanto, que a internet ¢ 0 movimento de globalizagao
entendido como industria 4.0, trouxe inovagao, desenvolvimento tecnoldgico em
diversos setores, inclusive produtivos e também de conhecimento mas adveio junto a
tais inovagdes e notavel avango tecnologico, informatico e telematico, uma invasdo a
esfera intima dos individuos, decorrente da inapropriada, invasiva e indevida obtengao e
transferéncia de dados pessoais como um todo.

Em razdo de tal situacdo, apos diversas Leis esparsas, bem como um grande
processo para elaboracao de uma norma que atendesse melhor toda a questdo gerada em
razao do tratamento abusivo e exploratorio de dados das pessoas naturais, apenas em
2018 de fato houve a promulgacao da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Neste sentido, dispde Bonini a respeito da Lei:

Apo6s quase uma década de debates, o Brasil finalmente aprovou uma
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Pelo menos desde 2010, ¢é
possivel colher registros de debates publicos sobre o tema, como € o
caso: a) do I Seminario de Protegdo a Privacidade e aos Dados
Pessoais, realizado em setembro pelo Comité Gestor da Internet/
CGLbr e o Nucleo de Informacdo e Coordenacdo do Ponto BR/
NIC.br114; e b) da primeira consulta publica de um anteprojeto de lei
que foi conduzida pelo Ministério da Justica em novembro daquele

anol15. (pag. 131, Bonini).

Ou seja, a Lei passou por diversos processos de discussdo até que se chegasse o
formato atual que somente em agosto de 2018 foi promulgada, a qual, merece destaque,
mesmo apds o relatado intenso debate entre sociedade e poderes publicos e legislagao
prévia e esparsa, ja sofreu modificagcdes por medida provisdria e por outras leis que, no
curto intervalo de 3 anos de sua promulgacao, introduziram alteragdes e acréscimos na
redagdo original.

A Lei 13.709, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, também conhecida
como LGPD, teve como objetivo trazer parametros de prevengdo ao tratamento e
armazenamento de dados, estabelecendo medidas a serem adotadas pelas empresas com
a finalidade de garantir seguranca e oferecer protecao as informacgdes dos terceiros,

inclusive com a previsao de puni¢cdes em caso de descumprimento da mencionada lei,
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sangdes estas cuja aplicabilidade teve inicio a partir de 2021, em razdo do periodo de
adaptacao da sociedade ao texto da mencionada lei.

Seu objeto ¢ naturalmente protecionista e tem aplicabilidade para toda e
qualquer pessoa que tenha seus dados armazenados ou tratados por qualquer empresa,
independente da motivacao, justificativa ou fundamentagdo da exigéncia para recepgao
de dados e informagdes pessoais, conforme previsto no texto do artigo 3° da ja referida
legislagdo.

A este respeito dispde Bonini:

O titular dos dados pessoais algou papel de protagonista a partir da
segunda geragdo de leis de prote¢do de dados pessoais. Naquele
momento, optou-se por uma estratégia regulatoria que nele depositava
a responsabilidade de autoproteger as suas informagdes pessoais. Essa
diretriz normativa foi fundada a partir do direito de o individuo
controlar os seus dados pessoais, socorrendo-se, por isso, a técnica
legislativa de exigir o consentimento129 do titular dos dados pessoais
para que eles fossem coletados, utilizados, compartilhados, enfim,
para toda e qualquer etapa de tratamento de tais informacdes.

(pag.133).

Ou seja, o tanto o consumidor quanto o empregado, devera ter seus direitos e,
especificamente, seus dados devidamente respeitados, tratados, resguardados e
amparados em razdo da Lei. Ademais, ainda expde a mesma lei sobre as excecoes de
aplicagdo da lei, ou seja, aqueles quais a lei ndo se aplica, pelo desenvolvimento
cientifico, jornalistico ou mesmo de seguranca, ou seja, para fins ndo econdmicos
(artigo 4° da Lei).

Portanto, notavel que o objetivo central ¢ a protecdo da coleta de dados utilizada
em meio comercial ou mesmo com finalidade de obtencdo lucrativa para tanto. A
respeito do tema ainda se faz necessario esclarecer que o artigo 5° da Lei dispde e
qualifica os dados em grupos, sendo eles: Dados Pessoais, Sensiveis e Anonimizados.

Para melhor compreensao do tema, se faz necessario trazer a baila que os dados
sensiveis sdo informativos que levam a uma exposi¢ao direta e essencialmente intima
do individuo, ja os pessoais, sdo aqueles relacionados a pessoa € que a tornam
identificavel e que, inobstante sejam pessoais e igualmente privativos, ndo sdo intimos
ou que possam causar constrangimento ou exposicdo direta, sendo ainda os dados

anonimizados os sigilosos.

Desta forma defini o artigo 5° da Lei:
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Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel,

II - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convic¢do religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizacdo de carater religioso, filoso6fico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural;

III - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser
identificado, considerando a utiliza¢do de meios técnicos razoaveis e
disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Assim, considera-se para analise de qual exposicao, violagdo ou mesmo falta de
protecdo e tratamento correto dos dados estamos falando.

Conforme elucida ainda:

A LGPD trouxe como foco central a forma como tratar dados
pessoais, justificando o tratamento diante de finalidades expressas e
claras, além de impor que cada tratamento devera ter sua base legal,
indicando 10 fontes utilizaveis (art. 7°): consentimento (I);
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (II); execucdo de
politicas publicas (II); estudo por 6rgdo de pesquisa (IV); execucdo
de contrato (V); exercicio regular de direito em processo judicial
administrativo ou arbitral (VI); protecdo da vida (VII); tutela da satde
(VIID); legitimo interesse (IX); protecdo ao crédito (X).

Assim, ¢ evidente que além da notavel preocupagao com vazamento de dados, a
Lei tem como objetivo de resguardar a divulgacdo e outorgar protecdo, tratamento e
garantir elementos constitucionalmente assegurados ao individuo comum, tal qual a
privacidade e a intimidade, decorrente naturalmente do contexto historico de vilipéndio
a privacidade decorrente de alta exposicdo motivada pela internet e pela facilidade na
transmissdo, catalogacdo, filtragem e comercializagdo dos dados personalissimos,

intimos e privativos dos individuos.

1.2. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais e a prote¢dao a imagem

A Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais tem por objetivo méximo a protecao
de dados, sendo eles sensiveis ou nao, assegurando tratamento correto e regulagdo de
conservagao para que nao ocorra a exposi¢ao ou utiliza¢do indevida destes dados. Neste
sentido notavel que a respectiva lei traz ja em seu bojo central a ideia de protecdo
destinada a intimidade, honra e imagem, ou seja, em seu artigo 2° e 3° Lei ja delimita o

que deseja assegurar.
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Veja que, especificamente sobre a imagem, o 2, IV prevé que a lei assegurard e
tem carater impositivo para sua nao exposicao.

No entanto, necessario se faz abordar que a legislagdo dispde no artigo 5° as
diferenciagdes a respeito dos dados coletados, quem de fato ¢ operador e também o
controlador, responsavel. Desta forma, ainda que no artigo 2° inciso IV da Lei
13.709/2018, se refira diretamente a imagem, podemos ainda analisar destacar neste
caso a imagem como dados pessoais sensiveis.

Isto porque, em que pese o direito e resguardo a imagem seja amplamente
amparado no Direito Civil, Direito do Trabalho e mesmo na Constitui¢do como direito
fundamental, prevista no artigo 5°, inciso X, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
trouxe em seus artigos para nao permitir qualquer indicio de duvida acerca da tutela de
tal elemento no texto normativo.

Notavel ainda que a imagem do trabalhador no seu local de trabalho seja para
fins publicitarios ou mesmo sendo expostos serdo de cunha sensivel, pois de forma
analdgica também em esfera consumerista assim se identifica. Em outras palavras, a
imagem ndo ¢ um objeto naturalmente vinculado ao contrato de trabalho, uma vez que
ela ultrapassa a forca de trabalho que ¢ objeto de negociacdo entre as partes quando do

estabelecimento do contrato de trabalho.

2. Contrato de trabalho - Relagdo empregado e empregador

No Brasil, pais escravocrata que era, teve um longo periodo de transi¢ao até a
situacdo atual, criando o Governo Vargas, um compilado das leis vigentes a €poca a
respeito dos direitos trabalhistas a Consolidagdo das Leis do Trabalho Decreto-Lei
5.452/1943.

O governo da época quis trazer a populacdo a sensacdo de um governo que

pensa no povo. Neste sentido, menciona Sérgio Martins (pag. 26):

A CLT compilou e ordenou os decretos-leis existentes até entdo. Uns
acham que inovou, criou novos direitos e obriga¢des. Ndo ¢ um
codigo, por ndo inovar no Direito do Trabalho. Nao trouxe
sistematizacdo as normas de Direito do Trabalho, pois juntou textos
legais, inclusive fazendo repeticdes (arts. 10 a 448 da CLT) e
contradigdes. Foi .editada no periodo autoritario e corporativista do
governo de Getllio Vargas. O estabelecimento de direitos trabalhistas
foi uma forma de fazer média com a classe trabalhadora, outorgando
beneficios aos dirigentes sindicais em troca do sindicato Unico, da
intervengdo e interferéncia no sindicato.
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No entanto, o termo contrato de trabalho surge com a Lei 62/1935, mas foi com
o surgimento da Consolida¢ao Das Leis Do Trabalho (1943) que se pode entender como
0 marco maior da efetivacdo do termo contrato de trabalho regido nos moldes do artigo
2° e 3° da CLT, que foram ha pouco tempo alterados pela Reforma Trabalhista, Lei
13.467/2017.

Ainda importante rememorar que se trata neste caso de contrato de trabalho,
aquele que recebe ordens e preenche os requisitos do vinculo empregaticio. Neste

sentido, descreve Martins, S. (pg.70):

Assim, contrato de trabalho é o negdcio juridico entre uma pessoa
fisica (empregado) e uma pessoa fisica ou juridica (empregador) sobre
condi¢des de trabalho.

Ainda esclarece o mesmo autor que “O contrato de trabalho compreende
obrigacdo de fazer por parte do empregado, de prestar servigos.” Martins, Sérgio
(f1s.70). Desta forma, restara evidenciado um contrato de trabalho, quando existir entre
as partes um negocio juridico que tenha por objetivo uma contraprestagdo pecuniaria
através de uma subordinagao.

Portanto, conforme menciona o referido autor, Martins, Sérgio:

A relagdo se forma entre empregado e empregador, que sdo as pessoas
envolvidas. O que se discute sdo condigdes de trabalho a serem
aplicadas a relagdo entre empregado e empregador, que é o objeto.

Assim, dentro do contrato de trabalho em si, discute-se a relacdo entre
empregador e empregado, as condigdes de trabalho, remuneragdo e demais
circunstancias e obrigagdes daquela relagcdo. Sendo tal exposi¢do necessaria para se
entender o porqué no contrato de trabalho que diretamente gera fins lucrativos também

se aplica a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoatis.

3.Exposic¢ao ou explora¢ao da imagem do empregado.
A imagem do empregado quando durante o pacto laboral, se for para sua
exploragdo ou mesmo exposi¢cdo devera obrigatoriamente ser consentida. No entanto,

quando da captagao dos dados sensiveis como imagens para exposi¢ao em cartazes ou
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mesmo exploracdo em propaganda interna sdo poucos os contratos que se atentam nao
sO a autoriza¢do, mas também a divulga¢ao desta imagem do trabalhador.
Veja que, um dos principios basilares da Lei, é exatamente o consentimento

expresso do uso de tal situagdo, assim descreve Bonini:

Terceiro, porque ha uma série de disposigdes que ddo um regramento
especifico para concretizar, orientar e, em ultima analise, reforcar o
controle dos dados pessoais por meio do consentimento. Por exemplo:
a) consentimento deveria ser extraido por meio de “clausulas
contratuais destacadas”124; b) autorizagdes genéricas (sem uma
finalidade determinada) seriam nulas125; e, principalmente, c) nas
hipéteses em que ndo hd consentimento se deveriam observar os
direitos e principios da LGPD126, de modo que haja a possibilidade
de o titular dos dados pessoais se opor ao tratamento de seus
dados127. (pag.131, Bonini)

Notavel inclusive que poderia o funciondrio optar pela ndo exposi¢do de sua
imagem ou concessdo da mesma, especialmente ao se considerar que a forca de trabalho
nao fica vinculada a imagem, ainda que o empregado naturalmente tenha a obrigacao de
zelar apropriadamente da propria imagem, justamente de forma a proteger a imagem do
empregador que naturalmente lhe figura em plano de fundo. Tanto ¢ que a Consolidacao
das Leis do Trabalho admite hipdtese de demissao por justa causa do empregado a
pratica de atos que, ainda que desvinculados da empresa ou da atividade de trabalho,
possam afigurar prejuizo direto ou indireto a atividade empresarial, tais quais a
condenacdo penal transitada em julgado sem suspensdo do processo, a pratica de jogos
de azar, a embriaguez habitual, entre outros.

Conforme reforgado anteriormente, a imagem, além de consubstanciar direito
fundamental, ainda podera ser considerada como dado sensivel, sendo que a sua
exploracdo ou mesmo falta de conservagao poderia gerar danos nao s6 de esfera moral,
mas material.

Quando se pensa em um contrato de trabalho regido nos termos do artigo 2° e 3°
da Consolidacao das Leis do Trabalho, ¢ importante destacar que as exposi¢des do
trabalhador geram impactos em pactos laborais futuros e na dignidade da pessoa
humana, afinal, o trabalho por si s6, ¢ mecanismo de subsisténcia.

Na pratica, tem-se um cenario no qual o lucro ¢ conduzido quase que numa

visdo puramente utilitarista, o qual pode ser apropriadamente compreendido na ligdo de
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Jeremy Benhtam, apresentada em sua obra ‘An introduction to the Principles of Morals

and Legislation:

Nature has placed mankind under the governance of two sovereign
masters, pain and pleasure. It is for them alone to point out what we
ought to do, as well as to determine what we shall do. On the one hand
the standard of right and wrong, on the other the chain of causes and
effects, are fastened to their throne. They govern us in all we do, in all
we say, in all we think: every effort we can make to throw off our
subjection, will serve but to demonstrate and confirm it. In words a
man may pretend to abjure their empire: but in reality he will remain.
Subject to it all the while. The principle of utility recognizes this
subjection, and assumes it for the foundation of that system, the object
of which is to rear the fabric of felicity by the hands of reason and of
law. Systems which attempt to question it, deal in sounds instead of
sense, in caprice instead of reason, in darkness instead of light.
(BENTHAM, 1781).

Além disto, ¢ de ser apontado que as empresas dispdem de bancos de dados
personalissimos e de potencial interesse comercial, possuindo nao raramente 2, 3, 5, 10
mil perfil delimitados de empregados e parentes correlatos, fazendo com que tal
numera¢do facilmente alcanca um total indireto de 30, 40 mil pessoas cujos dados
pessoais e informagdes sensiveis sejam potencialmente comercializados indevidamente
mediante um perfil altamente tragado e delimitado de forma individual e por longos
intervalos de tempo, face a natural continuidade dos contratos de trabalho. Ou seja: os
bancos de dados das empresas possuem, na pratica, informagdes precisas, escalonadas,
personalissimas, proprias e familiares dos empregados, as quais também ficam
protegidas pela LGPD, conforme abordado em linhas anteriores.

Ainda notével que o trabalho ¢ direito social, posto na Constituicdo Federal no
artigo 6° ao lado de direitos que também garantem a dignidade humana. Justamente por
tal cendrio ¢ que se tem que a violacdo da imagem neste aspecto ou mesmo seu nao
consentimento de exposi¢do, ou como alguns contratos expde a sua quase obrigagao
para contratacdo o aceite de tal clausula contratual, gera ndo s6 a violagao
Constitucional, violagdo em esfera trabalhista dos direitos e possibilidade de aplicacao
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Portanto, ainda que a aplicagdo da multa poderia inclusive ser analisada por
meio de agdo civil publica, notavel que podera se entender pela violagdo e aplicagdo da

LGPD em cenario e agao de reclamagao trabalhista.
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Ademais, conclui-se que na relagdo de emprego, a imagem do empregado,
enquanto de potencial reflexo a imagem da empresa, ¢ de possivel intervencdo pelo
empregador, inclusive mediante a aplicagdo da justa causa caso a conduta do
empregado, ou seja, a imagem que o empregado transmite, seja contraria aquilo que
pretenda a empresa transmitir como imagem propria. Desta forma, conclui-se que a
imagem do empregado, se por um lado ndo pode ser utilizada como fonte de lucro da
empresa, também nao devera gerar prejuizo, facultando o estado pelo texto positivado

na CLT que a empresa adote punicao disciplinar de forma a minimizar tal prejuizo.

4.Exposi¢ao da imagem do trabalhador — vazamento de dados sensiveis.

Conforme explorado até este topico a divulgagdo ou nao prote¢ao dos dados
sensiveis, neste caso imagens dos trabalhadores, ¢ passivel de apuracdao pela LGPD. A
imagem podera ser considerada como dados sensiveis dispostos no artigo 5° da Lei
Geral de Protecdo de Dados, isto porque fere ndo s6 a sua dignidade como também
direito fundamental.

Veja que se uma grande empresa se utilizar das faces de seus funcionarios € nao
tratar ou comercializar sem autorizacao tais dados, podera ser penalizada por isso.

Ainda neste sentido importante rememorar decisao do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, ainda em 2017, sem que houvesse a regulamentagdo da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, o Relator Geraldo de Oliveira afirmou e

entendeu pela condenagdo da empresa em razao da afetacdo da intimidade. Vejamos:

DIVULGACAO DE DADOS PESSOAIS PELO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A exposicio de dados
pessoais do trabalhador pelo empregador, fora das hipdteses de
permissao legal e dos limites da razoabilidade, gera constrangimentos
decorrentes da imediata afetagdo da intimidade e vida privada do
laborista, valores resguardados constitucionalmente (art. 5°, X, da
CF), ensejando a indenizagdo por danos morais pretendida (arts. 186 e
927 do CC) (TRT-3, 2* Turma, RO 00116538520175030101
0011653-85.2017.5.03.0101, Rel. Sebastiao Geraldo de Oliveira)

Também importante destacar que quanto ao fato de divulgacdo indevida da imagem o

TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO) se posiciona de forma a reprimir que seja a

mesma divulgada sem a devida autorizagdo, com carater punitivo em razao do atingir a esfera
moral. Vejamos:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA

VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS

MORAIS. USO DA IMAGEM DO EMPREGADO SEM A SUA

PREVIA AUTORIZACAO. O Regional deferiu a indenizagio por

dano moral pelo uso indevido da imagem, sob o fundamento de que
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ficou comprovado que a reclamada se utilizou da imagem do autor
no ambito interno da relagdo de trabalho, em que pese a auséncia de
prova de sua anuéncia. Ficou consignado que, ainda que ndo se trate
de pega publicitaria externa, a auséncia de autorizacdo do reclamante
para uso de sua imagem pela reclamada autoriza a indenizagdo
pretendida. Tal como proferido, o v. acorddo regional estda em
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual o uso
da imagem de empregado em video institucional da empresa sem
prévia autorizagdo enseja o pagamento de indenizagdo por danos
morais. Incidem, portanto, a Sumula 333 desta Corte ¢ o artigo 896,
§ 7°, da CLT como obices ao prosseguimento da revista, a pretexto
da alegada ofensa aos dispositivos apontados, bem como da
divergéncia jurisprudencial transcrita. Recurso de revista ndo
conhecido. (TST - RR: 206003220155040761, Relator: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 15/08/2018, 5* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/08/2018)

RECURSO DE REVISTA. DIREITO A
IMAGEM: DIREITO DA PERSONALIDADE.
PROTECAO CONSTITUCIONAL A DIGNIDADE

DA PESSOA HUMANA. EXPOSICAO DO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INTERNET. AUSENCIA DE AUTORIZACAO
DO EMPREGADO. USO INDEVIDO DE IMAGEM.
INDENIZACAO CABIVEL. Trata-se o direito a imagem de um
direito da personalidade que goza de protecdo constitucional (art. 5°,
V e X, da CF) em virtude do proprio respeito, fixado na ordem
constitucional, a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CF). O
conceito de imagem traduz a ideia de projecdo da pessoa em seus
relacionamentos proximos e na comunidade mais ampla . A
Constituicdo tutela a imagem da pessoa, situando-a dentro do
patriménio moral do individuo (a imagem, como se sabe, situa-se
também dentro do patrimonio imaterial das pessoas juridicas, porém
ndo a honra, a intimidade, a vida privada e outros bens e valores
estritamente atdvicos a pessoa humana). A imagem da pessoa
humana trabalhadora pode ser violada de duas maneiras: de um lado,
por meio da agressdo ao proprio patrimonio moral do ser humano, de
modo a lhe atingir também a imagem, sua proje¢do em
relacionamentos proximos e no cendrio da comunidade (¢ o que
ocorreria, por exemplo, com injusta e despropositada acusacdo de
ato ilicito feita pelo empregador a seu empregado); de outro lado,
por meio da utilizagdo ndo autorizada ou ndo retribuida da imagem
do individuo. E o que prevé o art. 20 do CCB/2002, que estipula
indenizacao pelo uso irregular da imagem: Salvo se autorizadas , ou
se necessarias & administragdo da justica ou a manutengdo da ordem
publica, a divulgagdao de escritos, a transmissdo da palavra, ou a
publicagdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa
poderao ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se destinarem a fins comerciais (grifos
acrescidos). O preceito legal menciona, como se percebe, trés
condutas mais proximas de ocorréncia no contrato de emprego: a)
condutas que violam a imagem, em face de agredi-la; b) condutas
que se utilizam da imagem — sem a ofender, é claro -, porém sem
autorizagdo; ¢) condutas que se utilizam da imagem — também sem
ofensas -, mas sem autorizacdo e com fins comerciais. Segundo o
Cdédigo Civil, ¢ cabivel falar-se em reparacdo indenizatéria em
qualquer desses trés casos hipotéticos. Na hipdtese dos autos,
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mostrou-se incontroverso que a Reclamada exibia, em sitio da
internet, o plateau de assisténcia da empresa (local onde trabalhava o
Reclamante), permitindo a visualizagdo da imagem dos seus
empregados em atividade, de forma a viabilizar o acompanhamento
do seu funcionamento pelos clientes. Salta aos olhos a finalidade
comercial de tal procedimento, uma vez que contribui para a
construgdo da imagem de uma empresa diligente, comprometida com
a transparéncia, objetivando, assim, uma maior captagdo de mercado.
Também ficou incontroverso que, somente apds a instalagdo das
webcams e seu regular funcionamento, a Ré expediu, internamente,
um comunicado aos seus empregados sobre a implantacdo das
cameras ¢ sua finalidade, o qual foi assinado pelo Reclamante. Ve-
se, entdo, que a Reclamada, em momento algum, pediu a autorizagdo
do Reclamante para expor sua imagem, tendo se limitado a expedir
simples comunicado apds ja ter havido a instalagdo e a ativacdo das
cameras, bem como o acesso as imagens pela internet. Isso porque
autorizagdo ¢ algo que se requer previamente, de forma a permitir o
contraditorio, ndo podendo a simples assinatura do Reclamante no
bojo do referido comunicado significar sua autorizagdo para a
exposi¢do da sua imagem. Tal assinatura teve o conddo de
comprovar apenas a ciéncia a posteriori do Reclamante acerca do
procedimento adotado pela Reclamada e, ndo, propriamente uma
autorizagdo de uso de sua imagem. Utilizada, entdo, a imagem do
Reclamante de forma indevida pela Reclamada, visto que sem a
autorizagdo expressa do trabalhador, fica evidente o direito do Autor
a indenizagdo dai decorrente. Acrescente-se que, mesmo que se
considere existente a autorizacdo expressa do Reclamante quanto ao
uso de sua imagem, ¢ imprescindivel, para garantir a igualdade
processual das partes, a imposi¢do a Reclamada do encargo de
provar que a referida autorizagdo deu-se de forma livre e
desimpedida, sem quaisquer vicios, 6nus do qual ndo se desincumbiu
a Ré, tendo a egrégia Corte Regional decidido de forma correta ao
presumir invalida a concordancia dada pelo Reclamante na vigéncia
do contrato de trabalho. Plenamente devida, portanto, a condenagao
da Reclamada ao pagamento de indenizag¢do pelo uso indevido da
imagem do Reclamante. Ressalte-se, inclusive, que a doutrina
civilista ¢ assente em afirmar que a protecdo da imagem independe
da existéncia de afronta a honra, sendo o simples uso indevido da
imagem de alguém suficiente para o surgimento da obrigacdo de
reparagdo. Isso € confirmado pela propria redagdo do art. 20 do
CCB/2002 e da Sumula 403/STJ, que orientam no sentido de que o
uso indevido da imagem de alguém para fins comerciais causa, por si
s0, um dano indenizavel, compreendendo-se como indevido o uso
feito sem autorizagdo da pessoa cuja imagem ¢ objeto de exposic¢ao.
Considerando-se que, no ambito trabalhista, o uso da imagem do
empregado pelo empregador ndo encontra permissdo no contrato de
trabalho, sempre sera necessaria a expressa e livre autorizagdo do
trabalhador para tanto, sob pena de tal utilizagdo de sua imagem ser
considerada indevida. Recurso de revista conhecido mas nédo
provido. (TST - RR: 2484008720005020064, Relator: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 20/05/2013, 3* Turma, Data
de Publicagdo: 08/11/2013)

Notavel que a indenizagdo ¢ completamente cabivel, mas podera também a

empresa ser penalizada além da indeniza¢do, mas também com multa a ser apurada de
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acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Neste sentido, de forma
analoga, trazendo condenagdo recente e mais precisa de imagem de terceiros, houve a
condenacdo na Ag¢do Civil Publica da empresa de Metr6 da Linha Amarela de Sao
Paulo, que opera as portas rotativas, pela comercializagdo irregular dos dados sensiveis

dos consumidores, vejamos:

APELACOES. Agdo civil ptblica. Concessionaria da Linha 4 do
Metré de Sao Paulo S .A. (Via Quatro) que opera, por meio das
"Portas Interativas Digitais" dos trens da linha de metré coletando
diversos dados e informagdes dos consumidores usuarios. Captagdo
das imagens que eram utilizadas para fins publicitarios e comerciais,
tendo-se em vista que se buscava detectar as principais
caracteristicas dos individuos que circulavam em determinados
locais e horarios. Auséncia de prévia autorizagdo para captacido das
imagens que demonstra conduta muito reprovavel caracterizando
dano moral coletivo, principalmente considerando o incalculdvel
nimero de passageiros que transitam pela plataforma da ré todos os
dias. Entendimento do C. STJ de que o dano moral coletivo ¢
aferivel "in re ipsa", de forma que a sua constatacdo decorre da
apuracdo da pratica ilicita que viole direitos da coletividade, de
contetido extrapatrimonial. Conquanto inexista formula matematica
para a apuracdo do "quantum" devido a titulo de danos morais
coletivos, cedigo que deve guardar correspondéncia com a gravidade
do fato, condi¢dao de vulnerabilidade dos consumidores usudrios ¢ a
conduta da causadora do dano, evitando-se, assim, a reiteracdo da
pratica ilicita. Necessidade de condenacdo da ré ao pagamento de
indenizagdo no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), que
se mostra suficiente para reparar o dano moral coletivo e prevenir a
pritica do mesmo tipo de ilicito. RECURSOS DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, DO IDEC -
INSTITUTO BRASILEIRO DE DEFESA AO CONSUMIDOR E
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
PROVIDOS EM PARTE APENAS PARA MAJORAR O VALOR
DO DANO MORAL COLETIVO E NEGADO PROVIMENTO AO
RECURSO DA CONCESSIONARIA DA LINHA 4 DO METRO
DE SAO PAULO S.A. (VIA QUATRO). (TJ-SP - AC:
10906634220188260100 Sio Paulo, Relator: Antonio Celso Faria,
Data de Julgamento: 10/05/2023, 8* Camara de Direito Publico, Data
de Publicagao: 12/05/2023)

Neste caso a violagdo abrangia o direito consumerista, a acdo foi proposta com
objetivo de punir a empresa em razao dos dados utilizados sem previsao ou expressa
autorizagao.

No entanto, atualmente, de forma semelhante a este caso, sdo diversos os
contratos de trabalho que nao preveem ou mencionam de forma equivocada para que e
como fardo a coleta destes dados sensiveis e at¢é mesmo da imagem do trabalhador,
afirmando ou fazendo com que o trabalhador concorde sem que a cldusula seja coerente

e verdadeiramente passivel de oposigao.
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Veja que, ndo sé a ndo autorizagdo desta exposi¢do ou comercializagdo gerou a
multa acima imposta a empresa, mas também a inexisténcia de consentimento.

Ainda ha que se esclarecer que a abordagem vai além da comercializagdo e
também ndo previsdo contratual, mas tem o conddo de se questionar que a conservagao
da imagem e a regularidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais destes
dados do trabalhador também geram a aplicagdo das sang¢des previstas na LGPD.

Inclusive, poderia se analisar que sobre este fato contratual caberia ainda a
analise pelo Ministério Publico do Trabalho em até uma acdo coletiva. Afinal, conforme
informado anteriormente, esses vazamentos prejudicam ndao s6 os direitos da
personalidade, mas muitas vezes podem ferir outros contratos de trabalho com outra
empresa que o empregado tenha durante o mesmo ano ou que possa querer ascender em
outro trabalho.

Notavel que uma aplicagdo possivel ao contrato de trabalho seria sua rescisdo de
forma indireta, nos moldes do artigo da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A este respeito afirmam também Lima e Alcassa, pag. 23:

A ndo observancia de qualquer disposicao da Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais implicard em responsabilidade exclusiva do
empregador, podendo inclusive ensejar nas penalidades de rescisdo
indireta pelo empregado, nos termos da alinea d do art. 483 da CLT, se
ndo o empregador cumprir as obrigacdes do contrato.

Sendo assim, além dos direitos a indenizacdo passiveis em razdo da esfera moral
atingida, também poderia se manifestar a aplicagdo das multas da Lei Geral de Protegcao
de Dados Pessoais, inclusive prevista no artigo 4° e 52. Talvez ainda seja necessario se
analisar se tal indenizag¢do poderia ser requerida em esfera trabalhista e ser revertida ao
funcionario atingido pelo dano, como forma correcional para a empresa que cometeu
além do ato ilicito.

Assim, € possivel afirmar com seguranca que ao menos em abstrato, a
divulgacdo, exposi¢do ou vazamento destes dados sensiveis como imagens, inclusive de
cameras internas geram impacto no contrato de trabalho e em possiveis agdes de
indenizacdo e descumprimento da LGPD, face a violagdo ao direito personalissimo da
privacidade e que, justamente por tal condigdo, ocorrerd in re ipsak ou seja, pela
simples divulgacao independente da ocorréncia de prejuizo material ou imaterial, em

razdo do prejuizo ser a divulgacao indevida propriamente dita.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Apo6s abordagem também do contexto historico do qual adveio a necessidade da
criacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, temos uma abordagem da
legislacao e também da possibilidade de aplicagdo da mesma ao contrato de trabalho,
além de sua inser¢do nos termos do artigo 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
bem como se revela possivel relacionar o contexto histérico a importancia da previsao
contratual de forma clara da utilizagdo no contrato de trabalho da imagem do
trabalhador.

Ainda vale destacar que ainda que exista legislagdo que ampare e proteja a
divulgacdo das imagens, dados e informagdes, ou seja, Lei Geral de Prote¢ao de Dados,
fato ¢ que as protecdes ou mesmo analise na esfera trabalhista, no contrato de trabalho
ndo estdo sendo devidamente observadas em decorréncia de praticas comerciais como
as usualmente praticadas e ilustradas nas jurisprudéncias.

Mesmo que o contrato preveja de forma diversa, em caso da empresa nao
realizar o devido armazenamento ou mesmo gerar a exposi¢do deste dado considerado
sensivel, a mesma podera ser acionada ndo pelo abalo moral, mas também com relacdo
a Lei Geral de Protecdo de Dados, a qual dispde multas e sangdes a serem impostas as
empresas que ndo cumprirem as determinagoes.

Desse modo, notavel que os trabalhadores que sequer tém a previsdo contratual
de tais medidas ou autorizagdao do uso da imagem, ou seja, sem qualquer seguranca do
tratamento dado a estes dados sensiveis t€m ndo s6 a sua imagem violada, mas também
pratica a empresa irregularidades frente a Legislacdo aqui tratada e sdo potencialmente
passiveis de indenizagao.

Portanto, conclui-se com a pesquisa que mesmo existindo a LGPD, notavel que
aos trabalhadores poucos tém seus dados sensiveis ndo so6 resguardados ou mesmo
previstos em seu contrato quanto a possibilidade desta utilizacdo, isto porque as
empresas sequer analisam tal elemento como precursor de multa, como dado sensivel e
passivel além da indenizagdo quando da exposi¢do, mas também a aplicacdo de multa

tal qual ocorreu na empresa que se utilizou de imagem do consumidor em Sao Paulo.
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Advém dai, portanto, uma enorme necessidade de adequagao contratual e postural
das empresas em relagdo aos empregados e praticas de trabalho, sob risco de nao o
fazendo, tanto violarem os direitos personalissimos dos empregados e por consequéncia
lhes ferirem a honra, a privacidade e a intimidade, quanto potencialmente serem alvo
dos resguardos da legislacdo trabalhista e da LGPD, que complementou as lacunas
trabalhistas e trouxe novos parametros e balizas as relagdes empregaticias,
especialmente para aquelas cujos contratos de trabalho ndo possuiam previsdo expressa
acerca do alcance de imagem e dos dados dos trabalhadores.

Em sintese, a LGPD ndo substituiu a legislagdo trabalhista nem os contratos de
trabalho em si, mas os complementou e trouxe importantes parametros para as relacdes
empregaticias, as quais devem se submeter em formato estrito ao quanto legislado em
formato amplo, garantindo seguranca juridica e econdmica a atividade empresaria e

garantindo dignidade e privacidade aos empregados.

195



REFERENCIAS

BATISTA. Mirian Gomes Canavarro. O direito 8 imagem nas redes sociais. 2017. 133
f. Dissertacao (Mestrado em Direito) - Programa de Estudos Pos-Graduados em Direito,
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Sdao Paulo, 2017.

BENTHAM, Jeremy. An introduction to the Principles of Morals and Legislation.
1781. Batoche Books. Kitchener: 2000.

BIONI, Bruno Ricardo. Protecio de dados pessoais: a funcdo e os limites do
consentimento. 3. ed. Sdo Paulo: Gen, 2021.

BRASIL. Constituigao (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 13 jun. 2023.

BRASIL. Decreto-Lei no 5.452 de 1° de maio de 1947. Aprova a consolidagdo das leis
do trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/
Del5452.htm>. Acesso em: 13 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Disponivel em <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
_ato2015-2018/2018/1e1/113709.htm>.Acesso em: 13 jun. 2023.

CALEFFI, Isabella Diniz. A protecio do direito a imagem era da liberdade de
imprensa. Trabalho de conclusio de curso (Graducdo em Direito) — Pontifica
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul. Rio Grande do Sul, 2020. Disponivel em:
<https://www.pucrs.br/direito/wp-content/uploads/sites/11/2020/08/
isabella_caleffi.pdf>. Acesso em 13 jun. 2023.

COSTA, R. B. A lei geral de protecio de dados pessoais aplicada a internet das
coisas: uma revisao sistematica, 2022. 72 f. Monografia (Graduacao em Engenharia da
Computacao) - Campus de Sobral, Universidade Federal do Ceard, Sobral, 2022.

FERNANDES, Marcelo Eloy. Fundamentos da lei geral de protecio de dados
(LGPD): uma revisdo narrativa. Disponivel em: < https://rsdjournal.org/index.php/rsd/
article/view/34247>. Acesso em: 13 jun. 2023.

LIMA, Adrianne. LGPD no direito do trabalho. Sao Paulo: Expressa, 2022.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 45. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2023.

196



MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho (3* Regido). Recurso Ordinario n°
00116538520175030101. Divulgagdo de dados pessoais pelo empregador. Indenizacao
por danos morais. Relator: Sebastiao Geraldo de Oliveira, 03 de agosto de 2018.
Disponivel em: <https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-3/1110844025>.
Acesso em 13 jun. 2023.

NETTO. Domingos Franciulli. A protecio ao direito 2 imagem e a constituiciio
federal. Disponivel em: <https://www.st].jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/
informativo/article/view/442/400>. Acesso em: 13 jun. 2023.

PINTO, Mariana de Franca Nobre. Direito de imagem nas midias sociais. Disponivel
em: <https://revistaeletronica.oabrj.org.br/wp-content/uploads/2021/08/Direito-de-
Imagem-nas-M%C3%ADdias-Sociais-Mariana-de-Fran%C3%A7a-Nobre-Pinto-
convertido.pdf>. Acesso em: 13 jun. 2023.

REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A REGIAO. Brasilia:
Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, v. 24, n4, 2020.

SANTOS. Flavia Alcassa dos. A Lei geral de proteciao de dados pessoais (LGPD) e a
exposicao de dados sensiveis nas relacdes de trabalho. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 10* Regido, Brasilia, DF, v. 24, n. 2, p. 145-151, jul./dez. 2020.

SAO PAULO. Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo. Apelagio civel n°
10906634220188260100. Apelacdo. Competéncia recursal. Ag¢do civil publica
decorrente de responsabilidade civil do Estado. Relator: Roberto Maia, 10 de junho de
2022. Disponivel em: <https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tj-sp/1709709782>.
Acesso em 13 jun. 2023.

TEIXEIRA, T. Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais: comentada artigo por
artigo.4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo S.A., 2022.

BRASILIA. Tribunal Superior do Trabalho. RR: 206003220155040761.. Relator: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 15/08/2018, 5* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/08/2018.
Disponivel em: < https://www.tst.jus.br/jurisprudencia>. Acesso em 13 jun. 2023.

BRASILIA. Tribunal Superior do Trabalho. RR 2484008720005020064, Relator: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 20/05/2013, 3* Turma, Data de Publicagdo:

08/11/2013. Disponivel em: < https://www.tst.jus.br/jurisprudencia>. Acesso em 13 jun.
2023.

197



	Diretoria – CONPEDI (13)
	Conselho Fiscal: (13)
	Secretarias (13)

