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XII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BUENOS
AIRES—ARGENTINA

DIREITOSHUMANOS, DEMOCRACIA E MOVIMENTOS SOCIAISIII

Apresentacao

No periodo de 12 a 14 de outubro de 2023, na cidade de Buenos Aires, ocorreu o Xl
Encontro Internacional do Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Direito
(CONPEDI), evento que reuniu académicos, pesquisadores e profissionais das mais diversas
areas juridicas, proporcionando, mais uma vez, um valioso espago para 0 compartilhamento
de conhecimentos, debates e reflexdes enriquecedoras.

O Grupo de Trabalho Direitos Humanos, Democracia e Movimentos Sociais |11 contou com
artigos que refletem a consideréavel abrangéncia de temas passiveis de reflexao em nivel de
poOs-graduacdo em Direito.

A defesa dos direitos humanos e da democracia em sociedades cada vez mais complexas e
com enormes desafios, associado ao dinamismo dos mais diversos movimentos sociais,
sobrelevam a importancia das reflexdes feitas, em todas as dimensdes e diregbes, a permitir
um melhor entendimento do mundo contemporaneo.

Por mais que o CONPEDI se firme como um dos mais importantes eventos da pos-graduacéo
brasileira em Direito, as problemaéticas trabalhadas neste Grupo de Trabalho possuem uma
amplitude trans e interdisciplinar, afazer com que o Direito dialogue com importantes outras
areas do conhecimento humano.

Temas sempre relevantes, como a violéncia doméstica e de género, mutagdo constitucional,
efetivacdo dos direitos humanos, pluralismo juridico, controle de convencionalidade, direitos
da crianca e do adol escente, direitos politicos, direito a educacdo, povos indigenas, dignidade
da pessoa humana, se somam a tematicas que abarcam 0s avancos da neurociéncia e do
mundo cibernético.

N&o obstante tal abrangéncia, o fio condutor das pesquisas é norteado pela defesa dos direitos
humanos, da democracia e dalegitimidade dos mais distintos movimentos sociais.

Os trabalhos apresentados neste Grupo de Trabalho ressaltam a importancia crucial da
pesquisa juridica na promocéo da justica, da democracia e dos direitos humanos em um
mundo complexo e interdependente. Esperamos que os artigos e estudos compilados nestes



anais sirvam como uma fonte valiosa de conhecimento e inspiragdo para todos 0s
interessados em construir um futuro mais inclusivo e comprometido com os direitos
fundamentais de cada ser humano.

Coordenadores:

Frederico Thales de Araljo Martos -Faculdade de Direito de Franca/Universidade do Estado
de Minas Gerais

Gabriela Oliveira Freitas -Universidade FUMEC

Giovani da Silva Corralo -Universidade de Passo Fundo



O DIREITO INTERNACIONAL A EDUCACAO SOB A PERSPECTIVA DO CASE
“BROWN V. BOARD OF EDUCATION"” E A EXPERIENCIA BRASILEIRA

THE INTERNATIONAL RIGHT TO EDUCATION UNDER THE PERSPECTIVE
OF THE CASE “BROWN V. BOARD OF EDUCATION” AND THE BRAZILIAN
EXPERIENCE

Alex Taveira dos Santos 1
Talissa Moraisde Figueiredo 2
MariaClaraFariasdelLira3

Resumo

O presente artigo analisa a imbricagdo entre o direito internacional a educagéo e o0 caso
“Brown v. Board of Education”, um marco historico na luta contra a segregagéo racial nas
escolas publicas dos Estados Unidos. O caso Brown, decidido em 1954 pela Suprema Corte
dos EUA, teve impactos profundos nas politicas educacionais nacionais e influenciou o
desenvolvimento do direito internacional a educacdo. Através da andlise do caso Brown, este
artigo explora como a decisdo da Suprema Corte dos EUA se tornou um catalisador para
mudancas significativas nas politicas educacionais, exigindo a integragdo das escolas
publicas e inaugurando um movimento de igualdade de oportunidades educacionais.

Superando o paradigma “separados, mas iguais’. Além disso, o artigo investiga o impacto
global do caso, destacando como a luta contra a segregacgao racial nas escolas americanas
Inspirou movimentos semelhantes em todo o mundo, influenciando a conscientizagéo sobre a
importancia da educacdo na promoc¢éo da igualdade e nos direitos humanos. Sua influéncia
moldou o entendimento do direito de todas as criangas a uma educagdo de qualidade,

inclusiva e equitativa, conforme reconhecido em tratados e convengdes internacionais. A
educacdo ndo pode ser dissociada dos principios de justica e igualdade, influenciando a
evolugdo das normas internacionais de direitos humanos. Concluindo, o direito a educagéo no
Brasil recebeu grande influéncia do internacional dos direitos educacionais, sobretudo por
influéncia do caso Brown, que enfatizou a importancia de garantir que o direito a educagéo
sgaum pilar central na busca por sociedades justas e inclusivas em todo 0 mundo.

Palavras-chave: Direito internaciona a educacéo, Caso brown, Segregacdo racia, Direito
humano a educacdo

Abstract/Resumen/Résumé
This article analyzes the overlap between the international right to education and the case

1 Doutorando e Mestre em Ciéncias Juridicas (PPGCJUFPB), Especialistaem Direito Tributario (IBET).
Professor do Curso de Graduagéo em Ciéncias Juridicas da FPB e UFPB. Advogado.

2 Mestranda em Ciéncias Juridicas (PPGCJUFPB). Pés-Graduanda em Prética Judicante (ESMA). Advogada.
3 Mestranda (PPGCJUFPB), Especialista em Direito de Familia e Sucessdes (PUC-Rio). Advogada.
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“Brown v. Board of Education”, a landmark in the fight against racial segregation in public
schools in the United States. The Brown case, decided in 1954 by the US Supreme Court,
had profound impacts on national education policies and influenced the development of the
international right to education. Through an analysis of the Brown case, this article explores
how the US Supreme Court decision became a catalyst for significant changes in education
policy, calling for the integration of public schools and ushering in an equal educational
opportunity movement. Overcoming the “separate but equal” paradigm. Furthermore, the
article investigates the global impact of the case, highlighting how the fight against racial
segregation in American schools inspired similar movements around the world, influencing
awareness of the importance of education in promoting equality and human rights. Its
influence has shaped the understanding of the right of all children to a quality, inclusive and
equitable education, as recognized in international treaties and conventions. Education cannot
be dissociated from the principles of justice and equality, influencing the evolution of
international human rights norms. In conclusion, the right to education in Brazil received
great influence from the international educational rights, mainly due to the influence of the
Brown case, which emphasized the importance of ensuring that the right to education is a
central pillar in the search for fair and inclusive societies around the world.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. International right to education, Brown case, Racial
segregation, Human right to education
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1. INTRODUCAO

A busca por um acesso igualitario a educacdo ¢ uma aspiracdo fundamental das
sociedades modernas e, sobretudo, das nagdes em desenvolvimento. Através dos tempos, a
educagdo tem sido reconhecida como um pilar crucial para o desenvolvimento humano, a
promocao da igualdade e o avanco das sociedades. No cendrio internacional, o direito a
educacdo ¢ um tema de consideravel importancia, sendo abordado por diversas convengoes,
declaracdes e acordos internacionais. Um marco crucial nesse contexto € o caso Brown v. Board
of Education, um marco histérico nos Estados Unidos que teve implicacdes duradouras ndo
apenas para o sistema educacional americano, mas também para a evolucdo do direito
internacional a educagdo com reflexos bastantes perceptiveis no Brasil.

Este artigo tem como objetivo analisar a imbricagdo entre o direito internacional a
educacdo e o direito brasileiro sobre a perspectiva do caso Brown, investigando o impacto do
caso nas politicas educacionais em uma perspectiva global mais ampla. Além disso, pretende-
se examinar como o caso Brown influenciou o desenvolvimento do direito internacional a
educagdo, contribuindo para a luta contra a discriminacao racial e promovendo a igualdade de
oportunidades educacionais em todo o mundo.

O direito internacional a educagdo tem raizes profundas nas declaragdes e tratados
internacionais que destacam a importincia fundamental da educagdo como um direito humano
basico. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948, por exemplo, estabelece que
"toda pessoa tem direito a educacao" e que a educacao deve ser orientada para a promogao dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais. Além disso, a Conveng¢ao sobre os Direitos da
Crianca de 1989 reconhece explicitamente o direito da crianga a educagdo, enfatizando a
necessidade de garantir um acesso equitativo, de qualidade e inclusivo a educagao.

Num primeiro momento, analisa-se a conjuntura sécio-politica em que o case se
desenvolve para entdo tratar especificamente do seu conteudo. Foi no ano de 1954 que o caso
Brown v. Board of Education foi decidido pela Suprema Corte dos Estados Unidos, marcando
uma virada surpreendente na luta contra a segregacdo racial nas escolas publicas. O caso
envolveu a contestacdo da politica de segregacdo racial nas escolas publicas do estado do
Kansas, alegando que tal pratica violava os direitos civis das criangas afro-americanas, ao
negar-lhes igualdade de oportunidades educacionais. A Suprema Corte, em uma decisdo
histérica, declarou que a segregacao racial nas escolas era intrinsecamente desigual e violava a

“Clausula de protegao igualitaria da décima quarta emenda da Constituicdo dos EUA”.
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Este julgado analisado teve um impacto profundo e duradouro nas politicas
educacionais norte-americanas. A decisdo da Suprema Corte catalisou o0 movimento de direitos
civis, desencadeando mudangas substanciais nas escolas publicas que, gradualmente,
comecaram a se integrar. Ainda que o processo tenha enfrentado resisténcia e desafios, o caso
Brown serviu como um precedente critico para a promoc¢ao da igualdade racial na educagdo e
na sociedade como um todo. As subsequentes legislacdes, como a Lei dos Direitos Civis de
1964 ¢ a Lei de Educagdo Elementar e Secundaria de 1965, solidificaram os esfor¢os para
eliminar a segregagao nas escolas e promover a igualdade de oportunidades educacionais.

O impacto da decisdo proferida no caso Brown ultrapassou as fronteiras dos EUA,
influenciando o desenvolvimento do direito a educacdo em outros paises como o Brasil,
sobretudo o direito internacional a educagdo. Os movimentos semelhantes em todo o mundo,
contribuindo para a conscientizagdo sobre a importancia da educagdo como uma ferramenta
para combater a discriminagdo e a desigualdade, preconizando que a educagdo nao poderia ser
efetivamente separada dos principios de justi¢a, igualdade e direitos humanos.

A partir de uma pesquisa bibliografica e jurisprudencial, por meio do método dedutivo,
chegou-se a percepcao de que o caso Brown v. Board of Education representou um divisor de
aguas na historia das politicas educacionais e da luta pela igualdade racial. Sua influéncia se
estendeu muito além das fronteiras nacionais, moldando a evolugdo do direito internacional a
educagdo e servindo como um farol de esperanga para aqueles que buscam um acesso equitativo
e inclusivo a educagdo em todo o mundo. Este artigo analisard mais a fundo o impacto e as
ramificagdes do caso Brown, destacando seu papel na formacdo do cenério educacional global

contemporaneo e suas influéncias no Brasil.

2. BREVE RECORTE HISTORICO

Com a cria¢do da Constituicdo dos EUA de 1787, a escravidao ainda era uma realidade
premente, embora alguns estados ja se inclinassem para sua aboli¢do. O estado da Louisiana,
os estados de Illinois e Minnesota (que na época incluia o territorio de Wisconsin), sdao
exemplos de estados que ndo permitia a escravidao, o que fez exsurgir o emblematico caso Dred
Scott v. Sandford. Onde um homem escravizado chamado “Dred Scott” que, apds ter sido
levado para estados onde a escravidao era ilegal, foi liberto por seu antigo proprietario, mas
quando se mudou para outros estados foi considerado novamente como escravo.

Dred ingressou com uma acdo judicial buscando a garantia da sua liberdade com base
no argumento de que sua residéncia em territorios livres o tornara automaticamente um homem

livre. No entanto, a Suprema Corte julgou improcedente o caso de Dred Scott, afirmando que,
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de acordo com a Constituicao, pessoas de ascendéncia africana ndo poderiam ser consideradas
cidaddos dos Estados Unidos, independentemente de estarem escravizadas ou livres, ndo tendo
capacidade para ajuizar agoes judiciais. (TUSHNET, 2008)

Essa decisdo teve um impacto profundo e controverso na sociedade americana. Ela
exacerbou as tensdes entre os estados livres e os estados escravistas, contribuindo para a
escalada de conflitos que eventualmente culminariam na Guerra Civil Americana. A decisdo
também desencadeou protestos e debates acalorados em todo o pais, com muitos considerando-
a um tremendo erro juridico e também moral.

A Guerra Civil Americana (1861-1865) desempenhou um papel crucial na aboli¢do da
escravidao. Com a proclamagao de emancipacdo emitida pelo presidente Abraham Lincoln em
1863, que declarou que todos os escravos nos estados rebeldes seriam considerados livres,
realizou-se uma verdadeira virada, transformando a luta civil em parte de um esfor¢o para
acabar com a instituicdo da escravidao. Apo6s a vitoria da Unido na Guerra Civil, a 13* Emenda
a Constituicdo dos Estados Unidos foi ratificada em 1865. Ela proibiu a escravidao e a servidao
involuntéria em todo o pais, formalizando o fim legal da institui¢do da escravidao nos Estados
Unidos. (MCCULLOUGH, 2015)

Embora tenha sido muito importante a aboli¢do da escraviddo, mas este ato ndo resolveu
automaticamente todas as questdes relacionadas a igualdade racial. Apds a abolicdo, foram
necessarios muitos anos de luta continua e legislacao adicional para avangar em dire¢do a uma
sociedade mais igualitaria e justa. No entanto, alguns estados americanos se recusaram a aceitar
a ideia de uma igualdade material, fazendo constar inclusive em leis atos de segregacdo que
ficaram conhecidas como "leis de Jim Crow", sendo implementadas para manter a separacao
estrita entre brancos e negros em varias esferas da vida, incluindo escolas, transportes publicos,
como no caso Plessy v. Ferguson (1896).

O caso Plessy v. Ferguson surgiu em 1892 quando Homer Plessy, um homem de
ascendéncia mista (afro-americana), desafiou a segregacao racial em trens na Louisiana. Plessy
deliberadamente se recusou a se sentar em um vagao separado designado para negros e foi preso
por violar uma lei estadual de segregacdo. Plessy judicializou o caso e seu argumento era de
que a lei de segregacao violava sua garantia de igual protecao sob a Décima Quarta Emenda da
Constituicao dos EUA. Ele alegava que a separacao racial implicita na lei o tratava de maneira
desigual. JURUBEBA, 2021)

No entanto, a Suprema Corte dos EUA, em sua decisdo de 1896, considerou a lei de
segregacao como constitucional. A maioria dos juizes apoiou a ideia de que a segregacao racial

em instalagdes publicas era legal, desde que as instalacdes separadas fossem consideradas

147



"iguais" em qualidade. A decisdo afirmava que a separa¢do ndo necessariamente implicava
desigualdade. Dai surgiu o principio “Separado, mas iguais”, que evidenciou ainda mais o
quadro de desigualdade existente por questdes raciais.

Tais desigualdades se evidenciaram nas escolas publicas, onde a segregacdo racial era
mais evidente. Apesar da decisdo da Suprema Corte em Plessy v. Ferguson (1896), que havia
estabelecido a doutrina "separados, mas iguais" que permitia a segregacao legal, muitas escolas
para criangas negras eram subfinanciadas, desprovidas de recursos e frequentemente
localizadas em instalagdes precarias. A qualidade da educacdo oferecida as criangas negras era
notoriamente inferior aquela proporcionada as criangas brancas.

E neste contexto que surge o caso Brown v. Board of Education, como resultado das
acdes de treze pais e suas criangas, que desafiaram a segregacao racial nas escolas publicas de
Topeka, Kansas. Eles argumentaram que a pratica da segregacdo violava o principio de "igual
protecdo perante a lei" estabelecido na Décima Quarta Emenda da Constituicdo dos EUA. O
caso foi consolidado pela Suprema Corte em 1952, e a decisao final foi proferida em 17 de maio
de 1954. (SOUTO, 2018)

Os efeitos do julgamento do caso Brown v. Board of Education of Topeka ndo fora uma
disposic¢ao facil de se alcangar, uma vez que, de certa maneira, a sociedade americana da época
era uma sociedade mais preparada daquela em que se deu o julgamento do caso Scott v.
Standford. Uma verdade ¢ que ¢ que ndo nada facil eliminar uma tradi¢ao centendria de uma
sociedade cujo sistema escravocrata e segregatdrio encontrava-se enraizado profundamente.

A decis@o da Suprema Corte, liderada pelo presidente da Suprema Corte, Earl Warren,
declarou que a segregacdo nas escolas publicas era inerentemente desigual e violava a
Constituicdo. Essa decisdo reverteu a doutrina de "separados, mas iguais" estabelecida em
Plessy v. Ferguson. O impacto imediato do caso Brown foi a determinagao de que a segregagao
racial nas escolas fosse declarada inconstitucional, estabelecendo um precedente que teria
implicagdes duradouras para a luta pelos direitos civis nos Estados Unidos e para o
desenvolvimento do direito internacional a educacdo em escala global.

Essa decisdo teve reflexos importantes na condugdo de ac¢des afirmativas no Brasil e

também na promogao do direito a igualdade.

3. O CASO BROWN V. BOARD OF EDUCATION E O CONTEXTO DAS ACOES
AFIRMATIVAS NO BRASIL
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Preliminar a elucidacdo do caso Brown v. Board of Education, imprescindivel o
adendo acerca do contexto historico dos Estados Unidos, pois apesar da aboli¢do da escravidao
em 1865, tal medida nao atingiu efeitos praticos ante ao contexto social daquela época que
ainda se valia das praticas adquiridas por legislaturas segregacionistas como as das
denominadas Jim Crow Laws ou Leis de Jim Crow, leis estaduais ou locais promulgadas no
final do século XIX e no inicio do século XX, que incentivavam e impunham a segregacao
racial, principalmente no sul dos Estados Unidos.

O termo Jim Crow tem origem a partir de um personagem, de mesmo nome, criado por
Thomas D. Rice, onde o autor do personagem interpretava um negro escravizado pintando seu
rosto de preto (pratica racista denominada de black face), e cantava uma canc¢do que se
popularizou no século XIX intitulada “Jump Jim Crow”.

Em termos praticos as Leis de Jim Crow determinavam a instauracdo de espagos
publicos separados para negros e brancos, como escolas, transportes e estabelecimentos, nos
antigos Estados Confederados da América, aplicadas até o ano de 1965. Um dos principais
casos em que se pode atestar o uso das Leis de Jim Crow, foi no caso Plessy v. Ferguson
originario no estado da Louisiana, na cidade de New Orleans, onde se firmou a
constitucionalidade da Lei dos Vagdes Separados (Separate Car Act, aprovada em 1890, que
determinava a exigéncia de acomodagdes iguais para negros € brancos nos vagoes dos trens,

porém separadas:

Todas as empresas de transporte ferroviario transportando passageiros em seus
vagdes, neste estado, devem fornecer acomodagdes iguais, mas separadas, para as
ragas brancas e de cor, fornecendo dois ou mais vagdes de passageiros por meio de
uma divisdria, de modo a garantir acomodagdes separadas. Esta se¢do ndo se aplica
aos transportes urbanos. Nenhuma pessoa ou grupo de pessoas sera autorizada a
ocupar assentos em vagdes diversos daqueles que lhe forem atribuidos, por conta da
raca a que pertence (SOUTO,2018).

A sedimentacdo da doutrina “separados mais iguais” foi a responsavel por estipular a
instauracdo de espagos publicos distintos para individuos brancos e negros, conforme
supramencionado. Entretanto, o caso Brown v. Board of Education foi de extrema importancia
para proporcionar ao contexto social, politico e juridico da época, uma decisdo inovadora que
quebrou com os paradigmas j& estabelecidos pelas legislaturas segregacionistas até entdo

vigentes.

3.1 OJULGAMENTO DO CASO BROWN V. BOARD OF EDUCATION PELA SUPREMA
CORTE AMERICANA
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No ano de 1950, o pai de Linda Brown, Oliver Brown, ao ter a matricula de sua filha
negada em uma escola primaria, em virtude da efetivacao das praticas de segregacao advindas
da doutrina “separados mais iguais” estabelecida por legislaturas como as da Lei de Jim Crown,
onde a maioria dos estabelecimentos educacionais do sul dos Estados Unidos poderia separar
seus alunos com base na cor de suas peles, buscou o judiciario para pleitear a entrada de sua
filha em uma escola de pessoas brancas.

Na época o caso emblematico recebeu apoio de uma organizagdo que promovia a tutela
de direitos de pessoas com cor, a Associacao Nacional ao Avango das Pessoas de Cor, tradugao
da sigla NAACP em inglés, e, apds longos anos de entraves judiciais a Suprema Corte
Americana decidiu, de forma historica, por superar todo um contexto social de segregacao e
anular as legislaturas da época, o que resultou em consequéncias e um impacto significativo no
sistema judicial do pais.

Imperioso destacar que a doutrina de segregacao obteve um periodo longo de vigéncia,
por esta razao os estados do Sul foram relutantes em aceitar as condi¢des na nova medida
implementada pela decisdo da Suprema Corte Americana, em que se pese, o fim das praticas
de separacao nas escolas. Entretanto, apesar de ter levado um tempo consideravel, o processo
de finalizagdo da segregacao nas escolas ocorreu e, sem duvidas o caso Brown fora de extrema

importancia para o inicio desse processo.

3.2 RACISMO NA SOCIEDADE BRASILEIRA: UM BREVE PANORAMA

Visando a devida compreensdo do modo operacional das praticas discriminatérias
percebidas nas relagdes sociais no Brasil, ¢ necessario um olhar profundo na formagao
historico-social de nosso pais.

Diante da criacdo do termo miscigenagao, cria-se também a percepcao erronea de que
existe uma democracia racial em nossa sociedade e que questdes raciais ndo carecem de serem
discutidas ou problematizadas, permitindo que uma falsa convic¢do que abre espagos para
tradicionalizar e mascarar comportamentos discriminatdrios e estereotipados camuflados por
cordialidades, termos jocosos e uma ‘“convivéncia harménica” em meio a desigualdade racial
(SANTOS, 2009, p. 21-22).

De acordo com a teoria do “Homem cordial” de Sérgio Buarque de Holanda em “Raizes

do Brasil” (1936, p.147) que aduz:

150



“No “homem cordial”, a vida em sociedade ¢, de certo modo, uma verdadeira libertagao
do pavor que ele sente em viver consigo mesmo, em apoiar-se sobre si proprio em todas
as circunstancias da existéncia. ”

Esse aspecto de “cordialidade” transcende e se perdura pela sociedade até os dias de
hoje, fazendo com que levando a “vida em sociedade”, no sentindo de uma boa convivéncia,
para o brasileiro, por vezes, sobrepde a luta, em seus aspectos mais contingenciais, contra todo
e qualquer tipo de padrao social que se estabelece.

Paralelamente a esta caracteristica enfrentada no ambito social brasileiro desde os
primordios de sua constru¢do enquanto identidade, um das problematicas esta centralizada na
questdo da miscigenagdo, e da presenca da denominada “violéncia simbolica” (BOURDIEU,
p.256).

Nilo Odalia (1982, p.23) define “O ato de violéncia ndo traz em si uma etiqueta de
identificacdo’’, esse aspecto se une a definicdo de simbolismo de Bourdieu (1989, p.265) ao
estabelecer que o simbolico se constitui em um “poder invisivel o qual s6 pode ser exercido
com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo os que
exercem”.

Unindo tais aspectos as caracteristicas fundamentais do “Homem cordial” definidas por
Holanda (1936, p.147), observamos no Brasil um contexto de perpetuagdo da cultura do
racismo, enquanto um padrdo social, fortalecido pelas manifestacdes de violéncia simbdlica,
naturalizadas e repassada, muitas vezes, de forma geracional pela populag¢do, imprimindo uma

construgao estrutural do racismo.

3.3 AS ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

As agdes afirmativas de modo amplo podem ser conceituadas como politicas sociais que
objetivam o acesso de grupos minoritarios & educagdo, empregos, saude etc., visando coibir
desigualdades de cunho racial, étnico, religioso, de género e/ou de casta.

No ambito especifico da educagdo, de acordo com as elucidagdes de Delcele Queiroz:

O sistema de ensino € um dos espagos de reproducdo das desiguais condigdes de
existéncia dos individuos e grupos. (...) Esse processo atinge com particular
intensidade aqueles nos quais se associam varias categorias de exclusdo, isto &,
quando se associam, por exemplo, caracteristicas como a classe, a raga, o género. Esse
processo se torna também mais radical a medida que avanca em direcdo aos niveis
mais elevados do sistema de ensino, que sdo também os mais almejados e, por isso
mesmo, alvo de disputas mais acirradas. Isto é, a exclusdo se exacerba a proporc¢do
que se elevam os graus de escolaridade, ampliando-se, deste modo, a desigualdade
entre os segmentos sociais (QUEIROZ, 2001, p. 3)
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A partir do supracitado, trazendo a tematica para o ambito das agdes afirmativas, se
entende que os espagos universitarios refletem um espaco de poder diante da hierarquia das
relacdes sociais, de modo que apesar das agdes afirmativas se desenvolveram a partir da
derivacdo de vdrias politicas sociais, a questdo das cotas raciais, sem duvida fomentam os
debates mais acalorados sobre a tematica.

De inicio, faz-se mister entender o que sdao acdes afirmativas, que podemos entender
como politicas, publicas ou privadas, que tem o objetivo de corrigir distorgdes sociais e/ou
econdmicas, impostas ao longo da historia para determinados grupos sociais, como mulheres,
negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, Luis Roberto Barroso (1998, p. 15) definiu agdes afirmativas como
“politicas publicas que visam promover a igualdade de oportunidades entre grupos sociais que
foram historicamente discriminados, mediante a ado¢do de medidas temporarias e
excepcionais."

Essas a¢des podem ser adotas em diversas areas, como educacdo e saude, abrangendo
diversas medidas como a reserva de vagas em instituigdes de ensino, agdes de combate a
discriminacao, auxilios financeiros e treinamentos profissionalizantes. Como exemplo da
aplicacdo de medidas de reserva de vagas no pais, temos a Lei Federal n° 12.711/2012,
denominada Lei de Cotas, e como exemplo da aplicacdo de outras acdes afirmativas podemos
citar o Decreto Federal n® 6.514/2008, que instituiu o Programa Nacional de Promogao da
Igualdade Racial, e o Decreto Federal n® 7.824/2012, que instituiu o Programa Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Em que pese existirem polémicas quanto a aceitagdo ou ndo dessas a¢des afirmativas,
¢ fato incontestavel que as mesmas encontram respaldo claro na Constitui¢do Federal de 1988.

Piovesan (2008), afirma que, o primeiro dilema acerca da tensdao no debate publico a
respeito das agdes afirmativas no pais se deu por conta da oposicao entre igualdade material x
igualdade formal, onde argumentam aqueles que se opdem as acdes afirmativas que as mesmas
ferem o principio da igualdade formal, em uma visdo que a reduz a maxima “todos sdo iguais
perante a lei”, e que deixam de lado o fato de que as agdes afirmativas sdo orientadas pela
igualdade material, e que buscam corrigir distor¢cdes e discriminagdes na medida de suas
desigualdades.

Os criticos também expdem o fato de que as agdes afirmativas, que sdo focadas em um
grupo especifico, fragilizariam a adogao das politicas universais, que a autoria, com facilidade,

contestou, citando que nada impediria a ado¢do de politicas combinadas, e que estudos e
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pesquisas ja demonstraram que a mera adocao de politicas universalistas ndo tem sido capaz de
reduzir desigualdades sociais. (PIOVESAN, 2008, p. 894).

Um ponto final e de extrema importancia para este estudo, ¢ quanto as criticas as a¢des
afirmativas, no sentido de que fomentariam a separagdo crescente entre negros € brancos,
acirrando hostilidades raciais, argumento refutado, pois “cabe ponderar que, se “raca” e “etnia”
sempre foram critérios utilizados para exclusdo de afrodescendentes no Brasil, que sejam agora
utilizados, ao revés, para a sua necessaria inclusao.” (PIOVESAN, 2008, p. 894)

Desta forma, as agdes afirmativas, que em nosso pais possuem base constitucional e
amparo legal infraconstitucional em diversas leis, que sao medidas que buscam corrigir
distorg¢oes e discriminagdes historicas, em determinados cenarios do direito internacional, como
no caso dos EUA, s6 puderam ser utilizadas a partir de decisdes como “Brown vs Board of

Education”, realgando ainda mais a importancia desse marco legal naquele pais.

4. HERMENEUTICA E :APLICACAO DO DIREITO NO CASO BROWN V.
CONSELHO DE EDUCACAO (1954 E 1955)

Inicialmente, este topico do artigo se propde a analisar as decisdes do caso Brown v.
Conselho de Educagdo sob a visao critica da hermenéutica do Direito de Lénio Streck e a
concepgdo principiologica de justica de John Rawls. Para assim, extrair as entrelinhas da
interpretagdo do julgador.

O Estado Democratico de Direito revolucionou a hermenéutica do Direito. Diante de
todos os enunciados contidos no caso Brown e a efervescéncia historica da época, o julgado
possui um discurso revolucionario, uma vez que buscou abarcar o caso concreto com o maximo
de cuidado com as condigdes de possibilidade que o intérprete possuia no tempo histérico ao
auferir sentido a norma juridica, 14" emenda da Constituigdo dos Estados Unidos, e
reexaminando a doutrina “separados, mas iguais” como iremos tratar a seguir.

A emergéncia do tema da segregagao racial era latente nas mudangas sociais da época.
O mundo estava saindo de duas grandes guerras mundiais, onde os seres humanos sofreram
violagdes gravissimas a sua dignidade fisica e moral. Foram reduzidos a coisas e poderiam ser
descartados, separados e violentados como objetos sem valor. Com o fim desse tempo sombrio
da historia da humanidade, os Direitos Humanos criavam forma, e organizagdes internacionais
foram criadas para conceituar, difundir e assegurar tais direitos.

Quando propomos expor nesse artigo o caso mencionado, pretendemos verificar os

elementos definidores da interpretacdo do caso concreto, sejam implicitas sejam explicitas,
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igualdade, constitucionalidade da discriminagdo racial e discricionariedade interpretativa do
. . . ;g 1 . ~ c o~
julgador ou interprete da norma juridica'. Para a concretizagdo da decisdo do caso concreto
foram necessarias duas decisdes uma de natureza conceitual e outra de natureza pratica como
iremos descrever posteriormente.

O caso partiu do direito a educacdo em igualdade de condigdes. O que ¢ muito
interessante ¢ que o entendimento de que o custo desse direito garante o efetivo cumprimento

por parte do Estado. Um conceito que une direito tributario e direitos humanos. Vejamos:

Today, education is perhaps the most important function of state and local
governments. Compulsory school attendance laws and the great expenditures for
education both demonstrate our recognition of the importance of education to our
democratic society. It is required in the performance of our most basic public
responsibilities, even service in the armed forces. It is the very foundation of good
citizenship. Today it is a principal instrument in awakening the child to cultural
values, in preparing him for later professional training, and in helping him to adjust
normally to his environment. In these days, it is doubtful that any child may
reasonably be expected to succeed in life if he is denied the opportunity of an
education. Such an opportunity, where the state has undertaken to provide it, is a right
which must be made available to all on equal terms. (SOUTO, 2018)

Diante desse cendrio, verificamos que o direito a educag¢do ¢ conceituado com um
entendimento a frente de seu tempo. Por tais motivos podemos observar a importancia historica
desse julgado. Uma vez que o interprete utiliza elementos intangiveis e revolucionarios na

quebra de paradigmas.

4.1 CASE BROWN V. CONSELHO DE EDUCACAO 1954

A primeira decisdo do caso mencionado foi de natureza conceitual, pois elencou a
compreensdo de principios contrapostos por interpretacao literal da norma. Sabendo que a
historia ndo comega com o caso Brown v. Conselho de Educagdo, mas ganha novo rumo a partir
dele. A decisdo da Suprema Corte dos EUA, atingiu diretamente o conceito de igualdade formal
e material. A igualdade, conforme o art. 7° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
dispoe

Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingdo, a igual protecao

da lei. Todos tém direito a igual protegdo contra qualquer discriminagdo que viole a
presente Declarag@o e contra qualquer incitamento a tal discriminagdo. (ONU, 1948)

! Norma juridica, de acordo com o dicionario juridico é Preceito legal em que se assenta uma conduta ou prevé
um acontecimento ou estado de coisas e, simultaneamente, se estatuem consequéncias juridicas para o caso de
verificar-se historicamente a previsdo. Cognatos: normatizar (v.), estabelecer norma; normativo (adj.), que tem a
qualidade ou forma de norma, ou que é de cumprimento obrigatorio. Cf. regra. (Sidou, 2016, p. 420)
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Seguindo essa perspectiva do que é igualdade?, a igualdade de instalagdes e outras
condigdes com caracteristicas tocaveis (igualdade formal), necessita da igualdade material para
estar completa em sua finalidade no campo pratico do Direito. Como podemos observar na
decisdo:

Here, unlike Sweatt v. Painter, there are endings below that the Negro and white
schools involved have been equalized, or are being equalized, with respect to
buildings, curricula, qualications and salaries of teachers, and other "tangible" factors.
9 Our decision, therefore, cannot turn on merely a comparison of these tangible factors
in the Negro and white schools involved in each of the cases. We must look instead
to the effect of segregation itself on public education. (SOUTO, 2018)

Conforme a argumentacdo a cima o interprete buscou analisar o efeito da segregacao
na educacdo publica ndo apenas os elementos formais de igualdade e a luz da educagdo publica
no tempo dos fatos narrados para determinar se a segregacao racial em escolas publicas privaria
as partes envolvidas no caso concreto a igualdade de protecio das leis. E assim que deve agir o

interprete, principalmente, no sistema common law’ considerar a jurisdi¢io

4.2 BROWN V. CONSELHO DE EDUCACAO 1955

Como podemos capturar do que j fora escrito, os autos foram restituidos aos Tribunais
Distritais, para que diante da complexidade individual de cada caso concreto houvesse a
delimitag¢do dos pontos que necessitam de ajustes, de acordo com a realidade fatica apresentada,
visto que as premissas versam sobre fatos e condigdes locais diferentes, mas uma controvérsia
juridica comum.

Com a decisdo do caso Brown v. Conselho de Educacao de 1954, surge o principio da
inconstitucionalidade da discriminagao racial no ensino publico. Um marco historico reflexo da
luta dos invisiveis, vitimas da discriminag¢ao racial no ambito do Estados Unidos da América.
Luta que perdura até os dias atuais, mas que € assunto para outros artigos que virdo a ser
escritos.

Esse surgimento do principio da inconstitucionalidade da discriminagdo racial no
ensino publico, transparece a questdo trazida pelo jurista brasileiro, Lénio Streck que dispde
sobre a coeréncia e integridade na interpretagdo, conferindo igualdade para os casos julgados

apds um precedente. Vejamos o que ele escreve sobre essa inovacao principiologica

2 Principio supraconstitucional e objetivo, consistente na obrigagdo para o Estado de aplicar a todos os
jurisdicionados os mesmos preceitos juridicos, seja na feitura da legislagdo, seja no mecanismo da administragao
ou na fungéo judicante. (Sidou, 2016, p. 311)

3 Sistema interpretativo do direito com natureza declaratoria, baseado em precedentes.
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[...] a “invencdo” de um “principio” sempre ¢ feita para quebrar a integridade e a
cadeia coerentista do discurso. Alids, se ¢ para confirmar a integridade e seguir
coerentemente com o que vem sendo decidido, ndo ha necessidade de se intentar
principios. (STRECK, 2016, p.63)

Seguindo essa perspectiva, quanto a cadeia coerentista, podemos entender no caso
mencionado, que se trata da doutrina do “separados, mas iguais”, trazida pelo caso Plessy v.
Ferguson. Ainda que esse caso tenha significado e aceitacdo na sociedade de seu tempo, ndo
havia mais lugar para manutencao do discurso segregacional.

O caso Brown v. Conselho de educacao 1954 e 1955, foi pioneiro no assunto de
discriminacdo racial, pois apenas em 1963 houve a Assembleia Geral das Nacdes Unidas
(AGNU) adotou a Declaracao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacdo Racial,
um grande avango para a o sistema de prote¢do as minorias que € construido até os dias atuais,
porque o racismo ¢ um discurso com historicidade e que possui reviravoltas, onde, ainda que
os sujeitos sejam diferentes, a materialidade ¢ a mesma.

Na decisdo de 1955 o interprete conferiu as autoridades escolares a fun¢ao de elucidar,

avaliar e resolver conflitos que versem sobre o principio comentado anteriormente. Com base

na teoria da justica de Rawls, que formula dois principios de justica, que sdo:

Primeiro: cada pessoa dever um direito igual ao sistema mais extenso de iguais
liberdades fundamentais que seja compativel com um sistema similar de liberdades
para as outras pessoas. Segundo: as desigualdades sociais e econdmicas devem estar
dispostas de tal modo que tanto (a) se possa razoavelmente esperar que se estabelegam
em beneficio de todos como (b) estejam vinculadas a cargos e posigdes acessiveis a
todos. (RAWLS, 2008, p. 73)

Seguindo essa perspectiva, conseguimos absorver que a liberdade pressupde uma
vantagem igualitaria para todos os integrantes da sociedade. Com isso, a decisdo teleologica do
interprete no caso analisado, ¢ uma tentativa possivel de, teoricamente, produzir a concepg¢ao
geral de igualdade e determinar garantias praticas para a aplicag@o justa/igual das disposi¢des
constantes na decisao.

Sabemos que toda a concretizacdo de direitos requer um dispéndio de recursos
financeiros, mas essa analise econdmica dos custos dos direitos e o impacto econdomico da
decisdo ndo foram objetivos propostos do presente artigo. Dito isso, sugerimos como tema para
trabalhos futuros.

Por fim, a discricionariedade do julgador pressupde uma liberdade. Liberdade de
ampliar seu horizonte de visdo sobre o caso concreto e decidir de forma a aplicar a justica,

definindo o que ¢ igualdade formal e material, com a finalidade de evitar a perpetuacdo da
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segregacao racial nos Estados Unidos da América. Discurso que até os dias atuais ainda vigora,
seja de forma clara ou velada, como acontece em outros lugares do mundo, em que a
escravizagdo de pessoas foi tida como legal e aceita culturalmente. E um caminho que ainda

requer muita conscientizagao e avangos, mas que ¢ um caminho possivel.

CONSIDERACOES FINAIS

A analise realizada neste artigo, entre o direito internacional a educago e o Caso Brown
v. Board of Education com reflexos no Brasil, revela a profunda influéncia desse marco
historico nas politicas educacionais e na luta contra a discriminag¢ao racial nos Estados Unidos
e em todo o mundo. O impacto positivo do “Case” transcendeu fronteiras nacionais, moldando
a evolugdo do direito internacional a educacgdo e inspirando movimentos similares em outros
paises, incluindo o Brasil.

No Brasil, o legado do Caso Brown ecoou nas lutas por igualdade racial e educacional.
O pais, marcado por uma histéria de escravidio e desigualdades sociais, encontrou no
movimento dos direitos civis dos EUA um exemplo inspirador para seus proprios desafios. O
principio de que a educagdo ndo pode ser efetivamente separada dos valores de justica,
igualdade e direitos humanos também ressoou fortemente em um contexto brasileiro onde
disparidades educacionais profundas persistem.

As desigualdades educacionais no Brasil, muitas vezes ligadas a questdes raciais e
socioecondmicas, refletem a necessidade continua de um compromisso com a promog¢ao do
direito a educacdo. Assim como o Caso Brown ressaltou a necessidade de superar a segregacao
racial nas escolas, o Brasil enfrenta a tarefa de garantir um acesso equitativo e de qualidade a
educagdo para todos os grupos étnicos e sociais.

Ao abordar as questoes trazidas a tona pelo Caso Brown, o Brasil tem a oportunidade
de aprender com as conquistas e desafios enfrentados nos Estados Unidos. A luta pela igualdade
educacional no Brasil deve ser informada pela compreensdo de que a educacdo ¢ uma
ferramenta poderosa para quebrar ciclos de discriminacao e desigualdade, permitindo que todos
os cidadaos alcancem seu pleno potencial. A adocao de politicas de ac¢des afirmativas sdo
exemplos claros de que o Brasil assumiu um forte compromisso com a reparagao histérica da
segregacao racial ocorrida em seu territorio. Infelizmente, o racismo ainda ¢ evidente em nosso

pais, refletindo-se de forma considerada na educagao.
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Nesse sentido, o direito internacional a educagdo e o legado do Caso Brown fornecem
um quadro essencial para direcionar politicas publicas e agdes afirmativas que promovam uma
educagao inclusiva, equitativa e de qualidade no Brasil. Assim como o mundo testemunhou a
transformagao que o Caso Brown trouxe, o Brasil tem a oportunidade de moldar um futuro mais
igualitario e justo, onde a educacdo seja verdadeiramente um direito universal, independente de

origem étnica, social ou racial.
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