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XII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BUENOS
AIRES—ARGENTINA

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I

Apresentacdo

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO 11

Os artigos contidos nesta publicacdo foram apresentados no Grupo de Trabalho Direito do
Trabalho e Eficacia dos Direitos Fundamentais no Meio Ambiente do Trabaho Il durante o
X1I Encontro Internacional do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduagéo em Direito -
CONPEDI, realizado nos dias 11 a 14 de outubro de 2023, sob o tema geral “Derecho,
democracia, desarrollo y integracion”. O evento foi promovido por esta sociedade cientifica
do Direito em coorganizagéo com a Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
com o apoio do Programa de Pos-graduacéo em Direito e Politicas Publicas da Universidade
Federal de Goias. Trata-se de mais uma exitosa experiéncia de encontro internaciona do
CONPEDI na Américado Sul em mais de trés décadas de existéncia

A apresentacdo dos trabalhos abriu caminho para uma importante discussdo, em que 0s
pesqguisadores do Direito puderam interagir em torno de questdes tedricas e préticas, levando-
se em considerac8o a tematica central grupo. Essa temética traz consigo os desafios que as
diversas linhas de pesquisa juridica enfrentam no tocante ao estudo dos referenciais tedricos
do Direito do Trabalho e sua relagdo com a eficacia dos Direitos Fundamentais no meio
ambiente do trabal ho.

Os temas abordados vao desde os novos desafios neste campo ligados a tecnologia, bem
como temas classicos da area. Teletrabalho, escraviddo digital, racismo estrutura e relagtes
de emprego, inteligéncia artificial e até a exploragdo do trabalho feminino na industria “fast
fashion”, dentre outros instigantes temas, foram abordados.

Na coletdnea que agora vem a publico, encontram-se 0s resultados de pesquisas
desenvolvidas em diversos Programas de Pos-graduacdo em Direito, nos niveis de Mestrado
e Doutorado, com artigos rigorosamente selecionados, por meio de dupla avaliagdo cega por
pares (double blind peer review). Dessa forma, todos os artigos ora publicados guardam
sintonia direta com este Grupo de Trabal ho.



Agradecemos a todos o0s pesquisadores pela sua inestimavel colaboracéo e desgjamos uma
Otima e proveitosa leitural

Caio Augusto Souza L ara
José Claudio Monteiro de Brito Filho

Francine Cansi



O DEVER PATRONAL DE PROMOVER A EDUCACAO PARA UMA CULTURA
DE DIREITOSHUMANOSNO AMBIENTE LABORAL E A REDUCAO DAS
VIOLENCIASBASEADASNO GENERO E NA COR DA PELE

THE EMPLOYER'SDUTY TO PROMOTE EDUCATION TOWARDSA HUMAN
RIGHTS-ORIENTED CULTURE IN THE WORKPLACE, AND THE REDUCTION
OF GENDER AND SKIN-COLOR-BASED VIOLENCE IN THE LABOUR WORLD

Luiz Fernando deOliveiral
Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira 2

Resumo

O artigo pretende investigar a existéncia de um dever patronal de promover a educacdo em

direitos humanos no ambiente laboral, como obrigacdo acessoria do contrato de trabalho,

com o fito de reduzir as violéncias as quais sdo submetidas pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social decorrente do género ou cor da pele. A pesguisa almeja responder a
pergunta: em que medida é possivel afirmar a existéncia de um dever patrona de promover a
educacéo para uma cultura dos direitos humanos no ambiente laboral? Para tanto, subdivide-
se em trés secOes, sendo a primeira dedicada a uma breve andlise dos direitos humanos no
Brasil Contemporéneo. Na segunda se¢do, abordar-se-4 0 dever patronal de fornecer

educacdo para os direitos humanos a luz da normativa internacional de direitos humanos, a
politica da ONU para as empresas e os direitos humanos, dentre os quais o relatério do

Comité de Combate ao Racismo do Conselho de Direitos Humanos da ONU e o relatorio da
522 sessdo do Conselho de Direitos Humanos. A terceira segdo, por sua vez, investiga o

direito da pessoa empregada a educacéo no ambiente laboral, para delinear 0s seus elementos
basicos, a luz da ordem juridica nacional. Ao final, serdo apresentadas as conclusdes da
pesquisa, para reconhecer uma obrigacdo patronal de promover agdes de educagdo para uma
cultura de direitos humanos. Neste sentido, a pesquisa sera desenvolvida mediante a

aplicacdo do método indutivo de abordagem cientifica, organizado pelo viés das técnicas de
pesguisa da andlise documental e bibliogréafica

Palavras-chave: Direitos humanos, Ambiente de trabalho, Direito a educacdo, Vinculo de
emprego, Dever patronal

Abstract/Resumen/Résumé
The paper aims to investigate the existence of an employer duty to promote human rights
education in the workplace, as an ancillary obligation of the employment contract, to reduce

1 Advogado. Doutor em Historia e Teoriado Direito pela Universidade Federal de Goias. Historiador. Tedlogo.
Socidlogo. Professor do Centro Universitario Estacio de Brasilia e do Centro Universitario |ESB.

2 Pés-Doutorando em Educacéo (UFPE), com bolsa de pesquisa CETALC. Doutor em Direito (UFRGS).
Professor do Centro Universitario UNIEURO, Brasilia-DF. Professor e bolsista de produtividade do Centro
Universitario Estécio de Brasilia

172



the violence suffered by people in situations of social vulnerability due to gender or skin
color. The research aims to answer the question: to what extent is it possible to affirm the
existence of an employer duty to promote education for a culture of human rights in the
workplace? To this end, it is divided into three sections, with the first dedicated to a brief
analysis of human rights in contemporary Brazil. In the second section, the employer duty to
provide education on human rights will be addressed considering international human rights
norms, the UN policy for companies and human rights, including the report of the Committee
on the Elimination of Racial Discrimination of the UN Human Rights Council and the report
of the 52nd session of the Human Rights Council. The third section, in turn, investigates the
right of the employee to education in the workplace, setting the legal framework within the
internal legal system. Finally, the research's conclusions will be presented through the
acknowledgment of an employer’s obligation to promote educational activities towards a
human rights culture. In this sense, the research will be developed through the application of
the inductive method of scientific approach, organized by the means of documental and
bibliographical analysis techniques.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Human rights, Work environment, Right to
education, Employment relationship, Employer's duty
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1. INTRODUCAO

As violéncias baseadas no género e na cor da pele sdo alguns dos meios mais nocivos
de discriminacdo no ambiente de trabalho. Tais praticas geram uma série de violacOes a direitos
humanos, condutas que ndo podem ser toleradas se considerados o direito e a justica. A
banalizagdo desses tipos de violéncias acarreta um reforco na cultura do preconceito. Ocorre
que nos ultimos anos, indmeras vozes na sociedade tém se levantado com o objetivo de levar
justica e desconstruir discursos e praticas discriminatérias, desafiando a comunidade académica
e toda a sociedade a repensar as relagGes de trabalho.

Considerando este cenario, a presente pesquisa tem como objetivo investigar a
existéncia de um dever patronal de promover a educacdo em direitos humanos no ambiente
laboral, como uma obrigacdo acesséria do contrato de trabalho com vistas a reducdo das
violéncias sofridas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, decorrente do género ou
da cor da pele. Para responder a pergunta de pesquisa proposta, o artigo se divide em trés se¢des.

A primeira secdo propGe uma sucinta andlise dos direitos humanos no Brasil
contemporaneo. A segunda secdo aborda o dever patronal de fornecer educacao para os direitos
humanos a luz da normativa internacional de direitos humanos, a politica da ONU para as
empresas e 0s direitos humanos, dentre os quais o relatério do Comité de Combate ao Racismo
do Conselho de Direitos Humanos da ONU e o relatdrio da 522 sessdo do Conselho de Direitos
Humanos. A terceira secao, por sua vez, investiga o direito da pessoa empregada a educacéo no
ambiente laboral, para delinear os seus elementos basicos, bem como, da normativa interna
relativa ao protocolo para julgamento com perspectiva de género do CNJ.

O meétodo de abordagem cientifica utilizado foi o indutivo, organizando nas técnicas
de pesquisa da analise documental e bibliogréafica. Ao final serdo apresentadas as consideracdes
finais do texto, ao demonstrar praticas antidiscriminatdrias no ambiente laboral e a importancia

da educacdo em direitos humanos.

2. DIREITOS HUMANOS NO BRASIL CONTEMPORANEO

Os direitos humanos séo fundamentais para garantir a dignidade e a igualdade de todas
as pessoas. Apesar dos avancos significativos na promocdo e protecdo desses direitos, 0s
desafios permanecem no Brasil contemporaneo. Um dos maiores desafios esta relacionado a

garantia dos direitos de grupos historicamente marginalizados, como mulheres, indigenas,
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pretos e pardos, quilombolas e populagdo LGBT. Nesse sentido, ganha destaque o objeto de
estudo, qual seja, minorias envolvendo género e a cor da pele, as quais enfrentam discriminacéo,
preconceito e violéncia, além de ameacas a seus direitos territoriais e culturais por politicas
governamentais e interesses econdémicos. Garantir os direitos humanos também inclui protecéo
legal, a qual significa a atribuicdo de significado politico (HUNT, 2009) e a sua efetiva
concretizacdo em sociedade (BOBBIO, 2004).

O ordenamento juridico brasileiro enfrenta problemas como a lentid&o e a seletividade
da aplicacdo da lei, que atinge principalmente as populacdes mais vulneraveis (TAVARES,
2005). A falta de recursos para assisténcia judiciaria gratuita também é uma questdo que requer
a atencdo das autoridades (GEBRAN NETO, 2002). Apesar desses desafios, € importante
ressaltar que o Brasil possui diversas instituicGes e mecanismos de protecdo aos direitos
humanos, como o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Comissdo de Direitos Humanos
da Camara dos Deputados e a Comissdo Nacional de Direitos Humanos. As organiza¢des nao
governamentais também desempenham um papel fundamental na protecdo e promocdo dos
direitos humanos.

Os direitos humanos sdo uma questdo complexa e multifacetada no Brasil
contemporaneo, exigindo esfor¢os conjuntos e continuos de governos, instituicdes e sociedade
civil para garantir a plena realizacdo desses direitos para todos os brasileiros (PIOVESAN,
2014). Alguns dados recentes mostram a desigualdade de género e cor da pele no Brasil, com
foco no ambiente de trabalho (IBGE, 2019). Tais dados mostram que a desigualdade de género
e cor da pele persistem no Brasil em diversas areas, inclusive no ambiente de trabalho.

Segundo o estudo “Desigualdade Social por Cor ou Raca no Brasil” do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019), a renda média das mulheres negras no Brasil
foi de R$ 934,00, enquanto a dos homens brancos foi de R$ 2.796,00. Isso significa que as
mulheres negras ganharam, em média, apenas 33,4% da renda dos homens brancos. Esse
numero evidencia a grande desigualdade de género e raca no mercado de trabalho brasileiro,
onde as mulheres negras enfrentam multiplas formas de discriminacdo e tém menor acesso a
oportunidades de trabalho e ascenséo profissional. Além disso, 0 mesmo estudo constatou que
a taxa de desemprego para mulheres negras era de 16,5%, em comparagdo com 7 % para
homens brancos. Essa disparidade foi agravada durante a pandemia, quando os efeitos
econdmicos e sociais da crise atingiram mais as mulheres e as pessoas negras (IBGE, 2019).

O estudo "Mulheres no Mercado de Trabalho™ (ONU, 2020), realizado pela ONU
Mulheres em colaboracdo com a Fundagdo Getulio Vargas (FGV), constatou que apenas 37%

dos cargos de alta geréncia no Brasil sdo ocupados por mulheres. Quando se trata de mulheres
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negras, 0 numero € ainda menor: apenas 6% das mulheres negras ocupam cargos de lideranca.
Além disso, a mesma pesquisa constatou que as mulheres continuam enfrentando desafios para
equilibrar o trabalho e a vida privada, com a maioria das mées pesquisadas afirmando que ja
sofreu preconceito ou discriminacdo como resultado da maternidade (ONU, 2020). Tomados
em conjunto, os dados apontam para a persisténcia da desigualdade de género e cor da pele no
Brasil, especialmente no ambiente de trabalho. E importante que as empresas e organizacdes
implementem politicas e medidas positivas para promover a igualdade de oportunidades e
combater a discriminacdo no local de trabalho para que todas as pessoas tenham 0s mesmos
direitos e oportunidades.

O Brasil ¢ um pais que enfrenta desafios significativos na protecdo dos direitos
humanos e dos direitos fundamentais, especialmente no que diz respeito a desigualdade de
género e cor da pele. Listamos aqui alguns direitos basicos e viola¢des de direitos humanos que
sdo diretamente relevantes para este tema. O primeiro tema diz respeito ao direito a vida. A
violéncia racial e de género € um problema sério no pais, afetando principalmente mulheres e
negros. As mulheres negras tém 2,2 vezes mais chances de serem assassinadas do que as
mulheres brancas, de acordo com o Atlas da Violéncia de 2022 (IPEA, 2022).

Em segundo lugar, destacamos o direito a igualdade. Embora existam politicas
publicas e leis orientadas para a promocdo da igualdade de género e raca, as desigualdades
permanecem. Segundo o estudo de 2019 do IBGE “Desigualdade Social por Cor ou Raga no
Brasil”, as mulheres negras ganhavam remuneragdes bem abaixo do que ganham os homens
brancos. Esse fato se liga diretamente ao direito a educacdo, pois as desigualdades entre género
e cor da pele também se refletem no acesso a educagdo. Segundo o IBGE, a taxa de
analfabetismo entre as mulheres negras é de 11,2%, contra 2,7% entre 0os homens brancos
(IBGE, 2019).

Com igualdade e educacdo comprometidas, o direito a sade também fica prejudicado.
As mulheres negras enfrentam desafios significativos no acesso aos cuidados de saude,
incluindo a mortalidade materna. Segundo o Ministério da Saude, a taxa de mortalidade materna
de mulheres negras é 2,5 vezes maior que a das mulheres brancas (BRASIL, 2023).

Diante dos demais direitos, cita-se ainda o direito ao trabalho, foco central desse texto.
As desigualdades entre género e cor da pele tambem se refletem no mercado de trabalho, pois
mulheres e negros enfrentam mais barreiras para 0 acesso a empregos formais com salarios
mais altos. A desigualdade de género e cor da pele no Brasil € um problema complexo e
multifacetado que envolve a violagdo de muitos direitos basicos e direitos humanos. E

importante implementar politicas publicas e a¢fes afirmativas para garantir que esses direitos
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sejam plenamente realizados por todas as pessoas, independentemente de cor da pele, género
Ou outras caracteristicas pessoais.

A teoria geral dos direitos sociais basicos fornece a base para a protecdo dos direitos
humanos e sociais, com o0 objetivo de garantir a dignidade e a igualdade de todas as pessoas.
Considerando que a violéncia de género é uma realidade generalizada em muitas, tem-se que
os direitos basicos das pessoas ndo sdo respeitados (ZANATTA; FARIA, 2018). Por exemplo,
a violéncia de género é uma violacdo dos direitos humanos que afeta principalmente mulheres
heterossexuais, léshicas, gays, bissexuais e transgéneros. Isso pode incluir abuso fisico,
psicoldgico, sexual e financeiro.

A violéncia de género esta enraizada na desigualdade de género, e a discriminacéo e a
opressao sao as chaves para sua perpetuacdo (SAFFIOTI, 2015). Além disso, a cor da pele é
um fator que pode levar a violéncia e a discriminacdo. A discriminacéo racial se manifesta de
varias formas, incluindo racismo institucional, brutalidade policial e crimes de édio. A falta de
protecdo dos direitos sociais basicos também esta na raiz do problema, assim como a falta de
igualdade de oportunidades e de acesso a educacdo e a salde. Pode levar a marginalizacdo e a
violéncia contra as minorias (LERNER, 2019).

Portanto, é importante que as sociedades se comprometam a promover e proteger 0s
direitos sociais basicos de todos, independentemente de raca, género, orientacdo sexual,
identidade de género ou outras caracteristicas pessoais. Isso significa lutar contra todas as
formas de discriminacao e desigualdade e implementar politicas publicas e medidas legais para
proteger 0s grupos vulneraveis. A violéncia baseada em género e cor da pele deve ser levada a
sério e o respeito aos direitos basicos deve ser priorizado para garantir uma sociedade justa e
igualitéria para todos.

3. DO DIREITO A EDUCACAO PARA OS DIREITOS HUMANOS A LUZ DA
NORMATIVA INTERNACIONAL

A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembleia Geral das
Nacbes Unidas em 10 de dezembro de 1948, é uma das referéncias mais importantes do direito
internacional dos direitos humanos (ONU, 1948). Com base nisso, é possivel destacar os artigos
26 e seguintes, que tratam do direito a educacéo, direitos culturais e direito ao trabalho, entre
outros. O artigo 26 estabelece que todos tém direito a educacdo gratuita, pelo menos nos niveis

elementar e bésico. A educagdo deve ser orientada para o pleno desenvolvimento da
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personalidade humana e para a promocao do respeito dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais. Além disso, a educacdo deve promover a compreensdo, a tolerancia e a amizade
entre todas as nacgdes e todos 0s grupos étnicos ou religiosos, ao mesmo tempo em que promove
o0 desenvolvimento das capacidades individuais e coletivas.

O artigo 27 estabelece que toda pessoa tem o direito de participar livremente da vida
cultural da comunidade, de fruir as artes e de participar do progresso cientifico e de seus
interesses. Este direito deve ser garantido pelo Estado, que deve respeitar e proteger a
diversidade cultural e garantir o acesso aos meios necessarios a liberdade de expressdo e
criatividade cultural. O artigo 28, por sua vez, reconhece o direito a educa¢do com vistas ao
pleno desenvolvimento da personalidade humana, a promocéo do respeito aos direitos humanos
e as liberdades fundamentais, bem como ao espirito humano e a promog¢édo da compreenséo,
tolerancia e amizade.

Finalmente, o artigo 29 reconhece o direito ao trabalho, que deve ser livremente
escolhido e exercido em condigdes justas e favoraveis. O trabalho deve permitir a todos
desenvolver as suas capacidades e melhorar a sua vida econémica, social e cultural. Além disso,
o trabalho deve respeitar a dignidade humana, proteger contra o desemprego e garantir
remuneracao justa e igual para trabalho igual.

Em suma, os artigos 26 a 29 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos afirmam
o direito a educacdo, cultura, trabalho e desenvolvimento pessoal, econdémico e social. O Estado
deve garantir e proteger esses direitos para garantir a igualdade, liberdade e dignidade de todos.
A partir da leitura e analise desses dispositivos da declaracdo, observa-se que a educacao em
direitos humanos é uma questao importante nos debates sobre justica social e desenvolvimento
humano.

Somando-se & Declaracdo, apresenta-se aqui algumas das convengdes mais
importantes para lidar com esse tema. A primeira foi a Declaragdo de Helsinque de 1975, que
tratou de questbes de seguranca e cooperacgdo internacional, incluindo a promocao dos direitos
humanos e a educacéo para a paz e a justica social. O Brasil ratificou a convengdo em 1976
(BRASIL, 1976).

A adoc¢do da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, também conhecida como
Convencdo de San José da Costa Rica, afirma o compromisso dos paises da América Latina e
do Caribe com a promocéo e protecdo dos direitos humanos. O artigo 13.° do Pacto prevé o
direito & educagdo, incluindo a educacdo para os direitos humanos. O Brasil ratificou a
Convencdo em 1992 (BRASIL, 1992).
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A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas em 2015, incluiu a educacdo em direitos humanos como um dos objetivos
de sua agenda. O referido Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelece a meta
de garantir educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade para promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos. O Brasil aderiu a agenda em 2015. Esses acordos
internacionais, que o Brasil ratificou, destacam a importancia da educacgdo em direitos humanos
como elemento essencial na promogc&o e protecdo dos direitos humanos. E importante que as
politicas educacionais nacionais sejam consistentes com esses compromissos internacionais
para garantir que a educacao seja um meio eficaz de construir sociedades justas e igualitarias
(ONU, 2023).

O relatério do Comité de Combate ao Racismo do Conselho de Direitos Humanos da
ONU aborda questdes relacionadas a discriminacao racial e étnica em todo o mundo. O relatério
descreve as formas como o racismo afeta a vida das pessoas, incluindo o acesso a oportunidades
educacionais, emprego, habitacdo e cuidados de saude. O relatorio também destaca as principais
tendéncias e desafios no combate ao racismo, incluindo a xenofobia, o racismo institucional e
a discriminacdo racial na aplicacdo da lei. Ele oferece recomendacgfes para governos e outras
partes interessadas sobre como melhorar a protecdo dos direitos humanos das pessoas que
sofrem discriminacdo racial e étnica (ONU, 2023).

O Comité de Combate ao Racismo da ONU é responsavel por monitorar a
implementacdo da Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, que ¢ um tratado internacional que visa a promocao e protecao dos
direitos humanos das pessoas de todas as racas e etnias. O relatorio anual do Comité de Combate
ao Racismo da ONU é uma importante ferramenta para avaliar o progresso feito na luta contra
o0 racismo em todo o mundo e para identificar areas onde mais esforgos sdo necessarios. faga
uma andlise desse relatorio. O relatorio destaca que a discriminacdo racial e étnica continua
sendo uma questéo global, afetando a vida das pessoas em todo o mundo, com muitas formas
de discriminacdo ainda profundamente enraizadas nas estruturas sociais, politicas e
econdmicas. O relatorio também destaca as tendéncias e desafios no combate ao racismo,
incluindo a xenofobia, o racismo institucional e a discriminag&o racial na aplicagdo da lei. Além
disso, o relatério oferece recomendacdes para governos e outras partes interessadas sobre como
melhorar a protecéo dos direitos humanos das pessoas que sofrem discriminacao racial e étnica,
destacando a importancia de politicas e medidas afirmativas para promover a igualdade racial
e o fim da discriminag&o. O relatdrio também enfatiza a necessidade de fortalecer a cooperacéo

internacional no combate ao racismo, a fim de enfrentar desafios globais relacionados ao
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racismo e a discriminacdo racial, incluindo a migracdo e o reflgio, a seguranca e a protecdo dos
direitos humanos nas fronteiras e 0 acesso a justica para as vitimas de racismo (ONU, 2023).

Assim, o relatério do Comité de Combate ao Racismo do Conselho de Direitos
Humanos da ONU e uma importante ferramenta para avaliar o progresso feito na luta contra o
racismo em todo o mundo e para identificar areas onde mais esforcos sdo necessarios. O
relatdrio destaca a necessidade de acdo continua e coordenada para enfrentar a discriminagédo
racial e étnica e promover a igualdade racial em todo o mundo.

O debate que se faz a partir das normativas internacionais aqui apresentadas esta ligado
a educacdo cooperativa. Este € um conceito que busca a cooperacao e a participacdo ativa de
alunos e professores no processo de aprendizagem com 0 objetivo de criar um ambiente de
aprendizagem mais participativo e democratico. Nesse modelo, os alunos sdo incentivados a
contribuir com suas ideias e experiéncias, cabendo ao professor o papel de facilitador que
orienta o processo de aprendizagem. A educagdo comunitaria é uma abordagem educacional
que valoriza a participacgdo ativa da comunidade no processo de ensino. A ideia é que a educacgao
ndo seja vista como um processo isolado, mas como uma atividade que envolve toda a
sociedade, incluindo pais, alunos, professores e demais membros da sociedade (SCHNEIDER,
2003).

A educacdo orientada para a libertagdo € um modelo educacional que incentiva as
pessoas a serem autossuficientes e criticas, permitindo-lhes tomar decisGes informadas e
participar ativamente da sociedade. Nesse modelo, a educagédo € vista como um processo de
libertacdo, capaz de ajudar os individuos a superarem as barreiras que limitam sua capacidade
de serem agentes de mudanca. Esses modelos de educacdo tém uma relagdo direta com os
direitos humanos e com o combate as praticas antidiscriminatorias, como a violéncia de género
e 0 racismo. Isso porque, ao promover a participacdo ativa dos individuos e a sua capacidade
de se tornarem autbnomos e criticos, esses modelos de educacdo permitem que eles sejam
capazes de reconhecer e combater as desigualdades sociais e as praticas discriminatorias
presentes em nossa sociedade. Alem disso, esses modelos de educacdo também podem ser
utilizados para fomentar a discussdo sobre os direitos humanos e para incentivar o respeito as
diferengas e a promocao da diversidade. Ao enfatizar a importancia da participacdo ativa dos
individuos e da comunidade no processo de ensino e aprendizagem, esses modelos de educacéo
podem contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa (FREIRE, 1996;
2005).

Tais conceitos educacionais podem ser pensados a partir da Otica trabalhista e patronal,

especialmente porque a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) tem desenvolvido
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programas que incentivam a educagdo em direitos humanos no ambiente laboral, como, por
exemplo, a Declaragdo Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social
(OIT, 2012). A OIT é uma agéncia especializada das Nac¢6es Unidas que promove o trabalho
decente e a justica social em todo 0 mundo. Uma das suas principais areas de atuacao é a
promogéo do respeito pelos direitos humanos nas condigdes de trabalho, incluindo nas relagdes
entre empresas e trabalhadores. A Organizagdo Internacional do Trabalho reconhece o
importante papel que as empresas desempenham na promocéo e protecdo dos direitos humanos,
incluindo os direitos dos trabalhadores. Como tal, a organizacdo esta empenhada em promover
a Responsabilidade Social Corporativa (RSE), o compromisso empresarial com o respeito pelos
direitos humanos, promovendo o desenvolvimento sustentivel e contribuindo para o bem-estar
geral da sociedade.

A OIT tomou varias medidas para promover a responsabilidade social corporativa,
incluindo o desenvolvimento de padrdes e diretrizes para orientar as empresas no cumprimento
de suas obrigacGes de direitos humanos (OIT, 2012). Uma das principais referéncias nesse
sentido é a Declaracdo Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social,
que estabelece diretrizes para as empresas em areas como emprego, condi¢des de trabalho,
salde e seguranca, relacdes trabalhistas e dialogo social (OIT, 2012).

Além disso, a OIT também tem promovido a ado¢do de medidas para garantir que as
empresas respeitem os direitos humanos em suas operacdes e cadeias de suprimentos. Nesse
sentido, a organizacdo tem incentivado a adog¢do de medidas de diligéncia devida, que se
referem ao processo pelo qual as empresas avaliam e gerenciam os riscos de violagbes de
direitos humanos em suas operagdes e em suas relagcdes com terceiros. Em suma, a OIT trata da
relagdo entre direitos humanos e empresas ao promover a responsabilidade social das empresas
e ao estabelecer normas e diretrizes para orientar as empresas em rela¢do as suas obrigac6es no
que diz respeito aos direitos humanos. A organizac¢do tem atuado para garantir que as empresas
respeitem os direitos humanos em suas operacgdes e cadeias de suprimentos, contribuindo para

a promocao do trabalho decente e da justica social em todo o mundo (OIT, 2012).

4. O DIREITO A EDUCACAO PARA OS DIREITOS HUMANOS A LUZ DA
NORMATIVA INTERNA

O direito & educacdo é um dos pilares dos direitos humanos, reconhecido em diversas

normativas internacionais e nacionais, incluindo a Constituicéo Federal brasileira. No Brasil, a
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garantia do direito a educacao é uma obrigacdo do Estado e um direito de todos os cidaddos,
independentemente de sua condicdo social, género, raca ou qualquer outra forma de
discriminacdo. A Constituicdo Federal (art. 205) estabelece que a educacgéo é um direito social
e um dever do Estado, que deve garantir 0 acesso a educacao basica obrigatoria e gratuita,
inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria (BRASIL, 1988).

A educagdo também é um direito humano fundamental, assegurado em instrumentos
internacionais como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e o Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, conforme anteriormente afirmado.

Além disso, o Brasil também conta com uma legislacdo especifica para a educacdo, a
Lei n®9.394/1996, denominada Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB), a qual
estabelece as normas gerais para a organizacao da educacdo brasileira. Entre outros, a LDB (art.
2°) destaca a importancia da educacdo para o desenvolvimento humano, a cidadania e a
capacitacdo profissional (BRASIL, 1996). No entanto, apesar das garantias legais, ainda
existem muitos desafios que precisam ser enfrentados para promover o direito a educagdo no
Brasil. A combinacdo de desigualdade social, discriminacdo racial e de género e falta de
investimento adequado contribui para a exclusdo de muitos alunos e reduz seu desempenho.
Portanto, medidas devem ser tomadas para garantir a efetividade do direito a educacédo no pais,
como a promocao da igualdade de oportunidades e a melhoria da qualidade da educacéo.

O estado deve investir recursos suficientes em educacdo para garantir recursos para
construir e manter escolas, formar professores e fornecer livros didaticos. Além disso, a
educacdo deve ser orientada para a promocao dos direitos humanos, incluindo a educacéo para
a igualdade, a nédo discriminacdo e o respeito pela diversidade cultural. A educacéo em direitos
humanos é uma ferramenta essencial para promover uma cultura de paz, democracia e respeito
aos direitos fundamentais, que contribua para uma sociedade mais justa e igualitaria. Ou seja,
o direito & educacgdo € um dos pilares dos direitos humanos garantidos pela legislacdo brasileira
e por instrumentos internacionais. Para tornar esse direito uma realidade, os Estados devem
investir adequadamente na educacdo e promover uma educagdo voltada para a promocao dos
direitos humanos e o respeito a diversidade.

A Constituicdo Federal do Brasil é uma importante ferramenta para combater as
praticas discriminatdrias no pais com base em género e cor. Ela estabelece alguns principios e
direitos basicos destinados a garantir a igualdade e a ndo discriminagéo, que podem contribuir
muito para o fortalecimento de praticas antidiscriminatérias. Em relacdo ao género, a
Constituicdo afirma que homens e mulheres tém os mesmos direitos e obrigacdes (art. 5°, 1), e

proibe qualquer forma de discriminacdo de género (art. 3° IV). Além disso, a Constituicdo
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preveé a protecdo da familia, da mée e da crianca (art. 203, 1), bem como o direito & saude (art.
196) em uma perspectiva holistica (BRASIL, 1988).

Em relacdo a cor da pele, a Constituicdo de 1988 estabelece que todas as pessoas sao
iguais perante a lei sem qualquer discriminacdo, sendo proibida qualquer forma de
discriminagdo racial (art. 3° 1V). Também prevé a protecdo das culturas indigenas e
quilombolas, reconhecendo a importéncia da diversidade étnica e cultural do pais (art. 231)
(BRASIL, 1988). Além dessas disposicdes especificas, a Constituicdo Federal de 1988 também
estabelece um conjunto de direitos e garantias fundamentais que séo essenciais para a promogao
de préticas antidiscriminatérias de género e cor da pele. Entre eles, destacam-se os direitos: a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade (art. 5°, caput); a liberdade de
expressao, de associacdo e de manifestacdo (art. 5°, 1V); a educacdo, a saude, ao trabalho, a
moradia e ao lazer (art. 6°); a igualdade de acesso a cargos publicos e empregos (art. 37, caput,
I); a protecéo contra tortura, tratamento desumano ou degradante (art. 5%, 111), e todo e qualquer
tipo de violéncia (art. 226, § 8°).

Dessa forma, é possivel afirmar que a Constituicdo Federal do Brasil de 1988
fundamenta um sistema de promocéo de praticas antidiscriminatorias de género e cor da pele,
ao estabelecer uma série de principios e direitos fundamentais que visam garantir a igualdade e
ando discriminacdo. No entanto, € importante ressaltar que a efetivacdo desses direitos depende
ndo apenas das disposi¢des constitucionais, mas também da atuacdo dos poderes publicos e da
sociedade civil na promocéo da igualdade e do combate a discriminacao.

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), pode contribuir
significativamente para o combate as préaticas antidiscriminatorias de género e cor da pele no
Brasil (BRASIL, 2018). O PNEDH ¢é uma politica publica que tem como objetivo promover a
educacdo em direitos humanos em todos os niveis de ensino e em todas as areas do
conhecimento, visando a construgdo de uma cultura de respeito aos direitos fundamentais. Em
relagdo as praticas antidiscriminatorias de género e cor da pele, 0 PNEDH propde uma série de
acOes gque visam sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a importancia da igualdade de
género e da ndo discriminacdo racial. Entre as principais acGes propostas estdo: inclusdo da
temética de género e raga nos curriculos escolares em todos os niveis de ensino, desde a
educacdo infantil até a educacao superior, de forma transversal e interdisciplinar; capacitacdo
de professores e demais profissionais da educagdo para a promoc¢éo da igualdade de género e
da ndo discriminagdo racial, fomento & pesquisa e a produgcdo de materiais didaticos que
abordem a temética de género e raca de forma adequada e respeitosa; promocéo de atividades

extracurriculares que estimulem o dialogo e o debate sobre questBes relacionadas a género e
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raca, como oficinas, seminarios, palestras, entre outras; fortalecimento da educacéo em direitos
humanos nas universidades e instituicbes de formacdo de professores. Com essas acOes, 0
PNEDH busca contribuir para a formacdo de uma sociedade mais igualitaria e justa, que
respeite a diversidade e combata as praticas discriminatérias de género e cor da pele. A
educacdo em direitos humanos é uma ferramenta essencial para promover a igualdade e o
respeito aos direitos fundamentais, aléem de contribuir para uma sociedade mais democratica e
inclusiva.

O Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH), aprovado pelo Decreto
7.037/2009, € um outro importante instrumento de politica publica que busca promover e
proteger os direitos humanos no Brasil (BRASIL, 2009).

Em relacdo as praticas antidiscriminatorias de género e cor da pele, o PNDH pode
contribuir de diversas formas para a promocdo da igualdade e do combate a discriminacdo. O
PNDH estabelece um conjunto de diretrizes e ac¢des voltadas para a promogéo dos direitos
humanos, incluindo a igualdade de género e a promogdo da diversidade étnico-racial. Entre as
medidas previstas no plano, destacam-se: a promocao da igualdade de género, com medidas de
prevencdo e combate a violéncia contra a mulher, promocdo da equidade salarial, inclusdo de
mulheres em areas tradicionalmente masculinas, entre outras medidas; a promocao da igualdade
étnico-racial, com medidas de combate ao racismo e a discriminagdo, promocao da igualdade
de oportunidades, inclusdo de afrodescendentes em areas de poder e decisdo, entre outras
medidas; a promocdo da educacdo em direitos humanos, com medidas de formacdo de
educadores, producdo e disseminacdo de materiais didaticos, promoc¢do de iniciativas de
educacdo em direitos humanos em todas as etapas e modalidades de ensino; a promocdo de
acOes afirmativas, com medidas de promog¢do da inclusdo social e econdmica de grupos
historicamente marginalizados, como afrodescendentes, mulheres, LGBTI, pessoas com
deficiéncia, entre outros (BRASIL, 2009).

Além disso, 0 PNDH prevé a criacdo de mecanismos de monitoramento e avaliacéo
das politicas publicas voltadas para a promoc¢do dos direitos humanos, com o objetivo de
garantir sua efetividade e adequacg&o as necessidades da populacdo. Assim, os planos nacionais
de direitos humanos podem contribuir significativamente para a promocao de praticas ndo
discriminatorias com base no sexo e na cor, atraves do desenvolvimento de um conjunto de
medidas e orientacOes destinadas a garantir a igualdade e a ndo discriminacdo. No entanto, a
efetividade dessas politicas depende da atuacdo do poder publico e da sociedade civil na sua
implementacdo e monitoramento (BRASIL, 2009).
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A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) € um importante instrumento legal que
estabelece normas e direitos trabalhistas no Brasil. Em termos de praticas de ndo discriminagéo
relacionadas a género e cor, a CLT pode promover a igualdade e combater a discriminacao no
ambiente de trabalho de varias maneiras. A CLT estabelece que é proibida qualquer forma de
discriminacdo no ambiente de trabalho, seja por sexo, raca, cor, orientacdo sexual ou outras
caracteristicas (art. 461, § 6°). Dessa forma, o CLT ajuda a fomentar um ambiente de trabalho
mais inclusivo e diversificado, que valoriza a igualdade e respeita as diferencas. Além disso, a
CLT assegura gque sejam tomadas medidas para garantir a igualdade de oportunidades no
ambiente de trabalho, como a adocéo de politicas que promovam a diversidade, bem como,
garantam remuneracdo igual para trabalho igual entre homens e mulheres (art. 461, caput, e,
art. 510-B, V) (BRASIL, 1943).

A legislacdo laboral garante ainda a existéncia de mecanismos de fiscalizacdo e
san¢Oes em casos de discriminacdo no local de trabalho, assegurando o respeito e protecéo dos
direitos dos trabalhadores. Esses mecanismos existem para ajudar a prevenir incidentes de
discriminacdo no local de trabalho e promover um ambiente de trabalho mais justo e igualitario.
Em Gltima analise, o fortalecimento da legislacdo trabalhista pode contribuir significativamente
para a ndo discriminacdo no trabalho por género e cor, ao estabelecer normas e direitos que
garantam a igualdade e o respeito as diferencas No entanto, a efetividade dessas normas
depende da atuacdo do poder publico e da sociedade civil na sua implementagdo e
monitoramento.

O Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género € uma iniciativa do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) que visa promover a igualdade de género e o respeito aos direitos
das mulheres nos julgamentos judiciais. O protocolo foi instituido em 2018 e € direcionado a
magistrados, servidores e demais profissionais que atuam no sistema de justica. O protocolo
estabelece uma série de diretrizes e orientacfes para garantir que os julgamentos judiciais levem
em consideracdo a perspectiva de género e sejam sensiveis as questdes de género e violéncia
contra as mulheres. Algumas das principais diretrizes do protocolo incluem: sensibilizar os
magistrados e servidores sobre a importancia da perspectiva de género nos julgamentos e
capacitar os profissionais para identificar e abordar questdes de género nos casos judiciais;
garantir que as vitimas de violéncia doméstica e outras formas de violéncia baseada em género
sejam tratadas com respeito e consideragdo durante todo o processo judicial, incluindo medidas
para garantir a sua seguranga e privacidade; considerar as desigualdades de género e a
discriminacgdo de género que as mulheres enfrentam em suas vidas diarias ao analisar os fatos

e as circunstancias de cada caso; garantir que as decisdes judiciais reflitam a perspectiva de
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género e sejam sensiveis as questdes de género, incluindo a necessidade de reconhecer e
combater a discriminacgdo de género. O Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género é
uma importante iniciativa para garantir que o sistema de justica seja sensivel as questdes de
género e promova a igualdade de género e o respeito aos direitos das mulheres. Ao adotar as
diretrizes do protocolo, os magistrados e servidores podem contribuir para a criacdo de um
sistema de justica mais justo e igualitario para todos (CNJ, 2018).

Como visto, o sistema normativo internacional e nacional de promoc¢éo dos direitos
humanos estabelece uma teia protetiva com vistas a garantia e ao avanco dos direitos humanos
e fundamentais. O Estado deve atuar para concretizar tais garantias fundamentais, ao que se
denomina efeito vertical dos direitos humanos e fundamentais (SARLET, 2015). J& no que diz
respeito a vinculacao dos particulares, denominado efeito horizontal dos direitos fundamentais,
afirma-se que referidos direitos se aplicam ndo apenas as relagdes entre o Estado e os
individuos, mas também as relagdes intersubjetivas (SARLET, 2015). Isso significa que, além
de impor obrigacfes ao Estado, os direitos fundamentais também criam obrigacdes entre
individuos nas relacGes sociais, como, por exemplo, as relacdes de trabalho.

Pode-se, portanto, afirmar que a dignidade humana serd garantida pela incidéncia
direta deste principio sobre a ordem juridica e as relagdes sociais (SARMENTO, 2016). A
dignidade da pessoa humana, deve ser entendida como valor intrinseco as democracias,
possuindo status de fonte tanto de direitos como de deveres (BARROSO, 2016). Os direitos
fundamentais, portanto, na condicdo de instrumentos de concretizacdo da dignidade humana,
afetam as relacGes sociais como medidas de garantia da igualdade (ALEXY, 2011). Por serem
medidas de concretizacdo de igualdade, exigidas pela ordem juridica constitucional, a ndo
realizacdo dos direitos fundamentais pode ser entendida como efetiva restricdo. Para restringir-
se uma exigéncia constitucional, faz-se necessario oferecer os fundamentos juridicos para tanto,
sob pena de configurar-se verdadeira violacdo (SILVA, 2011).

Neste sentido, ao analisar as condutas dos contratantes no mundo do trabalho, a
efetividade horizontal dos direitos fundamentais revela-se particularmente importante para
combater as préaticas discriminatérias de género e o preconceito de cor da pele. A
responsabilidade do empregador pela educagdo em direitos humanos é fundamental para
garantir que essas praticas discriminatorias sejam eliminadas. O dever do empregador de tratar
de questdes relativas aos direitos humanos no ambiente de trabalho significa que os
empregadores tém a obrigacdo de conscientizar os trabalhadores sobre os direitos bésicos e
garantir que sejam aplicados no local de trabalho. Isso inclui, por 6bvio, a promogédo de um

ambiente de trabalho livre de discriminagdo, a garantia de igualdade de oportunidades e
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tratamento justo para todos os trabalhadores, independentemente de sua origem, género ou cor
da pele.

A eficécia horizontal dos direitos fundamentais no ambiente laboral também pode ser
aplicada na exigéncia de medidas concretas para combater a discriminacdo no trabalho, como
a promocdo da diversidade e a adocdo de politicas afirmativas para garantir a igualdade de
oportunidades para grupos historicamente discriminados. Assim, a eficacia horizontal dos
direitos fundamentais no ambiente laboral pode ser vista como uma importante ferramenta para
garantir a promocdo da igualdade e o combate a discriminacdo. O dever patronal de educacéo
em direitos humanos é fundamental para que essa eficacia seja alcancada, garantindo que todos
os trabalhadores tenham seus direitos fundamentais respeitados e protegidos no ambiente de
trabalho, independentemente de sua origem, género ou cor da pele.

No ambiente de trabalho, a forca horizontal dos direitos fundamentais pode ser usada
para prevenir a discriminacgdo, especialmente preconceitos associados ao género e a cor da pele.
O artigo 7° da Constituicdo Federal do Brasil estabelece que os trabalhadores das areas urbanas
e rurais tém direito, entre outros direitos destinados a melhoria de suas condi¢Ges sociais, a
igualdade de oportunidades, a ndo discriminacdo e a liberdade de despedimento arbitrario ou
sem justa causa.

O ordenamento juridico nacional e internacional conta com disposi¢des para promover
a igualdade e prevenir a discriminagdo no ambiente de trabalho. A eficacia horizontal dos
direitos fundamentais no ambiente laboral também pode ser aplicada na exigéncia de medidas
concretas para combater a discriminacdo no trabalho, como a promocdo da diversidade e a
ado¢do de politicas afirmativas para garantir a igualdade de oportunidades para grupos
historicamente discriminados.

No ponto, tome-se, por exemplo, o art. 23, incisos | e 111, da Lei 14.457/2022, segundo
a qual os empregadores devem incluir a tematica da prevengdo e combate ao assédio sexual no
ambiente de trabalho nos processos e atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio. Esse é um claro exemplo de que a legislacdo impde ao empregador a
obrigacdo de promover uma educagao para os direitos humanos no ambiente laboral. Portanto,
é possivel concluir que a educacdo em direitos humanos é fundamental para garantir a
conscientizacao dos trabalhadores sobre seus direitos e para a promocao de um ambiente de
trabalho livre de discriminagéo.

Afirma-se, aqui, que como decorréncia da eficacia horizontal dos direitos humanos e

fundamentais, os empregadores (ao lado do Estado) também tém a obrigacdo de promover a
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educacdo dos trabalhadores sobre as garantias fundamentais, assim como, de garantir a
aplicacdo desses direitos no ambiente de trabalho, inclusive no combate a discriminacao.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A luz do exposto, pode-se afirmar que embora existam dispositivos legais que visam
proteger os trabalhadores contra a discriminacdo no ambiente de trabalho, a realidade mostra
que a discriminacao por género e cor da pele ainda é uma pratica social relevante. Isso indica a
importancia ndo apenas da existéncia de regras e leis, mas também a importancia de sua efetiva
aplicagéo e fiscalizagdo no desenvolvimento das relagdes sociais.

Partindo-se da premissa que as relacdes laborais séo relevantes para o alcance dos
recursos necessarios a existéncia humana com dignidade, ndo apenas para a obtencdo de
subsidios financeiros, mas também como elemento imprescindivel para a efetiva integracao
social em comunidade, importa analisar as condi¢des nas quais tais relac6es se desenvolvem.

No que concerne aos direitos humanos e fundamentais, tem-se que as empresas e 0s
empregadores tém o compromisso de promover a igualdade e a diversidade no local de trabalho,
bem como, podem ser responsabilizados por préticas discriminatorias neste contexto. Outro
ponto importante é que a educacgao em direitos humanos ndo pode se limitar aos trabalhadores,
mas também deve ser uma preocupacdo das empresas e dos empregadores, que devem ser
educados e conscientes de seus direitos e deveres para com o ser humano. S6 assim sera possivel
criar um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo e livre de discriminacao.

A eficacia horizontal dos direitos fundamentais é, neste sentido, um conceito
fundamental para a garantia da aplicacdo dos direitos fundamentais ndo apenas nas relagdes
entre o Estado e os individuos, mas também nas relacdes entre particulares. Isso significa que
os direitos fundamentais também impdem obrigacBes aos individuos, no desenvolvimento das
suas relacOes sociais intersubjetivas, de respeitar os direitos fundamentais de seus funcionarios
e parceiros de negacios.

A luz do exposto, responde-se afirmativamente & pergunta de pesquisa inicialmente
apresentada, para afirmar que a vigéncia horizontal dos direitos fundamentais no ambito das
relacbes de trabalho impde aos empregadores o dever de promover acles educativas no
ambiente laboral, com o fito de promover a conscientizacdo da importancia dos direitos
humanos na sociedade, assim como, prevenir a discriminacdo e as violéncias baseadas no

género ou na cor da pele em qualquer contexto.
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