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Apresentacao

O XII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BUENOS AIRES — ARGENTINA,
realizado na Faculdade de Direito da Universidade de Buenos Aires (UBA), em parceria com
aUniversidade Federal de Goias, entre os dias 12 e 14 de outubro de 2023, apresentou como
temética central “Derecho, democracia, desarrollo y integracion”. Esta questdo suscitou
intensos debates desde o inicio e, no decorrer do evento, com a apresentacdo dos trabalhos
previamente selecionados, foruns e painéis que presenialmente ocorreram.

Os trabalhos contidos nesta publicacdo foram apresentados como artigos no Grupo de
Trabalho “DIREITOS SOCIAIS, POLITICAS PUBLICAS E SEGURIDADE I1”, realizado
no dia 14 de outubro de 2023, que passaram previamente por no minimo dupla avaliacéo
cega por pares. Encontram-se os resultados de pesquisas desenvolvidas em diversos
Programas de Pos-Graduagdo em Direito, que retratam parcela rel evante dos estudos que tém
sido produzidos na temética central do Grupo de Trabal ho.

As tematicas abordadas decorrem de intensas e numerosas discussdes que acontecem pelo
Brasil e Argentina, com temas que reforcam a diversidade cultural e as preocupactes que
abrangem problemas relevantes e interessantes, a exemplo do sistema de salde brasileiro e
argentino, dos direitos sociais, e politicas publicas para garantia de direitos fundamentais de
cidadania, diversidade e dignidade da pessoa humana.

Espera-se, entdo, que o leitor possa vivenciar parcela destas discussdes por meio da leitura
dos textos. Agradecemos a todos os pesquisadores, colaboradores e pessoas envolvidas nos
debates e organizacdo do evento pela inestiméavel contribuicdo e desejamos a todas e todos
uma proveitosa leitural

José Sérgio Saraiva - Faculdade de Direito de Franca - FDF

Frederico Thales de Araljo Martos - Faculdade de Direito de Franca - FDF

Y uri Nathan da Costa Lannes - Faculdade de Direito de Franca - FDF



DESAFIOS DA APOSENTADORIA VOL UNTARIA PARA INDIVIDUOS
TRANSGENERO: REFLEXOES SOBRE A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

CHALLENGESOF VOLUNTARY RETIREMENT FOR TRANSGENDER
INDIVIDUAL: REFLECTIONSON THE DIGNITY OF THE HUMAN PERSON

Jéssica Cindy Kempfer 1
Enice Terezinha Mariani 2

Resumo

As questBes sobre os transgéneros tem sido objeto de discussdo tanto na esfera social quanto
na juridica e o presente artigo visa debater os pontos que envolvem a viabilidade da
concessao de aposentadoria voluntéria a este grupo de pessoas. Nesse sentido a pesquisa
pretende responder a seguinte questdo: considerando o principio da dignidade da pessoa
humana, de qual forma se daré a aposentadoria ao transgénero levando em conta a alteragéo
consumada em seu registro civil ou de acordo com sua condi¢do biologica? O estudo
concentra-se na abordagem de conceitos acerca de sexo, género e identidade sexual, a
organizacdo da previdéncia socia e o sistema binério adotado na concesséo do beneficio de
aposentadoria, bem como a possibilidade de sua outorga ao transgénero. Nessa premissa
serdo apresentadas trés teorias que poderdo servir de base para regulamentacéo dos direitos
previdenciarios do transgénero: a Formalista, que utiliza-se de uma simples regra de trés, a
Materialista, que adota como requisito o sexo autodeterminado e, a Constitucionalista, que
defende a concesséo da regra mais benéfica. Tendo em mente que esta minoria também é
detentora de todos os direitos e garantias legais da pessoa humana, com amparo
constitucional e infraconstitucional, conclui- se ser necessaria a normatizacdo de legislacéo
especifica, essencial para o reconhecimento do género, livrando-os da discriminacéo e da
inseguranca juridica. O método de abordagem utilizado foi o hipotético-dedutivo.

Palavras-chave: Aposentadoria, Dignidade da pessoa humana, Previdéncia social, Direitos
sociais, Transgénero

Abstract/Resumen/Résumé

Questions about transgenders have been the subject of discussion both in the social and legal
spheres and this article aims to discuss the points that involve the feasibility of granting
voluntary retirement to this group of people. In this sense, the research intends to answer the
following question: considering the principle of the dignity of the human person, how will
retirement be given to the transgender taking into account the alteration made in their civil

1 Doutoranda em Direitos Humanos no Programa de P6s-graduag&o Stricto Sensu em Direito da UNIJUI/RS.
Bolsista CAPES/PROSUC. Professora dos cursos de Direito e Gestdo da ULBRA/RS. E-mail:
jessicakempfer@gmail.com.

2 Graduada no Curso de Direito da Universidade Luterana do Brasil — ULBRA/RS. Lattes: http://lattes.cnpg.br
/0352930625579929. E-mail: enicemariani @hotmail.com.

302



registry or according to their biological condition? The study focuses on addressing concepts
about sex, gender and sexual identity, the organization of social security and the binary
system adopted in granting retirement benefits, as well as the possibility of granting them to
transgender people. In this premise, three theories will be presented that may serve as abasis
for regulating the social security rights of the transgender: the Formalist, which uses a simple
rule of three, the Materialist, which adopts the self-determined sex as a requirement, and the
Congtitutionalist, which defends granting the most beneficial rule. Bearing in mind that this
minority is also the holder of all the rights and legal guarantees of the human person, which
constitutional and infraconstitutional support, it is concluded that the regulation of specific
legislation is necessary, essential for the recognition of gender, freeing them from
discrimination and of legal uncertainty. The approach method used was the hypothetical-
deductive one.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Retirement, Dignity of human person, Social
security, Social rights, Transgender
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1 INTRODUCAO

O momento social e juridico que vivemos tem suscitado discussfes acerca da
possibilidade de concessdo do beneficio de aposentadoria ao transgénero tendo em vista a
legislacdo brasileira que, diante da necessidade de politicas publicas que possibilitem sua
inclusdo social, garantiu a alteracao de seu género no registro civil sem necessidade de cirurgia
de redesignacdo de sexo. No entanto, existe um impasse face a organizacdo da Previdéncia
Social que adota o sistema binario na concessdo de seus beneficios e, que na analise da
concessdo da aposentadoria, utiliza-se de critérios de idade e de tempo de contribuicdo
diferenciados entre homens e mulheres.

Por conseguinte, existem entraves na aplicacdo destes requisitos em relacdo ao género
autodeclarado e, consequentemente, na concessdo do beneficio de aposentadoria considerando
a alteracdo consumada no registro civil e ndo de acordo com sua condi¢do bioldgica. Dessa
forma o problema da presente pesquisa consiste em: considerando o principio da dignidade da
pessoa humana, de qual forma sera concedida a aposentadoria ao transgénero, atendendo a
alteracdo consumada em seu registro civil ou de acordo com sua condic¢éo biologica?

Fundado nesta dificuldade surgem as condigdes de resolugcdo da questdo. Para tanto
apresentam-se as seguintes hipoteses: a primeira hipétese pelo género de nascimento, a segunda
pelo género autodeclarado e, a terceira em uma possivel opg¢éo mista.

Os objetivos especificos serdo divididos em trés secdes: a primeira analisando 0s
conceitos de género, sexo e diversidade sexual; a segunda, apresentando a previdéncia social e
o0 beneficio da aposentadoria voluntaria e; a terceira discorrendo sobre a forma de concesséo do
direito ao beneficio da aposentadoria voluntaria ao transgénero. Dessa forma, na primeira secao
tratados conceitos e significados acerca do género, sexo e diversidade sexual, bem como as
conquistas decorrentes do avanco das redes de protecdo contra o preconceito e discriminacao.
Na segunda secdo serdo demonstrados os aspectos histdricos da Seguridade Social no Brasil,
sua evolucgdo e adequacdo, principalmente em razao da histérica divisdo entre homes e mulheres
e, 0s atuais critérios, que tendo em vista o sistema binario adotado, considera apenas as
categorias bioldgicas feminina e masculina ignorando a diversidade sexual existente no Pais. E
por ultimo, serd examinada a possibilidade legal do transgénero usufruir do beneficio da
aposentadoria voluntaria tendo em conta o atual ordenamento juridico brasileiro e sem
necessidade de recorrer ao poder judiciario para tanto.

A pesquisa se justifica em razdo dos aspectos sociais e juridicos envolvidos no
problema. Considerando que o respeito a dignidade da pessoa humana deve ser encarado como

um dever do Estado em promover mecanismos de prote¢cdo ao homem, o intervencionismo
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estatal é decisivo na consecucdo de politicas sociais que garantam a seguranga material e o
amparo necessario para que todos tenham uma vida digna. Como o sistema previdenciario
brasileiro pautua-se na protecdo do trabalhador, torna-se imprescindivel a protecdo juridica
desta classe com a normatizacéao de legislacéo especifica.

Para a realizacdo deste trabalho serd utilizado o método de procedimento de pesquisa
bibliografica partindo-se de teses de doutrinadores, jurisprudéncia e matéria constitucional, que
permitird verificar como séo aplicadas as regras de aposentadoria voluntaria no Brasil. O tipo
de pesquisa exploratoria, consequentemente, tera como finalidade a exploracdo a partir dos
pressupostos tedricos e legais sobre a possibilidade, ou ndo, da concessdo de aposentadoria as
pessoas transgéneras. O método de abordagem utilizado serad o hipotético-dedutivo visto que
sdo formuladas hipdteses iniciais e, em seguida, sdo desenvolvidas deducgdes logicas a partir

dessas hipdteses para chegar a conclusdes ou previsoes.

2 GENERO SOCIAL, SEXO E IDENTIDADE SEXUAL

As representacdes de género na midia, na literatura e em outros espacos sociais tém
suscitado estudos sobre as identidades dos sujeitos atuais. Os conceitos de género e identidade
divergem amplamente porque as questdes que 0s envolvem sdo complexas e nem sempre vistas
da mesma forma.

Os conceitos sobre sexualidade ndo sdo unanimes e sao tao diversos quanto a dimenséao
que integra o ser humano, o qual estd em constante transformacao. Existem muitas abordagens
e entendimentos sobre as defini¢cdes de “sexo e género”: o termo “sexo” pode ter denotacao de
genitalia, de ato sexual, ou como simbolizagdo do masculino e feminino; ja o termo “género”
pode significar agrupamento de individuos, objetos e ideias com caracteristicas comuns, ou,
ainda, uma construcdo social que explica a desigualdade construida entre homens e mulheres
(SILVA, 2016).

O Manual MSD — Merck Sharp & Dohme?!, (2022) para Profissionais de Salde
conceitua sexo, identidade sexual, género, identidade de género e papel de género da seguinte
forma: a) sexo como a condicdo bioldgica da pessoa: masculino, feminino ou intersexo; b)
identidade sexual relaciona-se ao sexo pelo qual uma pessoa é sexualmente atraida; c) género

refere-se ao papel pablico vivido por uma pessoa como homem ou mulher; d) identidade de

1 O Manual MSD, publicado pela primeira vez em 1899, consiste num pequeno livro de consultas para médicos e
farmacéuticos, resultado da colaboracéao entre centenas de médicos especialistas por todo mundo. Disponivel em
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/transtornos-psiqui%C3%Altricos/sexualidade-disforia-de-
g%C3%AAnero-e-parafilias/disforia-de-g%C3%AAnero. Acesso em: 23 mar. 2023.
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género como a subjetividade que a pessoa possui de saber a qual género pertence, ou seja, 0s
que se consideram masculino, feminino, transgénero, ou outros termos de reconhecimento,
como género queer?, ndo-binario®, agénero*, e, f) papel de género como as expressdes objetivas
e publicas da identidade de género, envolvendo tudo o que as pessoas dizem e fazem para
indicar a si mesmas e aos outros com qual género elas mais se identificam.

Nos Principios de Yogyakarta® a identidade de género refere-se a experiéncia de género
intrinseca, pessoal e profundamente sentida por cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao
sexo atribuido no nascimento, incluindo a percepcdo individual da sensacdo. Isso pode
envolver, por livre escolha, a mudanca médico- cirdrgica da aparéncia ou fungdo corporal, bem
como outras expressdes de género, incluindo vestimenta, fala e maneirismos (ONU, 2007).

As relacdes de género resultam de um processo educativo que inicia no nascimento e se
estende ao longo da vida, reforcando o desequilibrio entre homens e mulheres em torno de
quatro eixos: sexualidade, reproducdo, divisdo generificada do trabalho e esfera
publica/cidadania (CABRAL; DIAZ, 1998).

A discusséo acerca da inclusdo social tem aumentado com a modernidade, expandindo
0 debate para as questdes de género e o reconhecimento e protecdo de uma classe com
expectativa de vida de apenas 35 anos: os transgéneros (BENEVIDES, 2021).

Na definicdo do Conselho Federal de Medicina - CFM, homem transexual é aquele
nascido com o sexo feminino que se identifica como homem e, mulher transexual é aquela
nascida com o sexo masculino que se identifica como mulher (CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA, 2019).

A classe médica, até recentemente, classificava a transexualidade como anomalia
humana e a Organizacdo Mundial de Saude - OMS, até 2018, a incluia na classificacdo de
doengas mentais. Pela nova edicdo da CID (Classificacdo Internacional de Doencgas), a

transexualidade sai da categoria de transtornos mentais para integrar a de condicGes

2 Queer é um termo da lingua inglesa usado para qualquer pessoa que ndo se encaixe na heterocisnormatividade,
ou seja, que ndo se identifica com o padrao binério de género. (BRASIL, 2021).

3 N&o-binariedade ou identidade ndo binaria é uma identidade de género em que as pessoas ndo se sentem em
conformidade com o sistema binario homem/mulher, podendo fluir entre as infinitas possibilidades de existéncia
de género sem seguir um padréo, performance ou papel pré-estabelecido pela sociedade (BRASIL, 2021).

4 Agénero é aquele que nio se identifica com género algum, ndo é um género, mas uma identidade. Pessoas agénero
também podem se identificar como pertencentes ao guarda-chuva ndo-binario e/ou transgénero (NISHIMOTO,
2020).

5 “Principios de Yogyakarta” é um documento, elaborado por especialistas em direito internacional dos direitos
humanos, sobre a aplicagdo da legislacdo internacional de direitos humanos em relagéo a orientagdo sexual e
identidade de género (ONU, 2007).
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relacionadas a saude sexual e € classificada como “incongruéncia de género” (CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2019).

A Resolucao 2265/2019 do CFM, em seu artigo 1°, define transgénero ou incongruéncia
de género como “a ndo paridade entre a identidade de género e o sexo do nascimento. ”
(CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, 2019). Este grupo inclui transexuais, travestis e
demais expressdes de identidade associadas a diversidade de género.

Assim sendo transgénero é a maneira singular como uma pessoa define a si mesma e
corresponde a um sentimento fundado em conviccao interna de ser homem ou ser mulher, € um
desejo forte e persistente de se identificar com o sexo oposto, em vez do género bioldgico ou
anatémico dado (CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, 2019).

Pode-se definir a caracterizacdo da transexualidade como a diferenca entre o estado
psicolégico do sexo e as caracteristicas fisicas e morfoldgicas plenas que associam um
individuo ao sexo oposto. Identifica-se por um forte conflito entre o corpo e a identidade de
género, acompanhado por um desejo profundo de remodelar hormonalmente ou cirurgicamente
0 corpo no género desejado (DIAS, 2014).

Até recentemente, a alteracdo do nome no registro civil somente era possivel apos a
realizacdo de cirurgia para mudanca de sexo, contudo em 2018 o Plenario do Supremo Tribunal
Federal, por maioria, firmou o entendimento que autoriza a pessoa trans a mudar seu home e
género no registro civil, mesmo sem procedimento cirtigico de redesignacio® de sexo (BRASIL,
2018).

Em setembro de 1997, através da Resolugdo 1482, o Conselho Federal de Medicina
passou a autorizar o procedimento, desde que observados diversos critérios, sendo 0s mais
relevantes: cirurgia a titulo experimental realizada em hospitais universitarios ou publicos e em
carater de pesquisa; individuos maiores de 21 anos de idade; e avaliacdo de equipe
multidisciplinar constituida por médico-psiquiatra, cirurgido, psicologo e assistente social. O
critério de cirurgia a titulo experimental foi excluido do texto em dezembro de 2022 através da
Resolucdo 1652/2002, que revogou a anterior (CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA,
1997).

Atualmente os critérios para a realizacdo da redesignacdo de sexo estdo contidos na
Resolugdo 2265/2019 e incluem: idade minima de 18 anos para realizacdo da cirurgia;
acompanhamento prévio minimo de 1 (um) ano por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

criangas ou adolescentes transgéneros devem ser acompanhados pela equipe multiprofissional

¢ Redesignaco é um procedimento cirdrgico no qual o sexo bioldgico, as caracteristicas genitais de um individuo
sdo alteradas para aquelas socialmente associadas ao género com o qual ele se identifica (WIKIPEDIA,2022).
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e interdisciplinar sem nenhuma intervengdo hormonal ou cirdrgica (CONSELHO FEDERAL
DE MEDICINA, 2019).

Em marco de 2018, a ADI (Acdo Direta de Inconstitucionalidade) 4.275/DF, apreciada
conjuntamente com o RE (Recurso Extraordinario) 670.422, acerca da alteracdo do nome,
prenome e do sexo no registro civil mediante simples procedimento cartorial, outorgou direitos
de uma minoria ante a omissdo do Estado (BRASIL, 2018).

Na ocasido, 0 entdo Ministro Celso de Mello, relator da ADI, aplicou em seu
fundamento juridico os Principios de Yogyakarta destacando que 0s seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos, uma vez que todos os direitos humanos séo universais,
interdependentes, indivisiveis e inter-relacionados e, neste contexto, a orientacdo sexual e a
identidade de género sdo primordiais para a dignidade e humanidade de cada pessoa, nédo
devendo ser causa para discriminagdo ou abuso (BRASIL, 2018).

Oportuno destacar o terceiro principio de Yogyakarta, que preconiza o Direito ao
Reconhecimento Perante a Lei’ no qual toda pessoa, em todos os lugares, possui o direito de
reconhecimento perante a lei, bem como capacidade legal em todos os aspectos da vida (ONU,
2007).

Consoante a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a protecdo social
importa em a¢Oes de reducgéo da violagdo da dignidade humana ao longo do ciclo de vida, tais
como: desemprego, doenca, invalidez, envelhecimento e perda de conjuge ou pais. Inclui,
também, a¢des no enfrentamento da pobreza, desigualdade e promocéao do bem-estar e protecéo
social das familias (BRASIL, 1988).

Embora ainda existam desigualdades, percebe-se um progresso importante no debate e
reconhecimento juridico acerca de temas interligados ao grupo LGBTQIAP+2: direito ao nome
e a identidade de género, redesignacédo de sexo, casamento e unido estavel, ado¢éo, reproducéo

assistida, direitos sucessérios, pensao por morte e auxilio reclusdo, protecdo contra quaisquer

" De acordo com o terceiro principio do documento de Yogyakarta, “toda pessoa tem o direito de ser reconhecida,
em qualquer lugar, como pessoa perante a lei. As pessoas de orientagdes sexuais e identidades de género diversas
devem gozar de capacidade juridica em todos os aspectos da vida. A orientacdo sexual e identidade de género
autodefinidas por cada pessoa constituem parte essencial de sua personalidade e um dos aspectos mais basicos de
sua autodeterminacdo, dignidade e liberdade. Nenhuma pessoa deverd ser forcada a se submeter a procedimentos
médicos, inclusive cirurgia de mudanca de sexo, esterilizagdo ou terapia hormonal, como requisito para o
reconhecimento legal de sua identidade de género. Nenhum status, como casamento ou status parental, pode ser
invocado para evitar o reconhecimento legal da identidade de género de uma pessoa. Nenhuma pessoa deve ser
submetida a pressdes para esconder, reprimir ou negar sua orientacdo sexual ou identidade de género” (ONU,
2007).

8 LGBTQIAP+ ¢ a sigla utilizada para identificar a comunidade composta por Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais, Transgéneros, Travestis, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexualidade e demais orientacbes e
identidades de género (BRASIL, 2021).
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formas de violéncia, direito a salde e a previdéncia social, entre outros. Além destes direitos o
grupo LGBTQIAP+ conta ainda com 6rgédos de protecdo, como as Delegacias Especializadas
em Crimes de Odio. O Brasil, na qualidade de Estado Democratico de Direito, deve combater
todas as formas de preconceito alicer¢ado nos preceitos constitucionais da igualdade, dignidade
da pessoa humana e direitos fundamentais (BRASIL, 2017).

N&o obstante as relativas conquistas no reconhecimento da identidade de género,
alteracdo do nome no registro civil e avangos na rede de protecdo contra quaisquer formas de
violéncia e preconceito, torna-se relevante a discussdo em busca da igualdade material acerca
do beneficio previdenciario de aposentadoria voluntéaria, uma vez que o ordenamento juridico

brasileiro traz diferencas no tratamento em razdo do género.

3 A PREVIDENCIA SOCIAL E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Sabe-se que parte do ordenamento juridico brasileiro esta diretamente ligado a distin¢do
entre homens e mulheres. No &mbito da Previdéncia Social o sistema adotado € o binério, isto
é, os beneficios sdo concedidos de acordo com o género do segurado e possuem regras de
aposentadoria distintas para homens e mulheres.

No Brasil a época do Império ja existiam mecanismos de cunho previdenciario, e desde
entdo discutem-se formas e espécies de concessao de aposentadoria aos trabalhadores. Nesse
periodo o conceito de Previdéncia Social ndo era 0 mesmo de hoje e o Estado concedia 0
beneficio somente para pessoas influentes, analisando caso a caso (BRASIL, 2022).

A partir do final do século XIX, houve um aumento do nimero de organizacdes de
seguridade social, vinculadas ao funcionalismo publico nacional e, em marco de 1888 o Decreto
n° 9.912-A, que reformou os Correios do Império, estabeleceu o direito a aposentadoria aos
seus empregados. Os requisitos para obtencdo da aposentadoria ordinaria eram idade minima
de 60 anos e 30 anos de servigo, ou absoluta incapacidade fisica ou moral para o exercicio do
emprego (BRASIL, 1888).

A partir de entdo a legislacdo ampliou a concessao deste beneficio e outras categorias
foram contempladas: o Pessoal das Oficinas de Imprensa Nacional; os empregados da Estrada
de Ferro Central do Brasil e demais ferroviarios do Estado; os Empregados do Ministério da
Fazenda; os operarios do Arsenal da Marinha do Rio de Janeiro; os Operarios da Casa da Moeda
e; 0 pessoal das Capatazias da Alfandega do Rio de Janeiro (BRASIL, 2020).

No entanto, somente com a aprovacdo do Decreto n® 4.682 de 24 de janeiro de 1923,

conhecido como “Lei Eloy Chaves”, o Pais atingiu um marco juridico considerado como o
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ponto de partida da Previdéncia Social. Responsavel pela criagdo de caixas de aposentadoria e
pensdes para os trabalhadores ferroviarios, a Lei Eloy Chaves abriu caminho para a cria¢do de
outras caixas que beneficiaram varias categorias de trabalhadores, como portuarios, maritimos,
mineradores, trabalhadores dos servicos telegraficos, radiotelegréaficos e servidores publicos
(BRASIL, 1923).

A partir de 1930 com a criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, atraves
do Decreto n° 19.433 de 26 de novembro, a Previdéncia Social passou a ser de interesse dos
trabalhadores e do Estado, contudo o sistema tripartite de financiamento da previdéncia social,
tal como hoje é conhecido, foi estabelecido somente na Constitui¢do Federal de 1934 (BRASIL,
1934).

A expressao “Seguridade Social” foi abordada pela primeira vez na Constitui¢ao Federal
de 1988 e é constituida pelo tripé que abrange: Salude, como direito de todos; Previdéncia, de
carater contributivo; e Assisténcia Social para os que dela necessitarem. Como fonte priméria,
estabeleceu os chamados principios constitucionais em seu art. 194° onde a seguridade social
compreende atividades interligadas entre o poder publico e a sociedade capazes de garantir tais
direitos em uma organizacéo tripartite (BRASIL, 1988).

A Previdéncia Social, que traz sua organizagao no art. 201 da Constituicdo Federal de
1988, estabelece carater contributivo e filiacdo obrigatdria, e compreende, entre diversas
coberturas, as aposentadorias dos trabalhadores filiados ao RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social. Entretanto ndo contempla toda a populagcdo economicamente ativa, mas
apenas aqueles que fizerem jus aos beneficios por meio de contribuicdes e na forma da lei
(BRASIL, 1988).

A Assisténcia Social reveste-se do Principio da Universalidade e destina-se ao auxilio
das pessoas em situacdo de vulnerabilidade e em condigdes de miserabilidade,

independentemente de contribui¢do. Encontra-se normatizada no art. 203 da Constituicéo

9 Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agGes de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;

111 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV- irredutibilidade do valor dos beneficios;

V- eqliidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VI - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com participagdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgaos colegiados (BRASIL, 1988).
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Federal de 1988 e se vale das bases de financiamento da seguridade social previstas no art. 195
do mesmo diploma legal (BRASIL, 1988).

O sistema previdenciario adotado no Brasil é contributivo e solidario e possui como
fontes de financiamento as contribuigdes sociais devidas pelos trabalhadores, empregadores e
sociedade como um todo. Contudo, o direito as prestacGes do sistema, exceto os beneficios
previdenciarios', estende-se a todos os residentes no pais, brasileiros e estrangeiros, pelo
Principio da Universalidade (BRASIL, 1988).

A aposentadoria, garantida e minuciosamente tratada no art. 201 da Constituigéo Federal
de 1988, é o beneficio previdenciario de maior importancia, ao lado do beneficio da penséo por
morte e, ambos asseguram ao beneficiario e seus dependentes a renda necessaria ao seu sustento
(BRASIL, 1988).

Existem diferentes espécies de aposentadoria no Brasil: aposentadoria por tempo de
contribuicdo; aposentadoria por idade; aposentadoria especial; e aposentadoria por invalidez.
As aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo e especial sdo irreversiveis e
irrenunciaveis, conforme previsdo do art. 181-B do Decreto n° 3.048/1999 (BRASIL, 1999).

Oportuno ressaltar que a concepcao do tempo de contribuicdo é fundamental para o
estudo dos direitos previdenciarios. O art. 19-C do Decreto n°® 10.410/2020, que regulamenta a
Previdéncia Social, define como tempo de contribuigdo “o tempo correspondente aos periodos
para os quais tenha havido contribui¢do obrigatdria ou facultativa ao RGPS” (BRASIL, 2020).

Nesse sentido a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo mostra-se um desafio frente a
demanda a ser atendida, razdo pela qual se fez necessaria a adequacao de seus requisitos ao
longo dos anos. Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal em outubro de 1988, que até
entdo exigia somente o tempo de servico, as reformas alteraram substancialmente as condicdes
para sua concessao, trazendo como principais alteracdes a inclusdo de idade minima e o tempo
de contribuicdo (BRASIL, 1988).

Decorridos mais de catorze anos da Ultima reforma, sobreveio a Emenda Constitucional
n° 103/2019 alterando de forma expressiva, tanto 0 RGPS quanto o RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social da Unido. A nova previdéncia trouxe, além da regra geral, a possibilidade
de escolha da forma mais vantajosa de aposentadoria, para aqueles que ja estavam no mercado

de trabalho, através de cinco regras de transi¢cdo: transi¢ao por sistema de pontos; transicao por

10 Beneficios previdenciarios sio aqueles decorrentes de contribuicio mensal ao RGPS: aposentadorias, pensoes,
auxilio doenca, auxilio acidente, auxilio reclusdo, salario maternidade, salario familia, habilitacdo e reabilitagdo
profissional (BRASIL, 2022).
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tempo de contribuicéo e idade minima; transicdo com fator previdenciario e pedagio®! de 50%;
transicdo com idade minima e pedagio de 100%; e transicdo da aposentadoria por idade
(BRASIL, 2019).

A legislagdo previdenciaria, a exemplo da trabalhista, trata de forma diferenciada
homens e mulheres e por muito tempo esse tratamento se deu somente em razdo das diferencas
fisicas existentes entre eles. Exemplificativamente pode-se citar, na seara trabalhista, as
condigdes de labor em que se exija uso extremo de forca e, na previdenciéria cuja discriminacao
encontra raizes na divisdo sexual do trabalho, onde as mulheres predominam no exercicio do
trabalho reprodutivo (PANCOTTI, 2020).

Tem-se por trabalho reprodutivo, cuja caracteristica é tipicamente feminina, aquele
realizado no seio familiar, que engloba o cuidado com os enfermos, filhos menores e dupla
jornada. Ja a divisdo sexual do trabalho baseia-se na construcéo social de biopoder!?, separando
as profissdes em masculino e feminino, cabendo as mulheres carreiras ligadas a &reas cujos
salarios e reconhecimento social sdo menores, diferentemente dos homens cujas carreiras estao
ligadas a atividades de alto nivel técnico onde o salério e 0 reconhecimento social sdo maiores
(PANCOTTI, 2020).

Tendo em vista essa construgdo e considerando a divisdo sexual do trabalho, as
diferencas salariais e seu impacto negativo sobre as mulheres, a implantacdo de politicas
publicas de compensacdo mostraram-se necessarias para seu acesso em igualdade de condicdes.
Dessa forma criaram-se regras diferenciadas para que o acesso aos beneficios da Previdéncia
Social minimizasse os efeitos decorrentes dessa divisao entre homens e mulheres. Entretanto,
o reconhecimento da identidade sexual do transgénero trouxe complicacdes na aplicagdo da
legislagdo uma vez que nédo existe consenso sobre a aplicacao da regra diante do caso concreto
(CESAR; PANCOTTI, 2021).

Apesar das sucessivas alteracdes, a previdéncia social oferece um sistema binario no
qual a aposentadoria para homens e mulheres é calculada de forma diferente. Vemos, entdo,

sérios entraves para a aposentadoria de pessoas transexuais, pois ndo existe uma padronizacdo

11 pedagio é um periodo adicional de tempo de contribuicdo que precisa ser cumprido para atingir os requisitos
necessarios de determinada aposentadoria (BRASIL, 2019).

12 Bjopoder é um conceito elaborado originalmente pelo fildsofo e historiador francés Michael Foucault e pode ser
conceituado assumindo duas formas bésicas, como uma anatomo-politica do corpo e também como uma biopolitica
da populagdo. A primeira forma, esta relacionada as arquiteturas disciplinadoras encarregadas de extrair do
corpo humano a forca produtiva, por meio do controle do espaco e do tempo, nas instituicdes, como escolas,
hospitais, igrejas, prisdes e fabricas. A segunda forma, a biopolitica da populagéo esta focada na regulacéo das
massas, utilizando de ferramentas e préticas que gerem taxas de natalidade, migracao, epidemias, salde publica,
controle de riscos e aumento da longevidade, por exemplo (WIKIPEDIA, 2022).
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especifica no INSS — Instituto Nacional do Seguro Social sobre como tratar alguém que nasceu
com género bioldgico masculino e posteriormente € reconhecido como feminino, ou vice-versa
(GOMES, 2019).

Nesse sentido, um dos problemas desse modelo é que o sistema previdenciério geral, ao
estabelecer critérios para diferenciar a aposentadoria segundo um conceito binario, ou seja,
apenas nas categorias bioldgicas feminina e masculina, incorpora normas heterossexuais
ignorando a existéncia de multiplas identidades de sujeito que ndo sao reconhecidas no género
binério (OLIVEIRA, 2022).

Os critérios diferenciados utilizados na concessdo de aposentadoria para as mulheres
justificam-se por fatores socioculturais. Apesar dos avangos que ocorreram com 0 aumento da
participacao feminina no trabalho, os critérios de tempo de contribuicdo e de idade menores sao
uma forma de compensacao levando em consideragédo que trabalham mais que os homens, com
salarios menores e ainda agregam as tarefas domésticas ao trabalho remunerado, motivo pelo
qual aposentam- se mais cedo.

O estagio atual da Previdéncia Social é fruto do desenvolvimento de um sistema
historicamente binario®. Percebe-se que, mesmo ap6s a Emenda Constitucional n® 103/2019,
permanece a adogdo do critério meramente biol6gico na concesséo dos beneficios, ou seja, trata
de forma diferenciada homens e mulheres de acordo com seu género tradicional®, inexistindo
no ordenamento juridico brasileiro, até o presente momento, norma especifica que garanta aos

transgéneros os mesmos direitos dos demais membros da sociedade civil.

4 O TRANSGENERO E O DIREITO AO BENEFICIO DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Comumente as questdes previdenciarias ocupam lugar de destaque no cenario nacional,
visto que sua aplicagdo causa impactos diretamente na vida dos trabalhadores, especialmente
no que tange as aposentadorias. Em se tratando dos transgéneros, ndo existe uma legislacéo que
0s contemple e garanta o acesso aos beneficios previdenciarios com base no sexo de sua
escolha, mas apenas em seu sexo de nascimento.

A lacuna legislativa quanto a aplicacdo dos requisitos exigidos aos transgéneros, sem

dispositivo legal especifico ou norte jurisprudencial, levou a comunidade juridica ao

13 Binario € a classificagdo do género e sexo em duas formas distintas e opostas: masculino e feminino,e descreve
um sistema no qual a sociedade divide as pessoas entre homem e mulher (WIKIPEDIA, 2023).
14 Género tradicional refere-se ao sexo bioldgico de nascimento.
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progressivo debate doutrindrio que resultou na criacdo das teorias Formalista, Materialista e
Constitucionalista (SOUSA; LIMA, 2021).

A Teoria Formalista ¢ uma simples “regra de trés” onde se contabilizam os aportes
financeiros realizados, de acordo com seu registro civil no momento da contribuicéo, ou seja,
uma regra de conversao do tempo contribuido como homem se fizer a alteracéo de registro para
mulher e vice-versa. (SOUSA; LIMA, 2021).

Tendo em vista que os requisitos referentes ao tempo de contribuicdo e idade para as
mulheres s&o menores em cinco anos em relacdo aos homens, tem-se a seguinte situacdo: em
sua nova realidade o homem transgénero cumpre 5 anos a mais em relacdo ao tempo de
contribuicdo e idade exigidos para 0s homens e, no caso do homem em sua nova realidade como
mulher transgénero um bénus de 5 anos em relacdo ao tempo de contribuicéo exigidos para as
mulheres (ALVES, 2018).

Sendo assim a alteracdo do registro civil em masculino teria prejuizo uma vez que
trabalharia por 5 anos a mais, diferentemente do feminino que trabalharia 5 anos a menos.
Considerando a teoria em apreco, onde um calculo de transicdo é feito, tem- se que poderia
estar-se diante de uma forma mais razodvel de garantir a seguranca juridica do sistema
previdenciario, bem como o momento laboral em que a atividade foi exercida, por género
(ALVES, 2018).

Em oposicdo direta a Teoria Formalista temos a Materialista’®, demonstrada pelo
Ministro Luiz Fux em seu voto nos autos da ADI N° 4275, muito embora este ndo tenha sido
seu objeto. Esta teoria visa proteger os direitos de uma pessoa de se aposentar de acordo com
seu sexo autodeterminado, independentemente de quando ocorreu a alteragdo de seu documento
(SOUSA; LIMA, 2021).

Tal abordagem é polémica pois, ao reconhecer o género como 0 sexo biolégico, impoe
medidas mais severas ao homem transgénero que poderia ter uma reducéo de 5 anos no tempo

de contribuicdo, o que contemplaria uma grande parcela dos segurados ja que a tendéncia de

15 A existéncia de regimes juridicos diferentes para homens e mulheres em algumas searas (previdenciaria,
prisional, desportiva, assistencial etc) demanda uma andlise mais sensivel do intérprete. No entanto, como ndo ha
um terceiro regime juridico, a mencao a transexualidade ndo contribui para dirimir tais questdes. Salvo nos casos
em que a diferenciacao se funda em aspectos genéticos ou reprodutivos, parece razoavel sugerir que o regime
juridico acompanharé a identidade de género agora ja refletida no registro civil. Em outras palavras, é razoavel
supor que o transexual masculino provavelmente ndo gozara de licenca maternidade, somente se aposentara apos
cumpridos os limites de 65 anos e 35 de contribuicao e realizara servico militar obrigatorio. Essas e outras situagdes
serdo dirimidas oportunamente, sem que a averbagdo do termo ‘transexual’ no registro civil contribua para
esclarecer qual o regime aplicavel (BRASIL, 2018).
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homens que se tornam mulheres é maior do que mulheres que se tornam homens'® (SOUSA;
LIMA, 2021).

Ja a Teoria Constitucionalista defende a aplicacdo da regra mais moderada no
cumprimento dos requisitos de aposentadoria, tanto para 0 homem quanto para a mulher
transgénero, considerando o contexto social e as condiges desumanas vivenciadas por eles, a
baixa expectativa de vida entre 35 a 45 anos, o alto indice de violéncia, a dificuldade de acesso
a educacao e ao mercado de trabalho, o que justificaria a concessdo do beneficio pela forma
mais benéfica. Em tese esta teoria favoreceria as mulheres trans (hascidas com 0 sexo
masculino) por serem em maior nimero e usufruirem de 5 anos a menos no tempo de
contribuicdo (SOUSA; LIMA, 2021).

Essa teoria tem como base a interpretacdo do texto constitucional e o cumprimento dos
direitos fundamentais com a realidade social, fazendo com que a igualdade do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988 ndo seja apenas formal, mas adequada as condigdes
socioculturais, em particular, de um grupo mais vulneravel, para que as desigualdades sejam
niveladas. A tese pode, inclusive, estar em harmonia com o entendimento do STF, através do
RE 630.501/RS onde concluiu-se que, uma vez atendidos os requisitos exigidos o segurado
possui o direito adquirido ao melhor beneficio (SOUSA,; LIMA, 2021).

Cabe mencionar que o artigo 11 da Lei n° 8.213/1991, dispbe que as categorias de
segurados obrigatorios sdo as seguintes pessoas fisicas: empregado; empregado doméstico;
contribuinte individual; trabalhador avulso; segurado especial e segurado facultativo. Da
analise deste artigo, depreende-se que todo e qualquer trabalhador, inclusive o transgénero,
inicia obrigatoriamente suas contribui¢des para a Previdéncia Social ao ingressar no mercado
de trabalho e, ao cumprir com os requisitos necessarios de cada beneficio, podera requerer sua
concessdo, sendo o mais esperado o da aposentadoria (BRASIL, 1991).

Diante deste cenario o Ministério Publico de Contas de Santa Catarina — MPC/SC, ap0s
consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, firmou entendimento que o
género a ser observado na concessao de aposentadoria de Servidor Publico que tenha realizado
alteracdo de sexo/género, deve ser aquele constante no registro civil no momento do

requerimento do beneficio. Caso ocorra alteracdo de género na certiddo ap6s o requerimento de

16 Segundo dados da ARPEN — Associacio Nacional dos Registradores de Pessoas Naturais, em 2022 foram
realizados no Brasil 3.164 procedimentos de alteragcdo de nome e género, dos quais 43% sdo de pessoas que
mudaram seu género de feminino para masculino, 51,3% de masculino para feminino e, 5,7% alteraram 0 nome,
mas ainda ndo fizeram a cirurgia de redesignacdo de  sexo.  Disponivel  em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2023/01/brasil-registra-recorde-de-mudanca-de-nome-e-  genero-em-
2022.shtml. Acesso em: 09 mai. 2023.

315


https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2023/01/brasil-registra-recorde-de-mudanca-de-nome-e-genero-em-2022.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2023/01/brasil-registra-recorde-de-mudanca-de-nome-e-genero-em-2022.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2023/01/brasil-registra-recorde-de-mudanca-de-nome-e-genero-em-2022.shtml

aposentadoria, a concessdo do beneficio, e a apreciacdo do ato, devem obedecer as novas
condigdes para fins de registro (MPC, 2020).

Do mesmo modo, o Tribunal de Contas de Santa Catarina, em sessao telepresencial
ocorrida em fevereiro de 2022 definiu que para o Servidor que tenha realizado alteracédo de
sexo/género, a concessao da aposentadoria se dara de acordo com seu registro civil no momento
do requerimento do beneficio previdenciario. A decisdo da Corte de Contas ocorreu em
conformidade com as Teses de Repercussdo Geral dos Temas 761 e 445 do Supremo Tribunal
Federal e com o Recurso Especial n°® 1.626.739 do Superior Tribunal de Justica (BRASIL,
2022).

Apesar das alteracdes recentes existem diversas lacunas relacionadas a esse tema que
foram e serdo encaminhadas ao judiciario até que sejam elaboradas legislacdes especificas.
Assim, na auséncia de regras, uma pessoa transgénero tera que acionar o poder judiciario para
resolver sua situacao, que por sua vez devera guiar-se por analogia, costumes e principios gerais
do direito para a resolucdo do seu direito a aposentadoria (QUADRINI; VENAZZI, 2016).

Em pesquisa jurisprudencial nos sites oficiais, € possivel verificar a existéncia de alguns
processos neste sentido. Em abril de 2021 a Segunda Turma do STJ — Superior Tribunal de
Justica, concedeu a Maria Luiza da Silva, a primeira transgénero da FAB - Forca Aérea
Brasileira o direito de aposentar-se no cargo de suboficial, ultimo posto da carreira militar no
quadro de pracas. Apos realizar a cirurgia de mudanca de sexo, ela havia sido colocada na
reserva no posto de cabo, o que lhe impossibilitou a progressdo na carreira. Diante deste
entendimento, em acdo civil publica em outubro do mesmo ano, a Quinta Turma Especializada
do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, condenou as Forgas Armadas a reconhecer o0 nome
social dos militares transgéneros e a ndo reforma-los sob alegag¢ao da doenga “transexualismo”
(BRASIL, 2023).

Um dos precedentes internacionais nesta seara ocorreu em 2016, na Suprema Corte do
Reino Unido, com o caso de um transexual que nasceu homem e casou-se com outra mulher,
tendo realizado alguns anos depois a cirurgia de redesignacdo de sexo, sem alterar o0 género em
seu registro civil. Ao completar 60 anos de idade encaminhou seu requerimento de
aposentadoria, 0 qual foi indeferido sob a alegacao de que estando registrada como homem teria
que aguardar mais cinco anos para fazer jus ao beneficio. O caso foi parar na Corte Europeia
de Direitos Humanos que condenou a Inglaterra a concessao da aposentadoria segundo critérios
de idade previsto para as mulheres (IBDFAM, 2018).

Ressalta-se que nessa época a legislacao inglesa possuia o sistema binario semelhante

ao do Brasil e, antes de haver a edigéo de legislacdo com o reconhecimento das alteracdes de
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género, ja havia um reconhecimento da Corte Europeia da omissdo por parte do Estado inglés
(IBDFAM, 2018).

Dessa maneira a distincdo dos critérios relativos ao género para concessdo da
aposentadoria, seja por idade ou por tempo de contribuicao, esta correlacionada a interpretacéo
correta do principio da igualdade pois sua aplicacdo ndo visa diferenciar materialmente homens
e mulheres, mas sim diminuir as diferencas (QUADRINI; VENAZZI, 2016).

A sociedade brasileira, reconhecidamente como a mais violenta do mundo em relacéo a
populacdo trans, na tentativa forgada de inclui-la no binarismo em que se organiza nosso
ordenamento juridico, na verdade a exp@e a violéncia sem medida, principalmente no caso das
mulheres trans, onde os efeitos sdo potencializados (PANCOTT], 2020).

Portanto, dada a necessidade de proteger os grupos vulneraveis, o Estado deve combater
qualquer forma de discriminacdo, proteger o valor social do principio da igualdade e da
dignidade da pessoa humana e agir ativamente diante da desigualdade e da injustica. A falha
dos legisladores em conceder direitos aos transgéneros viola estes principios, pois priva esse
grupo da igualdade e justica que todos esperam em um pais democratico de direito,
especialmente porque as leis de seguridade social Ihes concedem beneficios de acordo com seu
sexo de nascimento, utilizando como padrdo apenas suas condi¢des fisicas. Note-se que a
legislacdo previdenciaria ignora as condi¢des patenteadas juridicamente para alteracdo de nome
e documentos (FERREIRA, et al., 2021).

Considerando o entendimento do STJ de que nos registros do orgao responsavel ndo
pode haver vestigios de registro civil passado, nem se pode afirmar que a pessoa € transgénero,
prevalecendo apenas sua condicgdo atual, surge a incerteza de como deveré ser sua aposentadoria
(ALVES, 2018). Se a limpeza da memdria do registro civil trara como consequéncia a
retificacdo de dados cadastrais no INSS com a alteracédo da qualificacdo sexual da pessoa, tem-
se um indicativo de solucdo: o tempo de contribuicdo serad contabilizado com base no género
atual uma vez que ndo haveré vestigios do género anterior.

Percebe-se que onde ndo ha respeito pela vida e integridade fisica e moral do homem,
onde ndo estdo garantidas as condi¢cdes minimas para uma vida digna, onde ndo héa limite para
0 poder, onde ndo séo reconhecidas e garantidas a liberdade e a autonomia, a igualdade em
direitos e dignidade e os direitos fundamentais, ndo ha espacgo para a dignidade do ser humano,
que por sua vez, ndo passard de um simples objeto de arbitrio e injusticas (SARLET, 2011).

Nota-se, por todo o exposto, que diante de diversos fatores socioculturais, 0s critérios
para concessao dos beneficios previdenciarios mudam em relacdo aos homens e as mulheres,

contudo no que diz respeito ao transgénero ainda ndo existe normatizagéo a este respeito. Ainda
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que para a alteracdo de seu registro civil ndo seja necessaria a cirurgia de redesignagdo de sexo,
permanece a incognita de como essa pessoa ira se aposentar: se com as normas inerentes aos
homens, se com as normas inerentes as mulheres ou através de um critério misto.

Na analise do contexto social vivido por esta minoria, com baixa expectativa de vida
decorrente dos altos indices de violéncia, das dificuldades no acesso a educagédo e ao mercado
de trabalho, é imprescindivel que haja a observancia dos principios da igualdade, da dignidade
da pessoa humana e da universalidade da cobertura e atendimento dos beneficios
previdenciarios. Sendo assim, é preciso que o Estado assuma o papel com a finalidade de
garantir a protecdo e promogéo destes direitos a todos, independentemente de sua identidade
sexual.

A decisao do poder judiciario em permitir a mudanca do nome, prenome e do sexo no
registro civil, indica a valorizac¢do da individualidade e da intimidade da pessoa humana dado
que a ordem social possui como objetivos a promog¢do do bem-estar e da justica social
indistintamente. Tal alteracdo deveria produzir todos os efeitos legais pertinentes e afastar todo
e qualquer impedimento restritivo da liberdade humana em exercer seu direito a identidade de
género e orientagdo sexual.

No entanto, nos termos da atual legislacdo previdenciaria ndo existem garantias de que
0 beneficio de aposentadoria ao transgénero sera concedido sem o auxilio da justica e, sequer,
quais critérios serdo utilizados em sua apreciacdo. Para a resolucdo de tal questao exp0s-se trés
teorias: a Formalista, que utiliza-se de uma simples regra de trés, a Materialista, que adota como
requisito o sexo autodeterminado e, a Constitucionalista, que defende a concesséo da regra mais
benéfica.

Embora escassas, as decisOes explanadas neste trabalho demonstram o direito de a
pessoa aposentar-se de acordo com 0 sexo autodeterminado, independentemente de quando
ocorreu a alteracao de seu documento, numa clara tendéncia de aplicacdo da Teoria Materialista
pelo judiciario brasileiro.

Tendo em conta que a alteracdo do registro civil produz todos os efeitos legais
decorrentes, tem-se que a Teoria Materialista poderia mostrar-se a mais adequada na efetivagéo
da inclusdo na seara previdenciaria, de forma inequivoca e igualitaria, de uma minoria que

carece de uma protecdo juridica segura e adequada.

5 CONSIDERACOES FINAIS
O presente trabalho teve como objetivo analisar de qual forma poderia ser concedida a

aposentadoria ao transgénero com base no ordenamento juridico brasileiro vigente.
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Inicialmente tratou-se das definicGes acerca de género, sexo e diversidade sexual, alteracdo da
classificacdo médica de doenca mental para incongruéncia de género, cirurgia de redesignacao
de sexo e alteracdo do nome no registro civil, bem como os avancos da rede de protecao desta
minoria sob a 6tica da dignidade da pessoa humana.

Na sequéncia discorreu-se sobre a organizacdo da previdéncia social, o beneficio da
aposentadoria voluntaria, seus requisitos e as mudancas decorrentes das reformas
previdenciarias. O estudo proposto nesta pesquisa apontou que a alteracdo no ordenamento
juridico brasileiro ndo tem acompanhado as mudancas sociais ja que, apesar das sucessivas
reformas, o sistema previdenciario brasileiro utiliza exclusivamente o sistema binério, de
acordo com o sexo biolégico do segurado, e com critérios diferenciados entre homes e mulheres
decorrentes de fatores socioculturais historicos.

Por derradeiro, na terceira sessdo, analisou-se matéria constitucional e jurisprudencial,
bem como teses de doutrinadores das quais, apds Vvarios debates, originaram-se as teorias
demonstradas neste trabalho: formalista, materialista e constitucionalista. Constatou-se a
tendéncia dos tribunais na aplicacdo da teoria materialista, todavia, diante da auséncia de regras
especificas, o segurado tem se valido do poder judiciario que tem preenchido as lacunas
existentes a fim de garantir ao transgénero o0 acesso a seus direitos como qualquer outro cidadao.

Importante ressaltar que em 2021 a ONG Transgender Europe (TGEU) publicou um
relatorio onde o Brasil figura, pelo 13° ano consecutivo, como responsavel pela maioria dos
assassinatos de pessoas trans que ocorrem no mundo, dados que sdo corroborados pela ANTRA
— Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais: dos 375 assassinatos em 2021, 33%
aconteceram no Brasil. J& em 2022, 131 pessoas trans foram assassinadas no Brasil e 20
cometeram suicidio. Do total de assassinatos, 65% foram motivados por crimes de 6dio com
requintes de crueldade. EXCLUIR?

Tratando-se de uma minoria marginalizada e estigmatizada pela sociedade, a
incompreensdo, 0 preconceito e a intolerancia os acompanham por toda vida e em todos os
ambientes sociais, sendo desprezados pelas familias, comunidades e escolas. Dessa forma a
concessdo do beneficio de acordo com seu sexo bioldgico, com a ndo observancia da alteragcdo
de seu registro civil, reaviva todo este sofrimento e mostra-se desproporcional a aplicacdo do
principio da igualdade num flagrante desrespeito a dignidade da pessoa humana.

As teorias apresentadas neste trabalho mostram-se como solugBes possiveis na
resolucdo deste conflito, sendo imprescindivel sua discussdo em ambito social e juridico, com
0 reconhecimento do género autodeterminado e a normatizacdo de regras especificas que 0s

livre da discriminacgéo e da insegurancga juridica.
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Embora ainda ndo exista normativa que se refira ao tema proposto, 0 modo como o
poder judiciario brasileiro vem conduzindo suas decisfes demonstra a predisposicdo de um
tratamento igualitario e digno e ratifica o respeito e o cuidado do julgador com a individualidade
de cada uma destas pessoas. A vista disso conclui-se que, embora nenhuma das hipdteses tenha
sido integralmente confirmada por auséncia de legislagdo especifica, a hipdtese de concesséo
do beneficio de aposentadoria pelo género autodeclarado no registro civil, sem a exigéncia de

cirurgia de redesignacédo de sexo, apresenta-se como a melhor resolucédo para esta discussao.
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