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XII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BUENOS
AIRES—ARGENTINA

GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

Apresentacao

G. T. GENERO, SEXUALIDADE E DIREITO |

E com imensa honra e aegria que trazemos ao publico académico os trabal hos apresentados
e debatidos no Grupo de Trabalho — G.T : GENERO, SEXUALIDADE E DIREITO I, na
tarde de 14 de outubro de 2023, em Buenos Aires que se deu sob a coordenacéo das
professoras doutoras: Daniela Fontoura de Barcellos (Universidade Federal do Rio de
Janeiro) e de Riva Sobrado de Freitas (Universidade do Oeste de Santa Catarina) em sede do
X1I encontro Internacional do CONPEDI.

Esse Grupo de Trabalho contou com as apresentacdes e debates acalorados de 23 trabalhos
de extrema relevancia, que versaram sobre : GENERO, SEXUALIDADE E DIREITO,
pontuando o crescente interesse sobre 0 tema para o publico em geral e para o publico
académico, paraaém de revelar aimportancia de discussdes dessa natureza nos dias atuais.

Observamos, entre os temas tratados, o viés critico de trabalho que apontou aimoralidade da
tese de “legitima defesa da honra” em discussdo sobre a ADPF 779; discutimos também a
denudincia e a preocupacdo em relacdo ao segmento “ trans’ , sobre a auséncia de mulheres
transexuais no mercado de trabalho heteronormativo e ainda o desafio, para a concesséo de
aposentadorias, frente ao critério binario vigente.

Foram discutidos temas relativos ao feminismo e suas transformagoes, fundamentais ao
enfrentamento das desigualdades de género, evidenciando a necessidade da paridade em
instituices de forma geral, para além de refletir sobre aimportancia de uma educacéo capaz
de observar equidade de género para meninas e mulheres, como forma de possibilitar a
construcdo de uma identidade pessoal com dignidade. No tocante a questdes atinentes a
paridade de género, foi observada também a divisdo sexua do trabalho, abordando género e
Judiciario. De outra parte, foi abordado ainda nesse bloco, tema extremamente atual, relativo
a laicidade do estado contemporaneo em face a” fuga do direito nos processos de pedido de
autorizagdo judicial” parao aborto.

O didogo necessario entre redistribuicdo e reconhecimento foi enfatizado, como forma de
superacgao das injusticas sociais, “ aprazadas nas narrativas das mulheres negras’. Sobre esse



segmento social foi constatada a necessidade do reconhecimento de mulheres negras e seus
reflexos no Judiciario brasileiro. Tratando das teorias sobre reconhecimento, foi observada
também a necessidade de reconhecimento de casais homoafetivos a partir da teoria de Nancy
Fraser.

O “ Lobby do Baton”, foi igualmente objeto de analise, inclusive pelo tom jocoso com que
foi tratada a participacéo de mulheres durante a Constituinte de 1987 a 1988. Sobre esse tema
ainda presenciamos discussao interessante sobre a necessidade da participagdo massiva das
mulheres no campo da politica como possibilidade de operar mudancas nesse cenério. A

importancia da consciéncia histérico-juridica para as mulheres, também foi ressaltada como
fundamental para a construcéo da igualdade e equidade de género enquanto direito de

resisténcia, cotejando de outra parte, uma analise comparativa do contexto mexicano sobre a
paridade de género.

Tivemos também discussdo relevante em trabalho que teve como objeto promover interface
entre os 0 movimentos de mulheres camponesas no Brasil com a trajetoria das mulheres
camponesas no Equador. De outra parte também refletimos sobre questdes decoloniais e a
necessi dade de reestruturagdo do processo or¢camentario com foco nos sujeitos.

O femicidio foi objeto de andlise em diferentes trabalhos, ndo apenas no Rio Grande do Sul,
em casos concretos entre 2020 e 2022, como também no estado da Paraiba, gerando
importantes reflexdes, ao lado de discussdes sobre a maternidade, vulnerabilidade socia e
relacdes de poder.

Dessa forma, podemos afirmar e demonstrar com certeza a importancia, a atualidade e a
diversidade dos temas tratados, nesse Grupo de Trabalho em questfes atinentes a0 GENERO,
SEXUALIDADE E DIREITO para o contentamento de todos os participantes e leitores dos
trabal hos apresentados.



DIALOGO ENTRE REDISTRI~BUICAO E RECONHECIMENTO COMO
PARADIGMA DE SUPERACAO DASINJUSTICASAPRAZADASNAS
NARRATIVASDAS MULHERESNEGRAS

DIALOGUE BETWEEN REDISTRIBUTION AND RECOGNITION ASA
PARADIGM FOR OVERCOMING THE INJUSTICESFOUND IN THE
NARRATIVES OF BLACK WOMEN

Nathalia das Neves Teixeira
Dafhini Carneiro Da Silva
Joice Graciele Nielsson

Resumo

Subserviéncia, marginalizacéo e objetificacdo, palavras encontradas para balizar a existéncia
das mulheres negras na sociedade contemporanea brasileira. A articulagdo do racismo com o
machismo produz uma violéncia perene nessas mulheres, sendo também, esmigalhadas pela
opressdo de classe. Por perspectiva, 0 presente artigo analisa o aporte tedrico de justica
social aventado pela filosofa Nancy Fraser como paradigma de superacdo das desigualdades
econdmicas e culturais experenciadas pelas mulheres negras. A filGsofa apresenta uma
concepcao tridimensional de justica que dialoga com 0s aspectos emancipatorios da teoria de
redistribuicéo e da teoria de reconhecimento, agregando ainda a dimensao da representacdo, a
partir do tratamento adequado das coletividades bivalentes dos grupos subalternizados. Desta
forma, promovendo a distribuicdo econbmica justa e o reconhecimento reciproco, o que
ensgaria na estima social e naigualdade material para as mulheres negras. No que concerne
a metodologia, o presente estudo foi elaborado a partir da abordagem qualitativa subsidiada
pela técnica de pesquisa bibliografica.

Palavras-chave: Justica social, Mulheres negras, Reconhecimento, Redistribuicéo

Abstract/Resumen/Résumé

Subservience, marginalization and objectification, words found to mark the existence of
black women in contemporary Brazilian society. The articulation of racism with machismo
produces a perennial violence in these women, being also crushed by class oppression. From
this perspective, this article analyzes the theoretical contribution of social justice advanced by
philosopher Nancy Fraser as a paradigm for overcoming the economic and cultural

inequalities experienced by black women.The philosopher presents a three-dimensional

conception of justice that dialogues with the emancipatory aspects of the theory of

redistribution and the theory of recognition, also adding the dimension of representation,
from the adequate treatment of the bivalent collectivities of the subalternized groups. In this
way, promoting, simultaneously, fair economic distribution and reciprocal recognition, which
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would lead to social esteem and material equality for black women. With regard to the
methodology, the present study was elaborated from the qualitative approach subsidized by
the bibliographic research technique.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Social justice, Black women, Recognition,
Redistribution
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CONSIDERACOES INICIAIS

O racismo em sincronicidade com o machismo sdo responsaveis pela producao
das violéncias amargadas pelas mulheres negras. Irrefutavelmente, os sistemas de
opressao nortearam o espaco social da mulher negra, sendo ela — perversamente —
circunscrita apenas ao seu corpo para as lentes racistas, sexistas e elitistas.

O racismo destitui a condigdo humana da populagdo negra, a sociedade
brasileira constituiu as suas relacdes culturais, politicas e econdmicas a partir do racismo,
da opressdo de classe e do patriarcalismo. Por esse motivo, as mulheres negras séo as
maiores prejudicadas na dinamica de distribuicdo de renda e nas relagdes de poder, o que
dificulta o reconhecimento do seu identitéario politico e a sua mobilidade social.

Sendo assim, o presente artigo analisa o aporte tedrico de justica social proposto
pela filésofa norte-americana Nancy Fraser como paradigma de superacdo das
desigualdades econdmicas e culturais experenciadas pelas mulheres negras. A filésofa
apresenta uma concepcdo tridimensional de justica que dialoga com o0s aspectos
emancipatorios da teoria de redistribuicdo e da teoria de reconhecimento, aos quais a
autora agrega a dimensdo da representacdo politica, a partir do tratamento adequado das
coletividades bivalentes dos grupos subalternizados. Desta forma, promovendo, de forma
simulténea, a distribuicdo econémica justa e o reconhecimento reciproco, o que ensejaria
na estima social e na igualdade material para as mulheres negras.

Em termos metodoldgico, o presente artigo foi elaborado a partir da abordagem
qualitativa subsidiada pela técnica de pesquisa bibliogréafica, que, por sua vez, auxiliard o
estudo por meio das teorias elaboradas por Nancy Fraser e livros, artigos cientificos,
dissertacOes e teses que tenham interpelado sobre a temética proposta. O artigo divide-se
em trés secdes. Na primeira secdo serd apresentada a definicdo de racismo a partir do
didlogo entre as conceituagdes de Silvio Almeida (2021) e Dennis de Oliveira (2021),
assim como, a perspectiva do racismo e machismo como processos Sistémicos e
complementares, de acordo com Grada Kilomba (2019).

Para abordar a trajetéria das mulheres negras na busca do identitario politico
com reflexos na cultura, economia e politica, a segunda secdo titulada de “Mulheres
negras € 0s seus movimentos”, as pesquisadoras reverenciam o movimento feminista
negro através das intelectuais Sueli Carneiro (2011) e Lélia Gonzalez (2020). E por

altimo, sera analisada a fusdo das teorias de redistribuicdo, de reconhecimento e de
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representacdo politica aspirada como a tridimensionalidade da justica social pela filsofa
norte-americana Nancy Fraser. Esse ideal de justica social pode ser interpretado como um

fomento na emancipacdo cultural e econdmica das mulheres negras.

2 MULHERES NEGRAS E A SINCRONICIDADE DOS SISTEMAS DE
OPRESSAO

A raca é um vetor de desigualdades e discriminagcfes que afetam em grande
escala as populagdes racializadas no Brasil, em destaque, as mulheres negras que compde
0 grupo social mais vulneravel as transgressées dos seus direitos humanos. A raca é
responsavel pela constituicdo politica e econémica das sociedades contemporaneas.
Portanto, inicialmente, no presente estudo serd abordada a etimologia do conceito raca,
mesmo que haja divergéncias teoricas sobre a sua conceituagcdo na perspectiva humana.
Silvio Almeida (2021, p.24) dird que quando se discute sobre raga ‘“sempre ha
contingéncia, conflito, poder, decisao, de tal sorte que se trata de um conceito relacional
e historico".

Desta forma, as pesquisadoras comprometem-se a apresentar a perspectiva racial
do antropdlogo Kabengele Munanga (2003) que subentende os racismos populares a
partir das racas sociais. Pela sua agnicdo, a pessoa racista cria a raga em seu sentido
socioldgico, entendendo que aquilo que o difere de forma cultural, linguistica, religiosa,
etc de outras pessoas racializadas, faz com que elas sejam naturalmente inferiores ao
grupo social que ele pertence.

Para o tedrico Munanga (2003, p.08), “o racismo € essa tendéncia que consiste
em considerar as caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo as
consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas e bioldgicas”. Igualmente, discorre
que raca ndo é um termo fixo, pois esta atrelado ao contexto histérico que esta sendo
utilizado, modificando-se no tempo e espaco. Por exemplo, o primeiro conceito de raga
surge na Zoologia e na Botanica para classificar animais e vegetais. No latim medieval,
raca significava descendéncia (linhagem), utilizada para classificagdo social no periodo
(MUNANGA,2003).

Na Franga, nos séculos XVI e XVII, o termo raca surge para definicdo de uma
nova classe social: nobres e plebeus. No século XVIII, a cor da pele foi considerada
critério fundamental para classificagdo das racas, em razdo disso, a espécie humana

dividiu-se em trés ragas que resistem até hoje no imagindrio social e na terminologia
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cientifica: raga branca, negra e amarela, definidas pelas pela concentra¢do de melanina
na pele (MUNANGA,2003).

Se a classificacdo dos grupos humanos tivesse sido limitada apenas em fungao
das caracteristicas fisicas, ndo haveria nenhum prejuizo a humanidade, todavia, lamenta
o antrop6logo (2003) que a classificagdo dada pelos naturalistas dos séculos XVIII-XIX
tenha edificado uma relagdo intrinseca entre o biologico e as qualidades psicoldgicas,
morais, intelectuais e culturais dos individuos.

Neste contexto, também, emerge a contextualizacdo histdrica desenvolvida por
Silvio Almeida (2021, p.29), onde o autor descreve que o século XIX foi responsavel pelo
surgimento da ideia de que as caracteristicas bioldgicas e as condigdes climaticas e/ou
ambientais seriam capazes de explicar as distingdes morais, psicoldgicas e intelectuais
entre as ragas.

Nesse momento, surge o racismo cientifico, que seria uma explicacdo para que
a supremacia racial, econdmica e cultural dos europeus atuasse no processo de dominagao
e destrui¢do das populagdes das Américas e da Africa (ALMEIDA, 2021). Sueli Carneiro
(2011) complementa a tematica classificando o racismo cientifico como um legado da
escraviddo, uma vez que reitera a cientificidade da divisdo da humanidade em raca e a
hierarquizagdo entre elas, ideologia altamente reproduzida através das desigualdades
sociais atuais.

Assim, o racismo moderno apresenta-se como uma forma de manutengdo da
opressao colonial. O conceito de raca atualmente empregado ndo esta relacionado ao
carater biologico, mas sim ao carater ideoldgico diretamente ligado a esfera sociopolitica
diante da relagdo de poder e dominagao que a permeia, inerente a todas ideologias.

Sucintamente conceituada a etimologia “ragca”, o racismo pode ser
compreendido como um sistema de discrimina¢do que tem a raga como fato gerador, e
“que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam
em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam”, de acordo com Silvio Almeida (2021, p.32).

Dennis de Oliveira (2021, p.64 e 67) entende o racismo como um problema
estrutural, uma vez que cimenta as relagdes sociais como consequente a “estrutura socio-
histérica de produgdo e reproducdo de riquezas”, principalmente, no Brasil, que foi
“atravessado historicamente mais de trés séculos de escravizacgdo de africanos abolida de

forma conservadora tardiamente”.
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O racismo inviabiliza o sujeito politico, social e individual das pessoas negras,
uma vez que veem 0s interesses coletivos e individuais de pessoas brancas sendo
reconhecidos e validados e os seus ndo sendo parte de uma agenda em comum. A opressao
racial cria cenarios sociais para que 0s grupos identificados racialmente sejam
discriminados de uma maneira sistematica (KILOMBA, 2019; ALMEIDA, 2021).

Lélia Gonzalez, intelectual e percursora do feminismo negro no Brasil, elucidara
que o fato de ser “negra e mulher no Brasil, repetimos, é ser objeto de tripla
discriminagdo, uma vez que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a
colocam no nivel mais alto de opressdao” (GONZALEZ, 2020, p. 50). Neste sentido, a
articulagdo em conjunto com o machismo impulsiona efeitos violentos sobre as mulheres
negras.

A simultaneidade do racismo, do patriarcado e da opressdo de classe nas
narrativas das mulheres negras as deslocam para uma espécie de “matriarcado da
miséria”!. Neste lugar de excluséo, serviddo e marginalizacio grifado desde a escravidao,
as adversidades socioecondmicas dificultam a efetivacdo e apropriacdo do identitério
politico dessas mulheres.

Grada Kilomba (2019) enfatiza que o entrelace de raga e género nas experiéncias
das mulheres negras ndo podem ser interpelados de formas distintas, mas como processos
sistémicos e complementares. Logo, o grande desafio tedrico € a compreensao do racismo
e do machismo como sustentaculos ideoldgicos de dominacdo que promovem sobre as
mulheres negras uma dupla discriminacdo. Consequentemente, implicando nas suas
desigualdades (racial, sexual e social). A experiéncia das mulheres negras nas suas
pluralidades envolve ambos, visto as construcdes racistas fundadas em papéis de género
e vice-versa.

As mulheres negras foram construidas através de diferentes discursos na
codificacdo de raca e género para a formacdo dos seus estereGtipos, neste sentido,
Gonzalez (1983) traca trés perfis de um mesmo sujeito: a mulata, a doméstica e a mée
preta, sdo mulheres alocadas em uma dessas classificacdes. As atribuigdes de “mulata” e

doméstica” seriam uma derivacdo de mucama, aquela nomenclatura usual escravista,

! Termo cunhado na III Conferéncia Mundial contra Racismo, Xenofobia e Formas Correlatas de
Intolerancia, realizada na Africa do Sul em 2011, na qual foram expostos os impactos simultdneos do
racismo e sexismo nas condig¢des de vida das mulheres negras, a partir dos danos a satide mental, miséria,
baixa remuneracao, soliddo afetiva, baixa expectativa de vida e demais afec¢des, conforme relatado pela
autora Sueli Carneiro na obra “Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil” (2011).
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alids, os estereotipos destinados as mulheres negras tém vinculacdo ao periodo escravista
e as atribuicdes exercidas pelas escravizadas na casa grande.

O perfil da mulher negra doméstica significa que ela esta ali para “prestacdo de
bens e servigos”. Cotidianamente, independente da profissao e classe, as mulheres negras
sdo vistas a partir de um lugar de servidao. A mulata implica na exploracdo econdmica, a
partir da “mercadoria e produto de exportagdao”. Conforme Gonzalez (1983, p.230), a
no¢ao de mulata remete a “raca negra como objeto” pelos colonizadores, € a objetificagdo
da mulher negra (CARDOSO, 2014).

Giovana Xavier (2012, p.67) escancara que “o corpo da mulher negra foi visto
como um misterioso pedago de carne a ser dissecado”, inclusive, alvo “de diferentes
projetos de intervengao durante a escravidao africana nas Américas”. E nessa perspectiva
de objetificacdo, a sexualizacdo dos corpos negros se contemporiza nas usuais frases
como ‘“negra tipo exportacdo” ou “mulata da cor do pecado”, linguisticamente, ¢ a
manutengdo da violéncia sexual dos corpos negros.

A mae preta “representa o esperado da mulher negra pela sociedade branca e
classe média: resignacgdo, passividade diante das situagdes de violéncia e opressdo”, nas
palavras de Claudia Pons Cardoso (2014, p.976) ao interpretar esse perfil aventado por
Gonzalez (1983). A figura da mae preta na sua simpatia e amabilidade personifica a
“aceitacao sem resisténcia do poder instituido, da escravidao, dissimulando, inclusive, os
horrores do periodo escravista para as mulheres negras escravizadas e/ou libertas”
(CARDOSO, 2014, p. 976). Lélia Gonzalez (2020, p.67) grifa: o racismo “se constitui
como a sintomatica que caracteriza a neurose cultural brasileira”.

Por esta razdo, urge a necessidade de reflexdes e discursos que destituam a
reproducdo e repeticdo desses modelos escravistas na atualidade. E aqui, as
pesquisadoras, evocam o feminismo negro e a teoria da interseccionalidade? como

fomentos de emancipacao das mulheres negras.

3 MULHERES NEGRAS E OS SEUS MOVIMENTOS

2 A interseccionalidade é um termo cunhado por Kimberlé Crenshaw (1989) como “uma conceituagdo do
problema que busca capturar as consequéncias estruturais ¢ dinamicas da interacao entre dois ou mais eixos
da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de
classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades bésicas que estruturam as posi¢des relativas
de mulheres, ragas, etnias, classes e outras” (RIBEIRO, 2018, s.p.).
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A invisibilidade social das mulheres negras e a banaliza¢do das suas demandas
fazem parte do espolio escravista, que, a seu turno, objetiva o embarago da concretizagao
do sujeito politico e social dessas mulheres. A urgéncia de reflexdes articuladas sobre
raca, género e classe ¢ alarmante, o movimento da mulher negra em busca de sua
emancipag¢do torna-se um ato politico de resisténcia.

Nos movimentos sociais nos quais suas pautas deveriam ser integralmente
incluidas, ndo havia espaco para discursos que contemplassem as suas especificidades:
raca, género e classe social. O movimento feminista surge da perspectiva eurocéntrica,
branca e elitista, e, 0 movimento negro privilegiava politicamente os homens negros na
sociedade patriarcal. Assim, os sistemas discriminatérios vivenciados pelas mulheres
negras ficavam silenciados nessas agendas sociais (LIMA; CAPORAL, 2020). Djamila
Ribeiro (2018, s.p.) alerta que o “siléncio em relagdo a realidade das mulheres negras ndo
as coloca como sujeitos politicos.”.

Na qualidade de movimento social, 0 movimento negro se constituiu enquanto
sujeito coletivo e politico na configuragdo brasileira da década de 1970, denunciando a
escravidao, a colonizagdo dos paises africanos, as teorias raciais, os sofrimentos ¢ a
opressao. Sua consolidacdo ocorre na década de 70 com o surgimento do Movimento
Negro Unificado (1978) que visava o combate ao racismo e a discriminagdo racial,
propondo uma rediscussao da identidade nacional a partir da emancipagdo do povo negro
(LIMA; CAPORAL, 2020).

A militancia politica no Movimento Negro Unificado era determinante na
compreensdo da problematica racial, o fato ¢ que, enquanto mulheres negras, havia a
necessidade de aprofundar e discutir sobre os espacos que eram direcionados a elas e a
inacessibilidade de direitos sociais a partir também da influéncia do machismo (LIMA;
CAPORAL, 2020).

J& o movimento feminista emerge a partir de uma analise do patriarcado
capitalista que expde a opressdo sofrida pelas mulheres, importante compreender que as
“sociedades capitalistas também sao, por defini¢do, a origem da opressao de género.
Longe de ser acidental, o sexismo esta entranhado em sua propria estrutura” (ARRUZZA;
BHATTACHARYA; FRASER, 2019, s.p.). O movimento feminista, politico e social
objetiva a emancipacdo da mulher, da sua libertagdo em termos de opressao e exercicio
pleno dos seus direitos de cidadania, “questionando a hierarquizacao dos sexos imposta

pela sociedade patriarcal e machista” (LIMA; CARPORAL, 2020, p.15).
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O caréter politico da esfera privada comeca a desencadear debates publicos sobre
violéncia, direitos reprodutivos e direitos sexuais e etc., assim, resultando no
desmascaramento das relagdes naturais de dominagdo e submissdo existentes no ambito
privado. O feminismo tornou-se uma urgéncia nacional, porém, ainda assim, nem todo
feminismo emancipa as pluralidades de mulheres, por vezes, o discurso cai no
reducionismo da branquitude eurocéntrica e elitista (ARRUZZA; BHATTACHARYA;
FRASER, 2019).

Lélia Gonzalez (2020) alertava para o racismo dentro do movimento feminista
no momento que imperava um silenciamento sobre a tematica racial naquele espago, o
que expde o legado neocolonialista que nega as mulheres racializadas o direito de serem

sujeitos das suas proprias historias.

[...] o que geralmente encontramos ao ler os textos e a pratica feminista sdo
referéncias formais que denotam um tipo de esquecimento da questdo racial.
Vamos dar um exemplo da definicdo de feminismo: ela se baseia na
“resisténcia das mulheres em aceitar papéis, situagdes sociais, econdmicas,
politicas, ideoldgicas e caracteristicas psicologicas baseadas na existéncia de
uma hierarquia entre homens e mulheres, a partir da qual a mulher ¢
discriminada”. Seria suficiente substituir os termos “homens ¢ mulheres” por
“brancos e negros” (ou indigenas), respectivamente, para se ter uma excelente
defini¢do de racismo (GONZALEZ, 2020, p.127-128).

Aideologia feminista eurocentrada ndo reconhece a “raga” como sendo um fator
relevante na discussdo politica, desta forma, secundarizando as mulheres negras pela
universalidade de género dentro do movimento feminista. Sueli Carneiro (2011) se faz
enfatica ao revelar que o movimento feminista no Brasil se recusava a compreender os
privilégios e desvantagens entre as mulheres a partir da dimensao racial dentro de género.

Nesse mesmo sentido, Lima e Caporal (2020) levantam a ideia de que a exclusao
das mulheres negras nos movimentos feministas ¢ estratégica, uma vez que existem
correntes feministas que se beneficiam da subserviéncia deste grupo social. Ademais, o
feminismo branco nao assimilava a inexisténcia de uma linha igualitaria entre as mulheres
brancas e as mulheres nao brancas, dado que partiam de lugares distintos na sociedade. O
género unia, mas as especificidades separavam e afastavam (RIBEIRO, 2018).

Djamila Ribeiro em Quem Tem Medo do Feminismo Negro (2018) menciona o
memoravel discurso “E eu ndo sou uma mulher?” de Sojourner Truth, em 1851, na

Convengao dos Direitos das Mulheres em Ohio. Para Ribeiro (2018, s.p.), Truth ja

evidenciava a diferenga entre a mulher negra e a mulher branca. “Enquanto aquela época
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mulheres brancas lutavam pelo direito ao voto e ao trabalho, mulheres negras lutavam
para ser consideradas pessoas.”.

Desta forma, o feminismo no Brasil apresentava nitidamente dois obstaculos
para as mulheres negras: a auséncia de medi¢do da temadtica racial e o apagamento do
protagonismo das mulheres negras diante da sua trajetoria de lutas e resisténcia. As
mulheres negras almejavam um movimento social que tivesse uma manifestacao
acolhedora as suas opressoes, por conseguinte, dando destaque ao reconhecimento e a
mobilidade social dessas mulheres.

Neste ambito, a interseccionalidade surge como uma teoria que trata e
compreende o entrecruzamento estrutural e dindmico dos sistemas discriminatorios
(racismo, patriarcalismo, opressdo de classe e demais) na criagdo das desigualdades
basicas que constituem as posi¢des e experiéncia de “mulheres, ragas, etnias, classes e
outras” (RIBEIRO, 2018, s.p.). A interseccionalidade deve ser interpretada como a
interacdo das formas de discriminagdes, € a indissociabilidade das opressoes, sendo
pensadas de forma conjunta (AKOTIRENE, 2019).

Inclusive, Grada Kilomba (2019) enfatiza que as narrativas separadas do racismo
e machismo mantém a invisibilidade das mulheres negras, seria a unificacdo de género e
raca para a constituicdo do racismo genderizado nos atravessamentos sociais dessas
mulheres. Valendo-se dos dizeres de Djamila Ribeiro (2018, s.p.), a sincronicidade das
opressdes “coloca a mulher negra num lugar no qual somente a interseccionalidade
permite uma verdadeira pratica, que ndo negue identidades em detrimentos de outras.”.

Sueli Carneiro (2003, p. 2) defendeu o processo de enegrecimento do feminismo
brasileiro com o objetivo de qualificar a trajetoria das mulheres negras e fortalecer a

construgdo das sociedades pluriculturais e multirraciais:

Buscamos assinalar, com ela, a identidade branca e ocidental da formulagdo
classica feminista, de um lado; e, de outro, revelar a insuficiéncia tedrica e
pratica politica para integrar as diferentes expressdes do feminino construidos
em sociedades multirraciais e pluriculturais. Com essas iniciativas, pode-se
engendrar uma agenda especifica que combateu, simultaneamente, as
desigualdades de género e intragénero; afirmamos e visibilizamos uma
perspectiva feminista negra que emerge da condi¢do especifica do ser mulher,
negra e, em geral, pobre, delineamos, por fim, o papel que essa perspectiva tem
na luta antirracista no Brasil.

As mulheres negras resistem as opressoes para que possam acessar seus direitos
e modificar sua posi¢ao na piramide social. Logo, o feminismo negro surge como

elemento politico nesse percurso de lutas e resisténcias, configurando-se como um
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movimento criado por meio da perspectiva negra feminina, sendo as mulheres negras suas
proprias referéncias na construcao de uma sociedade igualitaria. O feminismo negro
representa as vivéncias negras em toda sua integralidade, complexidade e criatividade
(RIBEIRO, 2017, s.p.).

O engajamento de uma agenda especifica para as mulheres negras dentro dos
movimentos negros € movimentos feministas implicou nas criagdes de foruns em plano
nacional e internacional que proporcionassem debates sobre o racismo € o sexismo.
Inclusos o mercado de trabalho, a satide e a violéncia como pautas norteadoras dentro do
movimento feminista negra (GONZALEZ, 2020).

Do mesmo modo, a ascensao do feminismo negro no Brasil tem uma forte
relagdo com a saude, incorporada na agenda feminista antirracista, a compreensdo do
racismo e da opressdo de género € essencial no debate ao direito a saude e qualidade de
vida das mulheres negras. As reivindicacdes da populacdo negra foram palco de
movimentos populares de satde que resultaram na Reforma Sanitaria, na criagao do
Sistema Unico de Saude e na CPI da Esterilizagdo em 1991, objeto da luta politica das
mulheres negras, maiores vitimas da esterilizacdo forcada (GONZALEZ, 2020).

O aporte teorico e pratico do feminismo negro enseja de maneira emergencial
um pensamento de novo marco civilizatorio dentro de uma sociedade racista, patriarcal e
elitista. Porque para o imaginario social, a mulher negra, naturalmente, “¢ cozinheira,
faxineira, servente, trocadora de 6nibus ou prostituta.” (GONZALEZ, 2020, p.68).

A simultaneidade do racismo, sexismo e opressdo de classe dificulta a
mobilidade social das mulheres negras que lutam por dignidade diante de uma sociedade
capitalista que as coloca as margens da extrema pobreza. A efetiva emancipagdo da
mulher negra ocorrera a partir do reconhecimento e da afirmacdo de identidade que
possibilita a produgdo de conhecimento, redistribuicdo de renda e exercicio pleno dos

seus direitos.

4 MULHERES NEGRAS E A CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DE NANCY FRASER

A presente secao se volta, especificamente, para a idealizagao de justiga social
da filésofa norte-americana Nancy Fraser. A partir da nogdo de justica apresentada pela
teorica, que dialoga com os aspectos emancipatérios da teoria de redistribuicao e da teoria
de reconhecimento, considera-se essa uma ferramenta de emancipacdo — valorativa e

econdmica — das mulheres negras. E mais, a filosofa (2008; CORREIA, 2021) almeja na
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dimensao politica o alinhamento perfeito de pratica da redistribui¢do e do reconhecimento
na sociedade, por meio de jurisdigdo ou constitui¢do de regras para remodelar a sociedade.

Teoricamente, a concepgao tridimensional de justiga social idealizada por Nancy
Fraser alcancgaria trés dimensodes: economica, cultura e politica; o que facilitaria a estima
social, a igualdade material e a participagdo politica das mulheres negras. A norte-
americana (2001) identifica um novo conceito de justica, atentando-se para o
reconhecimento na contemplagdo das diferencas a partir da raga, género, orientagao
sexual, religido e nacionalidade; ndo restringindo-se apenas a questdo econdmica.

Fraser (2001, p.231) filia-se a juncdo do pilar econdmico ao pilar social. Nas
suas palavras: “[...] assumo que a justica hoje exige tanto redistribuigdo como
reconhecimento. E proponho examinar como conceituar reconhecimento cultural e
igualdade social de forma a que sustentem um ao outro, ao invés de se aniquilarem”. Em
outros termos, para a tedrica, a justica social trata-se de uma questao distributiva justa de
reconhecimento reciproco com participacgao paritaria.

A norte-americana (2001) assegura que s6 o didlogo do reconhecimento e da
redistribuicdo seria capaz de abarcar as preocupagdes das teorias distributivas e das
filosofias de reconhecimento. A tedrica propde as “coletividades bivalentes” que residem
no conceito de individuos que sofrem tanto injusticas econdmicas quanto culturais,
portanto, necessitando de “um ponto de fusdao que pretende combater as exclusoes ligadas
a padroes culturais e socioecondmicos”, conforme analisa Francisco Jozivan Guedes de
Lima (2016, p. 129).

As coletividades bivalentes ou modelos hibridos promoverdo uma discussdo
sobre a aplicabilidade de modelos redistributivo ou de reconhecimento. Enquanto o
primeiro pauta-se pela supressao das diferencas (econdmicas), o segundo prefere afirmar
e valorizar as diferengas. Entretanto, Nancy Fraser (2001) acredita que a resposta nao esta
no aniquilamento de um em detrimento do outro, mas sim, na conexao entre esses
modelos, em virtude de uma resolugdo eficaz e justa para os individuos que sofrem de
problemas advindos da ndo-distribui¢ao e do nao-reconhecimento (LIMA, 2016).

A pesquisadora Andyara Leticia de Sales Correia (2021, p.78) contempla a
dimensao politica, elucidada por Nancy Fraser, como um elo entre a dimensao econdmica

(redistribui¢do) e a dimensao cultural (reconhecimento):

[...] a dimensdo politica necessita de um critério de pertencimento social para
elucidar quem sera considerado membro da sociedade e, por isso, sera um
sujeito com voz ativa na tomada de decisdes, determinando o alcance das
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outras duas dimensdes, designando os sujeitos incluidos e excluidos daquela
sociedade para a justa distribuicdo econdmica e reconhecimento reciproco.
Além de estabelecer os critérios de pertencimento, a dimensdo politica,
preconiza as reinvindicagdes que podem ou nao ser parte das discussdes dentro
daquela sociedade, estabelecendo os procedimentos aceitos nas estruturas
publicas para a contestagdo social.

Para nomear a dimensao politica dentro do seu conceito de justica, Fraser (2008,

p.22) utiliza o termo “representacao” para explicar “as injusticas no plano da politica

ordinaria” que seriam as politicas delimitadoras, que privam as vozes politicas de

determinados grupos sociais, “prejudicando sua capacidade para participar como pares na
interacao social”. Neste intuito, Fraser explica o motivo de ter escolhido esse termo:

Agora explicarei por que escolhi o termo ‘representacdo’ para nomear essa

dimensdo. Confesso que um dos motivos foi preservar a aliteragdo com

redistribui¢do e reconhecimento, outro foi aproveitar a polissemia do termo,

que [...] pode significar tanto enquadramento simbolico quanto participagdo

politica. Para mim, ¢ importante conceber a dimensdo politica da justica a

partir desses dois sentidos e desenvolver a relagdo entre os dois, porque a
concebo em dois niveis (FRASER, 2008, p. 257).

Por exemplo, as mulheres negras, que sdo constituidas por marcadores sociais
que se manifestam a partir de desigualdades sociais, exigem a interven¢do da concepgao
tridimensional de justica da Nancy Fraser. Elas, representam o contingente populacional
mais prejudicado na distribuicdo ndo-igualitaria de renda, a partir de um viés econdomico.
E, sdo socialmente marginalizadas e estigmatizadas em razdo da intersec¢dao de raga e
género.

Para melhor compreensdo da concepc¢do de justica social de Nancy Fraser, ¢
preciso discorrer, de forma individual, as injusticas econdmicas e culturais que podem ser
identificadas na nossa sociedade e como remediar essas patologias a partir da
tridimensionalidade. Fraser (2001) entende que existem os remédios afirmativos e os
remédios transformativos capazes de minimizar, corrigir e extinguir os problemas
advindos das injusticas.

Os remédios afirmativos reiteram as diferencas, propondo corregdes, sem que
haja modificagdo ou desconstrugdo daquilo que gera a injustica redistribuicao ou de
reconhecimento. Lima (2016, p.136) interpreta como um “paliativo”. Em contraponto, os

remédios transformativos “visam a descontruir o status quo que gera a injustica’:

Por remédios afirmativos para injustica entendem-se remédios voltados para a
corre¢do de resultados indesejaveis de arranjos sociais sem perturbar o
arcabougo que os gera. Por remédios transformativos, em contraste, entendem-
se remédios orientados para a correcdo de resultados indesejaveis precisamente
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pela reestruturacdo do arcabouco genérico que os produz (FRASER, 2001, p.
265-266).

A politica de redistribuicao ¢ voltada para a problematica econdmica, reconhece
a injustica enraizada na estrutura socioecondmica a partir da pobreza, marginalizagao,
baixa remuneracao, desempregos e exploracao econdomica. O remédio para a injustica
econdmica seria uma reestruturacao socioecondmica que promovesse uma redistribui¢ao
de rendas e a reorganizacao da divisdo laboral (FRASER, 2001). Portanto, minimizando
a desigualdade econdmica nas sociedades.

Do mesmo modo, Fraser (2001) visualiza os efeitos dos remédios redistributivos
afirmativos “na redistribui¢ao ou transferéncia de renda via Estado de bem-estar social
sem, entretanto, afetar a estrutura politico-econdmica que mantém a desigualdade sempre
atualizada” (LIMA, 2016, p. 136). Sem que haja a extingdo da hierarquia de classe, a
estrutura ndo é modificada. Todavia, os remédios redistributivos transformativos iriam se
encarregar de “minar as diferengas de classes”, uma vez que tem uma perspectiva
universalista, igualitaria e mais socialista (LIMA, 2016, p.136; FRASER, 2001).

A politica de reconhecimento se propde a combater a injustica cultural
consistente nos padrdes sociais de dominagdo cultural, silenciamento, desrespeito,
preconceitos e esteredtipos. Os remédios dessa injustica envolveriam o reconhecimento
da diversidade cultural, valorizagdo das identidades e produtos culturais dos grupos
difamados, o que transformaria os padrdes sociais de representacdo. O reconhecimento
almeja a diversidade cultural, voltando-se para aqueles que sdo oprimidos em virtude das
diferencas raciais, étnicas, de género, sexuais, religiosas e etc (FRASER, 2001).

As mulheres negras carecem de remédios de redistribuigdo e reconhecimento,
mas a duvida que surge é: quais deles seria o ideal para corrigir e desestruturar o racismo
e 0 machismo para elas. Fraser (2001), acredita que para o combate das injustigas
socioeconOmicas ¢ culturais os remédios mais promissores seriam os transformativos,
pois iriam reestruturar as relagdes de poder e aniquilar as diferengas de classes a partir da
igualdade material. Do mesmo modo, iriam descontruir o bindmio cultural “branco/negro,
homem/mulher, homo/hétero” (LIMA, 2016, p.136).

Género e raca possuem coletividades bivalentes, o que implicaria na
redistribuicdo e reconhecimento para as mulheres negras a partir dessa bivaléncia.
“Grupos subordinados bivalentemente sofrem tanto com a ma distribuicdo quanto com o

ndo reconhecimento, de tal forma que nenhuma dessas injusticas ¢ um efeito indireto da
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outra, mas sdo ambas primarias e co-originarias” (FRASER, 2008 apud LUCAS;
OBERTO, 2020, p.05).

Pelo aspecto economico, a opressdo de género tem fissuras na estrutura
socioecondmica que se acopla na disparidade salarial entre mulheres e homens, no
trabalho doméstico nao-assalariado e na alta taxa de desemprego das mulheres (LIMA,
2016). Deste modo, o género carece de compensacdo redistributiva como: equiparagao
salarial, aumento de empregos, inser¢ao das mulheres em cargos de gestao nos 6rgaos
publicos e iniciativas privadas.

Género enquanto uma tematica cultural pelo androcentrismo — privilégios a
partir dos tracos da masculinidade — gera formas de subordinacdo especificas como o
sexismo cultural que acarretam feminicidios, cultura do estupro e violéncias direcionadas
as mulheres. Essa injustica cultural de género deve ser remediada pelos modelos de
reconhecimento como criacdo e manutencao de politicas publicas para o enfrentamento
de violéncias contra mulheres e etc (FRASER, 2001).

Da mesma maneira, as injustigas econdmicas e culturais abarcadas pelo racismo
podem ser remediadas tanto pela teoria de redistribui¢do quanto pela teoria do
reconhecimento. Pela perspectiva econdmica, a populagdo negra ¢ a mais afetada
economicamente em razao da pobreza, desemprego e baixa remuneracdo no mercado de
trabalho (FRASER, 2001).

Aqui, a injustica racial seria enfrentada por compensacdes redistributivas, como
criacdo de politicas publicas de insercdo da populagdo negra ao mercado de trabalho,
acOes afirmativas para ingresso no Ensino Superior, equiparagdo salarial, programas de
inclusdo e diversidade nas empresas privadas e demais compensagdes que garantissem a
igualdade material da populagdo negra.

As injusticas culturais suportadas pelas pessoas negras ficam evidentes no
genocidio negro, no encarceramento em massa, no alto indice de morte materna e em
outras tantas estatisticas negativas que lideram. As injusticas de reconhecimento sdo
remediadas pela concessao de um reconhecimento positivo a esse grupo social
desvalorizado (FRASER, 2001).

A teoria da justica social de Nancy Fraser para cumprir seu proposito deve
considerar de maneira entrelacada as coletividades que carecem de redistribuicdo,
reconhecimento e representacdo. Desta forma, propondo-se a refletir sobre uma

concepgao tridimensional de justica que “requer arranjos sociais que permitam a todos os
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membros adultos da sociedade, interagirem, uns como outros, como pares” (FRASER,
2008, p. 181).

Neste ponto de vista, o principio da participagdo paritaria traz as condi¢des para
efetividade da justi¢a social almejada pela filosofa, uma vez que haveria a distribuigao
dos recursos materiais, dando voz aos participantes e que haveria igualdade de respeito
nos padroes institucionalizados de valoragao cultural. Consequentemente, influenciando
na estima social dos pares (LIMA; CAPORAL, 2020).

Para a ocorréncia da participagdo paritaria € vital: a desconstituicdo da
desigualdade economica através da justica distributiva, o que permite a independéncia
econdmica dos participantes; € a desconstrucdo dos padrdes sociais a partir de uma
estrutura cultural-valorativa. “Por isso, a base da teoria da autora se sustenta em construir
uma orientagdo politico-pragmatica capaz de integrar o melhor da politica de
redistribuicdo com o melhor da politica de reconhecimento da diferenca” (LIMA;
CAPORAL, 2020, p.24).

As mulheres negras amargam a ma-distribuicdo e o ndo-reconhecimento, a
concepgao tridimensional seria um mecanismo de superacao das injustigas economicas e
culturais para elas. A participagdo da justica social desenvolveria sua independéncia
econdmica na medida que daria destaque as suas producdes de conhecimento e saberes,
ainda, fomentando o seu reconhecimento.

A perspectiva de uma sociedade igualitaria e justa perpassa pela interagao dos
pares no processo de pluralismo valorativo e na elaboracdo de politicas publicas que
assegurem uma equidade de oportunidades e reconhecimento. A mutualidade das teorias
da redistribuicdo e do reconhecimento permite a mobilidade social das mulheres negras,
enaltecendo o destaque das suas especificidades e a integracao do seu sujeito politico-
social na sociedade. Isto ¢, a justica social teorizada por Nancy Fraser seria uma das
ferramentas na promogao de condi¢des justas na estima social e nas oportunidades das

mulheres negras por meio da igualdade material.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que a conjuncdo do racismo, do machismo e da opressao de classe
nos moldes da sociedade brasileira abalizaram as narrativas das mulheres negras em busca

de uma existéncia digna. Considerados como elementos estruturais, esses fenomenos
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sociais estdo diretamente interligados a dominagado cultural, ao apagamento historico, a
pobreza urbana e o cerceamento dos seus direitos.

Partindo de uma reflexdo a partir da subjugacdo do racismo patriarcal sobre as
mulheres negras, o feminismo negro emerge como um so6lido instrumento de resisténcia
e marco civilizatério frente aos inimeros atravessamentos sociais experimentados por
elas. Contudo, o reconhecimento identitario das mulheres negras continua dificultoso em
razdo da existéncia desse mundo colonial moderno que obstaculiza a promogdo de
direitos, reconhecimento, paridade e mobilidade social da populag¢ao negra, em destaque,
as mulheres.

A problematica do presente artigo gira em torno da instrumentalizacao da justica
social da filésofa Nancy Fraser como dispositivo de emancipagdo das mulheres negras
por intermédio da conexdo da redistribuicao, reconhecimento e participagdo. A partir da
analise da tridimensional proposta pela filosofa, depreende-se que o atendimento as
coletividades bivalentes, por meio dos remédios transformativos, viabilizaria as
condigdes materiais, de estima social e representacao politicas para as mulheres negras.

Constata-se através da participagdo paritaria, a reformula¢do de uma sociedade
mais justa que absorveria a teoria redistribuicdo e a teoria de reconhecimento para
efetivacdo do identitario politico dos grupos subalternos, em destaque, as mulheres
negras. A concepgao tridimensional de Nancy Fraser seria capaz de valorizar, dar voz e

condi¢des econdmicas justas para quem luta para (sobre) viver dignamente.
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