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XII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BUENOS
AIRES—ARGENTINA

GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

Apresentacao

G. T. GENERO, SEXUALIDADE E DIREITO |

E com imensa honra e aegria que trazemos ao publico académico os trabal hos apresentados
e debatidos no Grupo de Trabalho — G.T : GENERO, SEXUALIDADE E DIREITO I, na
tarde de 14 de outubro de 2023, em Buenos Aires que se deu sob a coordenacéo das
professoras doutoras: Daniela Fontoura de Barcellos (Universidade Federal do Rio de
Janeiro) e de Riva Sobrado de Freitas (Universidade do Oeste de Santa Catarina) em sede do
X1I encontro Internacional do CONPEDI.

Esse Grupo de Trabalho contou com as apresentacdes e debates acalorados de 23 trabalhos
de extrema relevancia, que versaram sobre : GENERO, SEXUALIDADE E DIREITO,
pontuando o crescente interesse sobre 0 tema para o publico em geral e para o publico
académico, paraaém de revelar aimportancia de discussdes dessa natureza nos dias atuais.

Observamos, entre os temas tratados, o viés critico de trabalho que apontou aimoralidade da
tese de “legitima defesa da honra” em discussdo sobre a ADPF 779; discutimos também a
denudincia e a preocupacdo em relacdo ao segmento “ trans’ , sobre a auséncia de mulheres
transexuais no mercado de trabalho heteronormativo e ainda o desafio, para a concesséo de
aposentadorias, frente ao critério binario vigente.

Foram discutidos temas relativos ao feminismo e suas transformagoes, fundamentais ao
enfrentamento das desigualdades de género, evidenciando a necessidade da paridade em
instituices de forma geral, para além de refletir sobre aimportancia de uma educacéo capaz
de observar equidade de género para meninas e mulheres, como forma de possibilitar a
construcdo de uma identidade pessoal com dignidade. No tocante a questdes atinentes a
paridade de género, foi observada também a divisdo sexua do trabalho, abordando género e
Judiciario. De outra parte, foi abordado ainda nesse bloco, tema extremamente atual, relativo
a laicidade do estado contemporaneo em face a” fuga do direito nos processos de pedido de
autorizagdo judicial” parao aborto.

O didogo necessario entre redistribuicdo e reconhecimento foi enfatizado, como forma de
superacgao das injusticas sociais, “ aprazadas nas narrativas das mulheres negras’. Sobre esse



segmento social foi constatada a necessidade do reconhecimento de mulheres negras e seus
reflexos no Judiciario brasileiro. Tratando das teorias sobre reconhecimento, foi observada
também a necessidade de reconhecimento de casais homoafetivos a partir da teoria de Nancy
Fraser.

O “ Lobby do Baton”, foi igualmente objeto de analise, inclusive pelo tom jocoso com que
foi tratada a participacéo de mulheres durante a Constituinte de 1987 a 1988. Sobre esse tema
ainda presenciamos discussao interessante sobre a necessidade da participagdo massiva das
mulheres no campo da politica como possibilidade de operar mudancas nesse cenério. A

importancia da consciéncia histérico-juridica para as mulheres, também foi ressaltada como
fundamental para a construcéo da igualdade e equidade de género enquanto direito de

resisténcia, cotejando de outra parte, uma analise comparativa do contexto mexicano sobre a
paridade de género.

Tivemos também discussdo relevante em trabalho que teve como objeto promover interface
entre os 0 movimentos de mulheres camponesas no Brasil com a trajetoria das mulheres
camponesas no Equador. De outra parte também refletimos sobre questdes decoloniais e a
necessi dade de reestruturagdo do processo or¢camentario com foco nos sujeitos.

O femicidio foi objeto de andlise em diferentes trabalhos, ndo apenas no Rio Grande do Sul,
em casos concretos entre 2020 e 2022, como também no estado da Paraiba, gerando
importantes reflexdes, ao lado de discussdes sobre a maternidade, vulnerabilidade socia e
relacdes de poder.

Dessa forma, podemos afirmar e demonstrar com certeza a importancia, a atualidade e a
diversidade dos temas tratados, nesse Grupo de Trabalho em questfes atinentes a0 GENERO,
SEXUALIDADE E DIREITO para o contentamento de todos os participantes e leitores dos
trabal hos apresentados.



RECONHECIMENTO DE MULHERESNEGRASE SEUSREFLEXOSNO PODER
JUDICIARIO BRASILEIRO

RECOGNITION OF BLACK WOMEN AND ITSREFLECTIONSON THE
BRAZILIAN JUDICIAL POWER

Tanise Rosa Klein Santos
Rosangela Angelin
Osmar Veronese

Resumo

Dentro do reconhecimento identitario das mulheres, a situagdo das mulheres negras tem sido
bem mais dificil, pelos recortes de género e raga aos quais estdo expostas. Assim sendo, por
meio de um estudo hipotético, baseado em consultas bibliogréficas e reflexfes do tema, a
pergunta condutora da pesquisa é a seguinte: como ocorre o0 reconhecimento do lugar das
mulheres negras em espacos de poder, e quais sdo seus reflexos no judiciario brasileiro?
Percebe-se, a partir do estudo das teorias do reconhecimento de Charles Taylor, Axel
Honneth e Nancy Fraser, que a representatividade negra e feminina em espacos de poder €
extremamente reduzida e remete a uma jornada de lutas e reivindicagdes pela opresséo de
género e racial. O reconhecimento, tanto juridico, quanto cultural de mulheres negras, por
conseguinte, € um elemento essencial para que elas possam ocupar espacos de poder e
representatividade social. As situagdes de vulnerabilidade das mulheres negras refletem-se
nos percentuais de espacos ocupados por mulheres no Poder Judiciario patrio.

Palavras-chave: Reconhecimento identitario, Redistribuicéo e renda, Mulheres negras,
Poder judiciario, Racismo estrutural

Abstract/Resumen/Résumé

Within the identity recognition of women, the situation of black women has been much more
difficult, due to the gender and racial aspects to which they are exposed. Therefore, through a
hypothetical study, based on bibliographical consultations and reflections on the subject, the
guiding question of the research is the following: how does the recognition of the place of
black women in spaces of power occur and what are they? his reflections in the Brazilian
justice? From the study of the recognition theories of Charles Taylor, Axel Honneth and
Nancy Fraser, it can be observed that black and female representation in spaces of power is
extremely low and refers to a journey of struggles and claims for gender and racial

oppression. . The recognition, both legal and cultural, of black women, therefore, is a
fundamental element for them to occupy spaces of power and socia representation. The
vulnerable situations of black women are reflected in the percentage of spaces occupied by
women in the judiciary of the country.
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K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés: |dentity recognition, Redistribution and income,
Black women, Judicial power, Structural racism
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

As mulheres negras, no decorrer da historia brasileira, foram impedidas de manifestar
sua vontade e, por conseguinte, sua capacidade intelectual; foram subjugadas e inferiorizadas
pela sua condicdo de ter nascido do sexo feminino e negra. Persistem o racismo e 0 machismo
na sociedade, o que reflete na populacdo negra ter dificuldade de acesso a educacgdo superior,
em especial, por encontrarem-se na pobreza, razao esta, que em carreiras juridicas hd um restrito
namero deste pablico, pois foi negado a esse grupo ao longo da histdria o ingresso nos espacos
de poder e na educacéo superior.

Todo esse processo discriminatério contribuiu, consideravelmente, para a exclusao e
inferiorizagdo das mulheres negras, refletindo no mercado de trabalho e na ascenséo destas no
mundo juridico. Assim sendo, o reconhecimento identitario fomenta o compromisso primordial
de toda a sociedade a inserir mulheres negras em cargos juridicos e também em outros espacos
de poder. Outrossim, tal reflexdo e acdo deve ser diéria para sensibilizar todo sistema através
de questionamentos constantes: Onde estdo as mulheres negras? Como estdo vivendo? Existe
um nuamero significativo em condicdo de ascensdo? Como ajudar a inseri-la? As respostas
destes questionamentos poderdo abrir portas para capacitar, indicar mulheres e jovens negras
em espacos de poder e ao mercado de trabalho.

E necessario trazer a baila a historia de sofrimento, excluso e luta por espaco dessas
mulheres, pois se trata de um meio eficaz e sensibilizador, o que pode ser feito por meio de
pesquisas desenvolvidas em universidades. Incentivar o estudo do tema e conhecer a realidade
destas mulheres serve para incentivar uma maior conscientizacao e, também, estimular outras
mulheres negras a buscar o campo do conhecimento e a importancia de sua historia profissional.

O tema das mulheres negras em espacos de visibilidade e de poder remete a
necessidade de maior representatividade em locais profundamente marcados por assimetrias de
género e raga, que recusam e apagam negros e negras da historia e, consequentemente, 0s
tornam ausentes em cargos de poder. Nesse sentido, a representatividade negra e feminina
remete a uma jornada de luta, de reivindicacdo de oportunidades para serem respeitadas e
valorizadas como mulheres, como negras e profissionais, excluindo-se, assim, uma carga
historica de seu corpo, discriminatoria e negativa. Frente a esse contexto, a pesquisa em voga
apresenta o seguinte questionamento, condutor dos estudos: como ocorre 0 reconhecimento do
lugar das mulheres negras em espagos de poder, e quais sdo seus reflexos no judiciario

brasileiro?



Por meio de um estudo dedutivo, baseado em consultas bibliogréaficas e reflexdes sobre
0 tema o presente estudo divide-se em dois momentos: inicialmente, 0 texto ocupa-se em
abordar as teorias de reconhecimento identitario de Charles Taylor, Axel Honneth e Nancy
Fraser, a fim de relacionar com os processos de reconhecimento das mulheres negras na
sociedade contemporénea, para, num segundo momento, refletir sobre o lugar das mulheres
negras em espacos de poder sob o olhar de género e de preconceito racial, em especial, no poder

judiciario.

2 O RECONHECIMENTO NA OTICA DAS MULHERES NEGRAS

O reconhecimento de identidades dentro do contexto social é de elevada importancia
para a efetivacdo da cidadania. Por isso, o artigo inicia abordando sobre a compreensdo do
termo “reconhecimento”, a partir de trés autores: Charles Taylor, Axel Honneth e Nancy Fraser,
com o intuito de se compreender como ocorre o reconhecimento das mulheres negras.

O reconhecimento, para Taylor (2014), € originario de arranjos politicos que o tornam
essencial, principalmente, para grupos minoritarios ou subalternos, havendo uma relacéo entre
reconhecimento e identidade, onde a identidade é a forma com que alguém se vé e se percebe
como ser humano. De acordo com Taylor, a identidade é formada a partir de duas dimensdes:
primeiro, pela existéncia ou inexisténcia de reconhecimento e, em segundo plano, pelo
reconhecimento incorreto ou equivocado dos outros. Portanto, ndo reconhecer ou reconhecer
inadequadamente um sujeito constitui uma maneira de agressdo, que pode impactar
negativamente a construgdo da sua identidade, reduzindo a pessoa de forma distorcida e
restringindo-a.

Um dos exemplos demonstrados por Taylor (2014) quando aborda o reconhecimento,
se refere as mulheres que, inseridas em sociedades patriarcais, acabaram por constituir uma
visdo depreciativa delas proprias, tendo em vista que, mesmo apos a conquista de direitos e
superacdo de barreiras, acabaram por demonstrar um certo receio de ocupar determinados
espacos sociais como, por exemplo, o cenério politico que, mesmo possuindo maior abertura as
mulheres na atualidade, ainda dispde de diversas animosidades, que fazem com que muitas
mulheres se mantenham afastadas no intuito de autopreservacao. Situacdo semelhante acontece
com pessoas negras, a quem foi imposto um reconhecimento equivocado e depreciativo de si
mesmas. A auto depreciacdo é um instrumento que agrava a propria opressdo vivida pelas

mulheres.
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A necessidade de reconhecimento das identidades, para Taylor (2014), perpassa pela
compreensdo de que é um aspecto central para varios movimentos sociais da atualidade, que
buscam um reconhecimento identitario a fim de garantir a insercéo social. 1sso ocorre com 0s
movimentos de mulheres negras que, percebendo que se encontram em local subalterno,
reivindicam direitos para que suas identidades sejam reconhecidas dentro do contexto social.
Assim, “Do mesmo modo como todos devem ter iguais direitos civis e de voto, seja qual for
sua raca ou cultura, assim também devem gozar do pressuposto de que a sua cultura tradicional
tem valor.” (TAYLOR, 2014, p. 270-271).

No mesmo sentido, envolvendo o reconhecimento identitario, Axel Honneth (2009)
apresenta sua teoria afirmando que o reconhecimento se trata de uma construgéo que envolve a
intersubjetividade, a dialdgica e a historia e, a partir disso, as pessoas buscam a realizacdo em
trés esferas: o afeto, os direitos e a estima social. Dessas esferas, ou dominios, advém,
respectivamente, a autoconfiancga, o autorrespeito e a autoestima.

Em relac@o a primeira esfera do reconhecimento, que ocorre no plano dos afetos, entre
pessoas proximas, Honneth (2009) alude que se trata, incialmente, do amor entre mae e filho,
0s primeiros contatos na infancia que se desenvolvem no decorrer do tempo e que se
reconfiguram com o passar dos anos. Albornoz, a partir da teoria de Honneth, reflete sobre essa

forma de reconhecimento, a partir das relagdes primarias de afeto entre as pessoas:

[...] é nesse movimento intersubjetivo em que se constrdi, a0 mesmo tempo, o amor
de si mesmo e a autoconfianca, possibilitados pela experiéncia do amor do outro e da
confianca no amor do outro, formando-se assim a base concreta emotiva para a defesa
e reivindicacdo de direitos, na rede do reconhecimento juridico, bem como as
condicBes pessoais para a participacdo no plano da rede de solidariedade e da estima
social. (ALBORNOZ, 2011, p. 136).

Sendo assim, a primeira esfera baseia-se em uma construcdo de afeto, de relagdes
sociais e de proximidades, de confianca e de autoconfianca. Essa esfera, de reconhecer-se a si
mesmo e aos demais, constitui-se, assim, como a base para as outras esferas, como por exemplo,
a que trata dos direitos.

Referente a segunda esfera do reconhecimento, Honneth (2009) aduz que o
desenvolvimento das legislacdes ocorre a partir da reflex&o acerca da necessidade de evolugao
dos direitos, 0 que induz ao reconhecimento juridico. Sendo assim, o reconhecimento juridico
ocorre de forma diferente do reconhecimento afetivo. De acordo com Albornoz (2011), em
relacdo aos direitos, s6 sera possivel alcangar uma compreensdo de si mesmo como detentores

de direitos, quando se conhecem quais obrigacGes devem ser observadas em face do outro. Ou
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seja, € necessario “[...] reconhecer os outros membros da coletividade como portadores de
direitos,” para que seja viavel entender a si como pessoa de direito. (ALBORNOZ, 2011, p.
137). Assim, torna-se possivel ter seguranca no cumprimento social de algumas pretenses.

Quando Honneth (2009) aborda sobre o reconhecimento juridico, em um primeiro
plano, aduz que ele é atribuido a todo ser humano, independentemente de questfes especificas
e particulares. Mas no seu entender, também ha lugar para o respeito social atribuido ao
individuo em particular, a partir de suas qualidades e realiza¢cdes. Sendo assim, o direito torna-
se um padrdo de reconhecimento intersubjetivo, assim como o afeto. Contudo, no
reconhecimento juridico, € necessario, inicialmente, reconhecer as obrigacdes individuais
diante do outro e, isso significa que esse reconhecimento depende de outras categorias para
cumprir a sua funcao.

E, é nesse contexto, surge a necessidade da terceira esfera, a da estima social, em que
Honneth (2009) pondera haver essa outra forma de reconhecimento, que complementa a
experiéncia afetiva e o reconhecimento juridico. Essa forma de reconhecimento relaciona-se
com a estima mdtua entre os seres humanos, que vai além da afetividade e dos direitos, pois
trata de uma partilha de valores pelos sujeitos envolvidos.

As trés dimensdes do reconhecimento, expostas por Honneth, se articulam de forma a
promover ndo apenas 0 reconhecimento individual, enquanto um sujeito detentor de
capacidades e inserido em um circulo de afetividades, mas, também, o reconhecimento juridico,
no ambito da coletividade. Honneth (2009), em se tratando da busca pelo reconhecimento, que
a busca por reconhecimento nasce de conflitos nas interacdes sociais, explicitando que
vivéncias pessoais, originarias de situacGes de desrespeito, e exigem a reciprocidade, tanto do
Estado, quanto de terceiros. Sendo assim, quando essa experiéncia é compartilhada, atinge um
significado politico e emancipatorio, ao passo que, experiéncias individuais podem ser
interpretadas como experiéncia de um grupo, na medida em gue 0s seus motivos se originam
de questdes comuns.

No caso das mulheres negras, esses conflitos em busca de reconhecimento identitario
sdo visiveis quando se percebe que continuam em locais subalternos da sociedade em virtude
de caracteristicas fisicas, culturais, hereditarias e experiéncias distintas. Embora mulheres
negras passem pelas esferas do afeto e dos direitos (ao passo que possuem a tutela de direitos
que sdo universais — ou deveriam ser), a esfera da estima social é diferenciada para esse publico,
impactando nas outras dimensdes. Isso porque, mulheres negras ndo detém da mesma
consideragdo moral, enquanto sujeitas, com o mesmo potencial dos demais. Suas diferencas

ainda continuam sendo motivo para exclusdo e ndo para se repensar as formas de insercéo e de
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mitigacdo de conflitos sociais. Para Honneth (2009), o reconhecimento, em sua integral
concepgdo, deve contemplar esses multiplos fatores pois, quando h& o desrespeito e a ofensa
(ou a negacao do reconhecimento), pode ocorrer o esvaziamento da identidade da pessoa.

Outra teoria importante que trata do reconhecimento é a de Nancy Fraser, que trabalha
com a concepcdo de justica social, a partir de politicas de redistribuicdo e reconhecimento. Para
a autora, existem duas maneiras de compreender a injustica. A primeira delas € a injustica
econdmica, representada pela exploracéo do trabalho, precarizacdo econémica (trabalhos mal
remunerados) e privacao de recursos diante de um padrdo de vida inatingivel se considerados
0s recursos econdmicos. A injustica econdémica é contemplada pelas lutas e reivindicacGes
voltadas a redistribuicdo, que € a primeira dimensdo demonstrada por Fraser (2006) como
necessaria a compreensao da justica. De acordo com Veronese e Angelin (2020, p. 299), Fraser
“[...] reconhece que existem casos em que a redistribuicdo econdmica e o reconhecimento
identitério cultural sdo igualmente necessarios, como a luta das mulheres e dos negros.”

Assim, Fraser (2006) aborda a injustica cultural ou simbdlica, que possui como
manifestacdo tipica a dominacdo cultural, ou seja, a imposi¢do de uma cultura que possa néo
representar determinados individuos; o ocultamento, que diz respeito a invisibilidade e
silenciamento de discursos e representacdes culturais; e, por fim, o desrespeito, externalizado
pela desqualificacdo de uma cultura. Essa injustica cultural da origem as lutas por
reconhecimento, tendo em vista que diz respeito as questdes especificas de determinados
sujeitos, como as préprias manifestacdes culturais.

No caso das reivindicacbes das mulheres negras, que contemplam questes
relacionados com género e raca, existe relacdo com as duas dimensdes (econdmica e cultural),
tendo em vista que se tratam de demandas que articulam redistribuicdo e reconhecimento. Em
relacdo a dimensdo econdmica, o género estrutura a divisdo entre “[...] trabalho ‘produtivo’
remunerado e trabalho ‘reprodutivo’ e doméstico ndo-remunerado, atribuindo as mulheres a
responsabilidade primordial por este ultimo.” (FRASER, 2006, p. 232). Além disso, a raca
também impde as mulheres negras funges de menor valor social e, consequentemente, mais
precarizadas e informais, ocasionando a incapacidade material de alcancar determinados
recursos. Como consequéncia, observa-se a prevaléncia de uma estrutura econdmica e politica
que faz com que mulheres negras sejam mais exploradas, marginalizadas e privadas de politicas
de redistribuicdo e reconhecimento. A posicdo social em que mulheres negras figuram, dessa
forma, estd abarcada, principalmente, dentro do pressuposto do reconhecimento, pois é
atribuida uma valoracéo diferenciada a sua cultura, a partir de alguns mecanismos: primeiro, o

androcentrismo, que privilegia os interesses masculinos; o sexismo cultural, que desqualifica
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as mulheres, que sofrem violéncia e exploracdo e o préprio racismo, que impde uma
discriminagao ainda maior em virtude da cor da pele dessas mulheres.

Sendo assim, as mulheres negras estdo inseridas em um amplo contexto de
discriminacdo, que faz com que sejam oprimidas de forma articulada, em decorréncia de seus
marcadores sociais. O género e a raca “[...] contém uma face de economia politica, que o[s]
insere[m] no ambito da redistribuicdo. Mas também uma face cultural-valorativa, que
simultaneamente o[s] insere[m] no ambito do reconhecimento.” (FRASER, 2006, p. 234). Esse
cenario impede que mulheres negras tenham seus direitos resguardados, tenham a mesma
participagdo politica e tenham suas demandas atendidas, seja socialmente, ou
institucionalmente.

O reconhecimento indentitario € fundamental para afirmacdo do ser humano,
especialmente, nos grupos mais vulneraveis, que ao longo da histdria sofreram todo tipo de
excluséo. Para reconhecer a identidade, mister se faz valorizar as diferengas, sem condicionar
este ou aquele individuo como alguém melhor ou pior que o outro. Neste aspecto, a mulher
negra ndo consegue identificar-se na estrutura social e econémica, em profissdes de forte e
estimado valor social, tendo em vista que majoritariamente, faz parte de uma estrutura de
exclusdo de género e racial que, muitas vezes, também € intensificada pela exclusao de classe.
Essa conjuntura social, além de exigir que a mulher negra vivencie barreiras muito mais dificeis
de serem transpostas, também enseja que haja a articulagdo de politicas afirmativas e
oportunidades especificas.

Os estudos de Fraser corroboram a condi¢do desigual dos grupos excluidos,
principalmente, das mulheres negras, por ndo terem uma distribuicdo justa de acesso aos bens
e recursos da sociedade. Trata-se de uma luta essencial para o processo de fortalecimento da
identidade e reconhecimento deste publico, que ainda se encontra em posicao de subalternidade.
Nesse cenario, é visivel que nos ultimos anos, os movimentos de personalidades negras
transformaram a sociedade, por meio de discussdes efetivas, onde se criou um ambiente
inovador sobrevindo mais visibilidade ao género feminino negro.

Dessa forma, essencial analisar como a participacdo das mulheres nos espagos de
poder, principalmente, das mulheres negras, tendo em vista que estdo inseridas em um
complexo discriminatério de género, raca e, frequentemente, classe, ensejando maior atencéo a

sua condicdo, principalmente sua falta de reconhecimento, o que é realizado na sequéncia.

3 RACISMO ESTRUTURAL E O ACESSO DAS MULHERES NEGRAS NO PODER
JUDICIARIO
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A historia brasileira foi contada, inicialmente, a partir do olhar do homem branco e
eurocentrado. Ou seja, o grupo negro ndo foi reconhecido durante muito tempo — ou
reconhecido equivocadamente, de acordo com Taylor - e mesmo que avangos Sejam
observados, ainda predominam raizes que fazem com que as demandas desse grupo
permanecam invisibilizadas. Por essa razdo, este comportamento fomentou a pratica do

racismo, conforme ponderam Collins e Bilge:

O Brasil alegou oficialmente néo ter “ragas”, posi¢do que se baseava no modo como
0 governo abordava as estatisticas raciais. Sem categorias raciais, o Brasil
oficialmente ndo tinha “ragas” nem negros como grupo ‘“racial” socialmente
reconhecido. Ironicamente, o mito da identidade nacional brasileira apagou a raca
negra pra construir uma filosofia de democracia racial em que ser brasileiro substituiu
outras identidades, como as de raca. [...] Esse apagamento da “negritude” como
categoria politica permitiu que as praticas discriminatorias contra pessoas
manifestamente de ascendéncia africana ocorressem em areas como educagdo e
emprego, porque ndo havia termos oficialmente reconhecidos para descrever a
discriminacdo racial, nem recursos oficiais para remedid-la. (COLLINS; BILGE,
(2019, p.15-16).

O que se observa é que a etnia negra e suas mulheres tem sido excluida dos processos
sociais. Essas mulheres, possivelmente, constituiam um segmento consideravel na sociedade
brasileira; no entanto, em um Brasil que ostensivamente excluia as questfes raciais, as mulheres
negras ndo existiam como categoria de populagdo oficialmente reconhecida (COLLINS;
BILGE, 2019). Este processo historico de exclusdo das mulheres negras tem sua origem no
patriarcado, que teve como um de seus desdobramentos o preconceito racial. Entdo, as mulheres
negras sofrem preconceito de género e, ao mesmo tempo, racial.

Uma movimentacdo e articulacdo que vem conquistando espaco e iniciando muitas
transformacdes € composta pelos grupos feministas, 0s quais vem crescendo e denunciando o
ndo reconhecimento. Trata-se de algo inovador, que acalenta um grupo significativo de
mulheres negras e brancas, que de alguma forma trazem histérias diferentes de submisséo,
desrespeito e ndo reconhecimento. Muito foi conquistado, porém, nas posicdes de lideranca, as
mulheres ainda sdo preteridas. Lourdes Bandeira e Hildete Pereira de Mello evidenciam a

desigualdade que pairam sobre as mulheres:

Neste cenério, o olhar historico sobre a efetivacdo das ideias libertarias feministas na
sociedade brasileira evidenciou mudangas culturais expressas nos avangos
legislativos, politicos, econémicos e culturais voltados a maior igualdade entre
homens e mulheres. Estes foram mais acentuados na familia, no trabalho e séo ainda
timidos relativamente aos espacos de poder e decisdo e no acesso a direitos e
oportunidades. Resultantes destas lutas as mulheres brasileiras no inicio do século
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XXI tém tido uma presenca crescente em todos os niveis de ensino no Brasil, tendo
comecado o século XX analfabetas sdo, na atualidade, a maioria no ensino médio,
dominam o ensino de graduacéo e ja tem um nimero maior de bolsas de mestrado e
doutorado no pais. (BANDEIRA; MELLO, 2010, p. 41).

O raciocinio apresentado pelas autoras confirma o quanto o acesso de mulheres a
determinados espacos, principalmente, na educagéo, é um fator que fortalece a luta e a liberdade
para buscar conhecimento e oportunidades, haja vista, o crescente numero de mulheres nas
instituicOes de ensino, que ja supera, numericamente, a presenca dos homens. Outrossim, a
oferta de bolsas de mestrado e doutorado esta abrindo portas para mulheres, o que estimula o
ingresso nos cursos de pés-graduacdo e o crescimento profissional feminino. Contudo, essas
mudancas ainda sdo timidas, pois 0 que se percebe é o predominio de esteredtipos, de
discriminacdes e julgamentos, que afastam mulheres de seu pleno potencial.

Na seara apresentada, entre as reivindica¢6es dos movimentos feministas e a conquista
de oportunidades e espaco nos mais variados ambitos sociais, demonstra-se que as
transformacdes ocorridas nos Ultimos tempos servirdo de suporte e referéncia para as mulheres
mais jovens. Isso porque, o feminismo € considerado o “[...] movimento social mais importante
da segunda metade do século XX e esta atuacdo modificou a vida de geracdes de mulheres, dos
mais diversos segmentos sociais e raciais.” (BANDEIRA; MELLO, 2010, p. 42).

Lélia Gonzales pondera sobra a dupla opressao de género e raca que as mulheres

negras continuam vivenciando no Brasil, conforme segue:

O que se opera no Brasil ndo é apenas uma discriminacéo efetiva; em termos de
representacfes sociais mentais que se reforcam e se reproduzem de diferentes
maneiras, 0 que se observa é um racismo cultural que leva, tanto algozes como
vitimas, a considerarem natural o fato de a mulher em geral e a negra em particular
desempenharem papéis sociais desvalorizados em termos de populacdo
economicamente ativa. No que se refere a discriminacdo da mulher, que se observem,
por exemplo, as diferencas salariais no exercicio de uma funcéo com relagdo ao
homem, e a aceitagdo de que “esta tudo bem”. Quanto a mulher negra, sua falta de
perspectiva quanto a possibilidade de novas alternativas faz com que ela se volte para
a prestacdo de servicos domésticos, 0 que a coloca numa situagdo de sujeigdo, de
dependéncia das familias de classe média branca. (GONZALES, 2020, p. 35).

Na auséncia de oportunidades reais para a mulher negra, e sendo ela duplamente
oprimida e excluida, em razdo de género e raca, a histéria de submissdo se confirma e acaba
mandando-a de volta para a “senzala”. Isso denota que, ainda, ndo houve o rompimento do
imaginario social que atrela a mulher negra, a condicao de sujeito escravizado. Afere-se desta

realidade, uma falta de estrutura social que compreenda o valor e a importancia deste publico
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negro feminino que, da mesma forma que todos os outros segmentos da sociedade, também
deve ter acesso as mesmas oportunidades e condi¢es equanimes de participagao social.

A ideia difundida na sociedade misogina e racista, de que a mulher negra € pouco
capaz, esta enraizada na permanéncia de exclusdes relacionadas ao género, a raca e a heranca
da sociedade escravocrata, que a coloca em situacao de subalternizagdo. Na atualidade, embora
haja 0 amparo legal e a garantia da igualdade formal, ainda persiste as barreiras estruturais, que
as colocam na condicdo de eterna empregada doméstica e cuidadora. Dificilmente mulheres
negras sdo reconhecidas como empresarias, professoras universitarias, medicas, prefeitas ou
lideres. (COSTA,; DIOTTO, 2022).

A naturalizagdo de ac¢bes que produzem praticas que venham inferiorizar a pessoa
negra, sejam elas direta ou indiretamente, por meio de falas, habitos e comportamentos, tratam-
se de racismo estrutural. A histdria da escraviddo culminou por trezentos e oitenta e oito anos
e enraizou-se no inconsciente da sociedade, causando, cotidianamente, a naturalizacdo de
praticas preconceituosas contra a populacao negra. (ALMEIDA, 2019). Isso evidencia o que se

denomina de “racismo estrutural”. Nesse sentido, Almeida pondera:

[...] o racismo € uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo
“normal” com que se constituem as rela¢fes politicas, econdmicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O
racismo é estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sdo
derivados de uma sociedade cujo racismo é regra e ndo excegdo. O racismo é parte de
um processo social que ocorre “pelas costas dos individuos e lhes parece legado pela
tradicdo”. Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo individual e
institucionalmente, torna-se imperativo refletir sobre mudancas profundas nas
relagdes sociais, politicas e econdmicas. (ALMEIDA, 2019, p. 162).

A conjuntura estrutural de exclusdo é tdo forte e cotidiana que se torna habitual fazer
piadas sobre negros (a exemplo da frase “tinha que ser coisa de negro”), ou encontra-los em
locais de trabalho mais inferiores, distantes dos espacos de poder ou das universidades. Por essa
razdo, € necessario possibilitar a reflexdo sobre o tema, a partir dos diversos setores sociais.
Uma estratégia de aprendizado que possibilita conhecer os espacos de poder e o racismo que
norteia 0s mesmos, que, muitas vezes, pode passar despercebido, diante de sua normalizacdo e
banalizagéo.

Diante da abordagem do tema envolvendo o reconhecimento e mulheres negras em
espacos de poder, pode-se perceber que tal problema afeta também o acesso delas em carreiras
juridicas. O pouco acesso garantido a mulheres negras em espacos de poder e em carreiras
juridicas, remete ao debate do reconhecimento ou a falta dele, como visto anteriormente,

reflexo de uma condicgéo historica, mesmo que o tratamento juridico destinado a esse grupo,
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atualmente, seja direcionado para a igualdade, mostra-se ainda forte o carater discriminatério
na mulher identificada como negra. Por essa razdo, é necessario realizar a anélise da condi¢do

das mulheres nesses espacos, principalmente, em carreiras juridicas. Nesse Viés,

As posturas encontradas na questdo do reconhecimento exigem muitas andlises e
enfrentamentos, 0 que ndo é algo simples ou natural das pessoas. Isso exige um
esforgo de solidariedade. [...]. Por isso, para que as mulheres sejam reconhecidas
dentro de uma sociedade, é preciso, a partir da teoria de Axel Honneth, que haja a
reciprocidade dos membros que compdem a sociedade, bem como o Estado, ou seja,
para que haja reconhecimento, é preciso que o Estado faca seu papel legislativo e de
politicas publicas e, a sociedade contribua, superando estigmas culturais opressores.
Como visto, essa ¢ uma tarefa bastante complexa, se considerado o fato de tanto um,
quanto o outro, optar pela ndo reciprocidade [...] (SALDANHA; REBLIN; BOBSIN,
2020, p. 65; 67).

Na discusséo acerca da representatividade das mulheres no poder existem inimeros
escritos, contando a historia de dificuldade e aceitacdo da sociedade. Ademais, as referéncias
trazidas informam veementemente que as mulheres negras sofrem dupla opressao — de género
e raca — que as impactam, duplamente, na verificacdo de uma desigualdade. Portanto, é preciso
dedicar um espaco para se falar no problema, sugerir e implementar agdes para trazer estas
mulheres negras preteridas, em especial, nas carreiras juridicas.

Almira Rodrigues fala sobre a construcdo da perspectiva de género na legislacéo e nas
politicas publicas e, inicia ressaltando a dificuldade de mulheres manterem-se em locais de
poder, mesmo ap6s a conquista de direitos:

A construcdo da cidadania das mulheres e da igualdade de género é um processo arduo
e complexo. A ndo de cidadania alude ndo apenas a conquista de direitos mas,
sobretudo, a manutencéo e ao aprofundamento de direitos conquistados e acumulados
historicamente. Com isso se quer destacar que a conquista de direitos ndo é definitiva,
para todo o sempre, mas exige acompanhamento, cuidados, protecdo. Além de apontar
para uma situacdo de atendimento de necessidades e demandas individuais e coletivas,
reconhecidas como socialmente justas, a noc¢do de cidadania refere-se a relagdes de
poder, pressupondo uma simetria politica, isto é, a existéncia de recursos e de
negociacdo de interesses, mediante didlogo e interlocucgdo dos sujeitos e instituicdes
publicas. (RODRIGUES, 2003, p.1).

De acordo com os preceitos da autora citada, ela ratifica a perspectiva a exclusao das
mulheres desses espacos, salientando que os direitos devem ser constantemente reivindicados
e negociados, por ndo serem definitivos. Sendo assim, as conquistas visiveis nos dias de hoje,
ainda podem passar por esvaziamentos, principalmente, quando se perpetuam estruturas de
poder que beneficiam alguns sujeitos em detrimento de outros. No caso de mulheres negras,
evidentemente, elas ainda se encontram em condicéo de subalternidade e, muito mais do que

legislagBes, precisam, também, de politicas e acdes que visem contornar essa realidade, gerando
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também reconhecimento social. Nesse sentido, além de politicas universais, também devem ser
pensadas agOes locais, a partir das comunidades, de maior representacdo das mulheres na
ocupacdo de espacos de poder em variados setores, visando, assim, uma maior discussao sobre

essa questdo. Nesse sentido, Rodrigues pondera:

A participacdo e a representacdo das mulheres tendem a ser mais expressiva quanto
mais préxima da comunidade. Assim é que, a vida politica nos municipios constitui
um espago privilegiado para as mulheres exercerem tanto o “ativismo civico”,
promovendo os direitos das mulheres e a igualdade entre homens e mulheres, quanto
a “gestdo municipal”, mediante a ocupagdo de posi¢des de poder junto ao legislativo,
Executivo e judiciario. No &mbito do exercicio da governanga, € fundamental que as
mulheres possam realizar uma acdo politica auténtica e assumir: o lugar de lideranca
e de dirigente, com capacidade para construir entendimentos e mexer com emocdes,
ideias e perspectivas, transpondo a nocdo de governante como administrador de
recursos, obras, de servigos; e a disposi¢do do didlogo e da negociacéo com diferentes
segmentos sociais e suas respectivas necessidades, interesses e projetos, com a fungao
de abrir horizontes rumo a criacdo de futuros mais justos e humanos para todos/as.
(RODRIGUES, 2003, p. 07).

Entretanto, enfrentam-se muitas barreiras, em especial, a ndo aceitacdo dos préprios
superiores, que ignoraram o0 movimento dessas mulheres no poder e procuram substituir os
pensamentos e acGes para calar esta representatividade feminina, especialmente, a negra.
Portanto, mesmo ocupando espagos de poder, as mulheres negras enfrentam o preconceito e
muitas vezes ndo conseguem fazer valer seus conhecimentos, nem inovar frente as demandas

que assumem. De acordo com Ribeiro:

Numa sociedade como a brasileira, de heranca escravocrata, pessoas negras vao
experenciar racismo do lugar de quem é objeto dessa opressao, do lugar que restringe
oportunidades por conta desse sistema de opressdo. Pessoas brancas vdo experenciar
do lugar de quem se beneficia dessa mesma opressdo. Logo, ambos 0s grupos podem
e devem discutir essas questdes, mas falardo de lugares distintos. (RIBEIRO, 2017,
p. 50).

Na historia brasileira, as carreiras juridicas iniciaram com a figura do homem, sendo
que a receptividade em relacdo as mulheres ndo existia, muito menos em relagdo a mulher
negra. O mundo do direito reflete a excluséo e os problemas evidenciados no cenario social,
principalmente, no que concerne a uma minoria de género e raca, e esta exclusdo fragiliza ainda
mais as oportunidades para as mulheres negras para conseguirem um espago, pois as inimeras
dificuldades se colocam com desestimulo e fracasso, podendo impedirem de trilharem

determinados caminhos.
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De acordo com Bonelli e Oliveira, os obstaculos para as mulheres negras alcancarem
espacos de poder, entre eles, a magistratura, perpassam pelo entrecruzamento das categorias de

género, raca e classe social que as submete a lugares subalernizados:

O entrecruzamento do género com a raca e a classe social resulta em obstaculos para
a maioria dos profissionais do direito quando vém dos segmentos subalternizados,
sendo mais intransponiveis para as mulheres negras. Como é maior a porcentagem de
mulheres que entram na carreira vindas de familias de maior escolaridade, isso
confirma as dificuldades para o ingresso de mulheres negras bacharéis em direito, que
chegam a esse patamar de instrucdo partindo de grupos sociais desfavorecidos. A
maioria das juizas que consegue superar tais barreiras estd mais posicionada nos
grupos detentores de capital social, cultural e no to- cante ao fen6tipo. Nesse sentido,
o mérito, construido como neutro e objetivo por meio de uma “magica social”,
efetivamente reflete as relagBes sociais dominantes, que atribui & exceléncia
profissional os padrdes masculinos e ao mérito as praticas informais racializadas.
(BONELLI; OLIVEIRA, 2020, p. 150-151).

Diante dos tipos de exclusdo acima mencionados, € importante, de acordo com Nancy
Frase, anteriormente, estudada, que o Estado promova politicas afirmativas que auxiliem nos
processos de inclusdo social. Um exemplo criado, como forma de garantir o reconhecimento
identitario, tem-se a Resolucdo n° 203/2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a qual
trata acerca da “[...] reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciério, de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso
na magistratura.” (RESOLUCAO CNJ n° 203, 2015, s.p.). Apds a implementacio da politica
de cotas para ingresso na magistratura, constatou-se que o percentual de pessoas negras que
passaram a ocupar esses cargos aumentou: “O percentual de pessoas negras que ingressaram na
carreira da magistratura apés a implementacéo de politicas de cotas no judiciario quase dobrou,
subindo de 12% em 2013 para 21% em 2020.” (ANDRADE, 2021, s.p.).

Esse cenario tem como base estrutural, 0 acesso ao ensino superior, que € mais
dificultoso para pessoas negras. Assim, politicas publicas afirmativas de acesso ao ensino
superior, como as étnico raciais, que foram implementadas a partir de 2002 no Brasil, auxiliam

a Resolucdo do CNJ acima mencionada. Destaca-se, assim, que

[...] género, cor/raca e posicdo [...] se articulam na carreira judicial no Brasil,
observando a propor¢do de magistrados pretos, pardos e indigenas em cada nivel, em
comparagao aos brancos e amarelos: a diferenca de posicdo entre homens e mulheres
negros e indigenas no topo da carreira é menor que essa diferenca na base: enquanto
24% dos juizes substitutos sdo negros, apenas 16% das juizas substitutas sdo negras,
e 12% das desembargadoras sd0 negras, em comparacdo a 13% dos
desembargado- res. Assim, a cor/raca tende a ser um obstaculo maior para as mulheres
no ingresso da carreira; e, uma vez dentro da instituicdo, homens e mulheres negros e
indigenas parecem progredir no mesmo ritmo. (BONELLI; OLIVEIRA, 2020, p. 158-
159).
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Este cenéario é também vislumbrado no Supremo Tribunal Federal, que, desde sua
criagdo, em 1891, teve somente trés Ministros negros — todos homens — e nenhuma mulher
negra. E, na realidade, de acordo com Machado, as mulheres negras sdo minoria de minoria
dentro do Poder Judiciario. Enquanto as mulheres sdo 52% da populacéo brasileira, no poder
judiciério, elas representam 38%; enquanto isso, 0s negros correspondem a 56% na populacao
e sua representatividade no Judiciario é de 18Z2%; por sua vez, os homens brancos representam
20% da populacédo e ocupam 50% dos cargos no poder Judiciario; por fim, as mulheres negras
correspondem a 29% da populacdo e, apenas 7% encontra-se em cargos do poder Judiciario.
Ainda, de acordo com nimero de pessoas, “Dos 18.168 magistrados ativos, 9.084 sdo homens
brancos e 1.272 sdo mulheres negras. [...].” Em 2021, “ Nos 5 tribunais superiores (STF, STJ,
TST, STM e TSE), ha registro de apenas 1 mulher negra num total de 88 ministros e ministras.”
(MACHADO, 2022, s.p.).

Nesse sentido, Karen Luise Vilanova Batista de Souza, juiza negra do Estado do Rio
Grande do Sul, destaca o cenério de racismo que acaba ndo permitindo que as mulheres negras
sejam vistas como sujeitas de direito e, por conseguinte, capazes de estarem em cargos do poder
judiciario. A juiza afirma que, “Embora sejam um espelho da parcela substancial da nossa
sociedade, elas ndo sdo vistas como uma possibilidade de serem a Justica encarnada.”
(MACHADO, 2022, s.p.

A realidade das mulheres j& vem mudando ao longo dos anos, com o ingresso de
dessas mulheres em locais de poder e, também, a partir de uma maior reflexdo e articulacdo
promovida pelos movimentos negro e feminista, que estudam a condi¢do feminina dentro do
pais a luz de raca e classe. Sendo assim, os direitos estdo sendo cada vez mais trabalhados e
executados. Nesse sentido, Souza aborda sobre a construcdo de uma identidade negra:

A possibilidade de construir uma identidade negra é tarefa eminentemente politica e
exige como condi¢do imprescindivel, a contestagdo do modelo advindo das figuras
primeiras pais ou substitutos que lIhe ensinam a ser uma caricatura do branco.

Rompendo com este modelo, o negro organiza as condicGes de possibilidade que Ihe
permitirdo ter um rosto préprio. (SOUZA, 2019, p. 82).

O Brasil é reconhecido por uma ampla diversidade, onde vivem pessoas de diferentes
etnias, sendo imprescindivel promover o respeito as diferengas e particularidades de cada
segmento social e, principalmente, compreender este significado em conjunto com alteridade,

pois a partir deste contexto é possivel a compreenséo da tematica pela luta de reconhecimento.
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Por isso, destaca-se a importancia de como olhar para o outro, na intera¢do social, mesmo que
nem sempre as diferencas sejam aceitas por todos.

Na discusséo acerca da relacdo das mulheres negras com o meio de cargos de poder é
preciso intensificar o discurso e evidenciar que apenas uma minoria conquistou a ascensao e
isso ndo decorre de uma “falta de capacidade”, mas sim, diante de tantas barreiras que impedem
que mulheres negras atinjam locais de representatividade. Sendo assim, a pesquisa cientifica é
um dos caminhos possiveis para a inclusao, resolucées de conflitos, encontro de identidades,

suporte de formacao para todas as areas do saber.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do estudo realizado, o qual buscou refletir sobre como ocorre o reconhecimento
do lugar das mulheres negras em espacos de poder, e quais sdo seus reflexos no judiciario
brasileiro, chega-se a algumas ponderagdes. Inicialmente, é possivel perceber que as mulheres
negras sdo mais intensamente afetadas pelos recortes de género e de raca, acrescendo-se a iSO
0s aspectos econdmicos, 0 que as colocam em situacdo de vulnerabilidade ainda maior e, essa
vulnerabilidade é percebido nos percentuais de espagos ocupados por mulheres no Poder
Judiciério patrio.

Por conseguinte, as mulheres negras sdo mais excluidas dos espacos de poder e,
principalmente, pelo reconhecimento equivocado que culturalmente foi sendo forjado no Brasil,
elas encontram-se alocadas em profissdes de menor valor social. As histérias e as condicdes
das mulheres negras na sociedade evidenciam um papel de submisséao e afastamento de direitos
e espacos de poder. O imaginario social ainda atribui a essas mulheres posi¢des subalternas,
desvalorizadas socialmente, relacionadas com posices de subserviéncia, como faxineiras,
copeiras, balconistas, entre outras.

Em que pese muitos movimentos de resisténcia feminista e racial busquem romper
com esse cendrio, e ja se tenha avancado juridicamente nesse sentido, existe uma minoria
feminina e negra em espacos de poder. Além disso, poucas mulheres negras atingem a formagao
profissional superior, em virtude de ndo disporem de condi¢fes socioecondmicas. Frente ao
exposto, é possivel constatar que essas mulheres sofrem pelo reconhecimento equivocado de
suas identidades, conforme pondera Charles Taylor, ao mesmo tempo em que, de acordo com
Axel Honneth, frente ao sentimento de conflito e exclusdo que vivenciam, buscam um

reconhecimento identitario dentro do Estado. Por fim, aliando-se as explica¢fes dos teoricos
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expostos, Nancy Fraser também aborda a questdo da necessidade de redistribui¢do de renda
para que essas mulheres possam atingir um status social e participar das decisdes da sociedade.

Assim sendo, o reconhecimento das mulheres negras e sua ascensao em espacos de
poder requer aportes juridicos, mas, ao mesmo tempo, uma mudanca nas premissas culturais da

sociedade que, ainda subjuga e explora as mulheres, em especial, as mulheres negras.

REFERENCIAS

ALBORNOZ, Suzana Guerra. As esferas do reconhecimento: uma introducéo a Axel
Honneth. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 14, n. 1, pp. 127-143, 2011.

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Editora Jandaira,
2020.

ANDRADE, Paula. Pesquisa mostra evolugao na participacdo de pessoas negras na
magistratura. Agéncia CNJ Noticias. 10 de setembro de 2021. Disponivel em: . Acesso em:
06 Ago. 2023.

BANDEIRA, Lourdes; MELLO, Hildete Pereira. Tempos e Memorias: Movimento
Feminista no Brasil. Brasilia: Secretaria de Politicas para as Mulheres, 2010.

BONELLI, Maria da Gloria; OLIVEIRA, Fabiana Luci. Mulheres magistradas e a construcdo
de género na carreira judicial. Novos estudos. CEBRAP. S&o Paulo. V39, n01. 143-163.
JAN.—abr. 2020. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/nec/a/TX8RTQBFq9kvD TtKHdpbS7t/?format=pdf&lang=pt. Acesso
em: 06 Ago. 2023.

COLLINS, Patricia Hill; BILGE, Sirma. O movimento das mulheres negras no Brasil. In:
KOLONTAI, Aleksandra et al. Introducéo ao pensamento feminista negro:: por um
feminismo para 0s 99%. [recurso eletrénico] 1. ed. - Sdo Paulo: Boitempo, 2021. p. 16-24.

COSTA, Marli M. M.; DIOTTO, Nariel. Género, sociedade e politicas publicas: debates
contemporaneos. Cruz Alta: llustragéo, 2022.

FRASER, Nancy. Da redistribui¢do ao reconhecimento? Dilemas da justica numa era "pés
socialista". Traducéo: Julio Assis Simdes. Cadernos de campo, S&o Paulo, n. p. 1-382, 2006.
Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/cadernosdecampo/article/download/50109/54229/. Acesso em: 20
mar. 2023.

GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo latino americano: Ensaios, Intervencdes e Dialogos.
Rio de Janeiro: Zahar, 2020.

HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento. A gramatica moral dos conflitos sociais. 2.ed.
Séo Paulo.

358



MACHADO, Uira. Mulheres negras sdo minoria da minoria do Judiciario brasileiro. Folha de
Séo Paulo. 20 maio 2022. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/poder/2022/02/mulheres-negras-sao-minoria-da-minoria-no-
judiciario-brasileiro.shtml. Acesso em: 06 Ago. 2023.

RESOLUCAO CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015. Dispde sobre a reserva aos negros, no
ambito do Poder Judiciério, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura. Conselho
Nacional de Justica. 2015. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_203 23062015 12112015184402.pdf#:~:text=203%2C
DE%2023%20DE%20JUNHO%20DE%202015%20Disp%C3%B5e%20sobre,de%20cargos
%20efetivos%20e%20de%20ingresso%20na%20magistratura. Acesso em: 06 Ago. 2023.

RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? Belo Horizonte: Letramento, 2017.

RODRIGUES, Almira. Construindo a perspectiva de género na legislacéo e nas politicas
publicas. 2003. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-
para-mulheres/arquivo/assuntos/poder-e-participacao-politica/referencias/politica-e-
genero/construindo_a_perspectiva_d.pdf. Acesso em: 06 abr. 2023.

SALDANHA, Marcelo Ramos; REBLIN, luri Andréas; BOBSIN, Oneide. Identidade
étnica e interculturalidade: o pensar teoldgico em tempos sombrios. Sdo Leopoldo:
Faculdades Est, 2020.

SOUZA, Neusa Santos. Tornar-se Negro ou As vicissitudes da identidade do negro
brasileiro em ascenséo social. S&o Paulo: Editora Lebooks, 2019.

TAYLOR, Charles. Argumentos Filosoficos. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola. 2014.
VERONESE, Osmar; ANGELIN, Roséngela. Ser Diferente E Normal e Constitucional: sobre

o Direito a Diferenca no Brasil. Revista de Direito Publico, Brasilia, Volume 17, n. 93, p.
292-314, maio/jun. 2020.

359



	Diretoria – CONPEDI (43)
	Conselho Fiscal: (43)
	Secretarias (43)

