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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11

Apresentacdo

O VII Encontro Virtual do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito
(CONPEDI) contemplou, como de costume, a apresentacdo de artigos cientificos submetidos
por autores/as de todo o Brasil, que estdo reunidos na publicacdo destes Anais.

Neste documento, constam os artigos aprovados e apresentados no GT 26 “Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I1”, versando sobre temas cruciais para 0 avango das
discussbes acerca da protecao dos direitos sociais trabal histas.

O primeiro artigo, “O trabalho escravo contemporaneo impulsionado pelo sistema capitalista
neoliberalista praticado no Brasil”, escrito por Aparecida Salatini dos Santos Gallatti, Sergio
de Oliveira Medici e Jamile Gongalves Calissi, aborda 0 modelo econdmico capitalista
neoliberal adotado no Brasil e sua atuagdo para a continuidade do trabalho analogo ao de
escravo. Demonstra que a desigualdade social gerada pelo sistema econdémico neoliberal

mantém a vulnerabilidade das pessoas economicamente mais frageis e, por consequéncia, as
condi¢cOes materiais de exploragdo dos trabal hadores.

O segundo artigo, “Reforma trabalhista: a reducdo do desemprego pode ser atribuida a
reformatrabalhista?’, escrito por Tayna Barros de Carvalho e Marisa Rossignoli, propfe-se a
observar se as promessas apresentadas quando da aprovagado da reforma trabal hista foram, de
fato, cumpridas, com enfoque na reducdo da taxa de desemprego e no aumento dos empregos
formais. Chegou-se a resultado que ndo confirma essas afirmagdes, somado ao aumento da
extrema pobreza no pais.

O terceiro artigo, “O perfil rura do trabalho andlogo a escraviddo no Brasil”, escrito por Julia
Brezolin e Liton Lanes Pilau Sobrinho, apresenta, com muita sensibilidade, aspectos relativos
a causa e persisténcia do trabalho em condicdo analoga a escraviddo no campo e, com isso,
identifica o perfil do trabalhador submetido a condicdo andloga a escravidao dentro da
dinamica do trabalho rural. A identificagdo de um perfil permite a ado¢do de medidas para
tentar erradicar o trabalho em condi¢&o analoga ao de escravo.

O quarto artigo, “A natureza do vinculo empregaticio entre motoristas e empresas de
plataforma: um estudo de caso com base nas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho”,
escrito por Jolbe Andres Pires Mendes, avalia que muitas das decisdes jurisprudenciais sobre



a relacéo de trabalho prestado por via das plataformas digitais séo contraditérias entre si,
abalando a seguranca juridica e demandando que a legislacdo laboral se adapte aos novos
modelos contratuais “on demand” ou “just in time”. Estes se apresentam como novos
desafios a sociedade contemporanea, para que se promova a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, bem como sgja garantida a ndo violacéo dos
principios e dos direitos fundamentais de quem presta atividade por meio de uma plataforma
digital.

O quinto artigo, “Poluicdo labor-ambiental: 0 assédio moral organizacional decorrente da
cobranca abusiva de metas’, escrito por Sandro Nahmias Melo, Beatriz da Costa Gomes e
Ana Caroline Queiroz dos Remédios, analisa o contexto de um meio ambiente equilibrado e
0 modo como ocorre a poluicdo no ambito laboral, procurando demonstrar que o assedio
moral organizacional, decorrente da cobranca abusiva de metas, enquadra-se em uma
demonstracdo de poluicdo no meio ambiente de trabalho, prejudicando a saude do
trabalhador, uma vez que propicia a criagdo de um meio estressante, humilhante, vexatorio,
no qual a competitividade é exacerbada, atingindo a sadia qualidade de vida.

O sexto artigo, “Democracia no Amazonas. analise sobre os relatos de assédio eleitoral no
ambiente de trabalho enquanto prética atentatéria ao exercicio da democracia’, escrito por
Danilo Andrade de S& e Fernanda Batalha lannuzzi, avalia os relatos de assedio eleitoral no
ambiente de trabalho no Estado do Amazonas, reafirmando a relevancia do voto dentro do
contexto de efetivo exercicio da cidadania. Destaca-se a imprescindibilidade de agbes
preventivas e repressivas, sobretudo considerando a significativa vulnerabilidade

(potencializada pelas peculiaridades regionais) e a necessidade de combater esse tipo de
conduta.

O sétimo artigo, “Empregabilidade na Amazénia: o fomento a insercdo socioprodutiva de
migrantes venezuel anos na cidade de Belém a fim de alcancar a ODS-8", escrito por Vanessa
Rocha Ferreira e Jodo Gabriel Macédo Morais, demonstra a necessidade de insercdo de
migrantes venezuelanos no mercado de trabalho, com delimitacéo da pesquisa na cidade de
Belém. Como bem exposto no estudo, néo se trata apenas de empregabilidade, e sim de
trabalho decente, que é diretriz adotada no cenério internacional e no ordenamento juridico
patrio.

O oitavo artigo, “A pessoa com deficiéncia visual: o direito ao trabalho no Rio Grande do
Sul”, escrito por Cristiane Feldmann Dutra, Gabrielly Lima Oliveira e Gil Scherer, busca
entender as negativas de empresas a adaptarem seus ambientes, para que sgjam acessivels,
em sua estrutura fisica, sem deixarem de lado o suporte devido, bem como respeitando as



diferencas, sgja nas relagdes ou nas tarefas atribuidas ao empregado com deficiéncia visual.
Apresenta uma pesqguisa com 308 pessoas de algumas cidades do Rio Grande do Sul, a fim
de saber se seus respectivos trabal hos sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia visual.

O nono artigo, “Meio ambiente do trabalho e atutela legal dos acidentes de trabalho”, escrito
por Renata Reis de Lima, Karine Domingues da Silva Machado e Priscila Salamoni de
Freitas, objetiva responder a questdo principal: qual a importancia da tutela legal dos
acidentes de trabalho para a preservacéo do meio ambiente do trabalho? Perpassa a tutela
geral dos acidentes de trabalho, desde a definicdo de responsabilidade civil no direito
brasileiro, acompanhada de seus elementos e das espécies, até o conceito principal de
responsabilidade civil acidentéria. Finaliza com uma andlise da importancia de um meio
ambiente do trabalho adequado para a seguranca do trabalhador, bem como para o
cumprimento das normas tutelares.

O décimo artigo, “ Seguranca e salde no trabalho do servidor publico estatutario: de meio a
ser humano, da sujeicdo a subordinacéo”, escrito por Aline Toledo Silva e Marcelo Barroso
Lima Brito de Campos, examina as relaces de trabalho firmadas pelo poder pablico federal

brasileiro, desde o Império até os dias atuais, com base nas teorias da relacdo de emprego e
das relagdes especiais de sujeicdo, com o objetivo de compreender a efetividade da protecéo
a seguranca e salide em funcdo do tipo de relacdo estabelecida. Analisando as diferencas de
fato e de direito entre os regimes juridicos adotados e seus usos pelo Estado, o estudo registra
gue tal teoria das relacfes especiais de sujeicdo, apesar de ultrapassada e em desacordo com
0 status de supremacia da Constituicdo, ainda hoje se evidencia na pratica da gestéo

administrativa e na dinémica de interacéo entre os Poderes brasileiros.

O décimo primeiro artigo, “ Trabalho decente no campo e a possibilidade de desapropriacdo e
expropriacdo de terras por sua ndo observancia’, escrito por Luisa de Souza Almeida e lara
Marthos Aguila, relaciona a desapropriacao e expropriacdo de propriedades rurais, ainda que
produtivas, que submetem trabalhadores rurais em condi¢cdo analoga a de escravo, com
politicas publicas destinadas a reforma agréria e acesso a terra, fomentando a agricultura
familiar e, a0 mesmo tempo, desestimulando o trabalho no campo que ndo seja considerado
decente.

O décimo segundo artigo, “ Tratamento diferenciado a empresa de pequeno porte previsto na
ordem econdmica na negociacdo coletiva de trabalho de plano de cargos e salarios’, escrito
por Emerson Santiago Pereira e Walkiria Martinez Heinrich Ferrer, contempla o tema plano
de cargos e sal&rios implementado por meio de negociacéo coletiva, dentro da perspectiva de
tratamento diferenciado na norma coletiva de acordo com o porte da empresa. O tratamento



diferenciado atende ao preceito da ordem econdmica previsto na norma constitucional e
implica maior adequacdo a capacidade econémica de diferentes empresas abarcadas na
norma col etiva negociada.

O décimo terceiro artigo, “O dumping socia na industria 4.0 e o termo de ajustamento de
conduta (TAC) como instrumento de concretizacdo da cidadania e prevencdo de conflitos”’,
escrito por Frederico Cesar Damas Gagliardi, Augusto Martinez Perez Filho e Leonel Cezar
Rodrigues, tem como mote a andlise da maneira como a atuagéo dos orgaos de fiscalizacdo
do trabalho pode ser enquadrada na condicdo de um instrumento efetivo de resolucdo de
conflitos laborais, no combate a0 dumping social, contribuindo para a concretizacdo dos
principios fundamentais, aliados a dignidade humana, a cidadania e ao valor social do
trabalho. Nesse contexto, destaca-se a celebracdo do TAC entre as partes como um
instrumento estratégico fundamental .

Desglamos uma excelente leitural

Profa. Dra. lara Marthos Aguila

Profa. Dra. Maria Elisabete Ascensdo da Silva Pereira Santos
Profa. Dra. Norma Sueli Padilha

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha



A PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL: O DIREITO AO TRABALHO NORIO
GRANDE DO SUL

THE PERSONSWITH VISUAL DISABILITIES: THE RIGHT TO WORK IN RIO
GRANDE DO SUL

Cristiane Feldmann Dutra
Gabrielly Lima Oliveira
Gil Scherer

Resumo

O tema do presente artigo € a pessoa com deficiéncia visual e o direito ao trabalho, a
delimitacdo do tema é no estado do Rio Grande do Sul. As pessoas com deficiéncia sofreram
com a discriminagdo, construida em varios contextos histéricos em diferentes momentos,

onde tudo 0 que se via era a caracteristica da deficiéncia, sem que sequer fosse pensado o
potencia do individuo, que tivesse uma deficiéncia. O foco do trabalho é tratar da pessoa
com deficiéncia visual e o direito ao trabalho. Sendo um direito fundamental a todas as
pessoas, que elas possam trabalhar, para 0 seu sustento, porém para as pessoas com

deficiéncia, tem um significado muito maior, pois embora seja algo comum, para elas se trata
de uma conquista de autonomia. Por essa razdo, atualmente ainda permanece a dificuldade de
inclui-los em vagas de trabalho. Este trabalho tem como objetivo, a pessoa com deficiéncia
visual, e busca entender se as negativas de empresas a adaptarem seus ambientes, para que
segjam acessiveis, em sua estrutura fisica, sem deixar de lado o suporte devido, respeitando as
diferencas sgja nas relagfes ou nas tarefas atribuidas ao empregado com deficiénciavisual. A
metodologia utilizada foi qualitativa, empirica e revisdo bibliogréfica. O procedimento

metodol 6gico é através de leis, artigos, livros, jurisprudéncia e questionario. Apresentamos
uma pesguisa com 308 pessoas que trabalham em cidades espalhadas do Rio Grande do Sul,
afim de saber se seus respectivos trabalhos sdo acessivels a pessoas com deficiéncia visual.

Palavras-chave: Visual, Pessoa com deficiéncia, Discriminagéo, Acessibilidade, Adaptacbes
razoaveis

Abstract/Resumen/Résumé

The theme of this article is people with visual impairment and the right to work, the
delimitation of the theme is in the state of Rio Grande do Sul. People with disabilities
suffered from discrimination, built in various historical contexts at different times, where
everything What was seen was the characteristic of disability, without even thinking about
the potential of the individual who had a disability. The focus of the work is to deal with
people with visual impairment and the right to work. Being a fundamental right for all
people, they can work for their livelihood, but for people with disabilities, it has a much
greater meaning, because although it is something common, for them it is an achievement of
autonomy. For this reason, the difficulty of including them in job vacancies currently
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remains. This work aims at people with visual impairment, and seeks to understand whether
companies refuse to adapt their environments, so that they are accessible, in their physical
structure, without leaving aside the necessary support, respecting differences whether in
relationships or in the tasks assigned to visually impaired employees. The methodology used
was qualitative, empirical and bibliographical review. The methodological procedure is
through laws, articles, books, case law and questionnaire. We present a survey of 308 people
who work in cities across Rio Grande do Sul, in order to find out whether their respective
jobs are accessible to people with visual impairments.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Visual, Person with disability, Discrimination,
Accessibility, Reasonabl e adaptations
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1-INTRODUCAO

Ao longo dos anos, nas mais variadas sociedades, as pessoas com deficiéncia foram
evidentemente excluidas de diversos contextos, a tal ponto, onde ainda hoje, direitos basicos
tornaram-se de dificil acesso a elas. O foco do trabalho ¢ tratar da pessoa com deficiéncia visual
e o direito ao trabalho. Sendo um direito fundamental a todas as pessoas, que elas possam
trabalhar, para o seu sustento, porém para as pessoas com deficiéncia, tem um significado muito
maior, pois embora seja algo comum, para elas se trata de uma conquista de autonomia, que vai
contra os preconceitos fortalecidos durante muitos anos, de que pessoas com deficiéncia eram
improdutivas, incapazes de realizarem atos simples da vida e que precisam ser um fardo a suas
familias.

Apbs os grandes impactos causados por duas guerras mundiais, 0 mundo passou a
buscar maior prote¢do pela vida humana, passou-se a olhar para todas as pessoas como iguais,
ou pelo menos, a lutar para que assim seja. Entdo, surgiram grandes movimentos globais, que
debatiam o assunto, de lutar contra a discriminagdo, e incentivar os paises a criarem medidas
que pudessem inserir as pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho.

Claramente somente as normas nao possuem forca, para mudar anos de discriminagao,
pois este € um esforco que deve ser tomado por toda a sociedade, e ndo somente pelo Estados,
uma vez, que sem a participagdo de toda comunidade nesta luta, ela tende a caminhar a passos
muito lentos, os quais nds temos visto, pois do ponto juridico, ndo faltam embasamentos e leis
que tratem sobre inclusdo, mas o direito ao trabalho ainda € inacessivel a muitas pessoas
deficientes. No Brasil, a luta ja conta com mais de 30 anos, pois a Constituicdo Federal de 1988,
trouxe muitos direitos as pessoas com deficiéncia, criando a necessidade de instrumentos
capazes de nivelar as desigualdades sofridas por todas as pessoas com deficiéncia, assim nasceu
a grande preocupagao brasileira com o assunto, resultando mais tarde na implementagado da Lei
de Cotas para empresas privadas e também para concursos publicos, € mesmo assim, € possivel
notar pouco interesse em contratar pessoas com deficiéncia, com o objetivo de inclui-las, muito
comum ¢ que se apresentem escusas para a implementagado da lei.

Contudo as discriminagdes permanecem escondidas, disfarcadas de dificuldades que
podem ser vencidas, se houver interesse para tanto. Um dos pontos a serem abordados ¢ a
adaptacao dos ambientes de trabalho para as pessoas com deficiéncia visual, que logicamente
precisam atender necessidades especificas para sua locomogao, leitura etc. Serd demonstrado o

quanto adaptar o local de trabalho é necessario, e porque a negativa em fazé-lo se torna uma
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atitude discriminatéria. Foi acrescido ao trabalho uma pesquisa com 308 pessoas que
trabalham em cidades espalhadas do Rio Grande do Sul, a fim de saber se seus respectivos

trabalhos sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia visual.

2 - BREVE RELATO HISTORICO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO BRASIL

Se o cenario mundial, ndo era prospero para as pessoas com deficiéncia, no Brasil
Imperial, ndo foi diferente, seguindo a mesma linha adotada em outros paises, a discriminagao.
As pessoas com deficiéncia, eram tratadas na categoria de “miseraveis”, conforme elucida o
autor “a quase totalidade das informagdes sobre pessoas defeituosas estd diluida em
comentarios relacionados aos doentes e aos pobres de um modo geral” (SILVA, 1986, p. 191),
jé& os nascidos em familias ricas, eram escondidos dentro de suas casas, sendo um “fardo” para
seus entes. A legislacdo por sua vez, fortalecia o comportamento discriminatdrio, uma vez que
a Constitui¢ao Brasileira do ano de 1824, tinha a “incapacidade fisica ou moral” como requisito
para a perda dos direitos de cidadania (MOISES; STOCKMANN, 2020, p.9), ou seja, qualquer
resquicio de alguma deficiéncia, tornava o individuo, incapaz para atos da sua vida civil.

No ambito educacional, em 1857 foi criado o Imperial Instituto de Meninos Cegos por
Dom Pedro II, porque a educagdo de pessoas com deficiéncia visual foi idealizado por José
Alvares de Azevedo, e 0 movimento chegou aos ouvidos do Imperador, também deu inicio ao
Instituto de Surdos-Mudos (SILVA, 1986, p.203), embora de extrema relevancia, ndo
impactaram a sociedade ao ponto de trazer uma real inclusdo, mas apenas uma tentativa de
“normalizar” aquelas pessoas (BASTOS, 2019, p.48), todavia, foram o inicio de diversos
movimentos para os mais variados tipos de defici€éncias nos anos seguintes.

Ap0s a Primeira Guerra Mundial, o Brasil, que havia deixado a Monarquia de lado, e se
tornado uma Republica, caminhava a industrializa¢do, agora preocupava-se em investir em
mais hospitais, em razao do aumento de acidentes causados pelas maquinas industriais, que
resultaram em graves sequelas (MOISES; STOCKMANN; 2020, p.5).

O século XX trouxe varias mudancas, que acarretaram um despertar mundial, de cunho
assistencial (FERNANDES; SCHLESENER; MOSQUERA 2011, p.138), para as pessoas com

deficiéncia, Silva com suas palavras nos esclarece que

Esse incremento ndo ocorreu apenas em razao de uma filosofia social mais voltada
para a valorizagdo do homem em alguns paises mais proeminentes, mas também
devido ao engajamento de muitos setores da sociedade no bemestar comum e por que
ndo o dizer, em conseqiiéncia dos evidentes progressos das ciéncias e suas aplicagdes
praticas, em todos os campos (SILVA, 1986, p. 210).
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No proximo capitulo, voltaremos ao cenario mundial, para compreendermos como o
restante do mundo passou a ver as pessoas com deficiéncia, e por que a ideia de que eram

incapazes foi ao longo dos anos se transformando.

3 - CONSTITUICAO CIDADA - A MUDANCA SOBRE A PERCEPCAO DE
IGUALDADE

Embora o presente capitulo busque falar sobre o cendrio brasileiro, ndo ha como nao
destacar que o contexto mundial causou reflexos também nas leis brasileiras, em conformidade
com o restante do mundo. No Brasil, os reflexos dos Direitos Humanos chegaram com a
Constituicdo de 1988, ressalta-se que “A partir dela, os direitos humanos ganham relevo
extraordinario, situando-se a Carta de 1988 como o documento mais abrangente e
pormenorizado sobre os direitos humanos jamais adotado no Brasil” (PIOVESAN, 2013, p.84).

O principio da igualdade ndo ¢ uma novidade para o Brasil, pois ja era previsto na
Constituicdo Imperial 1824, mas ndo da forma que ¢ reconhecido na atual Lei Maior,
anteriormente era algo abstrato e genérico, sem realmente atingir o seu objetivo de igualar a
todos (BERWANGER; SANTOS, 2019, p.204), contudo as leis e os costumes continuavam a
tratar desigualmente as pessoas em razao das diferencas que apresentavam, ja que as pessoas

com deficiéncias, ja nao partem do mesmo ponto que as que nao possuem alguma deficiéncia

Concluiu-se, entdo, que proibir a discriminagdo ndo era bastante para se ter a
efetividade do principio da igualdade juridica. O que naquele modelo se tinha e se tem
¢ tdo somente o principio da vedacdo da desigualdade, ou da invalidade do
comportamento motivado por preconceito manifesto ou comprovado (ou
comprovavel), o que ndo pode ser considerado o mesmo que garantir a igualdade
juridica (ROCHA, 1996, p.284).

Essa percepgao resultou na divisdo do principio da igualdade, em formal e material. O
formal, seria a simples letra da lei, j& o material, vai de encontro com o ideal Aristotélico buscar
um tratamento desigual aos desiguais, resultando nas chamadas ac¢des afirmativas (CALADO;
SANTOS, 2016, p.58), ¢ pertinente destacar, que as agdes afirmativas ndo tratam apenas de
“um caminho mais fécil”, mas para que através dela ndo haja outra discriminacdo, elas sdo
provisorias, devem perdurar enquanto existir a discriminagdo, seu papel se cumpre, quando
verificar que foi erradicado o problema (FILHO; GUGEL; RIBEIRO, 2007, p.78).

Anteriormente durante muitos anos, as pessoas com deficiéncia, foram vitimas de
discriminacao, por conta da ideia de que eram incapazes para tudo, sem que sequer pudessem
sair de suas casas, agora a Carta Magna, determina, que todos devem ser visto de igual modo,

sem que haja distingdo nenhuma, como resultado uma reconstru¢do do entendimento do que
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seria a igualdade. A relevancia de tal principio para as pessoas com deficiéncia, traz reforco ao

seu direito de pertencer ao mercado de trabalho

Dentre os direitos fundamentais reconhecidos a toda a pessoa humana esta o acesso
ao mercado de trabalho. A efetivacdo deste direito vincula-se ao principio da igualdade
no seu aspecto material, ou seja, depende que o Estado adote agdes discriminatdrias
positivas, com o objetivo de corrigir desigualdades. (COSTA; MONTANHANA,
2021, p.25).

Portanto, outrora, as pessoas com deficiéncia, foram isoladas por conta da
discriminagao, que estava presente em leis e principalmente em costumes, como anteriormente
mencionado, a Constituicao Cidada de 1988, trouxe expressamente no seu artigo 3°, inciso IV,
que todos deveriam possuir as mesmas oportunidades, e que nao haveria diferenciagdo, entre
ninguém, a ndo ser, pelas agdes afirmativas que buscam radicalizar, anos de costumes

discriminatorios, por esta razao entende-se que

[...] ndo apenas se pretender proibir o que se tem assentado, em termos de
desigualdades de toda ordem havidas na sociedade, mas que se pretende instituir, vale
dizer, criar ou recriar as instituigdes segundo o modelo democratico, para se assegurar,
dentre outros, o direito a igualdade, tida ndo apenas como regra, ou mesmo como
principio, mas como valor supremo definidor da esséncia do sistema estabelecido.
(ROCHA, 1996, p.289).

Somado a Igualdade, podemos mencionar rapidamente o principio da ndo discriminagdo,
expresso no artigo 7°, inciso XXXI, estabeleceu que pessoa com deficiéncia tem direito a
trabalhar, determinando “proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia” (CF, 1988, s/p), foi além e ainda vedou
possivel discriminacdo salarial, e de critérios de admissdo, criando uma protecdo, para que as

préaticas discriminatorias fossem combatidas

Diante da incorporagdo a Constituicdo Brasileira de tais principios promotores, da
inclusdo social, negar a pessoa, por motivo de deficiéncia, o acesso a saude, a
educagdo, a qualificagdo profissional, ao trabalho, dentre outros Direitos sem ofertar
os meios adequados de participacdo em condi¢des de igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, representa ofensa direta ao principio da ndo-discriminagdo
(BONFIGLIO; RAMALHO, 2012, p.65).

Mas quem seriam as pessoas com deficiéncia, quanto a isso a Magna Carta ficou em
siléncio, para determinar, quem ¢ o individuo que serd considerado pessoa com deficiéncia,
“coube a doutrina iniciar a discussao do que se entendia por pessoa portadora de deficiéncia”
(FILHO; GUGEL; RIBEIRO, 2007, p. 15). Aliés, o termo adotado pelo constituinte “pessoa
portadora de deficiéncia”, ndo € o correto, € estd em desuso, o termo mais apropriado ¢ “pessoa
com deficiéncia”, € também inapropriado os termos que tentam amenizar o peso da palavra
deficiéncia, como a expressdao ‘“pessoa portadora de necessidade especial”’ entre outras

denominacdes utilizadas (SASSAKI, 2002, p.7).
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A Lei n° 7.853/89, posteriormente regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, criou um
orgdo com o objetivo de implementar politicas ptblicas para as pessoas com deficiéncia, o
CORDE (Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia),
contudo, a legislagdo ficou em siléncio sobre quem seriam os detentores dos direitos por ela
abordados. (FILHO; GUGEL; RIBEIRO, 2007, p. 15). Para compreender a necessidade de um
conceito que busque esclarecer quem sdo as pessoas que serdo protegidas pelas leis criadas em
prol de exterminar as discriminagdes, ¢ necessaria uma defini¢do certeira que ndo abranja quem
nao ¢ sujeito da protecdo, para que o objetivo seja atingido, assim as leis podem atingir sua
finalidade, que ¢, a inclusdo e prote¢do das pessoas com deficiéncia (LARAIA, 2009, p.36).

O Decreto n° 3.298/99, que trouxe defini¢des precisas para que houvesse um conceito a
ser seguido, bem como outras legislagdes fizeram, em leis especificas que tratam de beneficios,
atualmente, a defini¢do estd prevista na Lein © 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
no artigo 2°, nos esclarece quem pode ser considerado pessoa com deficiéncia, o que nao ¢

abordado somente com este artigo, mas este trata de um filtro a ser utilizado

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2015, s/p).

Inclusive, o Estatuto foi o responsavel pela altera¢do no codigo civil brasileiro de 2002,
que erroneamente, classificava as pessoas com deficiéncia como absolutamente incapazes, ou
seja, ndo seriam consideradas aptas para atos da vida civil, considerando, essa mudanga uma
grande guinada de pensamento.

Deve ser destacado, que no presente artigo, o estudo estd limitado as pessoas com
deficiéncias visuais, que engloba as pessoas com perda total ou parcial da visdo, sendo dividido
por cegueira, quando ha total falta de visdo, e baixa visdo ou visdo subnormal, onde a
capacidade visual ¢ reduzida, entretanto, a0 mencionar as legislagdes, sera referido a pessoas
com deficiéncia, por razdo da lei ser Unica a todas as pessoas com deficiéncia. O Decreto n°

3.298/99 trouxe no artigo 4°, inciso III, a definicdo de cegueira, in verbis

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (BRASIL,
1999, s/p).

Assim, como o decreto trata de especificar a deficiéncia visual, ela traz defini¢des para as
demais deficiéncias. Recentemente foi promulgada a Lei n° 14.126/21, o qual trouxe a previsao

legal de que a visdo monocular ¢ classificada como uma deficiéncia sensorial, cessando as
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discussodes sobre o assunto. No proximo capitulo, iremos abordar as legislagdes que buscam

garantir as pessoas com deficiéncia o direito ao trabalho.

4-LEGISLACAO INCLUSIVA - UMA LUTA BRASILEIRA CONTRA A
DISCRIMINACAO

Considerando o contexto, brevemente discorrido no presente artigo, nao ha como negar
a forte presenca da discriminagao e as dificuldades encontradas para que as pessoas tenha pleno
acesso a diversos direitos, em especial o de poder trabalhar, pois “A ‘discriminagdo’, portanto,
pode ser uma agdo, ou omissdo, que tem por objetivo restringir direitos de pessoas ou grupos,
desfavorecendo-os. Trata-se da discriminacdo negativa, criminosa” (GUGEL, 2007, p.20).

A discriminagdo, €, portanto, o resultado da ideia de que as pessoas com deficiéncia
seriam improdutivas, nos dias atuais, ha destaque para o capacitismo que trata dessa ideia de
relacionar pessoas deficientes a incapacidade (MPT; OIT, 2020, s/p) em se tratando de um
contexto capitalista, ser produtivo, ¢ essencial, deste modo, as desigualdades vao acentuando-
se (TEIXEIRA, 2010, p.29).

Portanto as ac¢des afirmativas, sdo essenciais, para destruir a ideia de que a pessoa com
deficiéncia, ¢ incapaz de produzir. E notério entender um conceito de inclusio, que para Aranha
(2001, p.19) ““Ainclusdo parte do mesmo pressuposto da integracdo, que € o direito da pessoa
com deficiéncia ter igualdade ao espaco comum da vida em sociedade”, mas a inclusdo nao
acontece de forma natural, ela precisa ser reforgada, ¢ positivo saber que o nosso pais € o que
mais preocupou-se com a inclusdo, em termos de leis, (CARVALHO; GUMBOWSKY, 2019,
p- 116), o caminho da inclusdo foi construido através delas, que vieram a contribuir com os
ordenamentos deixados pela Constituicdo Federal, nos ja mencionados artigos 7°, inciso XXXI,
e artigo 3°, inciso IV.

A Lei n° 7.853/89, previu diversas politicas publicas que alcangaram diversas areas,
inclusive a do trabalho, bem como trouxe punibilidade a discriminacao, abriu o caminho para
as demais leis dos anos seguintes. Embora haja muito destaque para as cotas destinadas a
iniciativa privada, ndo ha como ndo mencionar, como grande passo para a pratica da inclusdo a
Lein® 8.112/90 em conformidade com o artigo 37, inciso VIII, da Magna Carta, trouxe as cotas
de 20%, destinados aos concursos publicos para as pessoas com deficiéncia, que a proposito,
so foi eficaz com o advento da lei, anteriormente, era comum que candidatos que apresentassem

alguma deficiéncia ndo pudessem assumir o cargo, mesmo tendo garantia constitucional
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Barram-se muitos candidatos, portanto, apesar de aprovados no concurso. Comuns se
fazem as narrativas que o denunciam. Ocorre com profissionais da rede privada que
prestam concursos para ingressar na esfera publica e recebem avaliagdo que os
qualifica inaptos em razdo da deficiéncia, ou profissionais habilitados e nivel superior
que sdo tidos por inaptos sem que lhes dé oportunidade de demonstrar sua aptiddo o
estagio probatodrio, como ocorreria com todos os candidatos aprovados (FONSECA,
2007, p.294).

Embora houvesse a previsdo aos provas seletivas ainda havia o problema de
acessibilidade, o que foi alterado com Decreto n°® 9.508/18, garantiu-se provas de concursos
publicos acessiveis a deficientes fisicos, auditivos e visuais, uma clara demonstracio das agdes
afirmativas.

Foi com a Lei n° 8.213/99, que as empresas com mais de 100 empregados, foram
obrigadas a contratar pessoas com deficiéncia, “[...] o sistema de cotas surgiu com o proposito
de possibilitar o reconhecimento das desigualdades sociais através do respeito pela igualdade
de oportunidades, a fim de facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de
trabalho” (JUNIOR, 2011, s/p), a lei define a porcentagem a ser respeitada pelo empregador,
conforme o artigo 93, de 100 a 200 na porcentagem de 2%, de 201 a 500 na porcentagem de
3%, de 501 a 1000 na porcentagem de 4%, ¢ para mais de 1000 a porcentagem de 5%. Se a
empresa possuir 100 empregados ela precisa contratar no minimo 2 funciondrios com alguma
deficiéncia (ou que sejam reabilitados), ou se possui mais de 1000, ela precisa de no minimo
50 que se enquadrem nessa regra.

O Decreto n° 3.298/99, o qual ja foi outras vezes mencionado, também foi e ¢ relevante
ao assunto, trazendo determinagdes especificas no que tange o direito de ter acesso ao trabalho,
e de profissionalizar, trazendo trés modalidades de trabalho, todas no artigo 35 do Decreto, a
colocagdo seletiva “que independe da adocdo de procedimentos especiais para sua
concretizagdo”, a colocagdo seletiva “que depende da adog¢do de procedimentos e apoios
especiais para sua concretizagdo” e a promogao do trabalho por conta propria “processo de
fomento da a¢do de uma ou mais pessoas, mediante trabalho autdbnomo, cooperativado ou em
regime de economia familiar, com vista & emancipa¢do econdmica e pessoal”, ndo ha como
negar a relevancia do decreto, pois trouxeram muitas oportunidades.

Outra norma que merece destaque € a Lei n°® 10.098/00, que determina que os espagos
publicos e privados devem ser adaptados, para que permitam o acesso de pessoas com
deficiéncia a todos os ambientes (SILVA, 2022, p.28) . Ocorre que, em razao das necessidades
especificas que as pessoas com deficiéncia possuem, nem todos os locais estdo aptos a recebé-
las, incluindo empresas, seja como consumidores ou funciondrios, mesmo apos 23 anos da lei,

ainda existem diversos locais que se encontram inacessiveis, inclusive publicos, infelizmente.
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Com os grandes avancos realizados pela nossa Constituicao, a Lei de cotas foi criada,
com a ideia de colocar em pratica o direcionamento deixado pela Magna Carta, pois somente o
principio da igualdade, e a vedacao a discriminacao, nao sao suficientes para que haja inclusao
da pessoa com deficiéncia no ambiente do trabalho, pois o entendimento inclusivo, €
historicamente recente, ndo ¢ algo cultural (CALADO; SANTOS, 2016, p.59).

Nao hé davidas de que o artigo 93 da lei n°® 8.213/91, é uma agdo afirmativa, com o
objetivo de igualar os desiguais, pois as empresas ficam obrigadas, a destinar no minimo 2%
de suas vagas, a pessoas com deficiéncia, quando, no seu quadro houverem mais de 100
empregados. Todavia, a eficacia vem sendo questionada, j& que mais de 30 anos apds sua
entrada em vigor, os resultados de inclusdo, ainda sdo baixos. (CALADO; SANTOS, 2016,
p.55). Sobre as dificuldades de implementacdo entende-se que embora a lei tenha mudado, a

cultura da discriminagdo prevalece

As pessoas com deficiéncia no Brasil tiveram sempre atendimento assistencial e, por
isso a sociedade desconhece o potencial produtivo que essas pessoas tém a oferecer,
mais ainda ignoram dados a respeito os empresarios, cuja preocupagdo precipua
converge para a obteng@o do lucro (FONSECA, 2005, p.300).

Embora a responsabilidade seja estatal em sua maior parte, nao ha efetividade, enquanto
ndo houver a conscientizacdo da sociedade de que ¢ seu dever também colaborar, ja que “A
inclusdo social, porquanto, ndo ¢ um processo que diga respeito somente a pessoa com
deficiéncia, mas sim a todos os cidaddaos.” (ARANHA, 2001, p.20), ndo hd como isentar as
empresas de serem participativas nesse ato de inclusdo. Tal atitude de ndo querer contratar uma
pessoa com deficiéncia, ¢ um ato discriminatorio.

A inclusdo, deve ser compreendida como um direito fundamental, em se tratando de
trabalho, “O acesso ao mercado de trabalho, direito humano fundamental, pois tem valor
existencial de enorme relevancia, ja que s6 por meio do trabalho ¢ possivel prover a si e a sua
familia” (COSTA; MONTANHANA, 2021, p. 29), entende-se que ¢ de extrema relevancia para
o crescimento pessoal do individuo, o trabalho ¢ fonte de sustento e independéncia, “A aceitagao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ necessaria para uma evolucido adequada”

(CARVALHO; GUMBOWSKY, 2019, p. 115).
5-NAO ADAPTAR O AMBIENTE E UMA DISCRIMINACAQO?

O que leva as empresas a ndo obedecerem as cotas adequadamente, podem ser as mais
variadas razdes, mas de fato, a impossibilidade de uma pessoa com deficiéncia visual ser

inserida em certos ambientes, pode claramente ser a que ganha destaque. Os espacos fisicos das
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empresas (e por que ndo, dos ambientes publicos), precisam ser acessiveis, ao passo, de que a
pessoa consiga realizar acessar aquele ambiente e ter tranquilidade para realizar atividades
basicas (ARRUDA, 2008, p. 115), sendo necessario em muitos casos a implementacao, de por
exemplo, o piso tatil, utilizado no chao, para que pessoas com cegueira ou baixa visao, possam
andar pelo ambiente, mais facilmente (ABNT, 2020, p.5).

Incluir a pessoa com deficiéncia visual em um ambiente de trabalho requer esfor¢os do
empregador e dos demais empregados, além da boa vontade, ¢ preciso investir para que a
inclusdo realmente acontega (LEONART, 2007, p.26), ndo se trata apenas da contratagdo mas
sim, de todo o processo, pois, se aquela pessoa, ndo pode realizar tarefas da empresa, por nao
haver o suporte para tanto, ela ndo esta realmente sendo incluida.

A Convengao Internacional dos direitos da pessoa com deficiéncia, esclarece o que deve

ser considerado como uma adaptagao razoavel

“Adaptagdo razoavel” significa as modificagdes e os ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais (BRASIL, 2009, s/p).

Nao se trata apenas de onerar a empresa (j& que no setor publico, ndo demonstra
resisténcia quanto a importancia da acessibilidade, mas ha lenta execu¢do dela), o objetivo ¢
cessar com a falsa ideia, de que pessoas com deficiéncia ndo sdo capazes de trabalhar.

Conforme a Lei n° 10.098/00, no seu artigo 2°, a adequacao pode ser, arquitetonica que
faz jus aos espagos fisicos e estruturais, atitudinal € a que toca os esteredtipos e discriminagdes,
comunicacional que sdo as barreiras de comunicagdo interpessoal, metodoldgico sdo as técnicas
de trabalho e instrumental que sdo as ferramentas de trabalho, ou seja, englobam o ambiente
como um todo (BRASIL, 2000, s/p).

Portanto a inclusdo vai além da contratacdo, incluir € tornar acessivel o lugar acessivel,
0 que acarreta mais do que algo como o local fisico, vai ser o modo de tratar a pessoa com
deficiéncia, os instrumentos que a empresa fornece a ela para realizar as atividades (LEONART,
2007, p.26).

As decisdes no judiciario tendem a reconhecer que as empresas precisam adaptar seus
ambientes, além de buscarem meios para ultrapassar as barreiras que possam impedir o
empregado que possua deficiéncia visual, de exercer plenamente a sua funcdo na empresa ou
no ambiente publico. Em um acérdao importante o Tribunal Superior do Trabalho, o ministro

no seu voto trouxe o seguinte entendimento

RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. COTA PARA
REABILITADOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA [...] O Principio da Igualdade
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de Oportunidades e a vedagdo de qualquer forma de discriminagdo (artigo 4° da LBI)
reconhecem o direito de trabalhar mediante a ado¢do de todos os meios e recursos
procedimentais, normativos, materiais e tecnologicos necessarios para efetivar um
patamar de igualdade com as demais pessoas que ndo possuem nenhuma forma de
impedimentos. Nesse contexto, a implementacdo das medidas de acessibilidade, do
uso de tecnologias assistivas ou ajudas técnicas, a remogdo de barreiras ¢ as
adaptacdes razoaveis aptas a viabilizar o exercicio do trabalho e propiciar a
convivéncia entre os diferentes, para que, com isso, todos vejam a importancia da
igualdade plena, e ndo apenas como objeto de retorica [...] (TST, 7 TURMA, 100941 -
85.2018.5.01.0482 RR. Relator Ministro Claudio Brandao. Data 17/08/2022).

Portanto, cabe a quem contrata (ou quem busca contratar) adaptar o ambiente, pois ao
nao buscar uma atividade compativel com o desempenho do empregado deficiente, a empresa
ndo esta se esforgando para ser inclusiva. Podemos extrair dessa ideia de remover barreiras “Da
mesma forma deverd ocorrer com adaptagdes de material utilizado pelo colaborador, o acesso
devera ser ergondmico e assim considerar as limita¢cdes dos deficientes e suas especificidades”
(SILVA, 2022, p. 29).

No Tribunal da 4* Regido, ha uma decisdo relevante, pois contém relatos de como o
empregado era tratado, o que também faz parte da adaptacdo necessaria, de nada adianta um
ambiente fisico totalmente acessivel, se os colegas de trabalho ou os superiores, ndo respeitarem

o trabalhador com deficiéncia visual

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ASSEDIO MORAL. Comprovada a
ofensa aos direitos de personalidade do trabalhador reclamante, que apresenta
deficiéncia visual que foi utilizada como forma de estigma e preconceito no local de
trabalho, resta devida a indenizagdo por danos morais. (TRT 4* REGIAO, 6 TURMA,
0020628-95.2020.5.04.0123 ROT, Relator Simone Maria Nunes. Data 08/09/2022).

No caso supra, a empregada sofreu diversas falas discriminatorias dos seus colegas,
entdo entenderam os desembargadores, que o comportamento dos colegas feria o direito a
personalidade da vitima, deixando claro, que o ambiente, deve ser, por 6bvio, respeitoso.
Investir em um ambiente respeitoso também caracteriza a inclusdo, “Deve ocorrer palestras
preparatdrias de caracteristicas humanizadas, exercicios € mensagens que possam promover a
pluralidade e auxiliar o trabalhador com PCD, para que se sinta a vontade na empresa” (SILVA
2022, p.29). A conscientizagdo faz parte de uma inclusdo bem-sucedida, infelizmente os casos
como o apresentado se repetem com frequéncia, evidenciando a falta de investimento em
conscientizar os demais empregados. Ha decisdes importantes no sentido de que o empregador
deve buscar uma atividade proporcional, a qual possa ser realizada pelo empregado que tenha

deficiéncia, uma vez que nao seria adequado pedir algo além das condigdes do empregado

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMADA.
EMPREGADOS COM DEFICIENCIA. BASE DE CALCULO. NORMA
COLETIVA. DIREITOS DIFUSOS. A base de calculo do quantitativo de empregados
com deficiéncia ndo pode ser objeto de negociagdo coletiva, por se tratar de direitos
difusos, e ndo individuais e coletivos. Arts. 1°, III; 7°, XXXT; e 8°, III da CF. Art. 93,
§ 1°da Lein° 8.213/91. Recurso a que se nega provimento. (TRT DA 4* REGIAO, 6
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TURMA, 0021173-02.2019.5.04.0027 ROT, Relator Simone Maria Nunes. Data
15/02/2023).

A decisdo acima, dos autos do recurso ordinario n°® 0021173-02.2019.5.04.0027,
discorre que o superior da empregada deficiente visual, mesmo sabendo da sua condigao,
passava a ela demandas que exigem leitura de documentos, atividade que fazia com muito custo,
neste contexto, entenderam os desembargadores, que a empresa ndo tornou o ambiente
“verdadeiramente acessivel e inclusivo”, vejamos aqui, que a acessibilidade vai além dos
obstaculos fisicos, mas passa a ser o esfor¢o do contratante em manter um ambiente em que
haja inclusdo, sem desrespeitar as dificuldades que a pessoa possa ter.

Mesmo com as diversas normas que promovem a acessibilidade, no Brasil ndo ha a
preocupagdo em incluir uma pessoa com deficiéncia visual, portanto grande parte das empresas,
nao adaptam seus ambientes para receberem funcionarios com alguma deficiéncia visual, dessa
forma ocorre o ato discriminatorio, uma vez que o Estatuto da pessoa com deficiéncia no artigo

3°, IV, reforca a ideia tragada pela Convencao, ao determinar que

qualquer entrave, obsticulo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, & comunicagao,
ao acesso a informagao, & compreensao, a circulagdo com seguranga (BRASIL, 2015,
s/p).

Em suma, fica entendido que os contratantes que demonstram resisténcia a construir um
ambiente fisico acessivel, zelar para que haja respeito para com o funcionario, e buscar adaptar
as funcdes exercidas sem que haja prejuizo ao empregado, estdo contribuindo para a
discriminagdo da pessoa com deficiéncia visual.

Verifica-se através dessa decisdo, a relevancia que a adaptacdo do ambiente possui,
quando uma empresa, nao quer trazer essas alteragdes a seu espago fisico, ela acaba por impedir,
ou dificultar, a contratacdo de uma pessoa com deficiéncia visual, dificultando a inclusdo, o que
resulta nos dados apresentados no capitulo anterior onde, fica demonstrado uma grande
diferenca em oportunidades, causando prejuizos a pessoas com deficiéncia visual, que ndo
conseguem um emprego, dificultando o seu sustento, ferindo o mandamento constitucional, de
ndo discriminagdo. Concluimos que o tema sobre adaptacdes razodveis, ¢ esquecido de modo

geral, conforme se verifica pelos seguintes dados colhidos para o presente trabalho.

6 - PESQUISA REALIZADA SOBRE AS ADAPTACOES O AMBIENTE DE
TRABALHO
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Foi realizado um questiondrio, o qual foi respondido por 308 pessoas que laboram em
cidades do Rio Grande do Sul. As perguntas tratavam sobre a acessibilidade do seu ambiente
de trabalho, o maior nimero de respostas vieram da regido metropolitana de Porto Alegre.

As respostas foram geradas em maior parte por mulheres, somando em 64%. A maioria
das pessoas que responderam a pesquisa, trabalham no setor publico, elas somam 57,8% das
respostas. O objetivo do formuldrio, era compreender se o que ¢ proposto nas diversas
legislagdes apresentadas pelo presente trabalho, ¢ cumprido pelos empregadores, buscando
saber se se os ambientes sdo adaptados para receberem funcionarios com deficiéncia visual.
Alguns municipios obtiverem maior numero de respostas, Cachoeirinha obteve 37%, Porto
Alegre obteve 30%, Alvorada obteve 11%, Canoas obteve 6% e Gravatai obteve 4%. Outras
pessoas que trabalham em outras cidades responderam ao questiondrio realizado, entretanto,

nao resultou em um numero expressivo como as demais citadas.

Figura 1. Dados da pesquisa com resposta em geral.

O local onde vocé trabalha é acessivel para
contratar empregados que possuem
deficiéncias visuais?

mSIM ENAO

Fonte: dados gerados pelo questionario realizado pela pesquisadora em 2023.

Com a figura acima, temos os dados gerais da pesquisa. E possivel concluir através dos
numeros apresentados que a grande maioria dos ambientes ndo estdo preparados para a inclusao
de pessoas com deficiéncia visual. Através do grafico, verifica-se que 71% das pessoas que
responderam, afirmam que seu local de trabalho, ndo ¢ acessivel, para empregados com
deficiéncias visuais, ¢ importante destacar novamente, que estamos falando em uma maioria
que trabalha no servico publico, o que se torna mais grave, pois demonstra a falta de
preocupacao e de interesse na acessibilidade, at¢é mesmo pelo setor publico. Apenas 32% das

respostas foram no sentido de que seu local de trabalho era acessivel. Os dados apresentados
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trazem reflexos nas contratagdes, pois se a empresa ndo se preocupa com as adaptagdes, ela
provavelmente, ndo tem interesse na contratacdo de pessoas com deficiéncia visual.

Fica claro com os dados apresentados que embora haja uma relevancia para a
acessibilidade, em termos de inclusdo, as diversas protecoes criadas pelo legislador carecem de
eficacia. O objetivo do presente trabalho, ¢ chamar a atencdo para o assunto, a melhor forma de
vencer tantos obstaculos ¢ a conscientizagdo. Falar sobre o tema gera conhecimento, e assim, €
possivel gerar mudangas.

Além da conscientiza¢cdo da sociedade, ¢ necessario maior atengao dos trés Poderes,
somente criar leis, ndo t€ém alcancado os resultados esperados, € necessario colocar em pratica
a letra da lei, e o Poder Publico pode criar meios de incentivo e de reforgo para que mais pessoas

com deficiéncias visuais sejam incluidas no mercado de trabalho.

7 - CONCLUSAO

E possivel concluir, que mesmo com tantas leis, a realidade inclusiva, ainda € fragil. O
preconceito, ndo ¢ algo recente, mas esta enraizado na cultura, na forma de pensar, algo que foi
moldado através dos séculos, ndo seria facilmente vencido, apesar da mudanca global na forga
de ver as pessoas com deficiéncia, ainda € necessario trilhar um longo caminho, até que
possamos viver em uma sociedade inclusiva. Para esse objetivo, foram criadas as convengoes
citadas em outros capitulos, elas influenciaram varios sistemas juridicos no mundo, a prestarem
aten¢do sobre o tema, o que gerou muitos resultados, conforme demonstrado no artigo em
diversos paises existem legislagdes que propde a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, os métodos sdo os mais variados.

O legislador brasileiro, ao identificar as necessidades criou leis que pudessem contribuir
com este processo, mas as leis somente podem criar essa “discrimina¢do”, em razdo da Magna
Carta abordar o tema, e zelar pela igualdade material, onde criam-se meios para que haja um
tratamento igual, a pessoas que sdo desfavorecidas, em detrimento de outras, assim a
Constituicao previu reserva nos concursos publicos para pessoas com deficiéncia, bem como a
Lei n°® 8.213/99, que estabelece um sistema de cotas para empresas com mais de 100
funcionarios. Embora a iniciativa seja importantissima, ainda ha poucos reflexos quando
estamos falando em resultados.

Contudo ndo basta o servigo publico ou empresa receberem esse funcionario com
deficiéncia visual, somente para o preenchimento da cota, a fim de cumprir a lei, a inclusdo vai

muito além, da contratagdo, € criar um ambiente com adaptacao razoavel, criando meios de

133



vencer as barreiras que sdo impostas. De modo geral essa estrutura acessivel € saber respeitar o
empregado, € saber delegar tarefas adequadas, € proporcionar os meios para que ele exerga sua
fungdo. Ao ler os processos que envolvam o presente assunto, muitas empresas pecam nesse
aspecto, elas realizam a contratagdo, mas ndo proporcionam um ambiente saudavel para aquele
empregado, ele ndo ¢ respeitado, ou ndo consegue realizar o que lhe ¢ passado, pois a tarefa nao
condiz com o perfil dele.

A pesquisa realizada, tem como objetivo, mostrar que no municipio de Cachoeirinha e
em outras cidades, a acessibilidade ao ambiente de trabalho, ndo ¢ realmente implementada, ja
que os resultados demonstraram que a grande maioria nao possuem um ambiente adaptado para
que pessoas com deficiéncia visual possam trabalhar.

Podem parecer nimeros pequenos, mas trata-se da vida de pessoas com deficiéncia, algo
de extrema relevincia, muitas vezes esquecido. O problema ja existe por anos, mas a
conscientizacdo ¢ a melhor forma de combater a discriminagdo, promover o tema traz muitos
beneficios, além de servir como combustivel social para que haja maior implementacdo nas
empresas € nos locais publicos para que realmente todas as pessoas sejam tratadas de forma

igual, além de suas diferencas.
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