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DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11

Apresentacdo

O VII Encontro Virtual do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito
(CONPEDI) contemplou, como de costume, a apresentacdo de artigos cientificos submetidos
por autores/as de todo o Brasil, que estdo reunidos na publicacdo destes Anais.

Neste documento, constam os artigos aprovados e apresentados no GT 26 “Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I1”, versando sobre temas cruciais para 0 avango das
discussbes acerca da protecao dos direitos sociais trabal histas.

O primeiro artigo, “O trabalho escravo contemporaneo impulsionado pelo sistema capitalista
neoliberalista praticado no Brasil”, escrito por Aparecida Salatini dos Santos Gallatti, Sergio
de Oliveira Medici e Jamile Gongalves Calissi, aborda 0 modelo econdmico capitalista
neoliberal adotado no Brasil e sua atuagdo para a continuidade do trabalho analogo ao de
escravo. Demonstra que a desigualdade social gerada pelo sistema econdémico neoliberal

mantém a vulnerabilidade das pessoas economicamente mais frageis e, por consequéncia, as
condi¢cOes materiais de exploragdo dos trabal hadores.

O segundo artigo, “Reforma trabalhista: a reducdo do desemprego pode ser atribuida a
reformatrabalhista?’, escrito por Tayna Barros de Carvalho e Marisa Rossignoli, propfe-se a
observar se as promessas apresentadas quando da aprovagado da reforma trabal hista foram, de
fato, cumpridas, com enfoque na reducdo da taxa de desemprego e no aumento dos empregos
formais. Chegou-se a resultado que ndo confirma essas afirmagdes, somado ao aumento da
extrema pobreza no pais.

O terceiro artigo, “O perfil rura do trabalho andlogo a escraviddo no Brasil”, escrito por Julia
Brezolin e Liton Lanes Pilau Sobrinho, apresenta, com muita sensibilidade, aspectos relativos
a causa e persisténcia do trabalho em condicdo analoga a escraviddo no campo e, com isso,
identifica o perfil do trabalhador submetido a condicdo andloga a escravidao dentro da
dinamica do trabalho rural. A identificagdo de um perfil permite a ado¢do de medidas para
tentar erradicar o trabalho em condi¢&o analoga ao de escravo.

O quarto artigo, “A natureza do vinculo empregaticio entre motoristas e empresas de
plataforma: um estudo de caso com base nas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho”,
escrito por Jolbe Andres Pires Mendes, avalia que muitas das decisdes jurisprudenciais sobre



a relacéo de trabalho prestado por via das plataformas digitais séo contraditérias entre si,
abalando a seguranca juridica e demandando que a legislacdo laboral se adapte aos novos
modelos contratuais “on demand” ou “just in time”. Estes se apresentam como novos
desafios a sociedade contemporanea, para que se promova a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, bem como sgja garantida a ndo violacéo dos
principios e dos direitos fundamentais de quem presta atividade por meio de uma plataforma
digital.

O quinto artigo, “Poluicdo labor-ambiental: 0 assédio moral organizacional decorrente da
cobranca abusiva de metas’, escrito por Sandro Nahmias Melo, Beatriz da Costa Gomes e
Ana Caroline Queiroz dos Remédios, analisa o contexto de um meio ambiente equilibrado e
0 modo como ocorre a poluicdo no ambito laboral, procurando demonstrar que o assedio
moral organizacional, decorrente da cobranca abusiva de metas, enquadra-se em uma
demonstracdo de poluicdo no meio ambiente de trabalho, prejudicando a saude do
trabalhador, uma vez que propicia a criagdo de um meio estressante, humilhante, vexatorio,
no qual a competitividade é exacerbada, atingindo a sadia qualidade de vida.

O sexto artigo, “Democracia no Amazonas. analise sobre os relatos de assédio eleitoral no
ambiente de trabalho enquanto prética atentatéria ao exercicio da democracia’, escrito por
Danilo Andrade de S& e Fernanda Batalha lannuzzi, avalia os relatos de assedio eleitoral no
ambiente de trabalho no Estado do Amazonas, reafirmando a relevancia do voto dentro do
contexto de efetivo exercicio da cidadania. Destaca-se a imprescindibilidade de agbes
preventivas e repressivas, sobretudo considerando a significativa vulnerabilidade

(potencializada pelas peculiaridades regionais) e a necessidade de combater esse tipo de
conduta.

O sétimo artigo, “Empregabilidade na Amazénia: o fomento a insercdo socioprodutiva de
migrantes venezuel anos na cidade de Belém a fim de alcancar a ODS-8", escrito por Vanessa
Rocha Ferreira e Jodo Gabriel Macédo Morais, demonstra a necessidade de insercdo de
migrantes venezuelanos no mercado de trabalho, com delimitacéo da pesquisa na cidade de
Belém. Como bem exposto no estudo, néo se trata apenas de empregabilidade, e sim de
trabalho decente, que é diretriz adotada no cenério internacional e no ordenamento juridico
patrio.

O oitavo artigo, “A pessoa com deficiéncia visual: o direito ao trabalho no Rio Grande do
Sul”, escrito por Cristiane Feldmann Dutra, Gabrielly Lima Oliveira e Gil Scherer, busca
entender as negativas de empresas a adaptarem seus ambientes, para que sgjam acessivels,
em sua estrutura fisica, sem deixarem de lado o suporte devido, bem como respeitando as



diferencas, sgja nas relagdes ou nas tarefas atribuidas ao empregado com deficiéncia visual.
Apresenta uma pesqguisa com 308 pessoas de algumas cidades do Rio Grande do Sul, a fim
de saber se seus respectivos trabal hos sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia visual.

O nono artigo, “Meio ambiente do trabalho e atutela legal dos acidentes de trabalho”, escrito
por Renata Reis de Lima, Karine Domingues da Silva Machado e Priscila Salamoni de
Freitas, objetiva responder a questdo principal: qual a importancia da tutela legal dos
acidentes de trabalho para a preservacéo do meio ambiente do trabalho? Perpassa a tutela
geral dos acidentes de trabalho, desde a definicdo de responsabilidade civil no direito
brasileiro, acompanhada de seus elementos e das espécies, até o conceito principal de
responsabilidade civil acidentéria. Finaliza com uma andlise da importancia de um meio
ambiente do trabalho adequado para a seguranca do trabalhador, bem como para o
cumprimento das normas tutelares.

O décimo artigo, “ Seguranca e salde no trabalho do servidor publico estatutario: de meio a
ser humano, da sujeicdo a subordinacéo”, escrito por Aline Toledo Silva e Marcelo Barroso
Lima Brito de Campos, examina as relaces de trabalho firmadas pelo poder pablico federal

brasileiro, desde o Império até os dias atuais, com base nas teorias da relacdo de emprego e
das relagdes especiais de sujeicdo, com o objetivo de compreender a efetividade da protecéo
a seguranca e salide em funcdo do tipo de relacdo estabelecida. Analisando as diferencas de
fato e de direito entre os regimes juridicos adotados e seus usos pelo Estado, o estudo registra
gue tal teoria das relacfes especiais de sujeicdo, apesar de ultrapassada e em desacordo com
0 status de supremacia da Constituicdo, ainda hoje se evidencia na pratica da gestéo

administrativa e na dinémica de interacéo entre os Poderes brasileiros.

O décimo primeiro artigo, “ Trabalho decente no campo e a possibilidade de desapropriacdo e
expropriacdo de terras por sua ndo observancia’, escrito por Luisa de Souza Almeida e lara
Marthos Aguila, relaciona a desapropriacao e expropriacdo de propriedades rurais, ainda que
produtivas, que submetem trabalhadores rurais em condi¢cdo analoga a de escravo, com
politicas publicas destinadas a reforma agréria e acesso a terra, fomentando a agricultura
familiar e, a0 mesmo tempo, desestimulando o trabalho no campo que ndo seja considerado
decente.

O décimo segundo artigo, “ Tratamento diferenciado a empresa de pequeno porte previsto na
ordem econdmica na negociacdo coletiva de trabalho de plano de cargos e salarios’, escrito
por Emerson Santiago Pereira e Walkiria Martinez Heinrich Ferrer, contempla o tema plano
de cargos e sal&rios implementado por meio de negociacéo coletiva, dentro da perspectiva de
tratamento diferenciado na norma coletiva de acordo com o porte da empresa. O tratamento



diferenciado atende ao preceito da ordem econdmica previsto na norma constitucional e
implica maior adequacdo a capacidade econémica de diferentes empresas abarcadas na
norma col etiva negociada.

O décimo terceiro artigo, “O dumping socia na industria 4.0 e o termo de ajustamento de
conduta (TAC) como instrumento de concretizacdo da cidadania e prevencdo de conflitos”’,
escrito por Frederico Cesar Damas Gagliardi, Augusto Martinez Perez Filho e Leonel Cezar
Rodrigues, tem como mote a andlise da maneira como a atuagéo dos orgaos de fiscalizacdo
do trabalho pode ser enquadrada na condicdo de um instrumento efetivo de resolucdo de
conflitos laborais, no combate a0 dumping social, contribuindo para a concretizacdo dos
principios fundamentais, aliados a dignidade humana, a cidadania e ao valor social do
trabalho. Nesse contexto, destaca-se a celebracdo do TAC entre as partes como um
instrumento estratégico fundamental .

Desglamos uma excelente leitural

Profa. Dra. lara Marthos Aguila

Profa. Dra. Maria Elisabete Ascensdo da Silva Pereira Santos
Profa. Dra. Norma Sueli Padilha

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha



A NATUREZA DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE MOTORISTASE
EMPRESASDE PLATAFORMA: UM ESTUDO DE CASO COM BASE NAS
DECISOES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

THE NATURE OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP BETWEEN DRIVERS AND
PLATFORM COMPANIES: A CASE STUDY BASED ON DECISIONSFROM THE
SUPERIOR LABOR COURT.

Jolbe Andres piresmendes 1

Resumo

Este trabalho € uma investigag&o inicial sobre as recentes decisdes contraditorias emitidas
pelas Turmas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) arespeito do fendbmeno da uberizagao.
O estudo se concentra na relacdo juridica entre motoristas de aplicativos e empresas de
plataforma, com o objetivo de observar o posicionamento da Corte e 0s possiveis desafios a
seguranca juridica, a relacdo de emprego e aos direitos sociais, vez que, dentro deste
Tribunal, existem posicionamentos favoraveis a terceirizagdo, ao trabalho autbnomo e as
empresas de plataforma. A andlise é realizada de maneira abrangente, utilizando uma
estratégia multimetodoldgica vinculada ao debate tedrico. Isso envolve a aplicacdo de
pesquisa bibliografica e estudo de caso, comparando as decisdes promulgadas pelas Turmas
do TST por meio de andlise critica. O estudo reflete sobre os diversos posicionamentos
emitidos que podem impactar a seguranca juridica, a realidade dos direitos trabalhistas e
sociais previstos em nosso Ordenamento Juridico. Neste contexto, o estudo aponta para a
necessidade de protecéo e garantias das condi¢oes de trabalho para evitar o desmantelamento
dos direitos trabal histas diante da realidade do capital. Além disso, destaca aimportancia de
debates aprofundados e de uma legislagcdo clara para garantir direitos e equidade no mercado
de trabalho contemporéaneo.

Palavras-chave: Direito do trabalho, Direito social, Uberizacéo, Terceirizagdo, Seguranca
juridica

Abstract/Resumen/Résumé

This work is an initial investigation into the recent contradictory decisions issued by the
Panels of the Superior Labor Court (TST) regarding the phenomenon of uberization. The
study focuses on the legal relationship between app drivers and platform companies, with the
aim of observing the Court’s position and the possible challenges to legal security,
employment relationship, and socia rights, since within this Court, there are positions
favorable to outsourcing, self-employment, and platform companies. The analysisis carried
out comprehensively, using a multimethodological strategy linked to theoretical debate. This
involves the application of bibliographic research and case study, comparing the decisions

1 Bacharel em Direito pela Universidade da Amazénia- UNAMA. Especialista em Direito Processual pela
Faculdade Mauricio de Nassau. Mestre em Direitos Fundamentais pela UNAMA.



promulgated by the TST Panels through critical analysis. The study reflects on the various
positions issued that can impact legal security, the reality of labor and social rights provided
for in our Legal System. In this context, the study points to the need for protection and
guarantees of working conditions to prevent the dismantling of labor rights in the face of the
reality of capital. In addition, it highlights the importance of in-depth debates and clear
legislation to ensure rights and equity in the contemporary labor market.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Social rights, Uberization, Outsourcing,
Lega certainty
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I- INTRODUCAO

O objetivo do trabalho consiste em analisar manifestacdes recentes (2020 a
2023) das turmas do Tribunal Superior do Trabalho - TST acerca do vinculo empregati-
cio entre motoristas de aplicativo e as empresas plataformas, como a Uber.

Nessa perspectiva, para elucidagdo do presente estudo, buscou-se analisar a
questdo de maneira ampla, valendo-se de uma estratégia multimetodologica, além do
debate tedrico, debruga-se sobre dados primarios, processos judiciais, obtidos junto ao
sitio do Tribunal Superior do Trabalho, com o intuito de refletir acerca das decisdes
proferidas pela corte e seus impactos ao mundo do Direito.

A pesquisa se realizou frente as diversas manifestacdes contraditérias das tur-
mas do TST, pois hé julgados proferidos por turmas que sdo a favor e outros que sao
contra a caracteriza¢do do vinculo empregaticio a esses prestadores de servico. A ques-
tdo aborda pontos sensiveis, vez que o entendimento em questdo, sobre o vinculo de
emprego, estd em uma linha té€nue entre a autonomia da vontade e a subordinacao juri-
dica.

Fator determinante para esse cenario ¢ a incidéncia das tecnologias de informa-
¢do, provenientes da revolugdo industrial 4.0 e que repaginaram as relagdes sociais € as
de trabalho, com a presenca de nanotecnologias, inteligéncia artificial, plataformas de
interagdo e aplicativos.

Nesse contexto, desenhado por um modelo capitalista, imperioso repensar a
forma como essas tecnologias se encerem, repaginando as relagdes de emprego ou cri-
ando modalidades de trabalho.

Na auséncia de legislagdo que venha regulamentar essa questdo ou de sumulas
que possam vincular o entendimento, recai a tematica aos Tribunais Superiores para que
possam intervir na melhor interpretacao direito frente as novas necessidades da relagao
de trabalho e ao novo sistema implementado pela revolu¢do industrial. Para isso torna-
se primordial que o entendimento doutrinario, cientifico possa caminhar com as deci-

soes judiciais, na busca de garantias de direitos fundamentais.

I1 - ANALISE DA DECISAO PARADIGMATICA SOBRE O VINCULO DE EM-
PREGO ENTRE MOTORISTAS E EMPRESAS DE PLATAFORMA.

O presente estudo de caso analisara a questdo que envolve o recente desenten-
dimento das turmas do Superior Tribunal de Justiga acerca do vinculo empregaticio en-

volvendo motorista de aplicativo e as empresas plataformas, em especial a UBER.

46



O caso aborda sobre acordao proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho -
TST, processo n°® TST -RR-536-45.2021.5.09.0892, em agravo de instrumento interpos-
to contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho (de origem), que denegou o seg-
mento ao recurso de revista, em relacdo trabalhista que envolve ciclista entregador de
alimentos e uma empresa de plataformas de entregas (Uber eats). A referida decisao foi
da relatoria da ministra Margareth Rodrigues Costa, 6rgdo judicante 2* turma do TST,
julgado no dia 13 de setembro de 2023 e publicado no diario oficial no dia 29 de setem-
bro de 2023. (BRASIL, 2023).

De parte inicial, a relacdo se iniciou quando o demandante se cadastrou na pla-
taforma da empresa reclamada, por meio de um preenchimento de um simples cadastro,
do qual teve que apresentar documentos pessoais para poder ser registrado e comegar os
servicos de entregador. O autor informou ndo ter cadastro em outras plataformas de en-
trega e ndo ocasionaria impeditivo para credenciamento em outras plataformas. Prosse-
guiu aduzindo que ficava em pontos estratégicos aguardando a o enviou e localizagao de
novas entregas e, assim, escolhia aceitar ou ndo e que, em alguns momentos, desligava e
ligava o aplicativo. Em razdo desta conduta, observou que as demandas comecaram a
diminuir em decorréncia do desligamento do aplicativo.

Apds ser desvinculado da plataforma, o reclamante ingressou com a presente
acao requerendo a caracterizagdo do vinculo empregaticio conforme o disposto artigo 2°
e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e artigo 1°, inciso III e artigo 6°,
ambos Constituicao da Republica Federativa do Brasil - CRFB.

A reclamada sustentou a tese de que para trabalhar no presente aplicativo € ne-
cessario fazer um cadastro, apresentando nome e informacgdes pessoais e ainda indicar
meio pela qual ird realizar o trabalho, se bicicleta, moto ou carro, pois para cada tipo de
veiculo ha uma diferenciag¢do de taxas. Para os casos de veiculo automotor a apresenta-
cdo da CNH. A empresa indicou que o pagamento ao prestador ¢ realizado semanalmen-
te, quando nao no mesmo dia a pedido do proprio entregador. Sobre descredenciamento,
segundo a mesma, ocorre quando h4 descumprimento da legislagdo vigente ou dos ter-
mos de uso, ou seja, fraude.

A reclamada apresentou 01 testemunha e retratou que ndo ha impedimento do
entregador participar de outras plataformas, pois esté livre para escolher os dias, os ho-
rarios e os trajetos; pode desligar seu aparelho sem qualquer tipo de penalidade. A tes-

temunha indicou que qualquer pessoa pode se cadastrar no aplicativo, desde que apre-
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sente os documentos identificagdo com foto ¢ documentos do veiculo automotor, caso
tenha.

Prosseguindo o relato, a testemunha relatou que a realizagdo da entrega por ou-
tra pessoa fere os termos de uso do aplicativo e, ainda que em casos de acidente, ndo
precisa reportar os problemas com o veiculo, mas que podera relatar, se o quiser, para
que receba algum tipo de suporte. Aduziu a existéncia de GPS no aplicativo, para indi-
car o caminho ao entregador, mas que fica a cargo deste escolher sua melhor rota e que
o GPS ¢ uma medida pela qual Uber pode ter acesso de onde se encontra o entregador.

Nesse contexto a sentenga acabou nio reconhecendo o vinculo de emprego
existente entre o ciclista e a empresa reclamada, por ndo configurar os elementos neces-
sarios a relacdo de emprego. Para o juizo de primeira instdncia ndo existiu vinculo de
emprego entre o reclamante e a reclamada, por constar auséncia dos requisitos contidos
no artigo 3° da CLT, que sdo caracterizadores de qualquer relagdo de emprego.

Inconformado da decisdo o reclamante apresentou recurso ordinario ao Tribu-
nal Regional do Trabalho, sustentou a tese de ter elaborado sem ser valorizado e com a
vasta gama de elementos da relagdo de emprego, mas sem o minimo assecuratdrio da
dignidade basica do ser humano. Com isso, afirmou que existia elementos da subordina-
¢ao.

Ressaltou, também, que a plataforma detém o poder de funcionamento das en-
tregas, da ordens ao entregador para atender a solicitagdo dos clientes e com isso o ser-
vico deve ser realizado com alta performance, sob pena de punicao por meio do descre-
denciamento, fato que lhe cometeu. Relatou ndo ter liberdade de jornada e do meio de
transporte que utilizava, de modo que alterar a forma de veiculo precisava informar a
empresa reclamada, e com isso aponta a violagdo ao artigo 1°, inciso III, art. 6° e art.
170 inciso II, III, VII e VIII todos da CRFB.

O Tribunal Regional do Trabalho, ao analisar expressou ndo haver vinculo de
emprego entre o reclamante e a reclamada, pois ausentes os requisitos previstos na CLT.
Assim o reclamante interposto o Recurso de Revista, que também foi denegado pela
vice-presidente do Tribunal Regional e, em seguida, interpds o Agravo de Instrumento
ao TST, refutando a decisdo que denegou o recurso de revista, além de renovar os ar-
gumentos contidos no apelo principal.

Sustentou a tese de nulidade (da decisdo que negou recurso de revista) em ra-

730 de ndo atender a garantia da fundamentagdo, que ¢ assegurada pelo artigo 93, inciso
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IX da CRFB e do artigo 832 da CLT. Trouxe elementos que estavam contidos em seu
recurso anterior.

A 2% turma do TST conheceu do recurso, ponderou que estes estavam instrui-
dos suficientemente, conforme prever o artigo 897, § 7° da CLT, do artigo terceiro, pa-
ragrafo quarto da resolu¢do administrativa nimero 928 /2003 do TST, e do artigo 257,
caput e paragrafo 1° do RITST. Inicialmente na andlise do agravo, foi constatado um
possivel acordo realizado entre as partes, do qual o tribunal afastou a sua analise uma
vez que ja estava pautado para julgamento o referido processo e a peticdo do possivel
acordo teria sido apresentada proximo ao dia pautado para julgamento.

Os pressupostos extrinsecos de admissibilidade estavam presentes passando-se
andlise de pressupostos intrinsecos. O relator ponderou que os elementos do fato, con-
sagrados no acordo proferido pelo Tribunal Regional, perpassam por concepgdes e pre-
missas sobre o modelo de negocios da empresa reclamada, e que, portanto, suscitam
controvérsias, vez que os proprios autos revelam que o conjunto probatorio induz a per-
cepgdo quanto: ao trabalho subordinado e elementos que induzem a percep¢ao de traba-
lho autdnomo, que veio a caracterizar como uberizagdo posteriormente.

O relator ponderou a dignidade da pessoa humana e os direitos sociais previs-
tos na Constituicao Federal como requisitos primordiais. Apresentou recortes do relato-
rio proferido pelo Gabinete do Alto Comissiondrio das Nag¢des Unidas para os Direitos
do Homem (United Nations High Commissioner for Human Rights), que aborda o reco-
nhecimento de formas de trabalho independente e que abrangem direitos humanos ao
trabalho.

A relagdo de emprego foi defendida pelo relator, caracterizada por tempo inde-
terminado, com jornada e horario estabelecidos para realizacdo de tarefas fungiveis,
embarcando também que as tecnologias sempre estiveram presente nas relagdes de tra-
balho, e que o cenario atual vem mudando drasticamente, pelo avanco da automatiza-
cdo, da informatica, da inteligéncia artificial, da programacao do algoritmo. Esse fato
modificou a forma de trabalho e de organizagdo das empresas. Assim ressaltou que a
relagdo, entre as partes, ocorreu por meio de economia sob demanda (on demand eco-
nomy).

Nesse interim ponderou que através do uso de plataformas digitais o modelo de
gestdo de trabalhos empresariais denota observagdes e trouxe o principio da primazia da

realidade para justificar a relacdo de emprego. Diante desse ponto, alertou que a Justica
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do Trabalho vem se equivocando quanto ao tema, por meio da incerteza sobre as novi-
dades que envolvem dindmica de funcionamento das plataformas digitais.

Para demonstrar a situagdo atual, com as plataformas digitais, apresentou di-
versos estudos sobre indicativos do dirigismo patronal exercido no controle de trabalho
pelas plataformas digitais. Demonstrou que em vérias delas existe a dindmica algoritmi-
ca de gestdo de trabalho, que constantemente ¢ reajustado pela plataforma, controlando
tempo e valor de trabalho em favor do modelo de negécios. Dentro da programagdo dos
softwares de aplicativos o modelo de gestdo de trabalho dessas empresas esta orientado
por meio de um processo denominado de gamificagdo, pela dindmica “sticks and carrots
“, baseada no funcionamento de estimular e desestimular os trabalhadores a praticar
certas condutas, conforme interesses da empresa.

Diante desse cenario, para o relator, surge uma nova forma de subordinagao pe-
lo algoritmo, construido e alimentado pela propria empresa a favor do exercicio do seu
poder diretivo e apresentou manifestacdo do Tribunal de Justica da Comunidade Euro-
peia sobre a Uber, segundo o qual esta exerce influéncia decisiva nas condi¢des da pres-
tacdo dos motoristas, fixa através da aplicacdo o pre¢co méaximo da corrida, cobra por
esse servigo ao cliente para depois entregar a parte destinada ao motorista, efetuando
controle sobre a qualidade dos veiculos, dos motoristas e ainda sobre o comportamento
desses, o que implica, em alguns casos, a sua exclusdo.

Com isso, o trabalhador tinha que ficar conectado na plataforma para poder de-
sempenhar seu trabalho, era regularmente avaliado e suportava bloqueios oriundos des-
sas avaliacdes, em observacdo a logica de ranqueamento e a pressao do descadastramen-
to.

Diante do fato, para o relator ndo ¢ possivel afastar a sua subordinacdo juridica
(quanto da perspectiva algoritmica e estrutural), a ndo eventualidade, a onerosidade e a
personalidade da prestagdo dos servigos, compreendendo que todos restaram atendidos
para configurar o vinculo de emprego entre as partes, motivo pelo qual foi conhecido e
provido agravo de instrumento determinando retorno dos autos ao juizo de primeiro

grau para proceder no julgamento dos pedidos formulados na inicial.

III - OBSERVACOES A JURISPRUDENCIA SOBRE O VINCULO DE EM-
PREGO: MOTORISTAS E EMPRESAS DE PLATAFORMA.
Sobre o tema em discussdo, a pesquisa ocorreu junto ao TST, por meio de seu

site oficial, acerca do posicionamento das turmas que o compde sobre reconhecimento
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de vinculo empregaticio, em razdo de trabalho prestado por intermédio de plataforma
digitais.

Foi possivel observar, a partir da analise dos acordaos preferidos pelas turmas
do TST, que existe bastante divergéncia entre as turmas, vez que ora se entende pela
inexisténcia do vinculo empregaticio, reconhecendo possivel transcendéncia juridica,
ora se reconhece vinculo empregaticio pela presenca da subordinagao juridica.

Nesse sentido a 4%, 1% e a 5% turma do TST, se pronunciam pela negacao dos re-
cursos, face a auséncia de subordinacdo juridica e a presenca da transcendéncia juridica.
A exemplo dessa ocorréncia a 4* turma do TST, analisando o agravo de instrumento, em
recurso de revista, interposto pelo reclamante entendeu por inexisténcia do vinculo em-
pregaticio, por meio de plataforma digital, decisdo n®° TST-AIRR-929-51. 2022.5. 08.
0119. (BRASIL, 2023)

No presente caso, a Turma analisou o mérito, em que o juizo de primeiro grau
negou o segmento do recurso revista por ndo estar presentes os requisitos do art. 896, §
1°, inciso I da CLT, auséncia do questionamento da controvérsia. Inconformado a parte
reclamante apresentou agravo, renovando as racdes e refutando o fundamento do despa-
cho que negou o prosseguimento do recurso anterior. A ministra relatora reconheceu
transcendéncia juridica, ponderando que a questdo se trata de matéria nova e que esta
sendo objeto diversas discussdes sejam em ambito nacional assim como o ambito e in-
ternacional.

Ponderou as inovagdes, decorrentes da quarta revolugdo industrial, inclusive o
impacto relevante dessas tecnologias nas relagdes sociais e, também, em sentido amplo
como em sistema, maquinas, conexoes, interacdes tecnoldogicas com os ambientes fisi-
cos, digitais e bioldgicos, nas proprias relacdes humanas, incluindo a relagdo trabalho.
Relatou a necessidade de ser legislar sobre a matéria trabalhista, frente a esses novos
desafios, modalidade laborais que estdo transformando a sociedade contemporanea.

A ministra contrap0s a relacdo de emprego formal, onde se esta caracterizado a
subordinacdo juridica do empregado ao empregador, e a controvérsia que envolve a
nova modalidade implementada pelas plataformas digitais, como autonomia nas rela-
coes estabelecidas da plataforma com os usudrios além da auséncia da subordinagdo
juridica.

Por conseguinte, aduziu a pretensdo da parte reclamante e a simula 126 do
TST, que aduz a impossibilidade de recursos de revista para exame de fatos e de provas.

Ademais destacou que embora haja a fixacdo de normas e penalidades previstas pela
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plataforma digital na relagdo contratual entre esta e o trabalhador, se configuraria mais
um negocio juridico do que uma subordinac¢do, logo o trabalho desempenhado por via
de plataformas digitais ndo se configura com os requisitos estipulados na CLT, impossi-
bilitando determinar a existéncia de vinculo de emprego entre trabalhadores e a respec-
tiva plataforma.

A ministra também ressaltou o entendimento recente do Supremo Tribunal Fe-
deral - STF, (julgamento da ADC 48, da ADPF 324 e do RE 958.252, da ADI 5835
MC/DF e no RE 688.223), segundo o qual a decisdo que reconhecer vinculo de emprego
entre motorista e a plataforma, devera ser desconsiderada, em razdo de diversos tipos de
contratos distintos da estrutura tradicional do contrato de emprego regido pela CLT e
que, portanto, determina a cassa¢do da decisdo proferida pela Justiga do Trabalho e o
envio destes a Justica Comum. Logo a ministra negou o provimento ao agravo de ins-
trumento, seguida por unanimidade pela 4 turma do TST.

No mesmo sentido a 5* turma do TST se manifesta, em acérddo proferido na
andlise de agravo de instrumento em recurso de revista, AG-AIRR-1001160-
73.2018.5.02.0473 (BRASIL, 2021). Depreende-se do acordao que o agravo foi conhe-
cido mas ndo provido, em razdo da inexisténcia de vinculo empregaticio, por autonomia
do trabalhador no desempenho das suas atividades, o que descaracteriza a subordinagao.
Também ¢ possivel observar que a turma também reconheceu a questdo da transcendén-
cia juridica.

Assim observa-se a semelhanca entre os julgados em ndo reconhecer o vinculo
empregaticio, pela autonomia da parte, afastando a subordinagao juridica, além da ques-
tdo que envolve a transcendéncia juridica sobre o caso.

Outro julgado que também segue a mesma linha foi proferido pela 1* Turma do
TST, em analise de Recurso de Revista, RR-271-74.2022.5.13.0026 (BRASIL, 2023)
interposto pela parte autora na busca de caracterizar a relagdo empregaticia entre as par-
tes.

Apresente turma conheceu do recurso, contudo compreendeu pela inexisténcia
dos elementos caracterizadores na relacdo de emprego. Ressaltaram que a controvérsia
presente nos autos trata acerca do enquadramento juridico deste novo tipo de relagdo de
trabalho, possibilitando a aproximagao entre o motorista e a empresa digital.

Nesta toada entenderam que a empresa de aplicativo e o autor estabelecerem
uma relagdo juridica que ndo era de emprego, em razao da auséncia de subordinacdo vez

que a empresa ela ditava ordens e, tampouco coordenava a forma de prestagdo de servi-
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cos pelo prestador. O recurso, também, ndo apresentou ofensa direta aos dispositivos
constitucionais, motivo pelo qual ndo foi reconhecido pela turma.

Por outro lado, foi possivel identificar julgados favoraveis a decisdo paradig-
ma, ou seja, que reconhece a relagdo de emprego entre o prestador de servigo e a empre-
sa provedora da plataforma digital. Esses julgados também sdo de turmas distintas que
aderem a tese sustentada como comentado anteriormente.

Nesse interim, o acorddo proferido pela 6* turma do TST, em andlise de Agra-
vo de Instrumento em Recurso de Revista, RR. 10.404-81.2022.5. 03.0018, (BRASIL,
2023), reconhece questdo de transcendéncia juridica e conhece a existéncia de vinculo
empregaticio entre a empresa provedora da plataforma digital e o motorista, trazendo a
presenca da subordinagao juridica por meio de meios telematicos e informatizados.

Prosseguindo acerca do acérdao € possivel verificar que grande parte da tese
abordada pela decisdo paradigma constam nesta decisdo, como a indicagdo de decisdes
favoraveis a relagao de trabalho (Unido Europeia), destaque para a apresentacdo de en-
tendimento, no mesmo sentido, em outros paises, como na Bélgica, Uruguai e o Chile.
Ademais outras turmas do TST também se pronunciaram com entendimento similar em
relacdo presente decisdo, em que ndo se afastou os elementos da caracterizagdo da rela-
cdo de emprego, como a impessoalidade a onerosidade, a habitualidade, a subordinagao
juridica algoritmica e o poder de direcdo, que no presente caso denota pleno exercicio
do poder disciplinar. Merece destaque, também, os apontamentos acerca do termo Ube-
rizacdo, da quarta revolugdo tecnoldgica, bem como a presenca do principio da primazia
da realidade das formas, presente em ambas as decisdes.

Outro acordao segue a mesma tese apresentada na decisdo paradigma, em ana-
lise de Recursos de Revista RR, 100353-02. 2017.5.01.0066 (BRASIL, 2022) proferido
pela 3* turma do TST, mantendo a relacdo entre trabalhadores prestadores de servigos e
as empresas que organizam os servicos por meio de plataformas digitais.

O relator conheceu do recurso de revista face a violagdo expressa da CLT e
frente a presenga de novas formas de organizagdo e gestdo da forca de trabalho, presente
nesse novo modelo sistema capitalista, bem como na logica do mercado econdmico,
identificou a presenca de plataforma, construcdo pela empresa, que regulam o trabalho
subordinado, frente ao trabalhador e, por isso, denota a presenca de principios constitu-
cionais direitos humanos e de direitos sociais que norteiam toda essa questao.

Com isso confirmou a existéncia do vinculo de emprego, vez que segundo in-

formacdes dos autos, encontram-se latente os elementos integrantes da relagdo emprega-

53



ticia, com énfase para a subordina¢do juridica e a forma de comando, controle e super-
visdo por parte das plataformas digitais a interesse da empresa, por meio da subordina-
cdo algoritmica. Apresente decisdo também traz diversos elementos contidos na tese

paradigma, tal como o acordao citado anteriormente.

IV - PERSPECTIVAS DOUTRINARIAS SOBRE A RELACAO DE EMPREGO
ENTRE MOTORISTAS E EMPRESAS DE PLATAFORMA.

Apds vasta procura em sites de deposito de artigos cientificos como Scielo e a
CAPS, bancos de tese e dissertagdo, foi possivel identificar diversas obras acerca da
caracterizacao de relacdo de emprego com plataformas digitais, como a Uber, conforme
a decisdo paradigma. Contudo, o material que diverge sobre a decisdo paradigma esta
escasso, vez que varias buscas se fizeram, incluindo os indexadores: “vinculo de empre-
go; trabalho autonomo; motorista de aplicativo; Uber”. Outro indexador utilizado:
“Uber, motorista, autonomia, prestador de servigo, relagdo consumerista”.

Por conseguinte, a corrente majoritaria entende pelo estabelecimento do vincu-
lo empregaticio, em razao da presenca da subordinagdo juridica e do poder empregaticio
(diretivo, regulamentar e disciplinar) elementos que configuram relagdo contidos na
CLT. Para Leite (2023) a caracterizacdo da relagdo de emprego, necessariamente, preci-
sa ter a presenca do empregado e do empregador, do qual estdo descritos no artigo 2° e
3° da CLT, além de elementos que possam caracterizar essa relacdo. Para o autor a su-
bordinagdo juridica ou hierarquia estd atrelada a atividade fisica, mental ou intelectual
(atividade laboral) que se encontra sujeita ao poder do empregador, poder descrito como
diretivo, disciplinar e regulamentar.

Por outro lado, a corrente minoritaria argumenta que os motoristas devem ser
considerados autonomos ou prestadores de servigo, o que fortalece a ideia de terceiriza-
cao resultante do aumento da liberdade capitalista inerente a forga de trabalho, proposta
por Biodi (2020). Posicionamento inclusive dos Ministros Roberto Barroso e Alexandre
de Moraes (Brasil, 2023), vez que enfatizam a flexibilidade, a independéncia e a liber-
dade dos motoristas para escolherem seus horarios e locais de trabalho.

Para os ministros, além da Plenéria, em posicionamento processual nas: A¢ao
Declaratéria de Constitucionalidade - ADC 4; Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF 324; e do Recurso Extraordinario (RE) 958252, com repercussao

geral (Tema 725), manifestaram favoraveis a legalidade da terceirizagdo, bem como de



qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas e os presta-
dores de servigo (Brasil, 2023).

Nao obstante, ao se observar a decisdo paradigma e doutrina defensora dessa
tese, os impactos da revolucdo industrial 4.0 tornam-se latente e desafiadores para o
estabelecimento de relacdo empregaticia na sociedade contemporanea (Brasileiro,
2022), inclusive com consequéncias para o esta, como a reducdo do trabalho exercida
pelo homem em detrimento da implantagdo de ferramentas automatizadas e robotizadas,
de comando informal digital (Antunes, 2020).

Isso porque apresente revolugdo ¢ promovida pela tecnologia, que irrompe o0s
padrdes estabelecidos na 3* revolucdo industrial, € vem modificando todo cenario glo-
bal, incluindo as relagdes interpessoais como lazer, satude, até a propria relagdo de traba-
lho (Brasileiro, 2022).

Fato esse corroborado por Gonsales (2020) ao aduzir a presenc¢a de tecnologias
inovadoras junto a industria 4.0, sobressaindo a robotica, inteligéncia artificial, a nano-
tecnologia e principalmente as plataformas digitais. Destaque para esta ultima vez que
como sustentado na decisdo paradigma se tem a presenga dessa na relagdo contratual e a
implementagdo de dados, que sdo automatizados e organizados por meio de algoritmos
digitais.

Ainda de acordo com Gonsales (2020) o algoritmo:

“(...) pode ser uma receita de bolo ou qualquer processo de racionalizac¢do de
uma atividade. No caso dos algarismos digitais, falamos de uma sequéncia de
instru¢des que informar o computador ( desde suas primeiras versdes ) sobre
o que fazer dentro de um conjunto de etapas precisamente definidas e de re-
gras projetadas para realizar uma tarefa (...) o que determina, de fato, a nova
capacidade produtiva das empresas plataformas ¢ a propria plataforma, que
amplia a capacidade de organizagdo e controle sobre o trabalho e permite ao
capitalista maior apropriagdo tanto do mais-valor absoluto quanto do relati-
vo.” GONSALES, 2020, Pag.194 e-book.

Como demonstrado pelo autor o algoritmo torna-se pega fundamental na estru-
turagdo da plataforma digital, que ¢ o aplicativo, delimitando diretrizes, tarefas e intera-
coes entre os usuarios. Dessa forma as empresas utilizam as plataformas para transfor-
mar as relagdes sociais, que acabam por permear o trabalho, transmutando para relagdes
de trabalho, como ocorre com o caso paradigma, do prestador de servigo a empresa pla-
taforma (Gonsales, 2020).

Somando com os ensinamentos de Gonsales, Oliveira (2021) apresenta estudos
sobre as plataformas digitais, a presenca do algoritmo e o modelo de gamificacdo, que

encontra-se estritamente ligado a Uberizagdo. Ela aborda que a utilizagdo de algoritmos
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trata-se de uma nova forma de governanca, pois o tratamento desses dados (e também
os metadados) em volumes extensivos, acabam sendo capturados pela empresa plata-
forma, através de suas atividades. Dentro desse contexto de gerenciamento do algoritmo
surge a estratégia da gamificacdo, e segundo a autora ¢ um mecanismo utilizado para
esconder o trabalho por meio de brincadeiras e desafios, criando a ideia de justaposi¢ao
entre o trabalho e o lazer, bem como produgdo e consumo visando que o trabalho se
torne de certa forma viciante. (Oliveira, 2021).

E para que ndo ocorra a vinculagdo da caracteristica de empregador as empre-
sas plataformas (aplicativos) essas buscam negar atividades trabalhistas, conforme pon-
dera Filgueiras e Antunes (2020). Para eles a Uber pratica este modelo, vez que se posi-
ciona em afirmar que os motoristas cadastrados na plataforma nao sdo empregados, tao
pouco prestam servicos em nome da empresa, 0 que ocorre, segundo a empresa, € a
prestacdo de servico aos consumidores estando esses motoristas considerados autdno-
mos ou independentes, pelo fato de realizaram a contratacdo dos servigos prestados pelo
aplicativo.

Esse entendimento estd demonstrado na decisdo, pois as empresas plataformas
tendem a rotular os prestadores de servico como autdbnomos e que por isso nao estdo
subordinados juridicamente a empresa, por fazerem os seus horarios, desligando e li-
gando o aplicativo e escolhendo as corridas que desejam fazer.

Dentro deste cendrio, corroborando com Filgueiras e Antunes, Abilio (2020)
especifica que a questdo da Uberizagdo fortifica a no¢do da reducdo do trabalhador ha
uma especificacdo de trabalhador “just in time”, denominado como auto gerente subor-
dinado, pois quando a empresa plataforma desvincular a relacdo empregaticia, repassa
ao seu colaborador os custos e, também, os riscos pela sua propria produgdo. Isso im-
pacta negativamente nas normas produtivas do trabalho, pois segundo a autora com a
implementagdo desta nova modalidade direitos e a justi¢a social acabam perdendo forca
e se esvaindo.

Nesse contexto, a questdo ndo permeia apenas a erradicagdo de direitos, como
os direitos trabalhistas, o que se estd em jogo ¢ o achatamento da concepg¢do de traba-
lhador as demandas do capital, parte de fatores de produ¢do que sdo utilizados por esta.
(Abilio, 2022). Complementam o entendimento Filgueiras e Antunes (2020), por retra-
tar esta imposicao pelas empresas plataforma e, por outro lado, o trabalhador como au-

tonomo, modulando o descredenciamento de sua composi¢do como empregado. Assim
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estes ndo contemplam salario, renda fixa, jornada de trabalho justa, garantida de contra-
tos criando a falsa ideia de autonomia.

Defronta-se assim uma forca de trabalho utilizada por ferramentas sofisticadas
utilizadas por essas empresas capazes de controlar a tarefa e a velocidade de execucdo
das atividades, além de, por meio da geolocalizagdo, visualizar o local e 0 movimentos
que sdo realizados por esses prestadores, bem como a possibilidade de controlar avalia-
¢oes, realizadas pelos usuarios em atencao aos servigos prestados por esse colaborador,

tudo sob o comando dos algoritmos (Filgueiras e Antunes, 2020).

V - ENQUADRAMENTO LEGAL: VINCULO EMPREGATICIO E EMPRESAS
DE PLATAFORMA

Ao analisar objeto do estudo de caso ¢ possivel identificar a presenca de diver-
sas normas e principios do nosso Ordenamento Juridico e movimentagdes internacio-
nais. Inicialmente temos a presenca de fundamentacdes da propria CLT (Brasil, 1943),
como o artigo 2° e 3° que tratam sobre a defini¢do de empregador e do empregado além
dos elementos que constituem o emprego, tema central da discussdo acerca da defini¢cdo
sobre os personagens quem envolvem a relagdo entre motoristas de aplicativo e a Uber.

Outro artigo que faz parte da discussdo ¢ o 6° da CLT, pois o cerne da discus-
sdo esta na utilizagdo de aplicativos para regular a interacdo entre empregado, emprega-
dor e o terceiro usudrio do servico. Logo ndo podera a ver distingdo do trabalho que ¢
realizado pessoalmente, in loco, ou a distancia ou ainda pela utilizacdo de meios infor-
matizados de comando e controle. Nesse sentido a discussdo adentra a fun¢do que ¢é
exercida, motorista, e a incidéncia do artigo 235-B, § 13°, pois a utiliza¢do do aplicativo
para realizagdo do trabalho fica a cargo do motorista, de ligar e desligar o aplicativo
toda vez que ird trabalhar, o que vem a somar com presente disposi¢do, em razdo do
motorista empregado ndo ter horério fixo, seja de inicio de intervalos ou de final. (Bra-
sil, 2023)

Por outro giro, como o caso se trata de situacdo excepcional, a transcendéncia
se fez presente e esta expressa artigo 896, §1° da CLT (Brasil, 1943). A questdo aborda
questdes de natureza econdmica, politica, social e juridica. Para ser analisado pelo TST
precisa se trazer informacdes da questdo a ser discutida e, por se tratar de questdo nova,
a necessidade de se discutir interpretar a legislacdo trabalhista.

Ademais, normas constitucionais também foram observadas como a incidéncia

do artigo 1°, inciso III e IV da CRFB (Brasil, 1988) visto que a Republica Federativa do
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Brasil tras fundamentos bésicos como a dignidade da pessoa humana, valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa. Faz sentido a insercao desses dispositivos quando se tenta
firmar a tese da relacdo de emprego entre empresa plataforma e motorista, haja vista a
descaracterizacdo da relagdo de emprego promovida pela Uber, ha necessidade de se
elevar a condigdo humana e os valores sociais do trabalho para que ndo ocorra violagdes
de direitos fundamentais. (Brasil, 2023).

Por conseguinte, a presenca do artigo 6° ¢ 7° da CRFB (Brasil, 1988), e os di-
reitos sociais dos trabalhadores urbanos rurais. Na busca de firmar entendimento de que
esses colaboradores sdo de fato empregados, insere-se esses direitos como: emprego, a
remuneracdo adequada para trabalho noturno, a duracdo do trabalho em jornada nao
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanas, o repouso semanal ques-
toes que envolvam férias e aposentadoria e seguro contra acidente de trabalho. (Sarlet,
2022).

Sobre o plano internacional, temos a presenca da Convenc¢ao Interamericana de
Direitos Humanos (Brasil, 1992), e o principio da progressividade dos direitos sociais,
expresso em seu artigo 26, assim como também decisdo do Tribunal de Cassagdo da
Franga (Conjur, 2020), que reconheceu o vinculo empregaticio de motorista e a Uber.
Observando as decisdes favoraveis contidas no presente trabalho, elas abordam essas
duas tematicas, ressaltando o compromisso do Estado em assegurar a efetividade dos
direitos trabalhistas, em decorréncia das normas econdmicas e sociais, apresentando
inclusive o pensamento europeu acerca da Uberizacdo e o vinculo empregaticio.

Como Ordenamento Juridico ndo ¢ composto apenas por leis, vislumbrasse in-
cidéncia de principios constitucionais e principios trabalhistas. Na seara constitucional é
inquestionavel a presenca do principio da isonomia, da dignidade da pessoa humana, o
da protecdo e o da segurancga juridica. Isso porque todos esses estdo imbricados com o
cerne da questdo, o vinculo empregaticio. Quando a Uber se pronuncia por uma relagdo
autonoma esta se desconstituindo principios constitucionais, que visam garantir a digni-
dade da pessoa humana (para que ndo sofra fatos degradante a sua condicdo humana).
Interferir nas relagdes de usudrios, desvirtuando igualdade entre partes (além dessas
com a empresa), quando nao hd um entendimento entre os Tribunais, Regionais e Supe-
riores, gera desconfianga da sociedade no sistema de justica e nas decisdes judiciais,
colando em risco a seguranca juridica. (Sarlet, 2022).

Por outro lado, temos também a incidéncia dos principios que envolve direta-

mente a relagdo de trabalho, como: a primazia da realidade, a aplicacdo da norma mais
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favoravel, para protecdo ao meio ambiente do trabalho e garantir a minima condi¢do ao
trabalhador. Assim, quando a relagdo ¢ instituida ndo se pode dar outra interpretacao
para ela, diante da realidade que se faz presente, por isso o posicionamento contundente
do relator na decisdo paradigma. Essa manifestacdo inclusive garante que normas mais
favoraveis possam ser aplicadas nessa rela¢do, pois como exposto no caso tentam-se se
desvincular a relagdo de emprego. (Leite, 2023).

Ainda assim, esse empregado necessita ter garantido condi¢cdes adequadas ao
seu trabalho como a prote¢do, obrigatoriedade de seguro contra acidente, responsabili-
dade do empregador, jornadas de trabalho coerentes. Esses pontos de destaque englo-
bam a prote¢do do meio ambiente do trabalho, que também foi suscitada de forma indi-
reta a decisdo paradigma, conforme aduz Leite (2023). Por isso, ndo distante dessa rea-
lidade, ainda que as partes sejam livres para celebrar contrato, ha necessidade de institu-
ir condi¢des minimas de direitos e condig¢des ao exercicio livre da atividade empregati-
cia. O que se observa ¢ que a forma como ¢ apresentada, pela empresa plataforma, essas
condi¢des ndo sdo garantidas, vez que os prestadores sdo considerados auténomos, fa-
zendo com o que essas garantias ndo sejam sequer apontadas para o minimo das garan-

tias trabalhistas e sociais.

VI - AVALIACAO CRITICA DO VINCULO LABORAL E AS PLATAFORMAS
DIGITAIS

A questdo que envolve a temdatica em discussdo de fato suscita pensarmos a in-
cidéncia de plataformas digitais na relacdo de trabalho e de emprego, para que se possa
interligar o direito com os novos anseios sociais. Desfigurar a relacdo trabalhista (Fil-
gueiras e Antunes, 2020) alegando que o motorista ¢ independente ou auténomo, ¢ di-
minuir a sua condi¢do e a sua dignidade humana, vez que assim ndo sdo garantidas re-
muneracdo e jornada de trabalhado adequados, bem como direitos trabalhistas minimos.

Ha de ser ressaltar a importancia que a industria 4.0 ou quarta da revolugdo in-
dustrial ocasionou em todos os setores, principalmente com a inclusao de tecnologias
inovadoras, que promovem um aumento significativo de qualidade, de organizacao e de
controle do proprio trabalho (Gonsales, 2020). Contudo, a forma como se esta desen-
volvendo e expandindo as plataformas digitais, por meio da utilizag@o de algoritmos, faz
com que se desponte premissa do capitalismo, a busca pela obten¢do do lucro e o esma-

gamento do proletariado (Antunes, 2020) modalidade atual denominada de “just in ti-
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me”, que de acordo com Abilio (2020), repassa ao trabalhador os custos e os riscos da
sua propria atividade.

Como consequéncia desse modelo, depara-se com a redugdo do trabalhador pa-
ra um fator de producdo, manipulado para as demandas provenientes do capitalismo
(Abilio, 2020). Nesse sentido héd a necessidade de se repensar as condi¢gdes que envol-
vam essa relacdo do trabalho, vez que diversos precedentes ja ocorrem no ambito inter-
nacional, por meio de manifestacdes dos prestadores, numa tratativa de resisténcia e
confrontagdo, com o reconhecimento da relacdo de emprego e a imposi¢do de limites
para exploragdo do trabalho, desenvolvido pelas plataformas e aplicativos digitais (Fil-
gueiras Antunes, 2020).

Essa necessidade de se discutir e saber discutir torna-se cada vez mais impor-
tante, por uma questao de seguranga juridica, pois decisdes divergentes sobre a tematica
estdo sendo editadas tanto por Tribunais Regionais como por Tribunais Superiores, caso
do objeto de estudo, onde turmas do TST divergem sobre o tema, em razdo da falta de
legislacdo apropriada (lei ordinaria) ou de simula vinculante, seja no ambito do TST
quanto do STF, que ademais, vem manifestando posicionamento contrario através de
precedente em julgamentos, como na ADC 48, ADPF 324 e no RE 958.252, ao atribuir
a possibilidade de terceirizagdo ao tema. Inclusive ocorrera em fevereiro de 2024 jul-
gamento pelo STF (Conjur, 2023) da decisdo do TST que reconheceu relagdo de traba-

lho, entre a empresa e entregadores.

VII - CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo se debrucou acerca da questdo que envolve o recente desen-
tendimento das turmas do Superior Tribunal de Justica acerca do vinculo empregaticio
envolvendo motorista de aplicativo e as empresas plataformas, em especial a UBER.

Para tanto, o estudo se ateve a decisdes proferidas por diversas turmas, onde
fora escolhido uma decisdo paradigma e outra que viesse em sentido contrario. Obser-
vou-se que a doutrina direcionada para o caso, majoritariamente, tende pelo reconheci-
mento dessa relagdo de emprego, afastando a possibilidade de autonomia por parte do
motorista e do descredenciamento da empresa plataforma como facilitadora apenas ou
de uma possivel terceirizagdo do servigo.

Isso porque diversos estudos, em ambito local e internacional estdo compreen-
dendo que a revolugdo 4.0 necessita de um olhar mais especifico, pois as tecnologias de

informacdo cada vez mais se fazem presente nas relagdes sociais e nas relagdes de em-
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prego. Figuras como trabalhador “on demand” ou “just in time” e o modelo de relagao
proveniente da uberiza¢do tomam viés cada vez mais desafiadores.

Com isso o Direito, em especial o direito trabalhista, necessita centrar a aten-
¢do para esses modelos de relagdo de trabalho contemporaneos, de modo a acompanha-
los e ndo estagnar ou retroceder, prejudicando principios fundamentais e violando direi-
tos fundamentais do trabalho, permitindo o achatamento da figura do trabalhador ou a
sua diminuigao.

A terceirizagdo, embora regulamentada, ainda suscita preocupagdes significati-
vas no cendrio trabalhista. A incerteza sobre o vinculo empregaticio, a desigualdade de
tratamento e a precarizagdo das condi¢des de trabalho sdo questdes que afetam tanto os
trabalhadores quanto a sociedade em geral. Ela, também, traz consigo uma série de pre-
juizos especificos, pois trabalhadores terceirizados frequentemente enfrentam salérios
mais baixos, jornadas extenuantes e condigdes de trabalho desfavoraveis. Além disso, a
fragmentacdo das relacdes laborais dificulta a identificagdo do empregador responsavel
pelos direitos trabalhistas.

A seguranca juridica ¢ um pilar fundamental para o funcionamento adequado
do sistema legal, do proprio Ordenamento Juridico por exceléncia. Quando essa segu-
ranca ¢ abalada, os prejuizos podem ser significativos, especialmente no contexto em
questdo: divergéncia entre Tribunais Superiores. A incerteza criada por falta de um po-
sicionamento centrado/ definido sobre o vinculo empregaticio, por exemplo, afeta dire-
tamente os trabalhadores e as empresas plataformas. A divergéncia de entendimentos
entre esses Tribunais gera inseguranga sobre os direitos dos motoristas de aplicativos,
dificultando a tomada de decisdes empresariais, investimentos e de direitos e garantias
sociais.

Além disso, a desigualdade de tratamento ¢ uma consequéncia direta dessa di-
vergéncia. Motoristas em situa¢des idénticas podem receber tratamentos distintos, pre-
judicando a igualdade perante a lei e a coesdo social.

A fragmentacdo das relagdes laborais também ¢ um problema. Identificar o
empregador responsavel pelos direitos trabalhistas torna-se mais dificil, criando obsta-
culos para a protecdo dos trabalhadores. Isso contribui para um cenario de incerteza
sobre o vinculo empregaticio, desigualdade de tratamento, a precarizacdo das condicdes
de trabalho e a fragmentacao das relagdes laborais sdo questdes que afetam tanto os tra-

balhadores quanto a sociedade em geral.
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E imprescindivel que haja a protegio e a garantia dessas condicdes de trabalho,
para que ndo ocorra o desmantelamento dos direitos trabalhista face a realidade do capi-
tal. Urge, portanto, a necessidade de um debate aprofundado e de uma legislagdo clara
para garantir direitos e equidade no mercado de trabalho frente a este novo cendrio, pro-

posto pelo sistema Capitalista em conjunto com a revolugao 4.0.
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