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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11

Apresentacdo

O VII Encontro Virtual do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito
(CONPEDI) contemplou, como de costume, a apresentacdo de artigos cientificos submetidos
por autores/as de todo o Brasil, que estdo reunidos na publicacdo destes Anais.

Neste documento, constam os artigos aprovados e apresentados no GT 26 “Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I1”, versando sobre temas cruciais para 0 avango das
discussbes acerca da protecao dos direitos sociais trabal histas.

O primeiro artigo, “O trabalho escravo contemporaneo impulsionado pelo sistema capitalista
neoliberalista praticado no Brasil”, escrito por Aparecida Salatini dos Santos Gallatti, Sergio
de Oliveira Medici e Jamile Gongalves Calissi, aborda 0 modelo econdmico capitalista
neoliberal adotado no Brasil e sua atuagdo para a continuidade do trabalho analogo ao de
escravo. Demonstra que a desigualdade social gerada pelo sistema econdémico neoliberal

mantém a vulnerabilidade das pessoas economicamente mais frageis e, por consequéncia, as
condi¢cOes materiais de exploragdo dos trabal hadores.

O segundo artigo, “Reforma trabalhista: a reducdo do desemprego pode ser atribuida a
reformatrabalhista?’, escrito por Tayna Barros de Carvalho e Marisa Rossignoli, propfe-se a
observar se as promessas apresentadas quando da aprovagado da reforma trabal hista foram, de
fato, cumpridas, com enfoque na reducdo da taxa de desemprego e no aumento dos empregos
formais. Chegou-se a resultado que ndo confirma essas afirmagdes, somado ao aumento da
extrema pobreza no pais.

O terceiro artigo, “O perfil rura do trabalho andlogo a escraviddo no Brasil”, escrito por Julia
Brezolin e Liton Lanes Pilau Sobrinho, apresenta, com muita sensibilidade, aspectos relativos
a causa e persisténcia do trabalho em condicdo analoga a escraviddo no campo e, com isso,
identifica o perfil do trabalhador submetido a condicdo andloga a escravidao dentro da
dinamica do trabalho rural. A identificagdo de um perfil permite a ado¢do de medidas para
tentar erradicar o trabalho em condi¢&o analoga ao de escravo.

O quarto artigo, “A natureza do vinculo empregaticio entre motoristas e empresas de
plataforma: um estudo de caso com base nas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho”,
escrito por Jolbe Andres Pires Mendes, avalia que muitas das decisdes jurisprudenciais sobre



a relacéo de trabalho prestado por via das plataformas digitais séo contraditérias entre si,
abalando a seguranca juridica e demandando que a legislacdo laboral se adapte aos novos
modelos contratuais “on demand” ou “just in time”. Estes se apresentam como novos
desafios a sociedade contemporanea, para que se promova a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, bem como sgja garantida a ndo violacéo dos
principios e dos direitos fundamentais de quem presta atividade por meio de uma plataforma
digital.

O quinto artigo, “Poluicdo labor-ambiental: 0 assédio moral organizacional decorrente da
cobranca abusiva de metas’, escrito por Sandro Nahmias Melo, Beatriz da Costa Gomes e
Ana Caroline Queiroz dos Remédios, analisa o contexto de um meio ambiente equilibrado e
0 modo como ocorre a poluicdo no ambito laboral, procurando demonstrar que o assedio
moral organizacional, decorrente da cobranca abusiva de metas, enquadra-se em uma
demonstracdo de poluicdo no meio ambiente de trabalho, prejudicando a saude do
trabalhador, uma vez que propicia a criagdo de um meio estressante, humilhante, vexatorio,
no qual a competitividade é exacerbada, atingindo a sadia qualidade de vida.

O sexto artigo, “Democracia no Amazonas. analise sobre os relatos de assédio eleitoral no
ambiente de trabalho enquanto prética atentatéria ao exercicio da democracia’, escrito por
Danilo Andrade de S& e Fernanda Batalha lannuzzi, avalia os relatos de assedio eleitoral no
ambiente de trabalho no Estado do Amazonas, reafirmando a relevancia do voto dentro do
contexto de efetivo exercicio da cidadania. Destaca-se a imprescindibilidade de agbes
preventivas e repressivas, sobretudo considerando a significativa vulnerabilidade

(potencializada pelas peculiaridades regionais) e a necessidade de combater esse tipo de
conduta.

O sétimo artigo, “Empregabilidade na Amazénia: o fomento a insercdo socioprodutiva de
migrantes venezuel anos na cidade de Belém a fim de alcancar a ODS-8", escrito por Vanessa
Rocha Ferreira e Jodo Gabriel Macédo Morais, demonstra a necessidade de insercdo de
migrantes venezuelanos no mercado de trabalho, com delimitacéo da pesquisa na cidade de
Belém. Como bem exposto no estudo, néo se trata apenas de empregabilidade, e sim de
trabalho decente, que é diretriz adotada no cenério internacional e no ordenamento juridico
patrio.

O oitavo artigo, “A pessoa com deficiéncia visual: o direito ao trabalho no Rio Grande do
Sul”, escrito por Cristiane Feldmann Dutra, Gabrielly Lima Oliveira e Gil Scherer, busca
entender as negativas de empresas a adaptarem seus ambientes, para que sgjam acessivels,
em sua estrutura fisica, sem deixarem de lado o suporte devido, bem como respeitando as



diferencas, sgja nas relagdes ou nas tarefas atribuidas ao empregado com deficiéncia visual.
Apresenta uma pesqguisa com 308 pessoas de algumas cidades do Rio Grande do Sul, a fim
de saber se seus respectivos trabal hos sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia visual.

O nono artigo, “Meio ambiente do trabalho e atutela legal dos acidentes de trabalho”, escrito
por Renata Reis de Lima, Karine Domingues da Silva Machado e Priscila Salamoni de
Freitas, objetiva responder a questdo principal: qual a importancia da tutela legal dos
acidentes de trabalho para a preservacéo do meio ambiente do trabalho? Perpassa a tutela
geral dos acidentes de trabalho, desde a definicdo de responsabilidade civil no direito
brasileiro, acompanhada de seus elementos e das espécies, até o conceito principal de
responsabilidade civil acidentéria. Finaliza com uma andlise da importancia de um meio
ambiente do trabalho adequado para a seguranca do trabalhador, bem como para o
cumprimento das normas tutelares.

O décimo artigo, “ Seguranca e salde no trabalho do servidor publico estatutario: de meio a
ser humano, da sujeicdo a subordinacéo”, escrito por Aline Toledo Silva e Marcelo Barroso
Lima Brito de Campos, examina as relaces de trabalho firmadas pelo poder pablico federal

brasileiro, desde o Império até os dias atuais, com base nas teorias da relacdo de emprego e
das relagdes especiais de sujeicdo, com o objetivo de compreender a efetividade da protecéo
a seguranca e salide em funcdo do tipo de relacdo estabelecida. Analisando as diferencas de
fato e de direito entre os regimes juridicos adotados e seus usos pelo Estado, o estudo registra
gue tal teoria das relacfes especiais de sujeicdo, apesar de ultrapassada e em desacordo com
0 status de supremacia da Constituicdo, ainda hoje se evidencia na pratica da gestéo

administrativa e na dinémica de interacéo entre os Poderes brasileiros.

O décimo primeiro artigo, “ Trabalho decente no campo e a possibilidade de desapropriacdo e
expropriacdo de terras por sua ndo observancia’, escrito por Luisa de Souza Almeida e lara
Marthos Aguila, relaciona a desapropriacao e expropriacdo de propriedades rurais, ainda que
produtivas, que submetem trabalhadores rurais em condi¢cdo analoga a de escravo, com
politicas publicas destinadas a reforma agréria e acesso a terra, fomentando a agricultura
familiar e, a0 mesmo tempo, desestimulando o trabalho no campo que ndo seja considerado
decente.

O décimo segundo artigo, “ Tratamento diferenciado a empresa de pequeno porte previsto na
ordem econdmica na negociacdo coletiva de trabalho de plano de cargos e salarios’, escrito
por Emerson Santiago Pereira e Walkiria Martinez Heinrich Ferrer, contempla o tema plano
de cargos e sal&rios implementado por meio de negociacéo coletiva, dentro da perspectiva de
tratamento diferenciado na norma coletiva de acordo com o porte da empresa. O tratamento



diferenciado atende ao preceito da ordem econdmica previsto na norma constitucional e
implica maior adequacdo a capacidade econémica de diferentes empresas abarcadas na
norma col etiva negociada.

O décimo terceiro artigo, “O dumping socia na industria 4.0 e o termo de ajustamento de
conduta (TAC) como instrumento de concretizacdo da cidadania e prevencdo de conflitos”’,
escrito por Frederico Cesar Damas Gagliardi, Augusto Martinez Perez Filho e Leonel Cezar
Rodrigues, tem como mote a andlise da maneira como a atuagéo dos orgaos de fiscalizacdo
do trabalho pode ser enquadrada na condicdo de um instrumento efetivo de resolucdo de
conflitos laborais, no combate a0 dumping social, contribuindo para a concretizacdo dos
principios fundamentais, aliados a dignidade humana, a cidadania e ao valor social do
trabalho. Nesse contexto, destaca-se a celebracdo do TAC entre as partes como um
instrumento estratégico fundamental .

Desglamos uma excelente leitural

Profa. Dra. lara Marthos Aguila

Profa. Dra. Maria Elisabete Ascensdo da Silva Pereira Santos
Profa. Dra. Norma Sueli Padilha

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha



EMPREGABILIDADE NA AMAZONIA: O FOMENTO A INSERCAO
SOCIOPRODUTIVA DE MIGRANTESVENEZUELANOS NA CIDADE DE BELEM
A FIM DE ALCANCAR O ODS-8

EMPLOYABILITY INTHE AMAZON: FOSTERING THE SOCIOPRODUCTIVE
INSERTION OF VENEZUELAN MIGRANTSIN THE CITY OF BELEM IN ORDER
TO ACHIEVE SDG-8

Vanessa Rocha Ferreira
Jodo Gabriel Macédo Morais

Resumo

Artigo que discute o contexto da politica migratéria brasileira para o acolhimento de pessoas
imigrantes e refugiadas, voltada ao fomento da incluséo deles no mercado de trabalho, afim
de que ndo segjam dliciados para préticas escravistas. Para tanto, estuda-se de que modo o
estado do Para desenvolve trabalhos para que seja cumprido o ODS-8 da Agenda 2030 da
ONU, com o intuito de assegurar a dignidade dessas pessoas em migracdo. Logo, €
necessario entender o conceito de trabalho decente e verificar se 0 governo desenvolve
estratégias para gue os direitos basicos dos trabal hadores ndo fiquem apenas no plano formal
e possa ter materialidade. Portanto, sera analisado um projeto do TRT-8 que visa a inclusdo
socioprodutiva desse publico no mercado. O objetivo central analisa de que forma o TRT-8
pode contribuir para a inclusdo socioprodutiva e empregabilidade desses venezuelanos na
cidade de Belém do Para. Assim, alcancar o0 ODS-8 para preservar a dignidade da pessoa
humana e prevenir que esse publico seja direcionado para trabalhos degradantes, a exemplo
do trabalho analogo a escraviddo. Trata-se de pesquisa bibliogréfica bésica, que utiliza o
método descritivo, com andlise qualitativa. Por fim, observa-se que o Estado brasileiro ndo
consegue estabelecer politicas publica eficazes, vez que o projeto do TRT-8 ndo se
concretizou, pois os recursos financeiros ainda ndo foram disponibilizados.

Palavras-chave: Empregabilidade, Amazonia, Migragcdo venezuelana, Inser¢éo
socioprodutiva, Objetivos de desenvolvimento sustentavel

Abstract/Resumen/Résumé

Article that discusses the context of Brazilian migration policy for welcoming immigrants
and refugees, aimed at promoting their inclusion in the job market, so that they are not lured
into slavery practices. To this end, we study how the state of Para develops work to achieve
SDG-8 of the UN Agenda 2030, with the aim of ensuring the dignity of these people in

migration. Therefore, it is necessary to understand the concept of decent work and check

whether the government devel ops strategies so that workers' basic rights are not just formal

and can have materiality. Therefore, a TRT-8 project will be analyzed that aims at the socio-
productive inclusion of this public in the market. The central objective analyzes how TRT-8
can contribute to the socio-productive inclusion and employability of these Venezuelans in
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the city of Belém do Para. Thus, achieving SDG-8 to preserve the dignity of the human
person and prevent this public from being directed to degrading work, such as work similar
to slavery. This is basic bibliographical research, which uses the descriptive method, with
gualitative analysis.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Employability, Amazon, Venezuelan migration,
Socio-productive insertion, Sustainable development goals
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1 INTRODUCAO
Em 2015 foram criados os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na reunido da

Organizacdo das Nagdes Unidas, a fim de que, em 15 anos, as metas estabelecidas sejam
alcancadas. Para tanto, sdo 17 objetivos e 169 metas que devem ser acompanhadas e avaliadas
pelos mais variados paises a fim de que os direitos humanos sejam respeitados no mundo todo.

Nesse sentido, destaca-se 0 ODS-8 que se refere a promogéo do crescimento econdémico
de modo sustentado, sustentavel e inclusivo para que estimule o pleno emprego produtivo e o
trabalho decente para todas as pessoas em ambito global. O Brasil, signatéario da Agenda 2030,
deve desenvolver estratégias e politicas publicas a fim de que esses objetivos sejam alcangados.

O Trabalho Decente, € um conceito aprimorado por Brito Filho (2023) a partir da analise
de documentos internacionais para que haja a preservagédo da dignidade da pessoa humana no
ambito trabalhista, com a indicacao de quais séo os direitos basicos que devem ser assegurados
no ambito laboral. Destaca-se também, ainda que possa soar redundante, que o alcance de tais
direitos deve ser para todos, independentemente da origem, cor, raga, religido, assim sendo,
pessoas imigrantes devem ter acesso a um trabalho digno.

Para tanto, sera compreendida a politica migratoria do Brasil, para que 0s imigrantes
possam ter acesso a direitos. Por isso, realiza-se um recorte para os venezuelanos, tendo em
vista que a Venezuela, nos ultimos anos, passou por uma grave crise econémica e politica, com
um relevante reflexo social. As opcdes dos governantes levaram o pais a esta crise que se tornou
acentuada pela grave violacao de direitos humanos.

Dessa forma, os venezuelanos se viram obrigados a deixar seu pais de origem a fim de
refugiar-se em outras nacgdes, dentre as quais, o Brasil. As condi¢des de trabalho ndo foram as
mais adequadas para esse publico. Por outro lado, o grande contingente de venezuelanos em
solo brasileiro escancarou o despreparo do governo para lidar de modo adequado com as
diretrizes migratorias estabelecidas pela Lei 13.445/2017.

N&o obstante, praticas escravistas sdo uma macula social que permeiam também a
realidade brasileira e afastam a nocdo de trabalho decente, bem como, 0 seu cumprimento.
Houve casos de venezuelanos submetidos ao trabalho analogo a escravidao, fato que evidencia
que estratégias governamentais devem ser criadas a fim de proteger também esse publico em
situacdo de vulnerabilidade social.

Destaca-se que, o0 TRT-8 elaborou um projeto direcionado ao publico imigrante e

refugiado, para que acessem um trabalho digno por meio de capacitagOes e parcerias com
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entidades ndo-governamentais. O tribunal, assume um compromisso com os ODS, assim, a
execucao desse projeto podera alicercar um trabalho que visa o cumprimento do ODS-8.

O objetivo geral deste estudo é analisar como o TRT-8 pode contribuir para incluir
socioprodutiva e empregabilidade de imigrantes na cidade de Belém do Para. De modo que o
ODS-8 seja alcancado para preservar a dignidade da pessoa humana e prevenir que esse publico
seja direcionado para trabalhos degradantes, a exemplo do trabalho analogo a escravidéo.

Para atingir esse objetivo, 0 estudo tem o seguinte problema de pesquisa: De que
maneira a implementacao de um projeto para fomento da empregabilidade do publico imigrante
pode oportunizar o cumprimento do ODS-8? Assim, a relevancia da pesquisa ¢ identificada
pelo viés social que uma politica publica pode garantir, quando executada, para que se observe
a dignidade do ser humano.

Trata-se de uma pesquisa tedrica, com analise bibliografica e documental. A partir de
uma abordagem qualitativa, a base logica da investigacdo acontece pelo método hipotético-
dedutivo, modo pelo qual o presente artigo € estruturado.

No que se refere & divisdo, este estudo possui cinco itens. E iniciado por essa introducéo
e encerrado pelas consideragdes finais. O segundo item explica o cenario dos ODS e o conceito
de trabalho decente. O terceiro item entende como funciona a politica migratoria brasileira e
explica o fluxo venezuelano para o Brasil. O quarto item elucida que as pessoas venezuelanas
estdo sujeitas a exploracdo da sua mao de obra, por isso, a necessidade de politicas publicas

adequadas para preservacdo da dignidade da pessoa humana.

2 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O CONCEITO DE
TRABALHO DECENTE

Em uma reunido na sede da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), no ano de 2015,
os chefes de Estado decidiram sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
globais. Ha o compromisso de alcancar o desenvolvimento sustentavel em suas trés dimensdes:
econdmica, social e ambiental, de forma equilibrada e integrada (Onu Brasil, 2015, p. 3).

Foram anunciados 17 Objetivos e 169 metas que sdo integradas e indivisiveis. Salienta-
se que nunca houve um comprometimento e um plano de a¢do para um esforco comum de uma
agenda politica tdo ampla e universal. Acredita-se que por meio do desenvolvimento global e
uma cooperacao vantajosa para todos podera haver ganhos enormes em todos os paises mundo
afora (Onu Brasil, 2015, p. 7).

Restou enfatizado a responsabilidade de todos os Estados, em consonancia com a Carta

das Nacdes Unidas, de respeitar, proteger e promover os direitos humanos de modo que as
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liberdades fundamentais também sejam asseguradas. Indica-se também que ndo deve existir
qualquer tipo de distin¢do de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra opini&o,
origem nacional ou social, riqueza, nascimento, deficiéncia ou qualquer outra condigdo (Onu
Brasil, 2015, p. 7).

Nesse sentido, o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n® 8 (ODS-8), refere-se a
promocédo do crescimento econdmico de modo sustentado, sustentavel e inclusivo para que
estimule o pleno emprego produtivo e o trabalho decente para todas as pessoas em ambito
global. Este objetivo busca incentivar um compromisso normativo que associe o crescimento
econdmico a geracdo de emprego e preservacao ambiental (Galhera e Hernandez, 2019, p. 153).

Assim, todos os paises poderdo se beneficiar de uma forca de trabalho saudavel, que
valorize as habilidades das pessoas para que o trabalho seja produtivo. Com isso, seréa possivel
que os individuos sejam o centro de economias inovadoras e sustentaveis, a fim de também
promover emprego para o publico jovem, erradicar o trabalho forcado, o trafico humano e por
fim ao trabalho infantil em todas as suas formas (Onu Brasil, 2015, p. 7).

E necessario que a execucdo seja factivel, por isso, o documento se refere aos meios de
implementacao dos objetivos. Verificam um sistema de parcerias em vistas de reunir o governo,
setor privado, sociedade civil, o Sistema das Nac¢des Unidas e outros atores, com a mobilizagédo
de todos os recursos disponiveis. Havera um espirito de solidariedade global, especialmente
com 0s mais pobres e pessoas em situacdo de vulnerabilidade (Onu Brasil, 2015, p. 13).

Um outro importante momento é a fase de acompanhamento e avaliagdo em niveis
nacional, regional e global, para verificar o progresso alcangcado para os proximos 15 anos, leva-
se como base 0 ano de 2015. Desenvolver indicadores ird ajudar neste trabalho, atraves de dados
desagregados de qualidade, acessiveis, atualizados e confiaveis, serd medido o progresso para
garantir que ninguém ficara para tras (Onu Brasil, 2015, p. 15).

As metas descritas em cada objetivo possuem relevancia para entender o caminho que
deve ser percorrido em vista de atingir determinado objetivo. Os ODS e metas sdo integrados e
indivisiveis, de natureza global e universalmente aplicaveis, mesmo diante das diferentes
realidades, capacidades e niveis de desenvolvimento nacionais e respeitando as politicas e
prioridades nacionais (Onu Brasil, 2015, p. 16). Dessa forma, sera indicado as metas do ODS-
8 que fazem parte do objeto de estudo da presente pesquisa.

S80 mais de dez metas, das quais, serdo destacadas quatro. A meta 8.3 “Promover
politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacgdo e o

crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos
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financeiros”; a meta 8.5 “Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de igual valor” (Onu Brasil, 2015, p. 26-27).

Segue com a meta 8.7 “Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de
criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas”; e a meta
8.8 “Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, ¢ pessoas em empregos precarios” (Onu Brasil, 2015, p. 26-27).

Diante do objetivo de garantir o trabalho decente, elucida-se o entendimento acerca
deste tema, uma vez que o trabalho decente dispde de conceituacdo seja por organismos
internacionais, a exemplo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). E também na
doutrina, a exemplo de José Claudio Monteiro de Brito Filho que sera abordada a seguir.

Nota-se que a construgdo da Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel € fundada
na observancia aos direitos humanos. Nesse sentido, a dignidade da pessoa humana € um
fundamento para a existéncia dos direitos humanos. Logo, a grande questdo acerca dos direitos
do homem néo é necessariamente justifica-los, mas, protegé-los (Brito Filho, 2023, p. 42).

Sarlet (2002, p. 62) aduz que a dignidade é uma qualidade intrinseca de todo ser humano.
Isso o faz membro da sociedade que merece respeito e que esteja protegido de todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, e que lhe seja proporcionada uma vida com condic6es
existenciais minimas. N&o obstante, a Agenda 2030 indica sua abrangéncia com vistas a
alcancar as mais variadas pessoas, nos mais variados lugares pelo mundo.

Na perspectiva dos direitos humanos, destaca-se a segunda dimenséo que trata, dentre
outros, dos direitos econdbmicos e sociais. Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (CRFB/88) o art. 6° expressa a protecdo aos direitos sociais, refere-se a educacéo,
salde, moradia, ao lazer, a seguranca, ao trabalho, dentre outros (Brito Filho, 2023, p. 48).

O direito ao trabalho é uma garantia que solidifica 0 embasamento acerca dos direitos
humanos, propaga-se a compreensao de que o direito ao trabalho reflete na dignidade da pessoa
humana. Sendo assim, Brito Filho (2023, p. 51) retrata a relevancia da Declaracdo Universal de
Direitos Humanos (DUDH) tendo em vista gque os artigos 23 e 24 dispdem acerca de protecdes
que alcancam direitos do homem trabalhador de ter condi¢Ges adequadas de trabalho, de néo

sofrer discriminacdo, ter uma remuneracao satisfatoria, férias periddicas, etc.
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A DUDH é relevante porque expressa os direitos minimos do homem trabalhadores, no
entanto, reconhece-se que ha um aprofundamento sobre esta tematica. Portanto, deve-se
entender também um rol basico proveniente das convengdes fundamentais da OIT. Séo elas:
liberdade sindical (87 e 98); proibicdo ao trabalho forgado (29 e 105); proibicdo de trabalho
abaixo de uma idade minima (138 e 182); proibicédo de discriminacdo (100 e 111); seguranca e
satde dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho (155 e 187) (Brito Filho, 2023, p. 52).

Né&o obstante, hd o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos Sociais e Culturais
(PIDESC), ratificado pelo Brasil no ano de 1992. O documento engloba questdes referentes ao
conjunto béasico de direitos do homem-trabalhador e serve com destaque para compreender que
0 ser humano pode exercer um trabalho de modo digno (Brito Filho, 2023, p. 54-55).

Nessa esteira, o trabalho decente é identificado como o conjunto minimo de direitos do
trabalhador que corresponde: ao direito ao trabalho, a liberdade de trabalho, a igualdade no
trabalho, ao trabalho com condigdes justas de remuneracao e seguranca, a proibicéo ao trabalho
infantil, a liberdade sindical e a protecdo contra os riscos sociais (Brito Filho, 2023, p. 63).

Na elaboracdo desse conceito, o referido autor esmiugcou a DUDH, as Convengdes da
OIT e o PIDESC, identificou o rol de direitos minimos e basicos que devem ser assegurados
para todos os individuos. Ademais, classificou as garantias que compdem o conceito em planos,
sdo eles: individual, coletivo e da seguridade. Dessa forma, ndo ha trabalho decente desde
quando ndo se respeita as horas de trabalho e descanso e até quando o Estado ndo toma medidas
para assegurar os postos de trabalho (Brito Filho, 2023, p. 56-63).

Ademais, pela justificativa de que qualquer ser humano podera ter acesso a estes direitos
de maneira justa. Entende-se que a teoria de John Rawls, fundada no viés de justica distributiva,
tem como base 0s bens primarios sociais. Essa percepcao de justica indica uma igualdade de
oportunidades, pois todas as pessoas devem ser levadas em consideracdo. O trabalho decente é
um direito social e também um direito individual, o Estado € o agente que proporciona tais
direito por considerar as peculiaridades dos grupos (Brito Filho, 2023, p. 75-82).

A exploracdo do trabalho é factivel na sociedade, para tanto, buscar alternativas de
protecdo do trabalhador e valorizacdo da mdo-de-obra é substancial para alcancar a dignidade
da pessoa humana. Brito Filho (2023, p. 83) aduz que é necessario gque a realizacdo dos direitos
seja garantida, afinal, a existéncia no plano formal ndo garante o desfrute, € necessario que
existam também no plano material.

Para que haja chances de avang¢os no cumprimento de segunda dimensdo de direitos
humanos, com sentido palpavel para uma realidade material, sera necessario que o poder

publico e a sociedade tenham consciéncia da importancia de direcionar esfor¢os para o combate
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a desigualdade e @ miséria. Com politicas publicas adequadas e previstas no texto constitucional
é que a garantia ao trabalho decente podera ser realizada (Brito Filho 2023, p. 90).

Dé-se preponderancia a meta 8.6 para esse estudo, tendo em vista que a protecéo e a
promocdo a um trabalho seguro abrangem os migrantes. Em sendo assim, ndo ha exagero
quando se afirma que o trabalho decente deve alcancar todos, afinal, as pessoas migrantes
também sdo protegidas pelo ordenamento internacional e é dever do Brasil garantir que esses
individuos possam gozar de protecédo e da garantia do direito ao trabalho.

3 A POLITICA MIGRATORIA BRASILEIRA E A CRISE HUMANITARIA VIVIDA
NA VENEZUELA

O fenbmeno migratdrio é complexo e mais do que um simples movimento de pessoas.
Essa tematica passa por dois institutos conhecidos como migracdo e reflgio. Sdo tematicas
semelhantes, no entanto, com diferentes efeitos na vida de quem estd nesse processo de
deslocar-se. Em alguns casos, essas pessoas sdo estereotipadas, discriminadas e lidam também
com fatores que dificultam o acesso ao trabalho, por exemplo. Por isso, serd analisado a
migracdo de venezuelanos para o Brasil e como a politica migratoria consegue recepciona-los.

O Brasil dispde de uma legislacdo especifica para acolher pessoas em situacdo de
refgio, trata-se da Lei 9.474/1997 (Lei de Refugio). Assim, cabe compreender o que significa
reflgio a partir da analise dos incisos do art. 1° da referida legislacdo. E reconhecido como
refugiado todo o individuo que, devido a fundados temores por motivos de perseguicdo por
motivos de raca, religido, nacionalidade, grupo social ou opiniGes politicas, esta fora de seu pais
de origem e ndo possa ou nao queira ser protegido por ele (Brasil, 1997).

Ainda aos moldes do art. 1°, o refdgio alcanca aqueles que néo tendo nacionalidade e
estando fora do pais de onde teve residéncia, ndo possa ou ndo queira regressar. Bem como,
devido a grave e generalizada violacao de direitos humanos, o individuo se vé obrigado a deixar
seu pais de origem e buscar refugio em outra nacao (Brasil, 1997).

No ano de 2017 foi promulgada a Lei 13.445 (Nova Lei de Migracdo) que dispde sobre
os direitos e deveres do migrante e do visitante, visa também regular a entrada e estada no pais
a partir dos principios e diretrizes da atual politica migratéria. O art. 1, inciso Il, aduz que o
imigrante € a pessoa nacional de outro pais ou apéatrida que trabalha ou reside e se estabelece
no Brasil de modo temporario ou definitivo (Brasil, 2017).

No plano internacional, o Brasil é signatario do Estatuto dos Refugiados de 1951,
organizado pela ONU e ratificado pelo Brasil. A Lei de reflgio conceituou o que é uma pessoa

refugiada, com base no referido Estatuto. Houve também a criagdo do Alto Comissariado das
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Nacbes Unidas (Acnur), instituicdo que € responsavel pela protecdo de pessoas em situacédo de
refugio no mundo todo (Acnur, 2023).

Ademais, salienta-se o trabalho desenvolvido pela Organizagdo Internacional de
Migracdo (OIM), também vinculada a ONU. Sua atividade é oferecer apoio aos migrantes e
auxilia na cooperacdo entre governo e academia. Indicam uma definigdo sobre migrante de que
é um termo guarda-chuva e que ndo ha uma definigdo na legislagdo internacional, mas assinala
como o deslocamento de uma pessoa da sua residéncia habitual, seja dentro do seu pais ou
cruzando uma fronteira internacional, de modo temporario ou permanente (OIM, 2023).

Assim, serd compreendido o que aconteceu na Venezuela para que provocasse um forte
éxodo de venezuelanos mundo afora. O pais viveu momentos peculiares no cenério politico,
seja pelos mandatos de Hugo Chéavez ou mesmo quando Nicolas Maduro assumiu o poder. A
Venezuela, por anos, teve o petréleo como principal mola propulsora da economia, o problema
disto € que a distribuicdo de renda em politicas publicas depende do balanco comercial
internacional que influencia no bem-estar social do pais (Bastos; Obrégon, 2018, p. 12).

Com Chavéz no poder os barris de petréleo tiveram seus precos elevados e 0s
indicadores socioecondmicos do pais dispararam. Com maduro, o PIB per capita diminuiu e a
economia do pais se via sabotada com uma elevada inflagdo e com a escassez de produtos
basicos de consumo. Restou instaurada no pais uma forte crise econémica, politica e social
(Bastos; Obrégon, 2018, p. 12).

Nesse sentido, com a intencéo de escapar das condicdes de miséria e precariedade, 0s
venezuelanos fugiram para paises fronteiricos em busca de ter o minimo de dignidade. Desde
2014 o Brasil recebe diversos venezuelanos, seja na condicdo de imigrantes temporarios ou
como solicitante de reflgio, uma vez que o pais estava em situacdo cadtica com precariedade
dos servicos publicos essenciais. (Pinto e Obrégon, 2018, p. 12-13).

Milesi, Coury e Rovery (2018, p. 54) denotam que desde 2016 o Brasil tem sido um dos
principais destinos de venezuelanos. Contudo, um grande contingente em um curto periodo de
tempo, trouxe dificuldades para o Brasil de acolhimento e integracdo. A principal entrada foi
pelo estado de Roraima, no entanto, no ano de 2018, houve uma dispersdo migratoria para
outros estados a exemplo de Manaus e Pard, seja atraves de rotas terrestres ou hidroviarias.

A grande quantidade de pessoas venezuelanas em Roraima, fez com que o estado
propusesse a Acao Civil Originaria 3121 perante o Supremo Tribunal Federal (STF). Alguns
parlamentares roraimenses indicavam que a Acdo era um pedido de socorro. No corpo do texto,

0 estado pedia que a Unido fosse obrigada a repassar recursos para 0 cumprimento de servigos
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essenciais e solicitava também o fechamento da fronteira do estado com a Venezuela (Milesi,
Coury e Rovery 2018, p. 56-57).

Ademais, o pedido de socorro vem acompanhado de um discurso politico xenofébico,
uma vez que se indica a entrada descontrolada de venezuelanos como a causa de enormes
prejuizos para o estado. Responsabilizam unicamente os imigrantes por problemas ja existentes
em Roraima, pois o pedido de fechamento da fronteira é justificado pelo risco de possiveis
epidemias e aumento da criminalidade (Milesi, Coury e Rovery 2018, p. 57).

N&o obstante, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) emitiu a
Resolugdo 2/18 para expressar que a Venezuela vive uma grave crise econdmica, politica e
social e sofre com mdltiplas e massivas violacdes de direitos humanos. Esses acontecimentos
impactaram diretamente a vida, integridade pessoal, liberdade, alimentacdo, trabalho, salde,
entre outros. Em 2018, com a falta de alternativas para migrar de modo seguro, essas pessoas
recorriam a rotas terrestres e maritimas que eram clandestinas e perigosas (CIDH, 2018).

O Brasil teve dificuldades para acolher tantas pessoas. O Subcomité Federal, que é
responsavel por realizar triagem, identificacdo e recepcdo desse publico migrante, notificou que
entre os anos de 2017 e 2022, mais de 700 mil venezuelanos entraram no Brasil (Ministério da
Justica, 2022). Diante desta realidade é alarmante que estratégias por parte do governo sejam
criadas para que o acolhimento dessas pessoas seja realizado de maneira digna.

O objetivo da politica de interiorizacéo era de que esses individuos pudessem ocupar
outras regides do pais de modo que nédo ficassem concentrados apenas no estado de Roraima e
no norte do pais. Nessa politica objetivava-se também garantir cuidados méedicos e imunizagéo,
emitir documentos para trabalhar, oferecer abrigos com protecao e alimentacao (Oim, 2022).

Em 2020 o CONARE concedeu o status de refugiado para milhares de venezuelanos. O
referido érgdo entende que o acontecimento na Venezuela é caracterizado como uma grave e
generalizada violacdo de direitos humanos, fato esse que garante a esse publico a assisténcia
adequada pelo o que preveé a concessdo do refugio (Brasil, 2019).

A pessoa migrante e a pessoa refugiada, em um contexto de grave violacdo de direitos
humanos, vivem uma situacdo bastante delicada, uma vez que suas vidas dependem da politica
migratoria do pais acolhedor. Zetter (2007) entende que tanto para a migracdo como para o
reflgio, essas pessoas passam por um processo de rotulacdo e comecam a ser vistas pelo Estado
conforme a expressao que pode ser adequada a sua condicédo de vida.

O art. 11 da Lei de Refugio instituiu o0 Comité Nacional para os refugiados (CONARE).

Assim, cabe ao 6rgdo analisar e conceder reflgio para os solicitantes. O art. 12 indica como
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funcionara essa declaragdo do reconhecimento de refugio. Além disso, havera outras entendidas
que irdo compor o0 CONARE, seja vinculada ao governo ou néo (Brasil, 1997).

O art. 3° estabelece diretrizes e principios para 0 migrante, como a garantia de acesso
ao trabalho. Mesmo o CONARE identifique os venezuelanos como refugiados, o § 3° do art.
14 da Lei de Migragdo aduz a possibilidade de concessdo de visto humanitario para aquelas
pessoas que precisam de uma acolhida humanitéria por situacdo de instabilidade institucional
no seu pais, grave violacdo de direitos humanos, conflito armado, entre outros (Brasil, 2017).

Seja pelo viés do reflgio ou da migracdo com visto temporario para acolhida
humanitaria, mais do que ter preceitos que indicam direitos é necessario ter medidas que 0s
concretizem materialmente. Pois, Reymé&o e Neto (2019, p. 78) indicam a condicdo de
vulnerabilidade em que se encontram, os deixam sujeitos a exploracéo de trabalho em condigdes
analogas a escravidao, logo, € relevante que estas pessoas estejam no Brasil de modo regular
para que oportunidades dignas de trabalho.

Portanto, nota-se novamente a relevancia de que o trabalho decente seja promovido para
todos, sem distingdo. Para tanto, em seguida, serd analisado situacbes em que pessoas
refugiadas e migrantes podem vir a sofrer com préaticas escravistas contemporaneas e indicar
que a forma de conter esse acontecimento é através de projetos que visem a promocéo de
trabalho e ocupacdo digna para essas pessoas. Por isso, analisar-se-a o projeto elaborado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT-8).

4 ANALISE DO PROJETO DO TRT-8 COMO FORMA DE COMBATER A
EXCLUSAO E PRECARIZACAO DO TRABALHO DE VENEZUELANOS

A dignidade da pessoa ¢ justificada, no ambito laboral, pela perspectiva de um conjunto
de normas denominado como trabalho decente. Assim sendo, entende-se o trabalho escravo,
como a antitese do trabalho decente. Ademais, indica-se que a expressao “trabalho escravo”
podera ser utilizado ao longo do texto, mas com a ressalva de que o modo mais adequado €
trabalho anélogo a escravidao (Brito Filho, 2020, p. 45-47).

O Cddigo Penal brasileiro, em seu art. 149, prevé que, reduzir alguém a condicéo
analoga a de escravo é crime. Isto acontece quando a pessoa é submetida a trabalhos forcados
ou jornadas exaustivas, seja pela condicdo degradante de trabalho ou pela restricdo de sua
locomocdo em virtude de divida contraida com o empregador (Brasil, 1940).

Brito Filho (2020, p. 61-63) reflete acerca da compreensdo de quais sao 0s bens que o
tipo penal do art. 149 intenciona proteger. Indica a liberdade, e acentua que néo se refere apenas

a liberdade de ir e vir, logo, é em todas as suas formas. E que hd um bem maior a ser protegido,
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a dignidade. A dignidade da pessoa humana é o principal fundamento da Republica e garante
que o ordenamento é construido para que haja essa prote¢cdo humana.

Nesse interim, diante das formas de trabalho na Amazonia, é necessario a elaboracédo de
politicas publicas capazes de oferecer um emprego decente para as pessoas. No entanto, isto
ainda é uma realidade distante, porque a propria condicao de vulnerabilidade econdmica e social
faz perpetuar a dilapidacdo da dignidade desses individuos (Ferreira e Ferreira, 2020, p. 421).

O Ministério Publico Trabalho da 12° Regido, localizado no estado de Santa Catarina
(MPT-12) resgatou 24 venezuelanos em trabalho analogo a escraviddo. As condicfes de
trabalho eram degradantes e os trabalhadores precisavam construir seus proprios dormitérios,
ndo havia camas, banheiros e a &gua era compartilhada para todas as funcdes, trabalho, limpeza,
cozinha, higiene, hidrata-se, lavar roupas, etc. Nao havia nenhum direito trabalhista assegurado
e as jornadas de trabalho ultrapassam consideravelmente a previsdo legal (MPT 12, 2023).

No estado de S&o Paulo, 12 venezuelanos foram resgatados de condicGes de trabalho
escravo, a notificacdo foi realizada pelo Ministério Publico do Trabalho de Séo Paulo da 152
Regido (MPT-15), localizado em Campinas. Eles trabalhavam na colheita de laranjas em uma
fazenda, ndo havia equipamentos de protecao individual, banheiros e espaco para a alimentacéo.
Viviam sob constante assédio e ameaca dos aliciadores em virtude de dividas que foram
contraidas pelo trabalho que era desenvolvido (MPT 15, 2022).

Em junho de 2023, o Ministério Publico do Trabalho da 8 Regido (MPT-8), que abrange
os estados do Para e Amapa, resgatou 41 trabalhadores em condicdes de trabalho analogas a
escraviddo, nas cidades de Baido e Moju no estado do Para. Ainda que o referido estado tenha
uma grande quantidade de venezuelanos em seu territorio, das 41 pessoas resgatadas, ndo houve
qualquer informacédo se haviam venezuelanos. No entanto, cabe o registro para salientar que a
pratica escravista nesta regido é algo comum (MPT 8, 2023).

Contudo, em 2022 o MPT-8, em parceria com a ONU e com o Ministério Publico do
Estado do Para celebraram um acordo de cooperacdo em prol de refugiados e imigrantes no
Pard. O objetivo é que seja realizado um intercambio de experiéncias para que haja uma
inclusdo socioprodutiva dessas pessoas, bem como, combater o racismo e a xenofobia para que
os direitos dessa populacdo possam ser resguardados (MPT 8, 2022).

O TRT-8 dispde de um projeto com o titulo “Inclusdo socioprodutiva de refugiados e
migrantes venezuelanos na Grande Belém”. Como proponente, além do TRT-8, ha a
participacdo também do Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Pard, Instituto

Internacional de Educacdo do Brasil e o Centro Universitario do Estado do Para (TRT-8, 2023).
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O projeto sistematiza uma apresentacdo que verifica a situacdo do publico venezuelano
no estado do Para, com o alerta sobre o problema do baixo nivel de insercdo produtiva dessas
pessoas no Brasil. Salienta premissas da politica migratdria brasileira e 0s organismos
internacionais e indica que os instrumentos juridicos ainda ndo sdo capazes de garantir 0 acesso
da populacdo venezuelana a politicas publicas, cidadania e vida digna (TRT-8, 2023).

Faz referéncia a crise vivenciada pela Venezuela, que reforcou uma situacdo de
vulnerabilidade e de violacdo de direitos humanos, motivo que impulsionou o0 processo
migratorio para outros paises. Sinaliza que os venezuelanos enfrentam dificuldades no campo
do trabalho, pois a dificuldade com o idioma, falta de profissionalizag&o, xenofobia, sdo fatores
que os deixam, em alguns casos, excluidos de oportunidades de trabalho digno (TRT-8, 2023).

O projeto, apesar de estar pronto, ainda € uma realidade apenas formal, tendo em vista
que aguarda o recurso financeiro previsto para que seja iniciado. No entanto, o TRT-8
justificava esse projeto pela responsabilidade social da justica do trabalho de incentivar o
compromisso ético para o desenvolvimento profissional e empregabilidade de comunidades em
situacdo de vulnerabilidade (TRT-8, 2023).

N&o obstante, este projeto é desenvolvido por um setor especifico do TRT-8, o
Laboratorio de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS).
Foi criado em 2021 pela Portaria PRESI N° 102. Sua atuacdo é alinhada aos ODS, logo,
possuem como objetivo incentivar o desenvolvimento de ideias, solugdes, projetos e produtos,
com base na inovacdo, criatividade e multidisciplinaridade para que haja uma maior interacao
das instituicdes publicas com os cidad&os (Liods, 2023).

Dessa maneira, percebe-se que a promocdo ao ODS-8, de certo modo, esta sendo
desenvolvido, no entanto, carece de um plano pratico para que haja o devido cumprimento para
os imigrantes. O respeito a dignidade da pessoa humana deve alcancar todos,
independentemente da sua origem e para exaurir qualquer condicao de vulnerabilidade.

No entanto, ainda que até a presente data ndo haja previsao de quando a execuc¢do do
projeto sera iniciada, cabe destacar alguns itens do que ja esta planejado, como por exemplo:
apresentacao, justificativa, objetivos, impacto social e metodologia. Assim, hd uma melhor
compreensdo do que se pretende desenvolver.

A apresentacdo do projeto contextualiza o motivo pelo qual os venezuelanos deixam a
sua nacdo de origem, e estima-se que até o ano de 2022, mais de 6 (seis) milhdes deixaram a
Venezuela. Destes, aproximadamente 350 mil deles vieram em direcéo ao Brasil. Inclusive, o
Brasil, na esfera internacional, é precursor na regulamentacéo de refugiados, por meio da Lei

de Reflgio e com destaque também para a Nova Lei de Migracao.

113



O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aduz que a taxa de desemprego
para pessoas refugiadas alcanca cerca de 20%, quase o dobro da média nacional de 12% da
populacio economicamente ativa. Ja pelo Cadastro Unico, atualmente, ha uma média de 2.248
venezuelanos no Para, a maior parte vive nas cidades de Belém e Ananindeua e sdo pessoa
indigenas e ndo indigenas (TRT-8, 2023).

Os indigenas se deparam com um relevante choque cultural, uma vez que possuem
costumes enraizados e a adaptacdo ndo é uma tarefa simples. E os ndo indigenas enfrentam
dificuldades de insercdo social, acesso as politicas e programas sociais, principalmente no
campo do trabalho, pois, ha dificuldades com relacdo ao analfabetismo, pouco dominio de
portugués e se deparam com preconceitos que os vulnerabiliza ainda mais, preterindo-os ao
desemprego ou a postos de trabalho precérios (TRT-8, 2023).

A justificativa do projeto se alicer¢a na premissa de que a Justica do Trabalho deve
pacificar conflitos oriundos das relacdes de trabalho. Assim, as organizacGes sejam publicas ou
privadas, buscam incluir em seu escopo programas e estratégias de responsabilidade social, com
fomento a inclusédo social. No entanto, alguns grupos sofrem com diversas formas de excluséo,
com acesso a direitos basicos negadas, como: educacéo, saude e trabalho (TRT-8, 2023).

Por isso, a presente proposta de projeto é pautada no papel da Justica do Trabalho no
que se refere as relacGes de trabalho, com vistas a responsabilidade social da instituicdo e pela
iminente necessidade de que oportunidades de acesso e permanéncia no mercado de trabalho
sejam ampliadas para as populacdes vulneraveis, como refugiados e imigrantes. Assim, séo
necessarias acdes de desenvolvimento profissional, valorizacdo da diversidade e
empregabilidade, reciclagem, voluntariado, entre outros (TRT-8, 2023).

Haverda um promissor impacto social, vez que os venezuelanos poderédo ter acesso a
formacdo profissional e a um trabalho adequado e digno. Por conseguinte, sera possivel
alcancar o objetivo de incluir este publico que € vulnerabilizado e excluido socialmente.

Por fim, a metodologia ira contar com outras instituicbes vinculadas ao tribunal por
meio de convénios e cooperacao técnica para que esta ideia tenha materialidade, bem como, um
plano de trabalho para a execugdo por meio de um acordo com base na Lei 14.133/2021. Deste
modo, havera duas frentes principais de acoes.

A primeira, diz respeito as articulagbes interinstitucionais com foco na inclusao
socioprodutiva. A segunda, sdo acdes implementadas diretamente com o publico beneficiarios
de capacitacdo e acompanhamento das inserc¢6es laborais e o fortalecimento comunitario do
publico refugiado e imigrante (TRT-8, 2023).
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A busca por politicas publicas adequadas para populag¢fes excluidas é importante passo
de responsabilidade social. A sociedade civil ja desenvolve projetos sociais para 0S
venezuelanos. Tais contribui¢des, ainda que ndo estatais, sdo promissoras para que esse publico
encontre oportunidade de trabalho. No entanto, ressalta-se que o poder publico deve direcionar
mais aten¢do para essas politicas, incorporando-as em sua agenda de governo.

Por isso, a presente pesquisa € relevante, uma vez que analisa a atuacdo de um 6rgao do
poder judiciario, que em sua funcdo atipica, busca fortalecer premissas laborais para que haja a
inclusdo dessa populagéo vulnerabilizada pelo contexto em que se encontram, no mercado ativo

da cidade, com impactos econdmicos e sociais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo que foi exposto, percebe-se que, infelizmente, a politica migratéria
nacional ainda é insuficiente para garantir uma recepcao digna as pessoas em migracao. No que
se refere ao trabalho, existe um contexto exploratorio no Brasil que se beneficia de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, para que sejam direcionadas as praticas escravistas.

O combate a essa préatica é iminente, uma vez que escravocratas contemporaneos aliciam
pessoas para submeté-las ao trabalho escravo, inclusive, pessoas refugiadas e imigrantes, como
ficou evidenciado a partir de resgates que o MPT realizou nos estados de Santa Catarina, S&o
Paulo e Para.

Nesse interim, desde 2015, foi lancada pela ONU uma Agenda para o desenvolvimento
sustentavel do mundo em forma de objetivos. Dentre eles, ha um objetivo que indica a
importancia de garantir o trabalho decente para todas as pessoas, desde o publico jovem, até
pessoas estrangeiras, garantindo um acesso adequado e a inexisténcia de discriminacao e
xenofobia em prol da dignidade da pessoa humana.

Ficou evidenciado a grave crise humanitaria vivida na Venezuela por violagcdes de
direitos humanos, em virtude de decisdes politicas que afetaram o pais de maneira econémica
e social. Assim sendo, milhares de venezuelanos buscaram se refugiar em paises fronteiricos,
dentre eles, o Brasil. A principal porta de entrada foi o estado de Roraima que precisou pedir
ajuda para a Unido, ainda que com resquicios de um discurso xenofobico.

Diante disto, a compreensdo acerca do conceito de trabalho decente se tornou
relevantissimo, pois, clarificou-se que a promocéo ao trabalho decente deve seguir um conjunto
béasico de direitos ao homem trabalhador, em observancia aos documentos internacionais, para
que a dignidade do individuo seja preservada. Logo, independentemente de onde esteja, se

houver condicdes dignas de trabalho, dificilmente havera violagdes de direitos.
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Ainda que o governo brasileiro atue de modo contido na criacdo de politicas publicas
para 0s migrantes. Esta pesquisa identificou que o TRT-8 desenvolveu um projeto junto ao
LIODS, um laboratério que fomenta a concretiza¢do dos ODS.

O projeto em questdo visa uma insercdo socioprodutiva de refugiados e migrantes
venezuelanos na cidade de Belém, uma vez que a entidade compreende que a justica do trabalho
possui um relevante papel de responsabilidade social diante dos cidaddos. Portanto, deve
trabalhar para além dos julgamentos dos processos que chegam até o judiciario, é necessario
também uma postura ativa para garantir a concretizacdo de direitos fundamentais para um grupo
que se encontra vulneravel por causa da situacdo posta que Ihes é inerente.

Contudo, até o presente momento, este projeto ndo se tornou factivel, hd um
planejamento financeiro e uma lista de parceiros que irdo trabalhar em conjunto com o tribunal
regional para proporcionar 0 acesso ao mercado para essas pessoas. Entretanto, esbarram na
realidade de que os recursos financeiros para execucao ainda ndo se encontram disponiveis,
logo, o projeto permanece no plano formal.

Por fim, destaca-se que a propositura de a¢des que alcancem pessoas estrangeiras néo
ganha tanta repercussdo social, talvez pelo estere6tipo atribuido a uma pessoa em contexto de
migracdo forcada por estar fugindo de seus paises. Em muitos casos, sdo entendidos como
invasores, quando na realidade apenas buscam uma nova alternativa para recomecar suas vidas
e garantir que seus familiares tenham o minimo de dignidade.

Essas pessoas, sdo refugiados reais, no entanto, é necessario frisar que todas as pessoas
no mundo séo refugiadas em potencial, vez que todos os lugares estdo suscetiveis a guerras,
catastrofes ambientais, condi¢des climaticas desfavoraveis, governos autoritarios, dentre outras
situacOes que podem levar qualquer pessoa a migrar forgcosamente.

Entdo, cabe a todos, como sociedade, a responsabilidade de garantir o acesso desse
publico ao mercado formal de trabalho e de acolher pessoas que estdo em situacdo de refagio

de forma digna, pois, muito mais do que um compromisso social, € um papel humanitario.
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