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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO, GOVERNANCA E NOVASTECNOLOGIASIII

Apresentacdo

O VII Encontro Virtual do CONPEDI, realizado de 24 a 28 de junho de 2024, contou com o
grupo de trabalho “Direito, Governanca e Novas Tecnologias I11”, que teve lugar natarde de
27 de junho de 2024, destacou-se no evento pela qualidade dos trabalhos apresentados.
Foram apresentados 23 artigos objeto de um intenso debate presidido pelos coordenadores e
acompanhado pela participagdo instigante do publico presente na sala virtual.

A apresentacéo dos trabalhos abriu caminho para uma importante e atualizada discussio, na
gual os pesquisadores tiveram a possibilidade de interagir em torno de questdes relacionadas
ainteligéncia artificial e plataformas digitais, ao uso de informagdes pessoais, dentre outras
temas relacionados ao tema central do grupo de trabalho. O tema da governanca e dos usos
de novas tecnologias traz consigo os desafios que as diversas linhas de pesquisa juridica
enfrentam no estudo do futuro da regulagdo no Pais e os destinos decorrentes do abuso da
inteligéncia artificial, bem como solucfes possiveis a preservacdo de dados em um mundo
globalizado. As teméticas seguiram por questdes do emprego da inteligéncia artificial no
ambito do Poder Judiciério, a regulamentacdo e a governanca da inteligéncia artificial, a
precarizagdo do governo digital e a aplicagdo da inteligéncia artificial em diversos setores
juridicos. Os artigos que ora séo apresentados ao publico tém a finalidade de fomentar a
pesquisa e fortalecer o didlogo interdisciplinar em torno do tema “Direito, Governanca e
Novas Tecnologias’. Trazem consigo, ainda, a expectativa de contribuir para os avancgos do
estudo desse tema no ambito da pés-graduacdo em direito brasileira, apresentando respostas
para uma realidade que se mostra em constante transformacgéo. A todos direcionamos o
convite para uma leitura proveitosa das colaboragGes inestimaveis dos pesquisadores
diretamente envolvidos no GT.

Desgjamos uma 6tima e proveitosa leitural

1. A DEMOCRACIA E A INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PROCESSO ELEITORAL
BRASILEIRO de Alvaro Luiz Poglia.

2. A DES (NECESSIDADE) DA APLICAC}AO DA JURIMETRIA, UMA ANALISE DA
TOMADA DE DECISAO JUDICIAL de Rayssa de Souza Gargano e Marcelo Pereira de
Almeida.



3. A JURISCONSTRUCAO CONSEQUENCIALISTA DA SOCIEDADE
INFORMACIONAL E O PANOPTICO DIGITAL de Feliciano Alcides Dias, Ubirgjara
Martins Flores e Manoella Klemz Koeps4l.

4. A REGULACAO CONCORRENCIAL E AS PLATAFORMAS DIGITAIS: O RISCO
DO EXCESSO DE REGULAMENTACAO de Paulo Andre Pedroza de Lima.

5. A TEORIA DOS SISTEMAS SOCIAIS DE NIKLAS LUHMANN: UMA BUSCA PARA
AMENIZAR A COMPLEXIDADE DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DO
RECONHECIMENTO FACIAL de Bruna Ewerling e Joana Machado Borlina.

6. ANALISE EXPLORATORIA ACERCA DA IMPLEMENTACAO DE CIDADES
INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS NO BRASIL de Jilia Massadas, L uiza Guerra Aralijo
e Mateus Stallivieri da Costa.

7. ASPECTOS ETICOS DA IMPLEMENTACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EM
POLITICAS PUBLICASE INSTITUICOES JURIDICAS de Daniel David Guimaraes Freire
e Juliana Cargqueja Soares.

8. DESAFIOS ANTE AS NOVAS TECNOLOGIAS E O SURGIMENTO DA
VULNERABILIDADE DIGITAL NO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Thais Onofre Caixeta De Freitas, Olivia
Oliveira Guimarées e Daniel de Souza Vicente.

9. DESAFIOS JURIDICOS NA DISRUPCAO DIGITAL: UM ESTUDO DE CASO DO C6
BANK E NUBANK de Elisabete Pedroso Pacheco e Eduardo Augusto do Rosario Contani.

10. DIREITOS HUMANOS/FUNDAMENTAIS, DEMOCRACIA E
TECNOFEUDALISMO: ANALISE TEORICA DE PETER CLEAVE de José Adércio Leite
Sampaio, Meire Aparecida Furbino Marques e Sérgio Augusto Veloso Brasil.

11. ERA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA O
PODER JUDICIARIO BRASILEIRO de Felipe Eduardo Lang e José Alexandre Ricciardi
Shizera.

12. GLOBALIZACAO, INTERNET E REGULACAO DE PLATAFORMAS DIGITAIS de
Camila Carniato Genta, Fernanda Batelochi Santos e Marcos Antdnio Striquer Soares.



13. GOVERNANCA DA AGUA: UM ASPECTO GERAL de Talisson de Sousa Lopes e
Antonio Henrique FerreiraLima.

14. GOVERNANCA NA PROTECAO DE DADOS E NA SOCIEDADE
INTERNACIONAL: UMA ANALISE JURIDICA (BRASIL, UNIAO EUROPEIA E
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA) de Rubem Bilhalva Konig e Felipe Rosa Milller.

15. HIPERCONECTIVIDADE, IMPACTOS DA INTERNET NA VIDA HUMANA E
RISCOS AO DIREITO DE PRIVACIDADE: UM ESTUDO A PARTIR DO DIALOGO
ENTRE AS OBRAS DE PARISER E MAGRANI de Deise Marcelino Da Silva e Pietra
Suélen Hoppe.

16. IMPACTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS RELACOES DE TRABALHO de
Felipe Gomes Silva, TaniaLobo Muniz e Patricia Ayub da Costa.

17. JOHN RAWLS E A TRIBUTACAO NA ERA DIGITAL de Nadieje de Mari Pepler e
Wilk Barbosa Pepler.

18. O DIREITO A AUTODETERMINACAO INFORMATIVA: UM OLHAR SOBRE A
NECESSIDADE DO RECONHECIMENTO DO TRATAMENTO DE DADOS NA
ESFERA PUBLICA de Renata Da Costa Sousa Meireles e Fabricio VVasconcel os de Oliveira.

19. O VEU DA IGNORANCIA ATRELADO A TEORIA DA POSICAO ORIGINAL DE
JOHN RAWLS COMO PRESSUPOSTO PARA A APLICABILIDADE DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA JUSTICA de Fabio Risson e Rogerio da Silva.

20. PROTECAO DE DADOS PELAS CORPORACOES NA ERA DO BIG DATA: UMA
ANALISE ENTRE A EFICIENCIA OPERACIONAL E AS QUESTOES DA
PRIVACIDADE DOS TITULARES de Jessica Conte da Silva.

21. PSICOPOLITICA: TECNOLOGIAS VESTIVEIS E OS DIREITOS DA
PERSONALIDADE de Raissa Arantes Tobbin e Valéria Silva Galdino Cardin.

22. QUANDO A LIBERDADE ENCONTRA A REGULACAO: PERSPECTIVAS E
CONSEQUENCIAS DAS PLATAFORMAS DIGITAIS PARA A LEGISLACAO
BRASILEIRA de Bruna Bastos, Luiza Berger von Ende e Rafael Santos de Oliveira.



23. REDES SOCIAIS, CAPITALISMO DE PLATAFORMA E ECONOMIA DAS
EMOCOES NA SOCIEDADE EM REDE: A DESINFORMACAO ONLINE COMO RISCO
AOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS E PROCESSOS POLITICOS de Gidaine Ferreira
Oliveira.

Os Coordenadores

Profa. Dra. Flavia Piva Almeida Leite - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho

Prof. Dr. Jonathan Barros Vita - Universidade de Marilia
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Profa. Dra. Jéssica Amanda Fachin — Faculdades Londrina



IMPACTOSDA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NASRELACOESDE TRABALHO
THE IMPACTSOF ARTIFICIAL INTELLIGENCE ON LABOR RELATIONS

Felipe Gomes Silva
TaniaLobo Muniz
Patricia Ayub da Costa

Resumo

Este estudo explora o impacto da Inteligéncia Artificial (I1A) nas relagdes de trabalho, com
enfoque na automatizagdo e substituicdo de empregos, transformagdo do mercado de trabalho
com a criagdo de novas oportunidades, e a andlise das regulagcdes da | A, particularmente 0 Al
Act da Uni&o Europeia e o Projeto de Lei 2338/2023 no Brasil em relacdo a protecdo ao
trabalho. A pesqguisa é qualitativa e dedutiva, conduzida através de uma revisao bibliogréfica
e documental, buscando compreender como a lA esta impactando as relagdes de trabalho. O
estudo aborda os desafios juridicos, econdmicos e sociais e as iniciativas para a protegdo dos
direitos trabalhistas diante do avango da IA anaisando o equilibrio entre a evolucéo
tecnologica e a protecdo ao trabalhador. O artigo conclui que as regulacfes da |A nédo
protegem os trabalhadores contra o desemprego tecnoldgico, e que no Brasil, a
desregulamentacao do direito do trabalho e a falta de concretude da protecéo constitucional
do trabalhador em face da automag&o agravam o cenario. Contribui com um possivel
caminho para enfrentamento deste problema por meio das negociagbes coletivas
supranacionais, com a sugestdo de criacdo de uma regulacéo internacional da inteligéncia
artificial ou das inovagOes tecnologicas no geral com protecdes em face do desemprego
tecnol 6gico.

Palavras-chave: Inteligénciaartificial, Relagdes de trabalho, Automatizagdo, Desemprego
tecnol 6gico, Regulacéo

Abstract/Resumen/Résumeé

This study explores the impact of Artificial Intelligence (Al) on labor relations, focusing on
the automation and replacement of jobs, the transformation of the job market with the
creation of new opportunities, and the analysis of Al regulations, particularly the Al Act of
the European Union and Bill 2338/2023 in Brazil in relation to labor protection. The research
is qualitative and deductive, conducted through a bibliographic and documentary review,
seeking to understand how Al is impacting labor relations. The study addresses the legal,
economic, and socia challenges and initiatives for the protection of Iabor rights in the face of
Al advancements, analyzing the balance between technological evolution and worker
protection. The article concludes that Al regulations do not protect workers against
technological unemployment, and that in Brazil, the deregulation of labor rights and the lack
of concreteness of the constitutional protection of the worker in the face of automation
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aggravate the scenario. It contributes a possible pathway for addressing this issue through
supranational collective bargaining, suggesting the creation of international regulation of
artificial intelligence or technological innovations in general, with protections against
technological unemployment.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Artificial intelligence, Labor relations, Automation,
Technological unemployment, Regulation

268



INTRODUCAO

A ascensdo da Inteligéncia Artificial (1A) nos dias atuais leva a uma transformacéo que
reconfigura profundamente as relacdes de trabalho e as interac6es sociais. Esta nova realidade,
impulsionada pela evolucdo tecnoldgica, desafia os paradigmas tradicionais do mercado de
trabalho e levanta questdes cruciais sobre a protecdo dos trabalhadores. O avanco da IA nas
mais diversas areas da vida cotidiana coloca em evidéncia a necessidade de uma regulacéo
efetiva que equilibre inovacéo tecnologica e protecdo de direitos.

A transicdo para a Sociedade da Informacéo, impulsionada pela internet, agora da um
passo além com a IA alterando ndo s6 0 modo como os negdcios operam, mas também a
natureza do emprego e as exigéncias de habilidades dos trabalhadores. Diante desse cenario,
emergem preocupacdes sobre como essa tecnologia pode substituir empregos tradicionais e, ao
mesmo tempo, criar novas oportunidades de relagdes de trabalho.

Este artigo busca entender se a regulamentacdo da IA, especificamente através do Al
Act da Unido Europeia e do Projeto de Lei n°. 2.338/2023 no Brasil, aborda a garantia dos
direitos trabalhistas. Assim, os objetivos deste estudo incluem analisar o impacto da IA nas
relagOes de trabalho, explorar as nuances da legislacéo atual e futura, e investigar como um
equilibrio pode ser alcancado.

Adotando uma metodologia qualitativa e dedutiva, baseada em revisdo bibliografica e
analise documental, este trabalho focard em literatura académica e documentos regulatérios
para investigar o impacto da IA no mercado de trabalho e as iniciativas regulatorias
correspondentes. Explorar-se-a a hip6tese de que uma abordagem regulatéria equilibrada, que
considere tanto os beneficios quanto os desafios apresentados pela 1A, é essencial para
assegurar um desenvolvimento tecnoldgico responsavel e justo.

Ao final, este estudo visa oferecer um panorama detalhado e uma visdo critica sobre a
regulacdo da IA nas relagbes de trabalho, destacando a importancia de uma sinergia entre
inovacao tecnoldgica e protecdo dos direitos dos trabalhadores no contexto brasileiro.

1 AUTOMATIZACAO E SUBSTITUICAO DE EMPREGOS

A dicotomia existente entre o processo evolutivo da tecnologia e a protecao do trabalho
€ uma questdo que persegue a evolugdo humana desde os primordios. 1sso porque a tecnologia
é algo que acompanha esta evolucao, a exemplo disso o filésofo Alvaro Vieira Pinto (2005, p.

284) repudia a expressdo comumente utilizada para os tempos atuais como “era da tecnologia”
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ou “era tecnologica” pois, segundo sua visdo, a humanidade vive sempre em uma era
tecnoldgica que reflete as necessidades sociais de cada momento historico.

E claro que, nesse processo evolutivo, algumas tecnologias e inovacdes tiveram mais
impacto e velocidade que outras. Nos tempos atuais, essa evolucdo acontece de forma
metedrica, como trata Pastore (2005, p. 1):

H& momentos em que a historia corre mais depressa. Estamos em um deles.
As mudangas tecnoldgicas tém sido meteéricas. Na década de 70, uma
inovacdo industrial durava, em média, dois anos. Na década de 80 passou a
durar apenas um ano. Depois disso tornava-se obsoleta ou era apropriada por
grande parte dos concorrentes. Na década de 90, a dura¢do passou para apenas
seis meses.

A evolucdo da tecnologia sempre trouxe discussOes acaloradas entre as classes
dominantes, que possuem os meios de producao, e a classe trabalhadora. Grande exemplo disso
é a Revolucéo Industrial, com a evolucdo do maquinismo, como expde Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante (2018, p. 26), que destaca que naquele periodo, ante a auséncia de protecao
social e reconhecimento de seus direitos, os trabalhadores sentiam-se vulneraveis diante do
progresso tecnoldgico e essa vulnerabilidade levou a reagdes violentas contra as maquinas,
numa tentativa de reivindicar direitos ou preservar empregos, um movimento conhecido como
Ludismo. Com o tempo, esses trabalhadores aprenderam a diferenciar entre a maquina em si e
0 uso que dela fazia o capitalismo, o que os levou a lutar contra a exploracdo social associada
a essa tecnologia pelo sistema capitalista.

H& quem defenda a vigéncia da Revolugdo 4.0, que nada mais é do que um novo
modelo de producdo e organizacao baseado no uso intenso de tecnologias de informacéo e
comunicagao, ¢ “que envolve inteligéncia artificial, robds, impressdo 3D, internet das coisas e
sobretudo, da nanotecnologia” (MACEDO, 2016).
Tal revolucgdo trouxe impactos significativos em diversas areas como assevera Danilo
Doneda (2006, p. 50), principalmente na eletrénica e nas telecomunicagdes, moldando a
sociedade na sua nova filosofia de trabalho, nos métodos de producdo, e na maneira como
tempo e espaco sdo gerenciados. Também destaca 0 autor que esses impactos trouxeram
preocupacOes sobre a privacidade, visto que as tecnologias comecaram a influenciar
diretamente os mecanismos de controle social, tornando-se um motivo de reflexdo para o
direito.
Pierre Lévy, em sua obra Cibercultura (1999), analisa como as tecnologias

digitais transformam a comunicacdo e a expressdo cultural, enfatizando o impacto social e
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cultural da tecnologia digital, observando como ela molda novas formas de sociedade e
interacdo. O autor traz a ideia de que nos tempos modernos vive-se na Sociedade da Informacéo:

Nosso cotidiano se transforma com intensa rapidez. O crescimento do
ciberespaco resulta de um movimento internacional de jovens avidos para
experimentar, coletivamente, formas de comunicacéo diferentes daquelas que
as midias classicas nos propdem. As redes sociais surgiram com o objetivo
inicial de contato entre amigos, mas cada vez mais novas redes foram sendo
criadas e as realidades virtuais compartilhadas se consolidam como midia de
comunicacao.

A sociedade esta cada vez mais interconectada por redes globais de
comunicacdo e informagdo. Estamos imersos nas tecnologias de comunicagao
e é cada vez mais dificil nos separar delas. A capacidade de comunicacgdo se
expande cada vez mais conforme a tecnologia avanca, e atinge graus ainda
mais altos. (LEVY, 1999, p. 272)

Dentro deste contexto, surge a inteligéncia artificial, uma nova forma de tecnologia
que “busca fazer simulagdes de processos especificos da inteligéncia humana por meio de
recursos computacionais” (HARTMANN PEIXOTO; SILVA, 2019, p. 20).

Os primeiros estudos sobre o tema surgiram em meados da década de 50,
principalmente pelo matematico e cientista Alan Turing, conhecido como pai da computacao,
o qual fez a publicacdo de um artigo que trouxe a reflexdo ao mundo sobre a possibilidade de
maquinas pensarem no texto Computer machinery and intelligence (TURING, 1950).

Teixeira e Cheliga (2020, p. 16) fazem a conceituagdo como ‘“‘sistema computacional
criado para simular racionalmente as tomadas de decisdo dos seres humanos, tentando traduzir
em algoritmos o funcionamento do cérebro humano”.

Ambos o0s conceitos trazem uma ideia mais ampla de inteligéncia artificial como um
sistema ou recurso computacional que imita em partes a inteligéncia humana. Para Peter Stone
(2016), € importante que seja feita uma conceituacdo ampla sobre o tema para ndo limitar
pesquisas sobre o assunto, entendendo que a inteligéncia artificial € um termo guarda-chuva
que estd dentro de diversas areas como: ciéncias da computacdo, linguistica, matematica,
filosofia, probabilistica, neurociéncia e teoria da deciséo.

A trajetoria da Inteligéncia Artificial (IA) no ambiente de trabalho é marcada por uma
evolucdo notavel, desde seus primdrdios nos anos 1950, quando era uma mera curiosidade
cientifica, até se tornar uma ferramenta indispensavel na era moderna. Cada avanco
tecnoldgico, desde os primeiros algoritmos de aprendizado de maquina até os sofisticados
sistemas de 1A de hoje, trouxe consigo uma transformacéo nas praticas laborais. Essa jornada
historica reflete ndo apenas o progresso técnico, mas também uma mudanca na forma como as
empresas visualizam e integram a IA em suas operacdes cotidianas, redefinindo continuamente

0 papel do trabalhador humano nesse cenario em constante mudanca.
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A inteligéncia artificial € uma tecnologia que € estudada ao menos desde a década de
50, porém, houve uma explosao do tema e sua notoriedade global em razéo do langamento de
ferramentas de inteligéncia artificial de larga escala ou Large Language Models (LLMSs), como
0 ChatGPT, que foi promovido pela inddstria como o0 maior ponto de virada no avanco
cientifico e tecnoldgico sobre o tema na sociedade global e virou assunto de noticias em todo o
mundo (Al Now, 2023).

Pelo seu proprio conceito, ao tentar aproximar a tecnologia da inteligéncia humana, a
inteligéncia artificial trouxe muitas discussfes e angustias para a sociedade em diversos
campos, mas principalmente quanto a automatizacao e substituicdo de empregos.

Em 2016, no Relatério The Future of Jobs do Férum Econdémico Mundial realizado
em Davos, estimou-se gue nos cinco anos seguintes seriam criados cerca de 2 milhdes de
empregos pelos avangos tecnologicos, porém, foi estimado que cerca de 7 milhGes de empregos
poderiam ser extintos, gerando desemprego tecnologico. (CAVALCANTE, 2018, p. 47).

De acordo com analistas da Goldman Sachs em um relatdrio mais recente “The
Potentially Large Effects of Artificial Intelligence on Economic Growth”, de 2023, a IA
generativa pode expor cerca de 300 milhdes de empregos em tempo integral a automacao
globalmente, o que corresponderia a cerca de 18% do trabalho global, com efeitos maiores nos
mercados emergentes, ou seja, nos paises em desenvolvimento. Nos EUA, 7% do emprego atual
poderia ser substituido pela IA, 63% complementado por ela, e 30% néo seria afetado. Isso
indica que a maioria dos empregos e industrias esta apenas parcialmente exposta a automacéo
(BRIGGS; KODNANI, 2023).

N&do deve ser atribuida culpa a tecnologia ou o processo evolutivo pelas suas
consequéncias negativas, para ndo cometer os mesmos erros dos Ludistas, tendo em vista que
a culpa deve recair sobre os proprietarios da tecnologia, ou seja, sdo derivados do homem, sendo
assim um processo social derivado do sistema capitalista e a sua necessidade de criacdo de um
exército de reserva de desempregados, barateamento de salarios e precarizagdo do trabalho para
aumento da mais-valia. Deve ser destacado que além do desemprego tecnologico estrutural,
também deve-se considerar a precariza¢do dos postos de trabalho e o estimulo a informalidade
trazido por este movimento (GARNICA; SORGI; RIBEIRO, 2021, p. 34-38)

Os estudos citados do Forum Econdmico Mundial e da Goldman Sachs apontam
também outros impactos negativos como: a) a concentracao de renda nos paises desenvolvidos,
pois esses sao dominantes das tecnologias, com maior impacto nos mercados emergentes que
dependem de trabalhos menos qualificados; b) precarizagdo dos postos de trabalhos existentes

e ¢) estimulo a informalidade.
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Além do desemprego tecnoldgico, ao integrar a Inteligéncia Artificial no local de
trabalho, emergem questBes legais e éticas complexas que desafiam os marcos regulatorios
existentes. A protecdo da privacidade dos trabalhadores se torna uma preocupacao preeminente,
especialmente quando se trata do uso de dados pessoais para treinar e operar sistemas de 1A.

Essas questdes sdo abordadas por Stefano Rodota, em sua obra “A vida na sociedade
da vigilancia: a privacidade hoje”, onde traca uma té€nue linha entre a Sociedade da Informagao
e a Sociedade de Vigilancia. Rodota argumenta que em uma sociedade da vigilancia impde o
fim da privacidade dos individuos, destacando as perdas quanto as dimensdes juridicas da
privacidade apds o atentado de 11 de setembro com redugdo de suas garantias fundamentais em
prol de uma suposta seguranca em nome do Estado. Também destaca que o mercado se
aproveitou dessas reducdes para a classificacao, selecdo, triagem e controle de individuos por
meio da coleta de seus dados pessoais (RODOTA, 2008, p. 94). O que também é verdade para
os trabalhadores.

Além disso, a discriminagdo algoritmica, um fendmeno onde 0s preconceitos
inconscientes podem ser codificados em sistemas automatizados, levanta sérias questdes sobre

equidade e justica no ambiente de trabalho.

2 TRANSFORMACAO DO MERCADO DE TRABALHO E NOVAS
OPORTUNIDADES

Apesar do receio do avancgo tecnoldgico em face dos postos de trabalho, Pastore
argumenta que essa visdo catastréfica e ludista ndo se sustenta:

Todavia, dizer que a entrada das novas tecnologias constitui a causa do
desemprego na sociedade é um salto que ndo se sustenta, nem por légica, nem
por dados. A relacdo entre tecnologia e emprego € extremamente complexa —
uma verdadeira caixa preta.

As tecnologias tém impactos diretos e indiretos. Os mais visiveis sdo 0s
diretos, como é o caso da destrui¢do de postos de trabalho que ocorre quando
uma cortadeira de cana entra em uma propriedade agricola. Quase todos 0s
trabalhadores sdo dispensados.

Entretanto, o aumento de produtividade vai permitir mais lucros e mais
investimentos ndo s6 na propriedade em questdo, mas em Vvarias outras e em
inimeros setores econémicos da comunidade — servicos de salde, educagéo,
seguranca publica, justica, bancos, reparagdo, servigos pessoais, etc. - 0 que,
por sua vez, gerard mais empregos. (PASTORE, 2005, p. 2)

Em 2023, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), publicou o estudo
Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job quantity and quality, que

observou que a automacdo afetara principalmente o “trabalho do conhecimento”, como
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empregos administrativos, onde muitas tarefas estdo expostas a automacéo, potencialmente
afetando a empregabilidade feminina em paises em desenvolvimento. Contudo, o estudo
indicou que a maioria dos empregos esta parcialmente exposta a automacdo, sugerindo uma
tendéncia a complementaridade com a IA, em vez de substituicdo. Concluiu também que no
ambito do trabalho, a IA gerativa ndo é inerentemente boa nem ruim, e que seus impactos
socioecondmicos dependerdo em grande parte de como sua difuséo é gerenciada, enfatizando a
necessidade de observar o equilibrio de poder, os direitos dos trabalhadores e a importancia dos
sistemas de protecdo social e treinamento de habilidades (OIT, 2023).

De acordo com a conclusao do estudo, os impactos da inteligéncia artificial dependem
de como sua difusdo €é gerenciada. E o que também defende Miguel Hovarth Janior:

As mudancas tecnologicas surgem para atendimento da exigéncia/necessidade
econdmica e, uma vez efetivadas, provocam alteracdo na ordem social, vindo
somente entdo a ordem juridica se adequar a nova realidade estabelecida
dentro da sua dimens&o autopoiética. N&o significa dizer que as alteragdes e
mudancas promovidas pela sociedade de informacg&o/sociedade tecnoldgica
sdo negativas, pelo contrario, detectamos inimeros pontos positivos, porém,
h& de se admitir que provocam uma necessaria alteragdo de postura e de uso
de padrBes de efetivacdo e manutencdo dos sistemas de protecdo social.
(HORVATH JUNIOR, 2022, p. 63)

Isso reforca a ideia ja trazida de que o impacto da inteligéncia artificial é
correlacionado ao processo social entorno de tal tecnologia, mas nao da propria tecnologia em
si. Uma importante ressalva sobre o tema é que ha uma possivel interpretacdo epistemoldgica
errbnea sobre o termo inteligéncia artificial, pois pode induzir que essa é dotada de autonomia
em relacdo a interferéncia humana, porém, ela depende da criagdo humana, de sua estrutura e
aprendizado (BARRETO JUNIOR; VENTURI JUNIOR, 2020, p. 340).

Como leciona Pastore (2005, p. 2), os postos de trabalhos afetados pelas tecnologias
sdo facilmente percebidos e contabilizados, porém, as novas oportunidades criadas pela
tecnologia sdo mais dificeis de serem observadas e quantificadas.

No mundo atual globalizado, com o estimulo a informalidade, os trabalhadores
prestam servicos que sequer podem ser classificados dentre as fun¢des ou postos de trabalhos
conhecidos, muitas vezes para outros paises, sem vinculo empregaticio formal, em verdadeira
disrupcéo ao sistema de trabalho tradicional, o que é caracteristico da “destrui¢do criativa”:

Nas ultimas décadas, apds a Revolucdo Digital, com o advento da internet e
com 0s avangos da tecnologia, 0s processos de inovacao tém se tornado cada
vez mais céleres, impulsionando a “destrui¢do criativa”, termo criado por
Joseph Alois Schumpeter, que descreve que o surgimento de novas
tecnologias esta vinculado a ondas, que implicam na criacéo de bens e servicos
nunca antes imaginados, de forma revolucionéria, disruptiva e extremamente
rapida, destruindo as formas tradicionais, principalmente com o advento das
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startups, que sd@o modelos de negécios baseados na inovacdo, de forma
escalavel e veloz. (SILVA; QUEIROZ, 2023, p. 154)

Fato é que existem poucos recursos para avaliar com precisdo 0s impactos positivos
da inteligéncia artificial no mercado de trabalho, tendo sido trabalhado tdo somente com
indicadores desses impactos, 0 que ndo permite sua mensuragdo precisa, principalmente pelo
estimulo a informalidade trazido anteriormente.

Diante deste cenério, como sinalizado pela Organizacao Internacional do Trabalho em
seu estudo Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job quantity and
quality (2023, p. 44), os impactos socioeconémicos devem ser controlados por meio da difusdo
da inteligéncia artificial gerenciada e, quanto aos seus impactos no mercado de trabalho, a busca
pela garantia dos direitos dos trabalhadores pois, inevitavelmente, alguns sofrerdo impactos
negativos diretos em seus postos de trabalho e devem ser protegidos neste periodo de transicdo
e difusdo da tecnologia.

Olhando para o futuro, as relagdes de trabalho na era da Inteligéncia Artificial estdo
destinadas a passar por transformac6es profundas. A previsdo é de um mercado de trabalho
cada vez mais polarizado, onde habilidades de alta e baixa tecnologia coexistirdo, mas com uma
lacuna crescente. Novas profissdes emergirdo, centradas na supervisao, manutencao e melhoria
de sistemas de IA, enquanto habilidades tradicionais podem se tornar obsoletas. Este cenéario
futuro desafia toda a sociedade, as empresas e as instituicdes educacionais a repensarem seus
curriculos e métodos de ensino, preparando os trabalhadores para um ambiente dindmico onde
a adaptabilidade e o aprendizado continuo serdo cruciais.

Tal cenario também desafia os sindicatos e movimentos dos trabalhadores, que devem
refletir sobre a utilizacdo dessas tecnologias em seu beneficio. Levy destaca que a cibercultura
pode ser entendida como um “movimento social”’, onde seu grupo lider ¢ a juventude
metropolitana escolarizada. O programa da cibercultura ¢ liderado por suas palavras de ordem:
interconexdo, comunidades virtuais e inteligéncia coletiva (LEVY, 1999, p. 123).

A interconexdo na cibercultura aponta para uma civilizacdo totalmente interconectada
por meio da internet, sem fronteiras. As comunidades virtuais, por sua vez, exploram novas
formas de expressar a opinido publica, que se encontra intimamente ligada ao conceito da
democracia moderna. A inteligéncia coletiva, por sua vez, é o fim ultimo da cibercultura,
colocando em sinergia e a disponibilidade os saberes, as imaginacfes e as energias espirituais
daqueles conectados. (LEVY, 1999, p. 124-131).

Os sindicatos e os movimentos dos trabalhadores podem se utilizar desse novo cenario

tecnoldgico interconectado para se reconectar com a juventude tecnoldgica. A inteligéncia
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coletiva e as comunidades virtuais podem ser boas fontes tecnoldgicas para a organizacdo dos
trabalhadores, e pode acontecer de forma universal pois ndo ha barreiras de comunicagéo na

Sociedade da Informacéo.

3 MECANISMOS DE PROTECAO DE DIREITOS TRABALHISTAS NAS
REGULACOES DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O mundo j& se depara com o desafio de regular a inteligéncia artificial e vem adotando
politicas publicas para gerenciamento de seus impactos na sociedade como um todo, como na
proposta de regulacdo da inteligéncia artificial no ambito da Unido Europeia, denominada
Artificial Intelligence Act, e no Brasil através do Projeto de Lei n°® 2338/2023 para regulacdo da
inteligéncia artificial em nosso pais.

A problemaética do presente trabalho visa analisar se nesses instrumentos de regulagéo
h& mecanismos de protecdo adequados para protecao dos direitos dos trabalhadores, bem como
para contencdo dos impactos negativos do desemprego tecnoldgico estrutural, da precarizacao

dos postos de trabalho e do estimulo a informalidade trazido por esta tecnologia.

3.1. Unido europeia

No ambito da Unido Europeia, a regulacdo da inteligéncia artificial esta consolidada
através da Artificial Intelligence Act ou Al Act. Dentro da sua exposicao de motivos, os direitos
trabalhistas sdo citados: “Além disso, conforme aplicdvel em determinados dominios, a
proposta afetara de forma positiva os direitos de um conjunto de grupos especiais, cOmo 0s
direitos dos trabalhadores a condi¢des de trabalho justas e equitativas (artigo 31.°)”
(COMISSAO EUROPEIA, 2021).

Apesar de constar os direitos dos trabalhadores no item 3.5 dos direitos fundamentais
em sua exposi¢do de motivos, hd somente uma disposic¢do que visa proteger os trabalhadores,
que esta no item 36 das consideracdes iniciais:

Os sistemas de IA utilizados nos dominios do emprego, da gestdo de
trabalhadores e do acesso ao emprego por conta propria, nomeadamente para
efeitos de recrutamento e selecéo, de tomada de decisdes sobre promogdes e
despedimentos, de reparticdo de tarefas e de controlo ou avaliacdo de pessoas
no ambito de relagdes contratuais de trabalho também devem ser classificados
como de risco elevado, uma vez que podem ter um impacto significativo nas
perspectivas de carreira e na subsisténcia dessas pessoas. O conceito de
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«relagOes contratuais relacionadas com o trabalho» deve abranger os
funcionérios e as pessoas que prestam servigos por intermédio de plataformas,
conforme mencionado no programa de trabalho da Comisséo para 2021. Em
principio, essas pessoas ndo devem ser consideradas «utilizadores» na
acepcao do presente regulamento. Ao longo do processo de recrutamento e na
avaliacdo, promoc¢do ou retencdo de pessoas em relagfes contratuais
relacionadas com o trabalho, esses sistemas podem perpetuar padrdes
historicos de discriminagdo, por exemplo, contra as mulheres, certos grupos
etarios, pessoas com deficiéncia ou pessoas de uma determinada origem racial
ou étnica ou orientacdo sexual. Os sistemas de IA utilizados para controlar o
desempenho e 0 comportamento destas pessoas podem ter ainda um impacto
nos seus direitos a protecdo de dados pessoais e & privacidade (COMISSAO
EUROPEIA, 2021).

Assim, as inteligéncias artificiais a serem implementadas no ambiente laboral, seja de
recrutamento ou selecdo, bem como para controle e avaliacdo de trabalhadores, é considerada
uma inteligéncia artificial de alto risco, tendo em vista 0s possiveis impactos negativos, pois
podem perpetuar ou acentuar a discriminacao.

As inteligéncias artificiais de risco elevado devem cumprir requisitos estabelecidos no
capitulo 2 do Al Act, tais como implementar um sistema de gestdo de riscos, possuir
ferramentas de governanca de dados, documentacédo técnica, manutencdo de registros (logs),
bem como garantir transparéncia e prestar informacdes aos envolvidos, dentre outros requisitos.

Tal mecanismo tem como objetivo proteger os direitos trabalhistas em relacdo a
precarizacdo dos postos de trabalho e o combate a discriminacdo, porém, ndo traz nenhuma
protecdo contra o desemprego estrutural tecnoldgico que pode ser ocasionado pela substitui¢do
ou automatizacdo dos postos de trabalho.

Porém, deve-se lembrar que no sistema europeu, tem-se outros mecanismos de
protecdo do trabalho, como a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos
Trabalhadores (1989) e a Carta Social Europeia (1996) que prevé o direito de informacéo,
consulta e participacdo dos trabalhadores, aplicavel quando a introducdo de inovacdes
tecnoldgicas nos empregos, a Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia de 2007
(CDFUE) que além dos direitos ja ditos trazem também o direito de negociacao e acao coletiva
e a Diretiva n. 2009/38/CE que trata desses direitos em questBes transnacionais
(CAVALCANTE, 2018, p. 78).

Assim, em analise a suficiéncia e eficiéncia das medidas adotadas no &mbito da Unido
Europeia quanto a regulacdo da inteligéncia artificial frente ao trabalho, embora o Al Act
classifique os sistemas de 1A utilizados no ambiente de trabalho como de alto risco, com foco
na prevencdo da discriminacdo e protecdo dos dados pessoais, permanece a questdo se tais

regulamentacdes abordam de maneira abrangente os desafios, como o desemprego tecnoldgico
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estrutural. Contudo, h& outras regulacGes especificas para a protegdo do trabalho que podem

enfrentar tais situacdes como as supracitadas no paragrafo anterior.

3.2. Brasil

No Brasil, acompanhando o cenério global, foram propostos diversos projetos de lei
desde 2020 sobre o assunto. Atualmente, tramita o PL n° 2338/2023, apresentado pelo
Presidente do Senado Federal, Senador Rodrigo Pacheco. O projeto de lei esta sob analise da
Comissdo Temporéria sobre Inteligéncia Artificial no Brasil.

O desafio de se equilibrar a inovacgdo tecnoldgica com os direitos trabalhistas também
¢ abordado na justificacdo do projeto de lei:

Nesse contexto, a presente iniciativa se baseia nas conclusdes da citada
Comissdo e busca conciliar, na disciplina legal, a protecdo de direitos e
liberdades fundamentais, a valorizacdo do trabalho e da dignidade da pessoa
humana e a inovacao tecnologica representada pela inteligéncia artificial.

()

A proposicdo parte da premissa, portanto, de que ndo ha um tradeoff entre a
protecdo de direitos e liberdades fundamentais, da valorizacdo do trabalho e
da dignidade da pessoa humana face a ordem econdmica e a criacdo de novas
cadeias de valor. Pelo contréario, seus fundamentos e a sua base principioldgica
buscam tal harmonizag&o, nos termos da Constituicdo Federal. (BRASIL,
2023).

No artigo 2° do projeto de lei, hd os fundamentos para o desenvolvimento, a
implementacdo e 0 uso de sistemas de inteligéncias artificial no pais, dentre os quais consta em
seu inciso V “a igualdade, a ndo discriminacdo, a pluralidade e o respeito aos direitos
trabalhistas;”.

No artigo 3°, por sua vez, constam 0s principios, dentre eles, no inciso I o “crescimento
inclusivo, desenvolvimento sustentavel e bem-estar”, no inciso IV a “ndo discriminagdo” e no
inciso V a “justica, equidade e inclusdo”.

Na mesma linha da regulacdo europeia, o Unico mecanismo de protecdo concreto aos
direitos trabalhistas é a inclusdo da inteligéncia artificial aplicada ao trabalho como de alto
risco, como consta no artigo 37, inciso 11 do projeto de lei:

Art. 17. Sdo considerados sistemas de inteligéncia artificial de

alto risco aqueles utilizados para as seguintes finalidades:

(...)

Il — recrutamento, triagem, filtragem, avaliacdo de candidatos, tomada de
decisbes sobre promogdes ou cessacdes de relacdes contratuais de trabalho,
reparticdo de tarefas e controle e avaliagio do desempenho e do
comportamento das pessoas afetadas por tais aplicacdes de inteligéncia
artificial nas &reas de emprego, gestéo de trabalhadores e acesso ao emprego
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por conta propria; (BRASIL, 2023).

A0 menos, pode-se observar que no projeto de lei analisado, a protecdo aos direitos
trabalhistas pode ser defendida através dos fundamentos e principios da lei, no entanto, ndo ha
mecanismos diretos de controle contra o desemprego estrutural tecnolégico.

A situacdo ndo é favoravel aos trabalhadores brasileiros, apesar da protecdo estar
prevista na Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVII, constando como direito do
trabalhador a sua “protecdo em face da automagdo, na forma da lei”. Essa horma nunca foi
efetivada, portanto, ndo ha atualmente mecanismos de protecdo eficientes para os direitos
trabalhistas em face da “automacgo”, que pode ser lida como “tecnologia” diante do contexto
geral (CAVALCANTE, 2018, p. 90).

Em cenario diferente, na Unido Europeia a implementacdo de tecnologias e seus
impactos negativos ja é disciplinada pelo direito comunitario, pela legislacdo local e pela
negociagdo coletiva. Em diversos locais ha previsdo da necessidade de discussdo dessas
implementacGes com as comissdes de fabricas, prevendo regras que vao desde realocacéo,
retreinamento até estabilidade relativa para alguns casos (CAVALCANTE, 2018, p. 72).
Assim, o contexto brasileiro se mostra fragilizado quanto aos mecanismos de protecdo de
direitos trabalhistas frente a inteligéncia artificial em comparagdo com a Unido Europeia, 0 que
precisa ser melhor analisado e estruturado pelo legislador.

Soma-se a isso a situacdo brasileira de desregulamentacdo do direito do trabalho por
meio da reforma trabalhista:

Assim, cedendo as pressdes dos setores econdmicos, o Estado brasileiro
reformulou o Direito e o Processo do Trabalho de forma completa,
incorporando & legalidade e mesmo incentivando a precarizacdo do trabalho
humano. Ndo é outro o resultado que se tem da pejotizacdo, do trabalho
intermitente, dos ajustes individuais de contrato de trabalho, da ampliacdo da
terceirizacdo, da prevaléncia do negociado, da dispensa plurima e de tantas
outras formas de flexibilizacdo do arcabouco protetivo do trabalhador que se
tinha até entdo. (GARNICA; SORGI; RIBEIRO, 2021, p. 43)

Assim, constata-se a existéncia de desafios advindos da implementacéo da tecnologia,
especialmente da inteligéncia artificial, em um contexto juridico e politico que desfavorece os
trabalhadores.

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2018, p. 127) trata do desemprego
tecnoldgico e os mecanismos de protecdo do emprego de maneira geral para a tecnologia, e em
sua conclusdo defende que a protecdo do emprego frente ao desenvolvimento tecnoldgico
possui trés pilares centrais no direito brasileiro: a) Principio da funcdo social da propriedade

(empresa); b) Negociagéo coletiva e c) Garantia ao direito de informacéo e direito de consulta.
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O autor ainda traz uma sugestdo sistematizada de clausulas a serem alcancadas por via da
negociacdo coletiva, com garantias aos direitos dos trabalhadores para protegdo contra o
desemprego estrutural ocasionado pelo avango tecnologico.

Essa conclusdo também ¢é aplicavel no contexto da inteligéncia artificial como
tecnologia que €, porém, nesse caso podem ser ainda mais necessérias tais medidas, diante da
disruptividade e da velocidade de evolucdo dessa tecnologia em comparagdo com as demais.

Também ha outro fator agravante no cenario socioeconémico atual, tendo em vista o
estimulo a informalidade e a globalizacdo, as grandes empresas Sdo transnacionais, € 0
fortalecimento de mecanismos de protecdo em mercados isolados atrai essas empresas para
paises subdesenvolvidos, ou que possuam leis trabalhistas frageis, baixo indice de fiscalizacdo
ou baixa eficacia no cumprimento de decisdes judiciais, precarizando as relacdes de trabalho.
Para enfrentar tal cenario, defendem Pamplona e Souza (2018) em seu estudo A Negociacao
Coletiva Supranacional Como Mecanismo De Protecdo E Reparacdo De Direitos Humanos
Trabalhistas Violados Por Empresas Transnacionais que devem ser adotadas negociagoes
coletivas supranacionais, que podem ser adotadas em contextos como da Unido Europeia e do
Mercosul.

Em um cenério ideal, entende-se que um dos caminhos para prote¢do do trabalho face
ao desemprego tecnoldgico, acentuado pela inteligéncia artificial, seria o fortalecimento das
negociacles coletivas supranacionais, com as ideias ja apresentadas e debatidas por Cavalcante.
Um exemplo a ser seguido é a Diretiva n. 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
que trata do comité de empresa e do procedimento para efetivacdo do direito de informacao e
de consulta dos trabalhadores de forma transnacional, que afeta todas as empresas ou grupo de
empresas estabelecidas em mais de um pais (CAVALCANTE, 2018, p. 77). Tal mecanismo
permite aos trabalhadores questionar a aplicacdo e uso dessas tecnologias de forma
transnacional.

Tendo em vista a inexisténcia de ferramentas transnacionais para protecdo do
desemprego tecnoldgico como na Unido Europeia, no cenario brasileiro, o enfrentamento deste
problema poderia vir por meio de uma regulacdo internacional da inteligéncia artificial ou das
inovacgdes tecnoldgicas no geral. Um dos caminhos poderia ser uma Convencdo de Direito
Privado na Ameérica Latina, como defendido por Newton de Lucca e Cintia Rosa Pereira de
Lima (2021, p. 528) para o caso da prote¢do de dados que enfrenta 0 mesmo problema causado
pelas empresas transnacionais em relacdo a IA. Nesta eventual convencdo, poderiam ser
abordados os direitos de informacgdo, consulta e de negociacdo transnacionais para o

enfrentamento do desemprego tecnoldgico.
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Esta eventual regulacdo internacional poderia ser amplificada dentro do conceito de
cibercultura. Como ja citado anteriormente, a inteligéncia coletiva e as comunidades virtuais
podem servir para a organizacao dos trabalhadores de forma internacional, pois ndo ha barreiras
de comunicacdo na Sociedade da Informacéo, mas dependem de regulamentacdo propria que

permita tais negociacdes coletivas transnacionais.

CONCLUSAO

Diante da complexa interacdo entre a inteligéncia artificial (1A) e as relacbes de
trabalho, destacam-se as transformacdes trazidas pela IA no mercado de trabalho e as
implicagdes legais e sociais decorrentes. A automagéo, tecnologia e a inteligéncia artificial tém
0 potencial tanto de deslocar empregos existentes e causar desempregos quanto de criar
oportunidades de trabalho, a depender do gerenciamento de sua implementacéo.

A evolucdo tecnoldgica, especialmente a 1A, é reconhecida ndo como um fendmeno
isolado, mas como um processo social que reflete as necessidades e as estruturas econémicas e
sociais vigentes. Os impactos da IA no emprego sao ambivalentes: por um lado, ha o risco de
desemprego tecnoldgico e a precariza¢do de empregos; por outro, surgem novas oportunidades
e demandas por habilidades adaptadas a era digital.

A legislacdo, tanto na Unido Europeia quanto no Brasil, procura equilibrar os
beneficios da inovacdo tecnolégica com a protecdo dos direitos dos trabalhadores. No entanto,
essas regulacdes ainda séo incipientes no que tange ao enfrentamento do desemprego estrutural
tecnoldgico e na protecdo efetiva dos trabalhadores frente as rapidas mudancas no mercado de
trabalho. Especialmente no Brasil, a desregulamentacdo do direito do trabalho e a falta de
concretude em lei especifica para protecdo do trabalhador em face da automacao agravam esse
cenario. Ha uma crescente necessidade de politicas que considerem a protecdo do emprego, a
gestdo da transicdo de carreiras e a mitigagdo dos impactos sociais do desemprego tecnoldgico.

Neste contexto, os sindicatos e organizacOes de trabalhadores enfrentam tanto desafios
quanto oportunidades. Eles precisam se adaptar para representar e defender efetivamente os
interesses dos trabalhadores em um ambiente de trabalho cada vez mais dominado pela IA e

pela tecnologia.
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Destaca-se a importancia da negociagdo coletiva no Brasil, trazendo a sugestdo de
Cavalcante sobre os trés pilares centrais para a prote¢cdo do emprego no direito brasileiro diante
do desemprego tecnoldgico que se mostra pertinente e aplicavel ao contexto da IA.

Em um cenério ideal, a protecdo do trabalho frente ao desemprego tecnologico,
exacerbado pela inteligéncia artificial, poderia ser fortalecida através de negociacGes coletivas
transnacionais. Um exemplo ilustrativo € a Diretiva n. 2009/38/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, que estabelece procedimentos para o direito de informacdo e consulta dos
trabalhadores em empresas ou grupos empresariais que operam transnacionalmente. Este
mecanismo proporciona aos trabalhadores a capacidade de questionar internacionalmente a
implementacdo e uso de novas tecnologias nos empregos.

No Brasil, uma abordagem para enfrentar este desafio é a criacdo de uma regulacéo
internacional, como uma Convencéo de Direito Privado na América Latina, similar as diretivas
citadas da Unido Europeia, destinada a regular a inteligéncia artificial e inovacdes tecnolégicas
de forma mais ampla, contemplando protecfes em face do desemprego tecnoldgico. Essa
convencdo, inspirada em propostas de Newton de Lucca e Cintia Rosa Pereira de Lima para a
area de protecdo de dados que enfrenta desafios semelhantes, abordaria os direitos de
informacdo, consulta e negociacdo transnacional, contribuindo para 0 manejo do desemprego
tecnoldgico através, principalmente, nas negociagdes coletivas transnacionais.

Refletiu-se também sobre a possibilidade de utilizacdo dessas tecnologias em prol dos
trabalhadores e a necessidade dos sindicatos e dos movimentos dos trabalhadores de evoluirem
tecnologicamente e utilizarem as caracteristicas da Sociedade da Informacdo (interconexéo,
comunidades virtuais e inteligéncia coletiva) ao seu favor, como uma nova forma de
organizacéo trabalhista que transcende fronteiras nacionais, facilitando a execucao dos direitos
de informacdo, consulta e negociagdo em um contexto transnacional. Esta abordagem seria
particularmente eficaz se apoiada por uma convencado internacional focada em proteger os
trabalhadores no contexto da rapida evolucgéo tecnoldgica.

Conclui-se que as tratativas sobre regulacdes da IA ndo abordam totalmente a prote¢éo
nas relagGes de trabalho no cenario brasileiro e que as protecdes devidas devem ser consideradas
em um contexto tecnoldgico geral para protecdo do trabalhador a fim de garantir um equilibrio
em todos os processos de evolucdo tecnoldgica e de forma transnacional. Este equilibrio €
fundamental para garantir um desenvolvimento tecnologico responsavel e justo, que beneficie
a sociedade como um todo, sem marginalizar ou prejudicar significativamente qualquer

segmento da forga de trabalho.
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