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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITOSHUMANOSE EFETIVIDADE: FUNDAMENTACAOE
PROCESSOS PARTICIPATIVOSI

Apresentacdo

Entre os dias 24 e 28 de junho de 2024, o VII Encontro Virtual do CONPEDI abriu suas
portas para uma rica convivéncia na Pés-Graduacdo em Direito. No dia 24 de junho, entre
13h30 e 17h30, o grupo temético "Direitos Humanos e Efetividades. Fundamentacdo e
Processos Participativos I" se reuniu para um encontro de 4 horas marcado por apresentaces
e debates. Com a participacdo de pesquisadores, professores e estudantes foi oportunizado
um rico convivio por intermédio da plataforma da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP).

A efetividade dos direitos humanos no Brasil € um tema complexo, multifacetado e com

desafios interligados. Apesar dos avancos juridicos significativos, os artigos que o leitor

agora tem em maos trazem essa viva realidade, aém de evidenciar violacOes e desigualdades.
Afinal, quando se trata de abordar temas sensiveis, exige-se do autor ndo apenas dominio do
conteido, mas também sensibilidade, empatia e coragem para desbravar terrenos ignorados e
revelar pessoas invisiveis a sociedade. As apresentactes feitas cel ebraram essa independéncia
critica das Pos-graduacdes em Direito, na qual cada voz que se levantava procurava alertar (e
resolver?) as mazelas em algum ponto de nosso territério, especiamente dos Direitos

Humanos.

Dentre as categorias conceituais alocadas nos artigos apresentados constatou-se: Acesso a
Justica, Cidadania, Conciliagdo, Constituicdo Federal, Democracia, Direitos Humanos,
Direitos e Garantias Constitucionais, Estado, Justica Social, Mediacdo, Participacdo Popular
e Pluralismo Juridico, Destaca-se também a presenca de diversas vertentes tedricas e
predominio da pesquisa bibliogréfica na elaboracéo dos textos apresentados e ora publicados.

As apresentacoes destacaram questBes fundamentais dos direitos humanos, com énfase na
protecdo das minorias, dos migrantes e dos direitos das popul agdes indigenas, analisando o
marco temporal como instrumento de garantia dos direitos territoriais das populactes
indigenas, o Tratado de Cooperacdo Amazonica, com o objetivo de promover a cooperacdo e
0 desenvolvimento sustentavel da regido da Amazobnia, e também a inclusdo digital dos
povos indigenas como forma de |hes proporcionar o acesso a direitos humanos.



Outro grupo de trabalho teve como foco as politicas publicas para a defesa de direitos dos
consumidores, a garantia da memodria em relacdo ao caso especifico do Araguaia e a
transparéncia em relacdo aos dados referentes a violéncia doméstica. Foi reconhecido o
protagonismo do Poder Judiciario, analisando-se os limites para evitar-se o ativismo judicial
e ainda a conciliaco e mediacdo como instrumentos de solucéo de conflitos no segundo grau
de jurisdicéo.

Do proficuo debate e convergéncia entre os textos pode-se sinalizar a constante discussao
sobre a efetividade dos direitos humanos e seu alcance por paradigmas tradicionais, como
aguele focado na soberania hacional exclusiva, ou se é possivel atingir-se referida efetividade
por meio de mecanismos de cooperagdo e integracdo internacionais, que podem ter como
elemento estruturante a globalizacdo. Nesse contexto, também adentrou a discusséo do
necessario para a efetividade da cidadania e dos direitos humanos no Brasil, bem como o
impacto na vida col etiva desses direitos.

Desglamos excelente leitural
Joana Stelzer/UFSC
Thais Janaina Wenczenovicz/UERGS e UNOESC

Silvio Marques Garcia/lFaculdade de Direito de Franca



ALEM DASFRONTEIRASE DAS GOVERNANGCAS: A VULNERABILIDADE DOS
MIGRANTESE REFUGIADOSEM RELACAO AO TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGASA DE ESCRAVO

BEYOND BORDERS AND GOVERNANCE: THE VULNERABILITY OF
MIGRANTSAND REFUGEES REGARDING WORK UNDER CONDITIONS
ANALOGOUSTO SLAVERY

Cristiane Feldmann Dutra
José Alberto Antunesde Miranda
Claudio Sulivan da Silva Ferreira

Resumo

Este artigo aborda a persistente problemética do trabalho em condi¢cdo anadloga a de escravo
por meio de um estudo da vulnerabilidade de migrantes e refugiados no Brasil. A migracéo
internacional tornou-se uma caracteristica definidora do mundo moderno. A exploracéo de
migrantes e refugiados em condicdes andlogas a escravidado geramente decorre das
vulnerabilidades especificas que essas pessoas enfrentam e langa uma sombra sobre o
progresso global em direitos humanos e dignidade individual, criando um ambiente propicio
para exploracéo e abuso. Sendo assim, para melhor compreensdo do tema, sera explorado a
definicéo de trabalho em condicéo andloga a de escravo, suas caracteristicas e as formas de
violacéo do direito ao trabalho digno, bem como os conceito de migrantes, refugiados e a
caracterizacdo de suas vulnerabilidades. Ainda, sdo discutidos os impactos juridicos da
prética ao trabalho andloga a de escravo, considerando seus efeitos sobre os trabal hadores
explorados, além de investigar os desafios enfrentados para sua erradicacéo. O método de
pesquisa a ser empregado sera o dedutivo, sendo que a elaboracdo deste estudo esta
principalmente envolvida em uma investigacdo bibliografica abrangente, que incluira uma
andlise detalhada de regulamentacOes legais e interpretacdes académicas relacionadas ao
assunto.

Palavras-chave: Analoga ade escravo, Trabaho, Migrantes, Direitos humanos,
Vulnerabilidade

Abstract/Resumen/Résumé

This article addresses the persistent issue of slavery-like working conditions through a study
of the vulnerability of migrants and refugees in Brazil. International migration has become a
defining feature of the modern world. The exploitation of migrants and refugees in conditions
analogous to slavery often stems from the specific vulnerabilities these individuals face,
casting a shadow over global progress in human rights and individual dignity, creating an
environment conducive to exploitation and abuse. Therefore, for a better understanding of the
topic, the definition of dlavery-like working conditions, its characteristics, and the ways in
which the right to decent work is violated will be explored, as well as the concepts of
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migrants, refugees, and the characterization of their vulnerabilities. Furthermore, the legal
impacts of the practice of slavery-like working conditions are discussed, considering its
effects on exploited workers, as well as investigating the challenges faced for its eradication.
The research method to be employed will be deductive, with the elaboration of this study
primarily involved in comprehensive bibliographic investigation, including a detailed
analysis of legal regulations and academic interpretations related to the subject.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Analogous to davery, Labor, Migrants, Human
rights, Vulnerability

100



1 INTRODUCAO

Este artigo tem como tema central o trabalho em condi¢des analogas a de escravo,
focalizando no estudo da vulnerabilidade dos migrantes e refugiados no Brasil, buscando
encontrar a resposta para o seguinte problema juridico: como o proteger os direitos dos
imigrantes e refugiados, em vista de sua vulnerabilidade, das praticas de trabalho em condi¢des
analogas a de escravo?

Tem-se assim como objetivo geral analisar os desafios enfrentados na busca pela efetiva
concretizagdo do direito ao trabalho digno, em um contexto marcado pela persisténcia do
trabalho em condi¢des andlogas a de escravo.

Para compreender plenamente o problema, trés objetivos especificos foram delimitados,
sendo eles: entender a conceitualizacdo de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo;
analisar os impactos da vulnerabilidade das pessoas migrantes e refugiadas frente ao trabalho
em condic¢des andlogas a de escravo, por fim investigar os desafios enfrentados na erradicagdo
do trabalho em condic¢des andlogas a de escravo.

Esta pesquisa seguira uma abordagem dedutiva, permitindo uma abordagem sistematica
e logica na andlise do tema, utilizando a revisdo bibliogréafica, regulamentagcdes legais e o
levantamento documental como métodos de investigagao.

A discussdo ao longo deste artigo busca evidenciar a conexao direta entre essa pratica
degradante e a violagao do direito ao trabalho decente. Sendo assim, com este trabalho espera-
se realizar uma andlise aprofundada dessas vulnerabilidades com objetivo de proteger os
direitos dos migrantes e refugiados, principalmente no que diz respeito ao direito do trabalho,
e promover maior igualdade no mercado de trabalho de forma a combater praticas injustas e

desumanas.

2 CONCEITO DE TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E OS
DIREITOS HUMANOS

Observa-se que a pratica de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo ainda ¢ uma
conduta que infelizmente se apresenta no cenario de trabalho brasileiro, mesmo apds anos de

esforcos para sua eliminacao, e vem se desenvolvendo tanto nas areas urbanas, bem como pode
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ser principalmente encontrada nas areas rurais onde a atuacdo do Estado ¢ mais escassa (Brito
Filho, 2020, p. 29).

Apesar da promulgagao da Lei n.° 3.353, em 13 de maio de 1888, conhecida como Lei
Aurea, que marcou o fim da escravidao no Brasil, observa-se um aumento crescente nos relatos
de casos de trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a de escravo e o uso desta mao de
obra no pais, em suma, devido as persistentes desigualdades sociais (Alecrim, 2021, p. 2).

A escravidao representou a forma inicial de trabalho, na qual o escravo era tratado
meramente como um objeto, desprovido de quaisquer direitos, inclusive trabalhistas. Ou seja,
0 escravo nao era reconhecido como sujeito de direitos, visto que era considerado propriedade
do dominus (Martins, 2023, p. 20).

Neste mesmo sentido, Cavalcanti define que,

Hoje, mais do que no corpo, a dor da escravidao esta na alma. Esta na sujeigdo pessoal,
na submissdo absoluta, nas condi¢des precarias de habitagdo, na inexisténcia de
instalagdes sanitarias, na falta de agua potavel, no padrdo alimentar negativo, na falta
de higiene, nas jornadas de sol a sol, na auséncia de descansos, na exposicdo a
doencas, de eletrocussdo, de incéndios. Estd em viver como bichos, com eles
compartilhando bebida, comida e local de moradia. Esta na situag@o de indigéncia, de
miséria, de penuria. Esta, enfim, na coisificag@o do ser humano: um objeto descartavel
na geracao de riquezas economicas (Cavalcanti, 2020, p. 71).

E importante ressaltar que no Brasil ¢ inaceitavel a concepgdo de uma pessoa ser
considerada propriedade de outra, sendo que o Codigo Penal Brasileiro, tipifica como crime
qualquer tentativa de subjugar ou possuir outro individuo dessa forma (Sakamoto, 2020, p. 9).

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogéo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho [...].
(Codigo Penal, 1940).

Importante destacar que a redagdo original do Art. 149 do Cddigo Penal sofreu
significativa alteracdo com a Lei n°® 10.803 de 11/12/2003, de modo que a nova redagao, passa
a ser mais analitica e descritiva, permitindo uma melhor visualizagdo de todos os modos de
execucao do trabalho escravo e impde uma andlise abrangente que explique suas varias formas
de identifica¢do (Brito Filho, 2020, p. 63).

No ambito trabalhista, a OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) foi designada
para desenvolver padroes globais que garantam condigdes de liberdade, igualdade, seguranga e
dignidade no trabalho, marcando o inicio de um sistema global de protecdo dos direitos

humanos nas relagdes de trabalho. Em 1930, a OIT, como parte de seu esforco, estabeleceu a
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Convencao n° 29, que define o conceito de escraviddo relacionado ao trabalho for¢cado ou
compulsoério, sendo estes exigido de um individuo sob ameaca de penalidade e ao qual ele nao
se ofereceu voluntariamente (Alecrim, 2021, p. 25).

Além da Convencao n° 29, a OIT também estabeleceu a convencao n® 105 de 1957 da

OIT que versa sobre a aboli¢ao do trabalho for¢ado e estabelece em seu Art. 1°:

Art. 1° - Todo Pais-membro da Organizag@o Internacional do Trabalho que ratificar
esta Convencao compromete-se a abolir toda forma de trabalho for¢cado ou obrigatorio
e dele ndo fazer uso: a) como medida de coercdo ou de educacdo politica ou como
punigdo por ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econdmico vigente; b) como método de
mobilizagdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de desenvolvimento econdmico;
¢) como meio de disciplinar a mao-de-obra; d) como puni¢do por participagdo em
greves; ¢) como medida de discriminacdo racial, social, nacional ou religiosa (OIT,
1957).

Nao o bastante, a CADH (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos) promulgada
no Brasil em 06/11/1992 por meio do decreto n° 678, proibe expressamente a pratica de
escravidao conforme disposto no Art. 6°, inciso 1° (BRASIL, 1992).

Ainda, conforme acorddo da 1* Turma do TST (Tribunal Superior do Trabalho),
processo n° TST-ED-RR-450-57.2017.5.23.0041, em 02/05/2022, de relatoria do Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, para o enquadramento das condigdes analogas a de escravo, ndo se
exige apenas e/ou exclusivamente a presenca da restricao a liberdade de locomogao para sua
caracterizacao (TST, 2022).

A expressdao "condigdes andlogas a de escravo" tem o proposito de identificar as
situagdes de trabalho degradante que ecoam a escravidao do passado, ja ndo mais aceitavel.
Portanto, "condigdes andlogas" referem-se a pratica de exploragdo degradante que ¢ agora
desaprovada pelo sistema legal. Em outras palavras, o Estado ndo mais tolera essa exploragao,
que persiste de maneiras comparaveis, embora agora sem a legitimidade da propriedade
(Cavalcanti, 2020, p. 72).

A escravidao nega a personalidade do ser escravizado, e em face de sua condigdo
humana inferior, nenhum de seus direitos pessoais sdo reconhecidos (Alecrim, 2021, p. 12).

O Direito do Trabalho, originado no contexto do capitalismo, moldado pela evolucdo
historica desse sistema, surgiu para corrigir desigualdades econdmicas, civilizar relagdes de
poder no trabalho e estabelecer normas regulatérias. Embora tenha evoluido com o capitalismo,
seu papel principal € civilizar e controlar o sistema, buscando eliminar formas cruéis de
exploracao da forga de trabalho (Delgado, 2019, p. 96).

Sendo assim, para adaptar o conceito de trabalho em condigdo andloga a de escravo, em

vista de sua evolucao historica, aduz Brito Filho (2020, p. 47) que seu conceito tem transgredido
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a ideia de um conceito pautado apenas na restricdo de liberdade de locomogao, mas sim um
afrontamento ao trabalho decente.

A garantia da dignidade humana nao deve mais estar limitada a preservacao da liberdade
e da integridade fisica e mental das pessoas. Ela deve também abranger a promogao e afirmagao
da individualidade no contexto econdmico e social, o que, de modo geral, beneficia a sociedade
em termos culturais. Isso ¢ alcancado principalmente através do trabalho, especificamente do
emprego, que ¢ regulado pelo Direito do Trabalho e aplicado a um amplo e diversificado
conjunto de individuos (Delgado, 2019, p. 95).

Trindade (2007, p. 218), os direitos humanos sdo os “direitos inerentes a todo ser
humano, e a ser protegidos em todas e quaisquer circunstancias”.

Na Constituicao Federal 1988 no seu caput do artigo 5° ” Todos s@o iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”
ou seja aos migrantes e refugiados que estejam no Brasil estdo assegurados o exercicio dos
direitos sociais como educagdo, saude, alimentacdo, moradia, transporte, trabalho, lazer,
seguranga, assisténcia e previdéncia social, prote¢do a maternidade e a infincia e o respeito as
especificidades culturais, sem discriminagao.

Segundo Valério Mazzuoli (20024), os Direitos Humanos “sdo direitos protegidos pela
ordem internacional (especialmente por meio de tratados multilaterais, globais ou regionais)
contra as violacdes e arbitrariedades que um Estado possa cometer as pessoas sujeitas a sua
jurisdigdo.

Deste modo, no préximo topico sera abordado os aspectos da dignidade da pessoa

humana ao que se refere o direito ao trabalho decente.

3 ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O DIREITO AO TRABALHO DECENTE

A dignidade da pessoa humana estd prevista na Constitui¢ao Federal de 1988 em seu
Art. 1°, inciso III, na qual estabelece a dignidade da pessoa humana como um de seus
fundamentos (CRFB, 1988). Segundo Branco (2018, p. 140) ¢ o principio da dignidade humana
“que inspira os tipicos direitos fundamentais, atendendo a exigéncia do respeito a vida, a

liberdade, a integridade fisica e intima de cada ser humano™.
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Na concepg¢ao de Sarlet, entende-se por dignidade da pessoa humana:

[...] a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover sua participagdo ativa ¢ co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos,
mediante o devido respeito aos demais seres que integram a rede da vida (Sarlet, 2011,
p. 28).

Segundo Schiavi (2022, p. 65) “a dignidade ¢ inerente ao ser humano, sendo um valor
intrinseco da propria condi¢do humana. Todo ser humano tem dignidade pelo fato de ser pessoa.
Por isso, ¢ complexa a definicdo do conceito de dignidade”. Dessa forma, pode-se dizer que a
dignidade da pessoa humana ¢ uma forma de efetivagdo do Direito e um limite minimo ao
legislador (Martins, 2008, p. 74).

Dessa forma, refere Branco que:

Respeita-se a dignidade da pessoa quando o individuo ¢é tratado como sujeito com
valor intrinseco, posto acima de todas as coisas criadas ¢ em patamar de igualdade de
direitos com os seus semelhantes. Ha o desrespeito ao principio, quando a pessoa é
reduzida a singela condigdo de objeto, apenas como meio para a satisfagdo de algum
interesse imediato. O ser humano ndo pode ser exposto - maxime contra a sua vontade
- como simples coisa motivadora da curiosidade de terceiros, como algo limitado a
unica fungdo de satisfazer instintos primarios de outrem [...] (Branco, 2018, p. 283).

O trabalho humano possui importante relevancia social visto que além de promover o
sustento do trabalhador e de sua familia, se traduz como forma de desenvolvimento de sua
plenitude. Dessa forma, quando o trabalho ¢ realizado em condi¢des dignas e decentes, isso
fortalece ainda mais sua capacidade de promover o bem-estar integral dos individuos e de suas

familias (Schiavi, 2022, p. 60). Contudo, saliente Jubilut (2018, p. 131),

A limitagdo disposta ao trabalho do estrangeiro pode ter o conddo de violar a plena
realizagdo dos direitos humanos, em sua face indivisivel, e adquire ainda maior
significado de desprotecao quando se refere a ser humano atingido com
vulnerabilidade exacerbada, como os refugiados (Jubilut, 2018, p. 131).

Neste aspecto, o trabalho em condicao analogo a de escravo surge como oposi¢ao ao
trabalho decente, sendo o trabalho decente na concep¢do de Martins (2008, p. 77) “é o que
respeita a dignidade da pessoa humana; o que respeita os direitos do trabalhador”. Seguindo a
mesma linha de raciocinio, Brito Filho (2020, p. 47) define o trabalho decente como “aquele
em que sdo respeitados os direitos minimos do trabalhador, necessario a preservagdo de sua
dignidade”.

A legitimidade do trabalho estd intrinsecamente ligada a observancia dos valores e
direitos sociais que estdo vinculados com uma existéncia digna. Isso conduz a importancia
fundamental da preservacao da dignidade humana e da plena expansao de sua personalidade,

essenciais para concretizar essa dignidade. A expectativa ¢ que o trabalho proporcione ao
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individuo os recursos materiais necessarios para fomentar o crescimento de sua personalidade,
por meio da conquista de autonomia e liberdade (Alecrim, 2021, p. 9).
Superada a questdo da dignidade do trabalhador e do trabalho decente, no proximo

topico serao analisados os conceitos de migrantes e refugiados e suas vulnerabilidades.

4 CONCEITO DE MIGRANTES E REFUGIADOS E SUAS VULNERABILIDADES

A migracao em massa ndo ¢ um fendmeno recente, muito embora ela tem acompanhado
a eramoderna desde o seu inicio, tem frequentemente mudado e por vezes revertido sua diregao,
devidos as mudangas econdmicas e conflitos sociais e politicos (Bauman, 2017, p. 9).

Para Mazzuoli (2024, p. 286),

O tema dos refugiados tem ganhado a atengdo especial do direito internacional a partir
da década de 1920, em decorréncia dos acontecimentos do pos-Primeira Guerra,
intensificando-se a partir da Segunda Guerra Mundial. De fato, o deslocamento de
milhares de pessoas na Europa, especialmente durante o segundo periodo, tanto para
fugir do regime nazista quanto para servir de mao de obra escrava para as poténcias
em guerra, culminou na preocupagao da sociedade internacional em estabelecer um
sistema de prote¢do para os deslocados, inspirando toda uma normatizagdo protetiva
a partir de entdo (Mazzuoli, 2024, p. 286).

A OIM (Organizagao Internacional para as Migracdes) define como migragdo a acao de
“uma pessoa que se afasta do seu local de residéncia habitual, seja dentro de um pais ou através
de uma fronteira internacional, temporaria ou permanentemente, e por uma variedade de
razdes” (OIM, 2023).

Nestes termos, também se faz necessario a trazer o conceito e diferenciagdo entre
migrantes e refugiados tendo em vista que confundir tais temos, pode trazer consequéncias para
ambos 0s grupos, visto que “os paises tratam os migrantes de acordo com sua propria legislagao
e procedimentos em matéria de imigracdo, enquanto tratam os refugiados aplicando normas
sobre refugio e a protecao dos refugiados — definidas tanto em leis nacionais como no direito
internacional” (ACNUR, 2015).

Segundo Cancado Trindade (2017, p. 417), é comum que o desempenho da tarefa de
protecdo internacional dos refugiados enfrente desafios legais, especialmente ao lidar com a
defini¢do do termo '"refugiado". A Lei n°® 9.474/97 da qual define mecanismos para a
implementacdo do Estatuto dos Refugiados de 1951, e determina outras providéncias,

estabelece no seu art. 1°, que refugiado ¢ todo individuo que:

Art. 1[...]. I - devido a fundados temores de perseguicdo por motivos de raga, religido,
nacionalidade, grupo social ou opinides politicas encontre-se fora de seu pais de
nacionalidade e ndo possa ou ndo queira acolher-se a protecdo de tal pais;
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II - ndo tendo nacionalidade e estando fora do pais onde antes teve sua residéncia
habitual, ndo possa ou ndo queira regressar a ele, em func¢do das circunstancias
descritas no inciso anterior;

III - devido a grave e generalizada violagao de direitos humanos, ¢ obrigado a deixar
seu pais de nacionalidade para buscar refiigio em outro pais (BRASIL, 1997).

Neste aspecto, segundo a ACNUR (2015),

Os refugiados sdo pessoas que deixaram tudo para tras para escapar de conflitos
armados ou perseguigdes. Com frequéncia, sua situag@o ¢ tdo perigosa e intoleravel
que devem cruzar fronteiras internacionais para buscar seguranga nos paises mais
proximos, e entdo se tornarem um ‘refugiado’ reconhecido internacionalmente [...]. Ja
os migrantes escolhem se deslocar ndo por causa de uma ameaga direta de perseguigdo
ou morte, mas principalmente para melhorar sua vida em busca de trabalho ou
educagdo, por reunido familiar ou por outras razdes. Diferente dos refugiados, que ndo
podem voltar ao seu pais, os migrantes continuam recebendo a protecdo do seu
governo (ACNUR, 2015).

No que tange ao imigrante, a Lei n° 13.445/2017, conhecida como Lei de Migragdo, em
seu Art. 1°, § 1°, inciso II, diz que imigrante ¢ a “pessoa nacional de outro pais ou apatrida que
trabalha ou reside e se estabelece temporaria ou definitivamente no Brasil” (BRASIL, 2017).

O Brasil tem enfrentado uma crescente onda de fluxos migratdrios, dos quais destaca-
se populagdes em situacdao de vulnerabilidade, que se deslocam por intimeras razdes, mas que
principalmente, buscam de uma melhor condi¢do de vida (Susuki e Plassat, 2020, p. 99).

A decisdo de migrar ndo ¢ uma simples escolha, uma vez que acaba decorrendo da
necessidade fundamentada no contexto em que a pessoa migrante se encontra, ou seja, mudar
de vida, mudar de pais, pode refletir a necessidade de escapar de problemas sociais, culturais,
religiosos e econdmicos, de modo que tais fatores se torne a Unica decisdo a ser tomada

(Andrade e Dutra, 2018, p. 3).

O fluxo de refugiados impulsionados pelo regime de violéncia arbitraria a abandona
suas casa ¢ propriedade considerados preciosas, de pessoas buscando abrigos dos
campos de matanca, acrescentou-se ao fluxo constante dos chamados “migrantes
econdmicos”, estimulados pelo desejo demasiadamente humano de sair do solo estéril
para um lugar onde a grama ¢é verde: de terras empobrecidas, sem perspectiva alguma,
para lugares de sonho, ricos em oportunidades (Bauman, 2017, p. 12).

Conforme dados apurados pela ACNURY, até o final de 2022 foram registrados 108,4
milhdes de pessoas que foram deslocadas de forma for¢ada em todos o mundo devido a
perseguicdo, conflito, violéncia, violagdo de direitos humanos ou eventos que perturbaram
gravemente a ordem publica. Além disso, 52% de todos os refugiados derivam de paises como
Siria (6.500.000 pessoas), Ucrania (5.700.000 pessoas) e Afeganistao (5.700.000 pessoas)
(ACNUR, 2023).

O processo migratorio ¢ muitas vezes visto como benéfica para alguns setores da

sociedade, pois contribui para a submissdo de individuos em postos de trabalho precarios,

1 Os dados mencionados foram atualizados até 14 de junho de 2023.
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limitada pela situacdo social em que estdo inseridos e, assim, aumenta o lucro percebido da
atividade (Rocha e Kehdi, 2017, p. 200).

O temor da deportac@o ou de outras sangdes, a barreira do idioma e a auséncia de lagos
sociais fazem o trabalhador migrante permanecer recluso e aceitar as condi¢cdes de
vida e de trabalho que lhe sdo impostas. Com o tempo, acabam criando uma relacdo
perniciosa de dependéncia material e, muitas vezes, sentimental com aqueles que os
exploraram (Susuki e Plassat, 2020, p. 100-101).

Dessa forma, nas regidoes "desenvolvidas" do mundo, onde migrantes econdmicos e
refugiados procuram refugio, os interesses empresariais geralmente favorecem e acolhem a
entrada de mao de obra barata e habilidades lucrativas (Bauman, 2017, p. 9).

Apesar das facilidades modernas como transporte e comunicagdo, o principal
impulsionador da imigragdo ¢ o desequilibrio econdmico e do mercado de trabalho global.
Paises menos desenvolvidos oferecem mao-de-obra barata e pouco qualificada, enquanto paises
desenvolvidos demandam esse tipo de mao-de-obra para ocupagdes simples. Assim, o
desequilibrio econdmico e de emprego entre paises € o principal motivo por trds do movimento
migratorio em busca de melhores oportunidades de vida e trabalho (Andrade e Dutra, 2018, p.

6). De acordo com Miranda; Mistura sobre esse contexto.

O estrangeiro, migrante voluntario ou deslocado, cumpriu historicamente duas
grandes funcdes em solo brasileiro: recurso de mao de obra, de povoamento e de
melhoramento étnico, e figura inimiga ou subversiva a ser vigiada. A Lei de Migracao
tem o desafio de coloca-lo como sujeito de dignidade humana, mesmo que
tardiamente.O estranhamento e as fronteiras sdo constructos relacionais. No embate
entre o Estado nacional, que perde em soberania, e a economia globalizada, que ganha
em hegemonia, os migrantes tém se deparado com novas configuragdes de
segmentagdo e separacdo. Instituigdes, inclusive juridicas, e coletivos, sejam nativos
ou estrangeiros, se debatem para visualizar as novas linhas que permitem a integrago
ou a repulsa do estranho ou do diferente. (Miranda; Mistura, 2018, p.168.)

Para Mazzuoli (2024, p. 291), tanto os refugiados quanto os migrantes tém enfrentado
diversas dificuldades, devido a falta de garantias oferecidas pelos Estados para proteger seus
direitos, incluindo acolhimento humanitario, inclusdo social, oportunidades de emprego,
reunificagdo familiar, entre outros. Os motivos para a migragdo geralmente estao relacionados
a questdes politicas, sociais, econdmicas ou ambientais. Da mesma forma, as razdes para as
discriminacdes enfrentadas sdo diversas, podendo incluir origem nacional, idade, género,
orientagdo sexual, pertencimento étnico-racial e condi¢des de extrema pobreza.

Outro aspecto importante diz respeito a falta de familiaridade com as leis trabalhistas e
os direitos em um pais estrangeiro, que deixa os imigrantes em desvantagem, os torna alvos
faceis para exploragdo (Jubilut, 2018, p. 146). Também hé aqueles cujo status legal incerto ou
irregular, os fazem viver com o medo constante de represalias ou deportagdo, o que limita sua

capacidade de buscar ajuda ou denunciar abusos (Rocha e Kehdi, 2017, p. 202-203).
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No que diz respeito a compreensdo das leis trabalhistas, destaca Jubilut (2018, p. 147)
que o idioma surge como um fator relevante, j4 que o desconhecimento do mesmo pela
populacgdo refugiada tem sido utilizado como uma "vantagem" por diversos empregadores, 0s
quais negam direitos trabalhistas aos refugiados. Assim, estes acabam por aceitar empregos

informais e sem carteira de trabalho assinada, dada a necessidade de sobrevivéncia.

A auséncia de compreensao da lingua nem permite a expressdo das necessidades - o
que pode alcangar a inicial solicitacdo de refigio e a indica¢do da indisponibilidade
dos documentos necessdrios a devida inclusdo -, nem admite a aquisicdo das
informagdes necessarias ao exercicio qualificado dos direitos disponiveis, cujo
conteido também remanesce inacessivel (Jubilut, 2018, p. 145).

Para além da urgéncia de deixarem seus locais de trabalho e romperem os vinculos
laborais pelos quais sdo explorados, os trabalhadores provenientes de outros paises apresentam
demandas especificas que precisam ser atendidas. Eles também necessitam de assisténcia
relacionada as questdes migratdrias, considerando que muitos estdo no pais em situacdao
irregular, o que os torna mais vulnerdveis a exploracdo, sendo que frequentemente, essa
condicdo é explorada pelos empregadores para ameagar os imigrantes com possiveis denincias
as autoridades (Susuki e Plassat, 2020, p. 99).

Para melhor compreensao do tema, no proximo capitulo serd analisado a relagdao do

trabalho andlogo a de escravo versus os migrantes e refugiados.

5 DO TRABALHO ESCRAVO X MIGRANTE E REFUGIADOS

Segundo o relatério da Walk Free (2023), plataforma que mede o Indice Global da
Escraviddo (GSI)? apurou que até 2021 estimava-se que 50 milhdes de pessoas viviam em
escravidao moderno no mundo, sendo que os paises com a maior incidéncia de escravidao
moderna sdo frequentemente assolados por conflitos, onde o trabalho for¢ado ¢ imposto pelo
Estado, e sofrem com governanga deficiente. Por outro lado, os paises com menor incidéncia
desse problema sao caracterizados por uma governanga robusta e uma resposta eficaz por parte
do governo para combater a escravidao moderna.

O Brasil desde 1995 reconheceu oficialmente a existéncia de praticas de trabalho
analogo a de escravo, se comprometendo a adotar medidas de reparagdo, fiscalizacdo e
prevencdo a tal pratica. O marco inicial foi a condenacdo perante a CIDH (Comissao
Interamericana de Direitos Humanas), no Caso n° 11.289, José Pereira dos Santos, que fora

resolvido por solugdo amistosa (Conforti, 2017).

2 A sigla GSI, que corresponde ao inglés Global Slavery Index, traduz-se para indice Global da Escravidio.
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Segundo dados do Observatério da Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de
Pessoas, plataforma SmartLab, no Brasil de 1995 a 2023, foram encontrados 63.516
trabalhadores em condigdes andlogas a de escravo e resgatados 61.035 trabalhadores nestas
mesmas condi¢cdes (SMARTLAB, 2023).

No Rio Grande do Sul, no més de abril de 2023 foram identificados na cidade de Nova
Petropolis, 4 (quatro) trabalhadores Argentinos, que foram resgatados, sendo um menor de
idade. Aponta-se que os trabalhadores foram “abandonados na mata pelos empregadores, em
condig¢des insalubres, sem alojamento, agua potavel, energia elétrica e acesso a instalagdes
sanitarias, os saldrios seriam pagos apenas no fim do servigo” (CRE, 2023, p. 24).

Mais recentemente, segundo reportagem publicada pelo site Agéncia Brasil em
29/08/2023, foram identificados em Sao Paulo “cerca de 150 oficinas de costura onde
trabalhadores, sobretudo de outras nacionalidades, sdo vitimas de trabalho andlogo a
escraviddo”. A reportagem destaca que os trabalhadores eram submetidos a uma jornada
exaustiva, configurando uma exploragdo desumana. Ainda, a maioria desses trabalhadores ¢
composta por imigrantes e refugiados provenientes da Bolivia, do Equador e da Venezuela, que
ainda arcam com os custos de sua alimentacdo e higiene pessoal. Contudo, diante da
necessidade de enviar dinheiro as suas familias, esses trabalhadores consideram essas condi¢des
como aceitaveis. Muitos deles sentem-se obrigados a expressar gratidao aos brasileiros pela
oportunidade de trabalho, sem perceber que estdo sendo submetidos a condigdes de trabalho
equivalentes a escravidao (Agéncia Brasil, 2023).

Destaca-se, contudo, que assim como o setor téxteis, outros setores como
estabelecimentos de alimentacdo, bares, construgdo civil, restaurantes e manejo florestal sao
grande portas de entrada para a exploragdo da pratica de trabalho analogo a de escravo (Susuki
e Plassat, 2020, p. 99).

Ainda, segundo apurado pela WalkFree (2024), conforme demonstra o grafico abaixo,
o Brasil importa cerca de US$ 5,6 bilhdes em produtos em risco de escraviddo moderna, dos

quais se destacam os produtos eletronicos, roupas, azeite de dendé, painéis solares e téxteis.

Gréfico 1 - Produto importados em risco
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Fonte: https://www.walkfree.org/global-slavery-index/map/#mode=data:country=BRA:dimension=i.2024.
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Neste sentido, o trabalho degradante se manifesta em varias formas, sendo a mais
frequente a negacao dos direitos fundamentais a seguranca e saude no ambiente de trabalho. O
elemento caracteristico dessa forma de exploracdo ¢ a violagao dos direitos mais vitais do
trabalhador, incluindo sua autonomia, liberdade de escolha e até mesmo sua condi¢ao de ser
humano (MTE, 2011, p. 14).

Conforfe o grafico abaixo, em 2022 aproximadamente 50.355 imigrantes, provenientes
de 139 paises, solicitaram refugio para o Brasil, sendo que as principais nacionalidades

solicitantes foram venezuelanas (67%), cubanas (10,9%) e angolanas (6,8%) (ACNUR, 2023).

Grafico 2 - Numero de solicitantes de reconhecimento da condi¢do de refugiado no Brasil
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Fonte: https://portaldeimigracao.mj.gov.br/pt/dados/refugio-em-numeros. 8° edi¢cdo. 2022.

No que se refere ao trabalho em condigdes analogos a de escravo, segundo o
Observatorio da SmartLab (2023), a América do Sul representa o continente de origem com
maior frequéncia da populacdo identificada como nacional de outros paises entre os resgatados
do trabalho em condi¢des semelhantes a escraviddao no Brasil (72,1%), seguido pela América
Central ou Caribe (24%), Asia (3%) e Europa (0,2%)3.

No mesmo sentido, entre os resgatados do trabalho em condi¢des andlogos a de escravo
no Brasil, Bolivia (42,5%), Haiti (24%) e Venezuela (12,1%)* representam a maior parcela de
paises de origem na populagdo identificada como imigrante de outra nacionalidade
(SMARTLAB, 2023).

Importante ressaltar, segundo Susuki e Plassat (2020, p. 96), que nos casos das industrias
de costura, ¢ possivel tracar um perfil de migrantes internacionais, sendo a maioria vinda da

Bolivia, além de outros paises como Paraguai e Peru.

A Bolivia € um dos paises com um dos piores IDH na América Latina, e muitos
bolivianos que vivem em situag@o de pentria ou que simplesmente desejam uma vida
melhor veem no territério do pais vizinho uma possibilidade de ascensdo
socioecondmica. Eles deixam suas provincias encantados por antincios de ofertas de
emprego - a maioria delas enganosa ou convidados por parentes ou conhecidos
proximos (Susuki e Plassat 2020, p. 96).

3 No que compreendo os dados referente a trabalho analogo a de escravo e imigrantes e refugiados, os dados estdo
atualizados de 2003 a 2022.
4 No que compreendo os dados referente a trabalho andlogo a de escravo e imigrantes e refugiados, os dados estio
atualizados de 2003 a 2022.
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Nestes termos, mesmo em territdrio nacional, é resguardado, “em condi¢do de igualdade
com 0s nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”, bem como, no que se refere ao direito do trabalho, a luz do Art. 4, inciso XI, da
Lei 13.445/2017, em que lhe ¢ assegurado a “garantia de cumprimento de obrigacdes legais e
contratuais trabalhistas e de aplicagdo das normas de prote¢do ao trabalhador, sem
discriminacdo em razao da nacionalidade e da condi¢do migratéria” (BRASIL, 2017).

Dessa forma, se faz necessario pensar e entender mecanismo de prevengao e

erradicagdo, que serdo analisados no proximo capitulo.

6 MECANISMO DE PREVENCAO E ERRADICACAO

A legislagdo trabalhista tem uma natureza protetiva, buscando dar maior protegdo legal
ao trabalhador para compensar as desigualdades econdmicas, técnicas e sociais em relagao ao
empregador. Esse principio protetivo permeia a interpretagdo e aplicacdo do Direito do
Trabalho, sendo usado para resolver lacunas e conflitos nas normas deste campo do direito
(Schiavi, 2022, p. 69).

No que se refere ao trabalho analogo a de escravo, ¢ importante ressaltar que embora a
Lei Aurea, de 1888, tenha abolido oficial sua pratica, ela ndo foi acompanhada por politicas
eficazes de inclusdo social e econdmica para os ex-escravizados, o que deixou muitos deles em
situacdes de extrema pobreza e vulnerabilidade (Cavalcanti, 2020, p. 77).

Segundo Martins (2008, p. 85) a utilizagdo de trabalhadores em condi¢des andlogas a
de escravo constitui uma violagdo dos direitos trabalhistas e resulta na anulacdo da forma de
contratagdo, de modo que o trabalhador tera direito a todos os beneficios trabalhistas estipulados
pela legislagdo trabalhista vigente. Além disso, o empregador sera obrigado a quitar os direitos
mencionados e estard sujeito a penalidades devido ao descumprimento das leis trabalhistas.

Neste sentido, o Art. 3° da Lei N° 13.445/2017, dentro dos principios e diretrizes que
regem as politicas migratorias no Brasil, estabelece o “acesso igualitario e livre do migrante a
servigos, programas e beneficios sociais, bens publicos, educagdo, assisténcia juridica integral
publica, trabalho, moradia, servico bancario e seguridade social” (BRASIL, 2017).

Visando ainda mais a prote¢do do migrante e refugiado no ambito trabalhista, em
05/01/2023 foi instituido, no ambito da Justica do Trabalho, Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas ¢ de Protecao ao Trabalho do

Migrante, com o objetivo voltado ao enfrentamento ao trabalho em condi¢des andlogas a
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escraviddo e ao trafico de pessoas, bem como voltado a prote¢do ao trabalho das pessoas
imigrantes (TST, 2023).

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE
RESOLUCAO. PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTECAO AO
TRABALHO DO MIGRANTE. [...] 5. A populagdo imigrante, por sua condi¢cdo de
vulnerabilidade, enfrenta maiores desafios no acesso ao trabalho decente e esta
especialmente exposta a graves violagdes de direitos humanos, tais quais o trafico de
pessoas ¢ a reducdo do trabalho a condi¢des analogas a escravidao. 6. Procedimento
de Ato Normativo acolhido para aprovar a edi¢do de resolugdo, a fim de instituir o
Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e
de Protegdo ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justi¢a do Trabalho" (CSJT-AN-
3452-85.2023.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator
Conselheiro Lelio Bentes Correa, DEJT 16/11/2023).

Neste sentido, a Agenda 2030 da ONU que aborda os 17 Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), traz no seu objetivo 8° o trabalho decente e crescimento econdmico,

destacando como ferramenta de comente ao trabalho analogo a de escravo os itens 8.7 e 8.8:

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com
a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢ao e eliminagdo das
piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-
soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas ¢ promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios (ONU, 2023).

Essas medidas estdo alinhadas no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026,
cujo objetivo € promover o trabalho decente e a sustentabilidade (CSJT, 2021, p. 12).

A erradicagdo do uso de mao-de-obra escrava requer a imposi¢ao de obrigagdes legais
direcionadas a responsabilidade do governo em prevenir, investigar, punir ¢ eliminar essa
pratica prejudicial que persiste no pais, uma vez que ¢ incompativel com os principios de um
estado democratico de direito a manutengdo da escraviddo impune (Reis, 2018, p. 26).

Nestes termos, por meio das fiscalizagdes, promove-se um aumento da vigilancia nessas
atividades, bem como o cumprimento voluntario das leis trabalhistas a fim de desencorajar a
exploragdo que reduz os trabalhadores a condigdes anédlogas a de escravo (MTE, 2011, p. 8).

Além disso, o pais tem uma lista suja de empregadores flagrados utilizando trabalho
escravo, o que ¢ uma importante ferramenta de combate a essa pratica. Segundo o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE, 2023), a "lista suja" ¢ um registro publico de empregadores que
foram flagrados utilizando trabalho analogo a escravidao no Brasil.

Dessa forma, essa lista tem como objetivo identificar e denunciar empresas e individuos
que cometem esse tipo de crime. Os nomes, tanto de pessoas fisicas como juridicas,
permanecem na lista por um periodo de dois anos, sendo que a remoc¢do desses nomes esté

sujeita a algumas condig¢des, incluindo a regularizagdo das condigdes de trabalho, o pagamento
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das multas resultantes das acdes fiscais e a comprovagdo da quitagdo de possiveis dividas
trabalhistas e previdencidrias (Cavalcanti, 2020, p. 78-79).

Outro ponto importante foi a EC n° 81 de 2014 alterou a redagdo do artigo 243 da
Constituicao Federal, que passou a aplicar a mesma consequéncia legal aos proprietarios de
terras onde seja identificada a explora¢do de trabalho em condi¢do andloga a de escravo,
impondo consequéncias juridicas rigorosas € severas aos responsaveis por essa exploragao
(Brasil, 2014).

Por fim, a reparacao por dano moral coletivo tem como principal objetivo prevenir a
ocorréncia de danos morais individuais, promover o acesso facilitado a justica ¢ a ordem
juridica justa, assegurar a prote¢do da moral coletiva e, por extensdo, beneficiar a sociedade
como um todo (Schiavi, 2022, p. 38)

De acordo com Nogueira (2021, p. 44), ndo hé solucdo facil para o persistente problema
do trabalho em condigdo analoga a de escravo no Brasil. O autor ressalta que as agdes recentes
demonstram o empenho do pais em combater essa pratica desumana, mas reforca a necessidade
de politicas publicas para sua erradicagdo. Além disso, destaca a importancia de uma mudanga
de mentalidade entre os grandes produtores, cujo foco excessivo no lucro os leva a desrespeitar
leis e privar os trabalhadores de seus direitos fundamentais.

Finalizado este capitulo, passa-se para as consideracdes finais.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho anédlogo a de escravo ¢ um desrespeito a dignidade humana e aos direitos
fundamentais do trabalhador. Além disso, gera um ciclo vicioso de pobreza e vulnerabilidade,
que afeta ndo apenas o individuo explorado, mas também sua familia e comunidade. A
perpetuagdo desse ciclo ¢ alimentada pela necessidade econdmica extrema e pela falta de
oportunidades dignas de emprego.

A globalizagdo, com seu potencial de abrir novos horizontes econdmicos e
oportunidades de emprego, também exacerbou as desigualdades, levando muitos individuos a
deixarem seus paises de origem em busca de uma vida melhor. No entanto, para uma parcela
significativa de imigrantes e refugiados, a realidade revela um cenario de exploracdo, abusos e
de vulnerabilidade extrema no ambiente de trabalho.

Os movimentos migratorios irregulares sao um dos principais impulsionadores para esta
préatica, pois coloca em risco a condi¢cdo do imigrante. Essa explora¢do ocorre muitas vezes

porque os imigrantes e refugiados ndo tém acesso aos mesmos direitos e protegdes legais que
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os cidadados regulares, e sua situacdo os forga a aceitar empregos precarios e condi¢des de
trabalho degradantes.

Uma das principais deficiéncias para o combate ao trabalho em condigdes analogas a de
escravo esta enraizada na fragilidade das estruturas sociais € econdmicas que perpetuam a
desigualdade e a pobreza. A vulnerabilidade socioeconémica dos imigrantes e refugiados os
tornam presas faceis desse tipo de exploracdo, pois a necessidade extrema de sobrevivéncia
muitas vezes leva individuos a aceitarem condi¢des desumanas de trabalho. Dentre outros
desafios, incluem-se a fragilidade dos mecanismos de fiscalizagdo, a impunidade, a falta de
conscientizacdo e a complexidade das cadeias de fornecimento.

A fiscalizacdo e o monitoramento eficazes sdo desafiados pela extensdo geografica, pelo
déficit de Auditores fiscais e a diversidade de setores nos quais o trabalho escravo ¢ identificado.
As areas remotas e de dificil acesso, aliadas a clandestinidade e a informalidade de muitas
atividades, dificultam a identificag@o e puni¢ao dos responsaveis por essa violagao dos direitos
humanos.

Nestes termos, a conscientizagdo e a educacdo desempenham um papel vital na
transformagdo social. A realizacdo de palestras, workshops e programas educacionais
direcionados a sociedade, sobretudo aos trabalhadores, nao apenas os empoderam, mas também
fortalece a sociedade como um todo. Ao disseminar informagdes sobre direitos trabalhistas e
condi¢des de trabalho dignas, ndo apenas capacitamos as pessoas a reconhecer € denunciar
situacdes de exploracdo, mas também promovemos uma sociedade mais justa, inclusiva e
comprometida com o respeito aos direitos humanos.

Além disso, ¢ vital fomentar uma cultura de respeito aos direitos humanos e a dignidade
no ambiente de trabalho. Isso pode ser alcangado por meio da educagdo e conscientizagdo
publica sobre os direitos dos trabalhadores e das consequéncias nefastas do trabalho em
condi¢des desumanas que sdo cruciais para combater a explora¢do de trabalho andlogo & de
escravo.

Por fim, a busca por eficiéncia econdmica, muitas vezes as custas dos direitos humanos,
levanta questdes cruciais sobre a ética empresarial e a responsabilidade social corporativa. A
responsabilidade das empresas vai além de simplesmente obedecer as leis trabalhistas, implica
um compromisso moral de garantir que toda a cadeia de trabalho esteja livre de praticas que
desrespeitem a dignidade humana. Além disso, a constitucionalizacao efetiva dos direitos dos
imigrantes e refugiados nos paises receptores € crucial para garantir uma protecao adequada e
devem refletir os principios fundamentais de igualdade, ndo discriminagdo e dignidade humana,

estendendo essas protecdes a todos que vivem no territorio, independentemente de sua origem.
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