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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO PENAL, PROCESSO PENAL E CONSTITUICAO 11

Apresentacdo

TRABALHOS APRESENTADOS NO GT 55 DO VII ENCONTRO VIRTUAL DO
CONPEDI - DIREITO PENAL, PROCESSO PENAL E CONSTITUICAO 11|

APRESENTACAO

Com muita alegria, realizamos mais uma edi¢cdo do Encontro Virtual do CONPEDI, com o
Grupo de Trabalho sobre DIREITO PENAL, PROCESSO PENAL E CONSTITUI(;AO.
Estando em sua sétima edicdo, 0 evento virtual, assim como 0S congressos presenciais do
CONPEDI se consolidam como o mais importante espago de encontro dos pesquisadores da
area do Direito. Achamos salutar a continuidade dos encontros virtuais, & par com eventos
presenciais. Além de promover uma oportunidade de interagdo com estudiosos do direito
penal e processual penal, o encontro virtual facilita a participagdo de professores,

pesquisadores e profissionais do Direito. A qualidade CONPEDI continua no seu mesmo
grau de exigéncia para os dois formatos, tanto em relacdo aos painéis como em relacdo aos
trabal hos apresentados, conforme se pode ver nos artigos apresentados, a seguir.

Daniel Nascimento Duarte, em seu trabalho intitulado “O INSTITUTO DA IMPRONUNCIA
NO CONTEXTO AFIRMATIVO DA PLENITUDE DE DEFESA NO ORDENAMENTO
BRASILEIRO: PARA ALEM DE UM CONHECIDO” DIAGNOSTICO, analisa a decisio
de impronuncia durante os processos de crimes dolosos contra a vida e sua compatibilidade
com o texto constitucional, tendo em vista a ampla defesa e as liberdades individuais, no
entanto propondo ndo sua exclusdo, mas mecanismos que a viabilizem de forma harmonica
Ccom um processo pena garantista, posto que no atual cendrio a impronuncia apenas auxilia
para um estado de inseguranca ao estabelecer que diante de divida o magistrado poderé dar
fim ao processo, mas sem absolver o0 acusado, uma vez que 0 mesmo podera ser novamente
denunciado pelo mesmo fato caso surjam novas evidéncias, sacrificando o principio da
presuncdo de inocéncia e gerando um “estado de pendéncia’ que ird perdurar enquanto néo
ocorrer a prescricdo do suposto ilicito, razdo pela qual o autor propde um prazo menor que o
prescriciona para que a acusacao traga novos elementos probatdrios, sob pena de extingdo de
punibilidade do acusado.

Ronaldo José Dos Santos , Alexander Rodrigues de Castro e Leticia Carla Baptista Rosa
Jorddo, na pesquisa “A CONSTITUCIONALIDADE DA PROIBICAO DAS



ENTORPECENTES PARA CONSUMO PESSOAL: UMA ANALISE DA OBJETIVIDADE
JURIDICA DA LEI DE DROGAS EM RELACAO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
DA PERSONALIDADE DO USUARIO”, diante do atual debate sobre a constitucionalidade
do porte de droga para consumo pessoal previsto no art. 28 da Lei 11.343/2006, procuram
defender que embora haja a necessidade de se resguardar os direitos a intimidade e
privacidade, bem como a propria autonomia do individuo, tendo em vista a nocividade social
inerente as drogas ilicitas, a criminalizacdo de seu porte para uso se justifica conforme uma
politica de prevencéo.

Gustavo Mamede Sant'anna Xara , Hellen Borges Silva e Maria Clara Neves Soriano, no
trabalho “ACOES NEUTRAS QUANTO POSSIBILIDADE OU FAVORECIMENTO DE
REALIZACOES DE FATOS ILICITOS: TEORIA DOS PAPEIS E DA PROIBICAO DO
REGRESSO DE GUNTHER JAKOBS’, dissertam de forma bastante esclarecedora sobre
institutos rel acionados aos critérios de imputacao objetiva desenvolvidos pela doutrina alema
guanto a ndo imputacéo do resultado ao agente nos casos de agdes socialmente neutras e
proibicdes de regresso quando o risco gerado ndo € juridicamente proibido, solucionando
certos casos concretos que pela doutrina tradicional finalista (incluindo a gue vem sendo
adotada no Brasil) ndo se resolveriam. Os autores se referem a hipoteses em que o agente
acaba contribuindo com determinado crime de maneira consciente, mas sem extrapolar o que
se define como normal em sua atividade de rotina, afastando assim uma responsabilizacdo
criminal pelo concurso de agentes.

Jonathas Pereira dos Santos e Bartira Macedo Miranda apresentam uma pesquisa intitulada
“A INVIOLABILIDADE DO DOMICILIO: O QUE SE ENTENDE POR FUNDADAS
RAZOES PARA A BUSCA DOMICILIAR? DISSENSOES ENTRE STJE STF'. Aqui 0s
autores trazem um pertinente estudo sobre a garantia constitucional da inviolabilidade do
domicilio e os limites necessarios para as suas excecdes, notadamente quanto as investidas
policiais quando, diante de fundadas razdes da ocorréncia de um flagrante delito no interior
daresidéncia, é autorizada sua entrada forcada, embora a lei ndo defina o0 que seriam essas
fundadas razbes, gerando uma grande divergéncia na jurisprudéncia dos Tribunais

Superiores, se haveria necessidade de conhecimento prévio sobre o delito praticado na
residéncia ou se basta o fato criminoso em si, o qual s6 vem a ser conhecido apos a entrada
ilicita no domicilio.

O artigo “PRINCIPIO DA ADEQUACAO SOCIAL E SUA PERSPECTIVA

CONSTITUCIONAL PENAL”, da autoria de Raphael Quagliato Bellinati , Franciele Lippel
Laubenstein e Carlos Antdnio Sari Junior, aborda a importante tematica pertinente a
principiologia. Trata-se de abordagem dogmética que busca identificar sua alocacdo dentro



do direito penal e constitucional, revelando principio de interpretacdo de condutas e garantias
do sistema.

O trabalho de Bréulio da Silva Fernandes e Nicole Emanuelle Carvalho Martins, “ ANALISE
CRITICA ACERCA DO BEM JURIDICO PATRIMONIO E SUA FORCA NO SISTEMA
JURIDICO BRASILEIRO”, revela como o principio da insignificancia se relaciona com a
legislacdo criminal brasileira. Considerando nosso DP patrimonialista e a desigualdade
perante 0 sistema capitalista no caso concreto, pensa sobre a possibilidade de, partir da lei
13.964/2019, ser aplicado por analogia.

Nena Mendes Castro Buceles e Isa Debora Pinto Lopes apresentaram o artigo
“RESPONSABILIDADE PENAL DAS EMPRESAS E DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO EM CASOS DE ACIDENTE DE TRABALHO”
segundo uma perspectiva dos crimes culposos e omissivos quanto a responsabilidade
criminal dos técnicos de seguranca do trabalho e dos membros da Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA).

O artigo “CRIME DE INFANTICIDIO: ANALISE HISTORICA, IMPORTANCIA NO
DIREITO E NARRATIVA NAS DECISOES DO TRIBUNAL DO JURI” de Cibele Faustino
de Sousa e Cristiane Eusébio Barreira apresenta analise das decisdes dos Tribunais do Jari ho
Ceard., bem como reportagens publicadas em jornais do Ceara.

“O SISTEMA ACUSATORIO NO PROCESSO PENAL BRASILEIRO E SUA (IN)
COMPATIBILIDADE COM O ARTIGO 385 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL”,

apresentado por Willibald Quintanilha Bibas Netto, Murilo Darwich Castro de Souza e
Giovanna Gabrielly Gomes Pinheiro, discute o do artigo 3-A do Codigo de Processo Penal

Brasileiro, ingtituido pela Lel n° 13.964/19, e conclui pela necessidade de manifestagdo pelo
Supremo Tribunal Federal.

Na sequéncia das apresentacdes, Daniel Vitor Silva Queiroz e Dierick Bernini Marques Costa
expuseram o trabalho intitulado “SONEGACAO FISCAL E LAVAGEM DE DINHEIRO:

ANALISE DA SUMULA VINCULANTE N.° 24” abordando questdes conceituais e tecendo
andlises a partir de casos concretos e da construcédo do entendimento sumulado pelo STF.

No contexto da necesséria afirmacéo do devido processo legal, Ezequiel de Sousa Sanches
Oliveira apresentou o artigo “ENSAISTICA SOBRE AS NULIDADES NO PROCESSO
PENAL" situando o debate entre o apego as formas e a instrumentalizacdo do processo penal
constitucional.



Por fim, Bruno L eonardo Valverde da Silva Pinto expds o artigo intitulado “UMA ANALISE
DA VALORACAO PROBATORIA DA PALAVRA DA VITIMA”, trazendo em perspectiva
interdisciplinar os debates da vitimologia, a necessaria cultura de direitos e a preservacdo da

jpessoa.

Como coordenadores, honra-nos reunir essa variedade de textos e colaborar na conducéo de
um evento marcado pelo proveitoso didlogo académico e multiplicidade de visdes. Espera-se
gue a presente publicacdo possa contribuir para o aprofundamento das tematicas abordadas e
seus valores agregados, bem como para 0 engajamento junto ao Direito voltado a pensar

problemas e a propor solucdes. Estamos satisfeitos com a qualidade das exposi¢des!

Nossos cumprimentos ao CONPEDI pela organizacéo do evento e pela publicacdo desta obra
coletiva. Boaleitural

Prof. Dr. Dani Rudnicki (Universidade La Salle)
Prof. Dr. Luciano Filizola da Silva (UNIGRANRIO e UCB)

Prof. Dr. Thiago Allisson Cardoso de Jesus (Uema, Ceuma e Universidade de Salamanca)



RESPONSABILIDADE PENAL DASEMPRESAS E DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO.

CRIMINAL LIABILITY OF COMPANIESAND OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY PROFESSIONALSIN CASES OF WORKPLACE ACCIDENTS

Nena Mendes Castro Buceles 1
I sa Debora Pinto L opes 2

Resumo

Este artigo trata acerca da responsabilidade penal das empresas e dos profissionais de salide e
seguranca do trabalho, quando da ocorréncia de um acidente de trabalho. Tendo como
objetivo principal demonstrar que ha normas dentro do ordenamento juridico brasileiro paraa
responsabilizagcdo penal dos envolvidos, quando do acontecimento de acidente de trabalho, e
gue na maioria dos casos eles sdo responsabilizados por condutas que ndo deram causa, mas
sim a falta de equipamentos da propria empresa ou atos inseguros praticados pelos
acidentados no exercicio de suas fun¢des. Concluindo que as jurisprudéncias tém se
posicionado para a imputacdo da responsabilidade criminal aos técnicos de seguranca do
trabalho e até mesmos membros da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio
(CIPA), pela ocorréncia do acidente de trabalho. O trabalho foi feito por meio de uma
metodologia dedutiva, buscando vérias fontes para que melhor se entenda acerca do tema.
Usando-se referéncias bibliogréficas.

Palavras-chave: Acidente de trabalho, Responsabilidade penal, Profissionais de seguranca,
Empresa, Salide

Abstract/Resumen/Résumé

This article deals with the criminal liability of companies and occupationa health and safety
professionals when an accident at work occurs. The main objective is to demonstrate that
there are standards within the Brazilian legal system for the criminal liability of those
involved, when a work accident occurs, and that in most cases they are held responsible for
conduct that did not give rise, but rather the lack of equipment. of the company itself or
unsafe acts carried out by those injured in the performance of their duties. Concluding that
jurisprudence has positioned itself to attribute criminal responsibility to occupational safety
technicians and even members of the Internal Commission for Accident and Harassment
Prevention (CIPA), for the occurrence of an accident at work. The work was carried out

1 Pesquisadora. Advogada. Graduada em Direito. Pos-graduada em Advocacia do Trabal hista. Pés-graduanda
em Advocacia Trabal hista e Previdencidria. E-mail: nenamcastro@yahoo.com.br.

2 Pesguisadora. Advogada. Graduada em Direito. Pos- graduada em Salide Ocupacional. Pés-graduada em
Direito Previdenciario. MBA em Direito do Trabalho e Acidentario. Pés-graduanda em Direito Penal e Processo
Penal. E-mail: isa.lopess32@gmail.com.
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using a deductive methodology, seeking various sources to better understand the topic. Using
bibliographic references.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work accident, Criminal liability, Security
professionals, Company, Health
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1 INTRODUCAO

A presente tematica do artigo esta inserida dentro do ordenamento juridico brasileiro,
sendo um assunto que se estuda no ramo do Direito Penal, além de abordar assuntos do Direito
do Trabalho e Previdenciario para uma melhor explanacéo.

O trabalho estd dividido em quatro segdes, sendo a primeira tratando da
responsabilidade penal dos empregadores pelos acidentes de trabalho, usando-se de
apontamentos sobre os acidentes de trabalho no Brasil, desde a época do processo de revolucao
industrial, que trouxe consequéncias de muitos acidentes de trabalho, até uma recente pesquisa
informando que o Brasil ocupa a segunda colocagdo entre os paises do Grupo dos Vinte (G20)
em mortalidade no trabalho.

Na segunda secdo, aborda-se sobre os tipos de acidentes de trabalho e a legislacédo
penal aplicada, trazendo a Lei n® 8.213/1991, que trata da institui¢cdo do acidente de trabalho, a
responsabilizacdo pelo acidente de trabalho ocorrido ndo pode ser atribuida de maneira genérica
ao empregador. Na terceira se¢do, aborda-se sobre os critérios da responsabilizacdo penal, da
apuracdo da culpa, informando que € primeiro necessario fazer uma apuracdo da culpa, que
pode ser por imprudéncia, negligéncia ou impericia. Na Ultima secdo, observa-se a
jurisprudéncia em relagéo a responsabilidade do empregador, trazendo como os tribunais de

justica tém se posicionado, quanto a responsabilidade penal, dos empregadores e também dos

membros da Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA), e dos técnicos de
seguranca do trabalho.

Enfim, o principal propdsito deste trabalho é contribuir com os atuais entendimentos,
inclusive trazendo jurisprudéncias, acerca da responsabilidade penal dos empregadores e
profissionais de saude e seguranca do trabalho em face de acidente de trabalho.

Usando-se de uma metodologia dedutiva, utilizando de um raciocinio légico acerca do
assunto para que assim se conclua o entendimento, sendo entéo utilizadas como fontes livros
de autores renomados, jurisprudéncias mais recentes, artigos ja publicados, entre outros, para
gue se tenha um conceito, uma discussdo e um objetivo para o tema tratado, através de
referéncias bibliograficas, utilizando-se de varios conhecimentos em torno de um determinado
tema, utilizando de materiais como artigos ja publicados, sendo abordados diferentes didlogos
de varios autores e diferentes dados, sendo o trabalho de muita relevancia para os mais

renomados doutrinadores.
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2 RESPONSABILIDADE PENAL DAS EMPRESAS EM RELACAO AOS
ACIDENTES DE TRABALHO: apontamentos sobre os acidentes de trabalho no

Brasil

O processo de revolucéo industrial, a partir do século XVIII, com a mecanizagdo dos
sistemas de producdo e avancos tecnoldgicos, teve como consequéncia, no ambito laboral,
grande namero de mortos e mutilados por acidentes de trabalho (Pelicioli, 2020).

O Cadigo Comercial de 1850 foi o primeiro documento a prevé a figura do acidente
de trabalho, com mencéo a existéncia de dois tipos de acidentes, 0s imprevistos e os inculpados,
conforme o art. 79 (Brasil, 1850).

Ap06s, o Cadigo Civil (CC) de 1916 trouxe a responsabilidade imputada a todo aquele
que por acdo ou omissao causasse dano a outro (Brasil, 1916).

Melo (2018) diz:

E sempre oportuno lembrar que, na forma da lei, o descumprimento das normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho pode levar a acidentes de trabalho e
caracterizar, ainda, os crimes de homicidio, lesbes corporais ou de perigo comum,
previstos respectivamente nos artigos 121, 129 e 132 do Cédigo Penal brasileiro, por
conduta dolosa ou culposa do empregador ou dos responsaveis pela seguranca dos
trabalhadores.

Nessa vertente, o Direito Penal se coloca no gerenciamento das situacdes de risco
laborais, definindo a partir de escalas de lesividade — que variam de um perigo abstrato até um
efetivo dano aos interesses do trabalhador — os comportamentos que possam efetivamente
fragiliza-los, a exemplo, pois, daqueles que — como acima anunciados — privam que o trabalho
se desenvolva nas condigOes exigiveis de seguranca, isto é, no dmbito do risco permitido (Brodt;
Ferreira, 2016).

Sabe-se que o exercicio da atividade laboral deve ser supervisionado por uma equipe
técnica, que vai além de supervisores operagdes ou demais gestores, responsaveis pela protecao
individual e coletiva dos trabalhadores, um dos profissionais que compdem a equipe técnica
que realiza esse acompanhamento afim de identificar os riscos ocupacionais denomina-se de
técnicos de seguranca de trabalho, que devem obrigatoriamente ser contratados pelas empresas,

conforme a Norma Regulamentadora n°® 4 (NR 4), que dispde:

As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e indireta
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e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho (Self Engenharia, 2021).

Os profissionais técnicos de seguranca de trabalho fiscalizam e implementam a politica

de seguranca e saude do trabalhador. Nesse aspecto, cabe as empresas cumprir com algumas

obrigacOes para instituir a seguranca do trabalho.

Segundo Biral (2021) séo elas:

Cumprir as regras sobre o cuidado e diligéncia que deve ter com os seus colaboradores
que estdo presentes nas legislacdes sobre Medicina e Seguranca do Trabalho; Permitir
que os trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo sobre o cumprimento dessas regras;
Determinar quais procedimentos devem ser adotados em caso de acidente de trabalho;
Informar aos trabalhadores: Os riscos do ambiente de trabalho; Como prevenir esses
riscos; Resultados de exames médicos solicitados; Resultados de avaliaces
ambientais realizadas na empresa. Preparar e divulgar orientacfes sobre a Seguranca
e Salde no Trabalho.

Além dos técnicos de seguranca do trabalho, ha a figura da CIPA, que tem como papel

atuar na vistoria e inspecOes para a prevencdo dos acidentes e assédio nas empresas.

trabalho.

Os membros da CIPA também podem ser responsabilizados pelo o acidente de

A responsabilidade decorre da obrigacdo legal dos membros da CIPA em proteger a
salide e a seguranca dos trabalhadores e sé podera ser afastado se ficar comprovado
que seus membros ndo puderam agir para prevenir ou evitar o acidente, ou que o
acidente ocorreu apesar de todos os cuidados da Comisséao. Por isso os trabalhadores
dever ter consciéncia da importancia da atuagcdo da CIPA na empresa e ndo somente
se candidatarem a CIPA, em razdo a garantia de emprego estabelecida pela norma
regulamentadora do Ministério do Trabalho (Triade, 2017).

No artigo publicado por Carvalho (2021), o autor destaca que cabe a empresa a

obrigacdo de fornecer os Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e os Equipamentos de

Protecdo Coletiva (EPCs), assim destaca que:

O desrespeito as questdes de seguranca pode ter consequéncias diretas tanto para as
empresas quanto para os funcionarios que eventualmente ignorem essa exigéncia, com
a aplicagdo de multas, autuacbes pelo Ministério do Trabalho ou resultarem em
demandas judiciais.

De acordo com o artigo publicado por Basilio (2021), “o Brasil ocupa a segunda

colocacéo entre os paises do G20 em mortalidade no trabalho, apenas atras do México (primeiro
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colocado), com 8 6bitos a cada 100 mil vinculos de emprego entre 2002 e 2020”.

No mundo, um trabalhador morre por acidente de trabalho ou doenca laboral a cada
15 segundos. De 2012 a 2020, 21.467 desses profissionais eram brasileiros — o que
representa uma taxa de 6 Obitos a cada 100 mil empregos formais nesse periodo,
aponta o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, elaborado pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) (Basilio,
2021).

No Portal Hospitais Brasil (2022), traz o seguinte:

S&o estatisticas alarmantes e um problema de satde publica. Uma lesdo, trauma ou
amputagdo traz graves consequéncias para a vida das pessoas, como o0 afastamento do
trabalho, muitas vezes por longo periodo ou por toda a vida, causando um impacto
econdmico em sua casa. ”, ressalta o presidente da Sociedade Brasileira de Trauma
Ortopédico (TRAUMA), Dr. Vincenzo Giordano.

Para Weygand (2016), “o acidente de trabalho sofrido pelo empregado pode gerar
repercussdes na esfera civel, trabalhista e previdenciaria. Na esfera criminal avalia-se se houve
de fato a exposi¢do da vida ou da satde de outrem a perigo direto e iminente”.

Neste sentido, abre-se margem para a abordagem do tema em comento, haja vista, a
necessidade de se discutir a margem de responsabilidade dos profissionais de seguranca do

trabalho pelos acidentes ocorridos no ambiente de trabalho.

2.1 Os tipos de acidentes de trabalho e a legislacdo penal aplicada

O conceito e legalizacdo sobre o acidente de trabalho foi instituido no ambito

Previdenciario com a Lei n® 8.213/1991, que traz a seguinte conceituacao:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho
(Brasil, 1991).

Sem intengdo de exaurir o conceito dos tipos de acidente de trabalho, utilizasse da
conceituacao abordada por Pontotel (2020), no qual destaca os trés principais tipos de acidentes
de trabalho:
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O acidente tipico é um dos mais comuns de serem vistos no mundo corporativo. Ele é
caracterizado por ocorrer no local de trabalho, em seus arredores, ou durante o
expediente do colaborador. O acidente atipico ocorre em casos muito especificos
quando ha uma certa repeticdo das atividades exercidas no trabalho, ou da doenca. Por
fim, o Gltimo tipo de acidente previsto na lei é o de trajeto. Como seu préprio nome
diz, ocorre durante o deslocamento do profissional de sua casa até a sede da empresa
Ou Vice versa, seja em seu proprio veiculo ou no transporte pablico.

Na opinido de Silomar (2018), o género Acidente do trabalho agrega os acidentes
tipicos, esses decorrentes das causas subitas e inesperadas, bem como o0s acidentes atipicos,
esses decorrentes, dentre outros motivos, das doencas ocupacionais, do acidente in itinere e da
concausa.

Para Magano (1976 apud Silomar, 2018), “ndo sdo os riscos gerais a que se sujeitam
todos os cidaddos que caracterizam o acidente do trabalho, mas sim os riscos especificos
decorrentes do exercicio do trabalho™.

Os autores dividem opinifes sobre a responsabilidade que decorre do acidente de
trabalho tipico, alguns defendem que para haver responsabilizacdo penal tem que a haver nexo
causal entre o trabalho e o acidente.

Para Oliveira (apud Silomar, 2018), somente ap0s constatar a causa e efeito entre o
evento e a execuc¢do do contrato, ou seja, 0 nexo causal, € que se podera falar em acidente de
trabalho conforme a legislacéo.

O acidente de trabalho atipico, também chamado de equiparado, é aquele que nao
decorre necessariamente de um evento ocorrido durante a prestacdo de servi¢o, mas sim das

condigdes e do ambiente em que o trabalho é desenvolvido (Cruz, 2021).

O acidente de trabalho possui algumas caracteristicas elencadas por Oliveira (apud
Peliciole, 2020):

As caracteristicas do acidente de trabalho séo: a) evento danoso; b) decorrente do
exercicio do trabalho a servico da empresa; ¢) que provoca lesdo corporal ou
perturbagdo funcional; d) que causa a morte ou a perda ou a reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

Isto, pois, em relagdo a responsabilizacdo pelo acidente de trabalho, tem-se que a
responsabilidade do empregador surge a partir do momento em que deixar de oferecer através
dos profissionais técnicos de seguranca do trabalho, o suporte de equipamentos necessarios para
seguranca do empregado.

Em havendo omissao na garantia de seguranca do empregado surge a responsabilidade

127



prevista no Cddigo Penal (CP), art. 132, segundo o qual configura crime expor a vida ou a saude
de outrem a perigo direto e iminente (Brasil, 1940).

Por outro lado, ha que se verificar as situacfes em que o proprio empregado deixa de
usar 0s equipamentos de protecdo por exemplo, neste caso, Cruz (2021) defende que se o
empregado deixar de utilizar os EPIs ou de tomar os cuidados necessarios no exercicio de sua
funcdo, conforme ensinado nos treinamentos ofertados pela empresa, ele incorrerd em falta,
observa-se, neste sentido, que ha um dever de vigilancia reciproca que deve operar entre
empresa, empregado e os demais garantidores da seguranca no exercicio do trabalho.

Nada obstante, qualquer descumprimento das normas de cuidado acarreta na
transformacédo do risco comum em “ndo permitido™ e causa um resultado tipico que autoriza a
responsabilizacdo penal a titulo de ingeréncia (Mendes Filho, 2021).

Note-se que a legislacdo, apesar de prevé que constitui crime causar ou permitir que
se cause 0 dano a outrem, ndo previu a criminalizacdo direta dos empregadores para 0S €asos
de acidente trabalho. Na opinido de Mendes Filho (2021, p. 263), a responsabilidade penal seria

subsidiaria a responsabilizacdo civil:

O direito a reparacdo ao dano sofrido pelo empregado por acidente de trabalho s6 se
mostrou possivel quando foram adaptadas concepgdes a respeito de responsabilidade
civil no ordenamento juridico, pelo que, assim, foram ditadas disposi¢des especiais
para tal fim.

O mesmo autor traz uma importante consideracdo acerca da falta de norma para a

responsabilizacdo penal nos casos de acidente de trabalho, este explica que:

[...] apesar de um acidente de trabalho néo ter relevancia para o Direito Penal, do ponto
de vista tipologico, ou seja, ndo ha tipificacdo exata que trabalhe a nocdo de acidente
de trabalho, é possivel constatar que tais eventos ocasionam, muitas vezes, crimes
tradicionais por inobservancia de normas de seguranga e sadde, tais como homicidio
e lesdo corporal grave, os quais ndo sdo suficientemente tutelados nas esferas civel e
administrativa (Mendes Filho, 2021, p. 271).

Além da possibilidade de responsabilizacdo criminal, Pantaledo (2021) nos ensina

acerca da existéncia do dever de indenizar:

O dever de indenizar surgiu da teoria do risco gerado, ou seja, se € 0 empregador quem
cria o risco por meio de sua atividade econdmica (empresa), a ele cabera responder
pelos danos causados, independente de dolo ou culpa. A este contexto atribuimos a
teoria da responsabilidade objetiva. Assim disp8e o art. 927 do Codigo Civil ao
determinar que ha obrigac&o de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
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dano (empregador) implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. Se 0
empresario se propde a estabelecer uma empresa que pode oferecer riscos na execucao
das atividades, se contrata pessoas para executar estas atividades se beneficiando dos
lucros gerados, a este (empregador) devem ser atribuidos o risco do negécio, assim
como os resultantes dos acidentes também deverdo ser por ele suportados. Por outro
lado, ha entendimento de que se deveria aplicar, nestes casos, a teoria da
responsabilidade subjetiva, ou seja, somente apds comprovar que houve dolo ou culpa
do empregador, é que lhe imputaria a responsabilidade pelo acidente e,
consequentemente, o dever de indenizar.

Essa interpretacdo estd em consonancia com o previsto na Constituicdo Federal (CF),

no art. 7°, inciso XXVIII, segundo qual disp&e ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais o

seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que

este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (Brasil, 1988).

No mesmo sentido, o art. 13 do CP (Brasil, 1940) dispde: “art. 13 - O resultado, de que

depende a existéncia do crime, somente é imputavel a quem lhe deu causa. Considera-se causa

a acdo ou omissdo sem a qual o resultado ndo teria ocorrido (Redacéo dada pela Lei n° 7.2009,

de 11.7.1984)”.

Neste sentido,

0 empregador dar causa a ocorréncia do acidente quando deixa de

fornecer o aporte técnico necessario no ambiente do trabalho, esta interpretacdo pode ser
retirada no teor do art. 157 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

Neste sentido,

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluido
pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, atraves de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; (Incluido pela Lei
n®6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;
(Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977) (Brasil, 1943).

Melo (2018) destaca em seu artigo:

A responsabilidade penal, que é pessoal (do empregador, do tomador de servigos, do
preposto, do membro da CIPA, do engenheiro de seguranca etc.), serd caracterizada
ndo sé pelo acidente do trabalho, quando a acdo ou omissdo decorrer de dolo ou culpa,
mas também pelo descumprimento das normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, expondo-se a risco e perigo a vida dos trabalhadores, como preceitua o
Cadigo Penal.

Na opinido do autor:
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Qualquer pessoa podera ser responsabilizada por um acidente de trabalho ou pela
omissdo ou acdo que coloque em risco a salide e vida dos trabalhadores. Pode ser o
dono da empresa, 0 gerente, o supervisor ou qualquer pessoa que teria a obrigacdo de
adotar medidas para prevenir a ocorréncia de acidentes. Também podem ser
responsabilizadas outras pessoas, como engenheiros e técnicos de seguranca e 0s
membros da CIPA (Comissdo de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e Assédio),
inclusive os representantes dos trabalhadores” (Melo, 2018).

Neste sentido, Mendes Filho (2021, p. 276) nos ensina que:

[...] a imputacio ao empresario ou responsavel técnico pelo acidente de trabalho
funda-se em dois pilares: (i) quando cria risco proprio, sustentando-se nas faculdades
individuais de auto-organizacao (art.13, 82, c); (ii) quando esta diante de um risco
alheio, a posi¢do de garante deriva da lei ou assunc¢do (art.13, 82, ae b).

Importante aspecto a ser observado é que a responsabilizacao pelo acidente de trabalho
ocorrido ndo pode ser atribuida de maneira genérica ao empregador, ou aos membros
responsaveis pela seguranca no trabalho, essa responsabilidade depende de um procedimento

de apuracédo do crime, conforme se discorreré no topico a seguir.

2.2 Critérios da responsabilidade penal: da apuracao da culpa

Para atribuir a responsabilidade ao empregador primeiro faz-se uma analise da culpa,
sendo esta, dividida em trés tipos, culpa simples por negligéncia, por imprudéncia, ou impericia,
consoante interpretacdo retirada do art. 18, inciso Il do CP.

Conforme pontuado por Melo (2019), pelo inc. XXVIII do art. 7°, “a responsabilidade
do patrdo nos acidentes de trabalho existe em qualquer situagéo de culpa, mesmo a mais leve
(negligéncia, impericia e imprudéncia), embora continue, em regra, subjetiva”.

A primeira pode ser visualizada na situagédo em que o empregador voluntariamente néo
adota meios de prevencéo de acidentes, a segunda ocorre quando o empregador permite que 0
empregado desenvolva uma atividade sem um equipamento essencial de protecéo, e por fim a
terceira também pode ser atribuida ao empregador quando este permite que seu empregado
exerca uma fungéo para qual ndo estar habilitado tecnicamente.

Na opinido do autor Campelo (2021), a importancia de se distinguir e se investigar
sobre a forma dos acontecimentos faticos € o rito processual, nesse sentido, explica que “se o
crime for culposo, além da pena ser menor, sera julgado por um juiz togado. Se o crime for

doloso, serd julgado pelo Tribunal do Juri, cujas consequéncias sdo imprevisiveis”.
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Sobre o procedimento de apura¢do do crime, Melo (2018) identifica que “cabe ao
delegado de policia, tomando conhecimento da ocorréncia de um acidente de trabalho ou do
perigo a que expostos os trabalhadores, instaurar um inquérito, apurar as responsabilidades e
oferecer denuncia ao Ministério Publico”.

Para Lopes (2000, p. 550 apud Losso; Losso, 2012, p. 23):

A violacdo de um direito gera a responsabilidade em relacdo ao que a perpetrou. Todo
ato executado ou omitido em desobediéncia a uma norma juridica, contendo um
preceito de proibicdo ou de ordem, representa uma injuria privada ou injdria pablica,
conforme a natureza dos interesses afetados, se individuais ou coletivos. Dai a ideia
do ato ilicito, que se caracteriza ou por uma a¢do ou omissdo (...). Assim, o
transgressor da lei, que viola o direito ou causa prejuizo a outrem, fica obrigado a
reparar o dano e incorre, assim, em responsabilidade.

De acordo com Venosa (2009, p. 23 apud Losso; Losso, 2012, p. 32), culpa “¢ a
inobservancia de um dever que o agente deveria conhecer e observar”, em suma “contém uma
conduta voluntaria, mas com resultado involuntario, a previsdo ou a previsibilidade e a falta de
cuidado devido, cautela e atencao”.

O autor Melo (2018) traz em seu artigo uma critica a aplicacdo da responsabilidade

penal nos casos de acidente de trabalho, para o autor:

S&o poucos ainda o0s casos em que se aplica a responsabilidade penal nos acidentes de
trabalho, mas lei existe e é para ser cumprida. Basta que os casos cheguem as
autoridades competentes, as quais tém o dever legal de apurar as responsabilidades e
buscar a condenacdo dos responsaveis ndo somente civil e administrativamente, mas
também na esfera penal, até com privacdo de liberdade. O objetivo da lei penal é
preservar a salde fisica e mental dos trabalhadores, que € o maior bem de que dispdem.

Neste sentido, pode-se interpretar que a figura do acidente do trabalho quando ha
omissdo de alguem que é responsavel pela seguranca do empregado, tem por consequéncia a
existéncia de um crime, em que deve haver apuracdo e responsabilizacéo.

Ao apurar a ocorréncia do acidente de trabalho, deve-se levar em consideragdo ainda
ha existéncia de causas existentes, ou seja, agueles que causaram um acidente por varias causas,
chamada pela doutrina de concausas.

“Concausa para o acidente de trabalho ocorre sempre que o trabalhador se acidenta por
causa ndo Unica. Para ser acidente do trabalho é necessario, todavia, que pelo menos uma das
causas tenha relacdo com o ambiente laborativo” (Ramos, 2021).

A concausa tem previsdo expressa na Lei n® 8.213/1991, no art. 21, que dispde:
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Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei: | —
0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacdo (Brasil, 1944).

No artigo escrito por Boskovic (2021), o autor reuniu a opinido de alguns autores sobre

a figura das concausas no acidente de trabalho:
Para Cavalieri Filho (apud Boskovic, 2021): “a Concausa é outra causa gque, juntando-
se a principal, concorre para o resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal,
apenas o reforca, tal qual um rio menor que desdgua em outro maior, aumentando-se o caudal.”
No livro Indenizagdes por acidentes do trabalho ou doenca ocupacional, escrito por

Sebastido Geraldo de Oliveira (p. 178 apud Ramos, 2021), ha trés espécies de Concausa:

Concausa antecedente: j& havia um motivo que contribuiu ao acidente antes dele
(exemplo: lesdo em pessoa hemofilica, diabética ou com problemas de coagulagdo no
sangue);

Concausa simultanea: ha um motivo de agravamento que ocorre junto ao acidente
(exemplo: perda gradual da audicdo pela idade acumulada com os ruidos do trabalho;
queda no ambiente laborativo por equipamento inadequado, -escada bamba- associada
a uma forte chuva que deixou o piso escorregadio);

Concausa superveniente: hd um motivo de agravamento apds o acidente (exemplo:
infec¢do hospitalar, necrose, choque séptico, etc.).

Em conclusdo, as concausas sao mais um fator a ser levado em consideracao na analise

do nexo casual nos casos de acidente de trabalho.

2.3 A jurisprudéncia em relacdo a responsabilidade penal do empregador

Por outro lado, as jurisprudéncias dos Tribunais de Justica tém se posicionado para a
imputacdo da responsabilidade penal dos empregadores e até mesmos membros da CIPA e
técnicos de seguranca do trabalho pela ocorréncia do acidente de trabalho, veja-se:

HOMICIDIO CULPOSO (ARTIGO 121, § 3°, DO CODIGO PENAL). ACIDENTE
DE TRABALHO. CONSTRUCAO DE FABRICA. QUEDA. EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA. TREINAMENTO. NAO FORNECIMENTO. EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE.  ABSOLVICAO. INVIABILIDADE. RECURSO
DESPROVIDO. 1. O OPERARIO QUE EXECUTA TRABALHOS EM
CONSTRUGCAO CIVIL DEVE ESTAR PROVIDO DOS DEVIDOS
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA (CINTO DE TRES PONTAS, BOTA,
CAPACETE E LUVA DE RASPA), ALEM SE SER OBRIGATORIA A
INSTALACAO DE CABO-GUIA DE ACO, ADEQUADO PARA FIXAGAO DO
RESPECTIVO CINTO. 2. IMPRESCINDIVEL AQUELE QUE EXECUTA
SERVICOS EM OBRAS O DEVIDO TREINAMENTO, MINISTRADO POR
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO. 3. NAO HA QUE FALAR EM
ABSOLVICAO DO REU, POIS CONFIGURADA A NEGLIGENCIA, UMA VEZ
QUE ELE, NA CONDICAO DE SOCIO-GERENTE DA EMPRESA E POR
CONDUZIR PESSOALMENTE A OBRA, NAO FORNECEU A VITIMA OS
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA NECESSARIOS, BEM COMO O DEVIDO
TREINAMENTO ANTES DO INICIO DOS TRABALHOS, CONDUZINDO A
PREVISIBILIDADE DO RESULTADO. 4. RECURSO DESPROVIDO (Brasil,
2010).

APELACAO CRIMINAL. HOMICIDIO CULPOSO MAJORADO PELA
INOBSERVANCIA DE REGRA TECNICA DE PROFISSAO (ART. 121, §§ 3° E 4°,
DO CODIGO PENAL). SENTENCA CONDENATORIA. RECURSO DA DEFESA.
ALEGADA INSUFICIENCIA DE PROVAS, ATIPICIDADE DO FATO E CULPA
DA VITIMA. IMPOSSIBILIDADE. CONJUNTO PROBATORIO SUFICIENTE
PARA CARACTERIZAR A NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR QUE NAO
OBSERVOU AS REGRAS MINIMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO.
MATERIALIDADE E AUTORIA DEVIDAMENTE COMPROVADAS. CAUSA
DE AUMENTO DE PENA DEVIDO. SENTENCA

MANTIDA. RECURSO DESPROVIDO. O acidente no ambito de trabalho,
decorrente de descarga elétrica, quer pelo manuseio inapropriado (por falta de
treinamento), quer pela auséncia de equipamento de seguranca, é fato tipico, e por ele
responde o responsavel pela empresa. Na espécie, trata-se de homicidio decorrente de
descarga elétrica, em face da locomocao descuidada de equipamento elétrico (esteira
para transporte de cebolas). Por outro lado, a instrugdo revelou que a vitima nao foi
instruida, de forma alguma, sobre o uso da maquina, tampouco sobre eventuais
equipamentos de prote¢do. Além disso, o fato ocorreu sem que houvesse supervisdo
no momento; revelou-se, ainda, segundo o proprio apelado, a falta de manutengéo do
equipamento, sendo bastante para caracterizar o fato tipico. E devida a causa de
aumento de pena, prevista no art. 121, § 4°, do Cddigo Penal, pelo fato do apelante ser
0 proprietario da empresa e o responsavel pelo trabalho dos funcionarios, merecendo,
desta forma, maior censurabilidade acerca de seu comportamento negligente (Santa
Catarina, 2012).

Além das jurisprudéncias citadas, um caso de notdrio conhecimento foi o ocorrido em

Minas Gerais (MG), com o caso Brumadinho reconhecido pelo rompimento de uma barragem

que ocasionou na morte de milhares de pessoas. Neste caso, abriu-se margem para discutir sobre

a possivel responsabilidade penal dos dirigentes da mineradora Vale pelo ocorrido.

O caso teve grande repercussao, neste, o Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG):

“imputou ao ex-presidente da Vale, a ex-diretores da mineradora e a executivos da empresa

TUV SUD o delito de homicidio qualificado por 270 vezes (nimero total de mortos na tragédia),

além de crimes contra a fauna, a flora e de polui¢ao” (Oliveira, 2019).

O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do Recurso Extraordinario (RE)

n°548.181/PR, exarou o entendimento segundo o qual a responsabilizacdo penal da pessoa

juridica ndo a condiciona a simultanea persecucdo penal da pessoa fisica em tese responsavel

no ambito da empresa (Oliveira, 2019).

Neste sentido, Oliveira (2019) interpreta que “a Mineradora Vale podera sofrer
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sangdes criminais ainda que ndo sejam identificados os dirigentes ou técnicos responsaveis pelo
ato criminoso que resultou em grave dano ao meio ambiente e centenas de mortes”.

Note-se que a jurisprudéncia posiciona-se com o intuito de preencher a lacuna deixada
nas legislacBes pertinentes que apesar de tratarem do conceito, dos tipos de acidentes e ainda
da forma de sua ocorréncia, deixam de tratar especialmente da responsabilidade penal pela
ocorréncia desses acidentes, posto que na maioria das vezes possuem todas as caracteristicas de
crime, mas no entanto, s sao tratados na legislacao civil, qual seja, a busca pela reparagdo do
dano, porém deixa-se de responsabilizar aquele que detinha o dever de proteger e dar seguranca
no ambiente de trabalho.

A reorientacdo de um Direito Penal dirigido nesse horizonte permite, conforme
diferentes programas de Politica Criminal adotados por alguns paises europeus, fundar em
matéria de acidente de trabalho, uma auténtica cultura de prevencéo ante um sistema meramente
reativo e indenizatorio, e, portanto, débil in totum na gestdo dessa conflituosidade (Brodt;
Ferreira, 2016).

3 CONCLUSAO

Houve a compreensdo, que o exercicio das atividades laborais deve ser sempre
supervisionado por uma equipe técnica especializada, responsavel por fazer cumprir as normas
técnicas e pela protecdo individual e coletiva dos trabalhadores, estes profissionais denomina-
se de técnicos de seguranca de trabalho, que devem obrigatoriamente ser contratados pelas
empresas, e além dos técnicos, ha também a figura da CIPA, muito importante por atuar na

checagem, vistoria e prevencéo dos acidentes nas empresas.

Analisou-se que ha varios tipos de acidentes de trabalho, como o acidente tipico, o
acidente atipico e o acidente de trajeto. Foi tratado que a responsabilizacdo pelo acidente de
trabalho, tem-se que a responsabilidade do empregador surge a partir do momento em que
deixar de oferecer através dos profissionais técnicos de segurancga do trabalho, o suporte de
equipamentos necessarios para seguranca do empregado. E além de uma responsabilizacdo
penal, ainda possuem o dever de indenizar em uma futura acéo civel

Por fim, foi verificado que a propria jurisprudéncia dos tribunais, ttm o entendimento
pela responsabilizacdo penal dos causadores dos acidentes, na tentativa de preencher lacunas
deixada pelo ordenamento juridico brasileiro, em suas legislacGes, que mesmo apesar de

trazerem conceitos, e os tipos de acidentes, ndo falam especificamente da responsabilidade
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penal, quando do acontecimento desses acidentes.

REFERENCIAS

BASILIO, Patricia. Brasil é 0 2° pais do G20 em mortalidade por acidentes de trabalho.
G1, 2021. Disponivel em: https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/05/01/brasil-e-20-pais-
do-g20-em-mortalidade-por-acidentes-no-trabalho.ghtml/. Acesso em: 23 mar. 2024.

BIRAL, Pamela. Seguranca do Trabalho: de quem é a responsabilidade? 2021. Disponivel
em: http://www.brasilsst.com.br/blog/seguranca-do-trabalho-de-quem-e-a-responsabilidade/.
Acesso em: 22 mar. 2023.

BOSKOVIC, Alessandra Barichello. Acidente do trabalho: conceitos e espécies. 2021.
Disponivel em: https://dallegrave.com/acidente-do-trabalho-conceito-e-especies/. Acesso em:
1 abr. 2024.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Camara dos Deputados. Legislacdo Informatizada. Decreto-Lei n° 7.036, de 10 de
Novembro de 1944 - Publicacdo Original. Reforma da Lei de Acidentes do Trabalho. 1944.
Disponivel em: https://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-7036-10-
novembro-1944-389493-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 30 mar. 2024.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em: 19 mar. 2023.

BRASIL. Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. 1940. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10623672/artigo-132-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-
dezembro-de-1940. Acesso em: 18 mar. 2024.

BRASIL. Lei n° 3.071, de 1 de janeiro de 1916. Cadigo Civil. 1916. Disponivel em: https
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11482313/artigo-159-da-lei-n-3071-de-01-de-janeiro-
de-1916. Acesso em: 15 mar. 2024.

BRASIL. Lei n° 556, de 25 de janeiro de 1850. Cddigo Comercial. 1850. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10594221/artigo-79-da-lei-n-556-de-25-de-junho-de-
1850. Acesso em: 15 mar. 2023.

BRASIL. Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. Planos de Beneficios da Previdéncia Social.
1991. Disponivel em: https https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11357361/artigo-19-da-lei-
n-8213-de-24-de-julho-de-1991. Acesso em: 15 mar. 2024.

BRASIL. Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios (2. Camara Criminal).

Apelacdo Criminal: APR 0007177-72.2007.807.0010 DF. Homicidio culposo (artigo 121, 8
3°, do Cddigo Penal). Acidente de trabalho. Construcdo de fabrica. Queda. equipamentos de
seguranca [...].Relator: Silvano Barbosa dos Santos. Data da publicacdo: 22 nov. 2010. Data

135


http://www.brasilsst.com.br/blog/seguranca-do-trabalho-de-quem-e-a-responsabilidade/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10623672/artigo-132-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11482313/artigo-159-da-lei-n-3071-de-01-de-janeiro-
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10594221/artigo-79-da-lei-n-556-de-25-de-junho-de-
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11357361/artigo-19-da-lei-

do Julgamento: 4 nov. 2010. Disponivel em: https://tj-
df.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/17481299/apr-apr-71777220078070010-df-0007177-
7220078070010. Acesso em: 2 abr. 2022,

BRODT, Luis Augusto. FERREIRA, Pedro Paulo da Cunha. Prevencéo de riscos laborais e
intervencdo punitiva: instrumentos dogmaticos e politico-criminais para a tutela penal da
seguranca do trabalho. Revista dos Tribunais, v. 968, ju. 2016. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_
servicos_produtos/bibli_boletim/bibli_bol_2006/RTrib_n.968.10.PDF. Acesso em: 19 mar.
2024.

CAMPELO, Marcelo. Qual a responsabilidade criminal da empresa em acidentes de
trabalho? 2021. Disponivel em: https://www.jornaljurid.com.br/blog/jurid-web/qual-a-
responsabilidade-criminal-da-empresa-em-acidentes-de-trabalho. Acesso em: 27 mar. 2024.

CARVALHO, Monica Santiago Oliveira Amaral. A culpa penal, os acidentes laborais e a
importancia do uso de equipamentos de seguranca. 2021. Disponivel em:
https://claudiaseixas.adv.br/a-culpa-penal-os-acidentes-laborais-e-a-importancia-do-uso-de-
equipamentos-de-seguranca/. Acesso em: 24 mar. 2022.

CRUZ, Carlos Henrigue. Acidente de trabalho: tudo o que vocé precisa saber! 2021.
Disponivel em: https://chcadvocacia.adv.br/blog/acidente-de-trabalho/. Acesso em: 27 mar.
2023.

LOSSO, Marlus Eduardo F.; LOSSO, Marcelo Ribeiro. Responsabilidade civil e criminal.
Curitiba: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, 2012. Rede e-Tec
Brasil. E-book. Disponivel em:
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20D0%20T
RABALHO/M%C3%B3dulo%?20111/Responsabilidade%20Civil%20e%20Criminal/Livro_Re
sponsabilidade%20Civil%20e%20Criminal.pdf. Acesso em: 31 mar. 2022.

MELO, Raimundo Simdo. Responsabilizacdo penal dos culpados por acidentes de
trabalho. 2018. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2018-jun-29/reflexoes-
trabalhistas-responsabilizacao-penal-culpados-acidentes-trabalho. Acesso em: 17 mar. 2022.

MELO, Raimundo Siméo. STF decide que empregador tem responsabilidade civil
objetiva em acidentes de trabalho. 2019. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2019-
set-13/stf-decide-empregador-responsabilidade-civil-objetiva/. Acesso em: 17 mar. 2022.

MENDES FILHO, Rodrigo Teixeira. Responsabilidade criminal no acidente de trabalho.
Revista Direitos, Trabalho e Politica Social, v. 7, n. 13, p. 260-286, jul./dez. 2021.
Disponivel em:
https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/rdtps/article/view/12223/9756. Acesso em:
30 mar. 2023.

OLIVEIRA, Bruno Quiroz. A responsabilidade criminal no caso de Brumadinho. 2019.
Disponivel em: https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/arquivo/a-responsabilidade-
criminal-no-caso-brumadinho-1.2058205. Acesso em: 2 abr. 2022.

PANTALEAO, Sergio Ferreira. Acidente de trabalho - responsabilidade do empregador?

136


http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_
http://www.jornaljurid.com.br/blog/jurid-web/qual-a-
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20DO%20T
http://www.conjur.com.br/2018-jun-29/reflexoes-
http://www.conjur.com.br/2019-

2021. Disponivel em:
https://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/acidente_resp_empregador.htm. Acesso em: 15
mar. 2024.

PELICIOLI, Claudete Inés. Acidente de Trabalho e Responsabilidade do Empregador.
2020. Disponivel em: https://www.pelicioliadvogados.com.br/artigo-acidente-de-trabalho-e-
responsabilidade-do-empregador/. Acesso em: 15 mar. 2022.

PONTOTEL. Acidente de Trabalho: o que diz a lei, e quais os deveres da empresa? 2020.
Disponivel em: https://www.pontotel.com.br/acidente-de-
trabalho/#:~:text=Ele%20%C3%A9%20caracterizado%20por%20ocorrer,naturais%20como%
20deslizamentos%20e%?20enchentes. Acesso em: 21 mar. 2022.

PORTAL HOSPITAIS BRASIL. Brasil registrou mais de 1.100 acidentes de trabalho por
dia em 2021. 2022. Disponivel em: https://portalhospitaisbrasil.com.br/brasil-registrou-mais-
de-1-100-acidentes-de-trabalho-por-dia-em-2021/. Acesso em: 25 mar. 2024.

RAMOS, Waldemar. Concausa: acidentes de trabalho com mais de uma causa. 2021.
Disponivel em: https://saberalei.com.br/concausa/. Acesso em: 29 mar. 2022.

SANTA CATARINA. Tribunal de Justica de Santa Catarina (2. Camara Criminal). Apelacao
Criminal: APR 20110982720 SC 2011.098272-0 (Aco6rdao). Apelacdo Criminal. Homicidio
culposo majorado pela inobservancia de regra técnica de profissdo (art. 121, 88 3° e 4°, do
Caodigo Penal). Sentenca Condenatoria. Recurso da defesa. Alegada insuficiéncia de provas,
atipicidade do fato e culpa da vitima. Impossibilidade. Conjunto probatorio suficiente para
caracterizar a negligéncia do empregador que nao observou as regras minimas de seguranca
no trabalho [...]. Relator: Ricardo Roesler. Data do Julgamento: 24 set. 2012. Disponivel em:
https://tj-sc.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23810222/apelacao-criminal-apr-20110982720-
sc-2011098272-0-acordao-tjsc#!. Acesso em: 2 abr. 2022.

SELF ENGENHARIA. SESMT: o0 que &, para que serve e qual a importancia dele para sua
empresa. 2021. Disponivel em: https://selfengenharia.com.br/blog/sesmt-0-que-e-para-que-
serve-e-qual-a-importancia-dele-para-sua-empresa/. Acesso em: 20 mar. 2024.

SILOMAR, Tiago. Vocé sabe a diferenca de acidente de trabalho tipico e atipico? 2017.
Disponivel em: https://tiagosilomar.jusbrasil.com.br/artigos/437369952/voce-sabe-a-
diferenca-de-acidente-de-trabalho-tipico-e-atipico. Acesso em: 26 mar. 2022.

TRIADE. Vocé sabia que membro da CIPA também responde juridicamente em caso de
acidente? 2017. Disponivel em: https://triadegrupo.com.br/blog/index.php/2017/02/06/voce-
sabia-que-membro-da-cipa-tambem-responde-juridicamente-em-caso-de-acidente/. Acesso
em: 25 mar. 2022.

WEYGAND, Roberta. Artigo: responsabilidade criminal do Empregador em decorréncia de

acidente de trabalho sofrido pelo empregado. 2016. Disponivel em:
https://claudiozalaf.com.br/acidente-de-trabalho/. Acesso em: 27 de marco de 2022.

137


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/acidente_resp_empregador.htm
http://www.pelicioliadvogados.com.br/artigo-acidente-de-trabalho-e-
http://www.pontotel.com.br/acidente-de-

