VII ENCONTRO VIRTUAL DO
CONPEDI

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO Il

ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI
JACKSON PASSOS SANTOS

WILLIAM PAIVA MARQUESJUNIOR



Copyright © 2024 Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI
Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sao Paulo
Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina
Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para
Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias
Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul
Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRio - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - Sao Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicacao:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Relagdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jeronimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - Sao Paulo

Relagdes Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sao Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mourao Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

D597
Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho 111 [Recurso eletrénico on-line] organizacdo CONPEDI
Coordenadores: Adriana Goulart de Sena Orsini; Jackson Passos Santos; William Paiva Marques Janior —
Floriandpolis: CONPEDI, 2024.

Inclui bibliografia
ISBN: 978-65-5648-945-2
Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicactes
Tema: A pesquisa juridica na perspectiva da transdisciplinaridade
1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduacdo) — Encontros Nacionais. 2. Direito do trabalho. 3. Meio ambiente do
trabalho. VII Encontro Virtual do CONPEDI (1: 2024 : Floriandpolis, Brasil).

CDU: 34

K

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduagao em Direito Florian6polis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacdo

A presente coleténea é composta dos artigos aprovados, apresentados e debatidos no Grupo
de Trabalho: “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 111" no &mbito do VII
Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os dias 24 a 28 de junho de 2024, em formato
virtual, e que teve como tematica central “A pesquisa juridica na perspectiva da
transdisciplinaridade”.

Os trabal hos expostos desenvolveram, de forma verticalizada, diversas teméticas atinentes ao
Direito do Trabalho e meio ambiente laboral, especialmente na relacéo dialogal com a
reforma trabalhista, inteligéncia artificial, direitos fundamentais, a uberizac&o
/plataformizacéo das relagdes laborais e a consequente releitura do Direito do Trabalho. As
pesquisas ora apresentadas funcionam como canais indispensaveis nos debates e propostas
das pendéncias existentes nos campos indicados e na busca de solugbes efetivas para as
probleméticas indicadas.

Anna Luiza Massarutti Cremonezi, Patricia Ayub da Costa e Tania Lobo Muniz abordam a
arbitragem trabalhista em dissidios individuais no Brasil, ap6s a Reforma Trabalhista de
2017, analisando sua eficiéncia econdmica e 0s impactos na resolucdo de conflitos laborais.
O instituto da arbitragem, apesar de apresentar vantagens como celeridade e
confidencialidade, levanta questdes relevantes sobre equidade e acesso a justica,
especialmente para trabal hadores em posi¢oes menos favorecidas. Conclui-se que, dentro do
contexto da Reforma, a arbitragem trabalhista oferece uma solugdo potencialmente mais
eficiente para a resolucdo de conflitos, porém sua eficicia depende de uma aplicacéo
cuidadosa e adaptada para garantir a protecéo adequada dos direitos dos trabalhadores.

Maria Clara Leite de Oliveira e Souza, Maria Augusta L eite de Oliveira e Souza investigam a
importancia fundamental dos direitos trabalhistas, com enfoque especifico no direito ao
trabalho decente em um ambiente saudavel. Partindo do reconhecimento da dignidade
humana, discutem como 0 acesso a um trabalho digno ndo apenas promove a realizagdo
individual, mas também contribui para o bem-estar social e econbmico. O conceito de
trabalho decente € detalhado, considerando as indicacBes da OIT e OMS. Além disso,
destaca-se a importancia de um ambiente de trabalho saudavel, que ndo apenas protege a
salide e a seguranca dos trabalhadores, mas também fomenta a produtividade e a satisfacéo
no trabal ho.



Gabriely Miranda Mendonga Santos, Taind Sousa de Jesus e Tiago Silva de Freitas refletem
sobre o fenbmeno da Gig Economy, mais difundido, no Brasil, pela“Uberizacdo”, serefere a
expansdo de modelos de negdcios baseados em plataformas digitais onde os trabal hadores
oferecem a sua forca de trabalho. Embora essa articulagdo digital ofereca flexibilidade aos
trabalhadores, a uberizacdo também se manifesta como um mecanismo de superexploragéo
laboral através da retérica do empreendedorismo de fachada e da informalidade. O estudo se
debruca sobre a investigacdo do fendbmeno como um possivel vetor da precarizacdo das
relacBes de emprego no Brasil, sobretudo, considerando os reflexos deste fendbmeno sob a
égide do posicionamento doutrinério e jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que
vem reconhecendo a existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e as Empresas

de Tecnologia

Lorraine Ferreira Coelho e Palloma Guimaraes Jouguet Girotto investigam a ratio decidendi
do entendimento jurisprudencial das turmas do Tribunal Regiona do Trabalho da 82 Regido
(PardAmapa), em relacdo aos trabalhadores de plataforma, analisando, de tal modo, se as
relagdes de trabalho sdo ponderadas mediante o artigo 3° da CLT, em observancia ao
principio da primazia da realidade. Assim, o0 estudo visa analisar o supracitado principio, sua
origem, fundamentos e, principalmente, sua importancia no processo historico de conquista
dos trabalhadores, em relagdo ao reconhecimento dos direitos trabalhistas, mormente em
relacdo ao artigo 3° da CLT. Posteriormente, se propde verificar as relagbes de trabalho
existentes no mundo contemporaneo, investigando, para isso, 0 surgimento das novas formas
de trabal ho, principal mente quanto aos trabal hadores de aplicativos, observando os elementos
politicos e sociais para sua construgdo, assim como a precarizagao do trabalho moderno.

José Roberto Freire Pimenta, Aline Viviane Gomes e Patricia Osorio Caciquinho examinam
gue a desigualdade salarial entre homens e mulheres ndo é um fenémeno novo, sendo objeto
de dendncias por parte do movimento feminista ao longo da histéria. Com efeito, a divisdo
sexual do trabalho impde a separacéo e hierarquia entre o trabalho dos homens e das
mulheres. Assim, as mulheres foram atribuidas tarefas domésticas e de cuidado, insitas ao
ambiente privado e sem qualquer forma de remuneracéo, muitas vezes com a justificativa de
serem tais atribuicdes inerentes a condi¢do feminina. Acrescente-se a isso outros fatores,
como 0 preconceito relativo ao exercicio de cargos de lideranca por parte das mulheres e a
prética do assédio moral e sexual. Nesse contexto, a situagcdo das mulheres negras revela-se
ainda mais precaria, tendo em vista que, tradicionalmente, ocupam os postos de trabalho de
maior vulnerabilidade, muitos deles no mercado informal, com as menores remuneracoes e
menor protecdo trabalhista e previdenciaria. Os autores questionam, a partir do primeiro
relatorio de transparéncia salarial, recentemente apresentado pelo Ministério do Trabalho e



Emprego, em que medida a Lei n°® 14.611/23 tem contribuido, de maneira efetiva, para o
combate as desigualdades salariais.

Tiago Domingues Brito, IIton Garcia da Costa e Jaime Domingues Brito tratam das novas
formas de trabalho, mediadas por plataformas digitais ou por estruturas de inteligéncia
artificial, muitas vezes acompanhadas de acentuada precarizacdo, estabelecendo ao direito o
desafio de responder com eficiéncias as novas exigéncias que se estabelecem, sendo estas,
respectivamente, a justificativa e problematizacdo do presente trabalho. Diante disso, a
ameaca de que o trabalho segja diminuido a algo apartado de seu criador pode se tornar,
definitivamente, uma realidade na conjuntura da economia digital atual.

Fernanda Batelochi Santos, Camila Carniato Genta e Marcos Anténio Striquer Soares
analisam a diferenca entre o exercicio da liberdade religiosa no direito do trabalho em ambito
privado, pelo contrato e autonomia da vontade, com espaco para o proselitismo religioso e
outras manifestaces de crenca, e no ambito publico, regido pelos principios administrativos
e abusca pela satisfacéo do interesse publico. Em ambos sdo estudadas as possiveis situactes
de conflito entre direitos e as restrices a liberdade religiosa, e se elas podem ser resolvidas
em uma sociedade plural e democratica.

Maria Domingas Vale da Silva e Thayara Silva Castelo Branco propdem uma analise em
ambito juridico e filosofico como o trabalho em condigdes andlogas a escravidao realizado
por trabalhadoras domésticas se sobrepfe a ideia de condicdo humana e de trabalho decente
elencado pela agenda 2030 da ONU, e como isso se manifesta in loco na figura das
trabal hadoras domésticas maranhenses. Abordam aspectos relevantes ao tema versados pela
Lei Complementar n°. 150/2015 compreendendo-a como politica publica de regulamentacéo
dos direitos das trabal hadoras domeésticas no direito brasileiro.

Josiane Petry Faria e Carina Ruas Balestreri investigam o trabalho da mulher e sua
fragilidade diante da protecéo juridica oferecida, eis que se trata de pilar fundamental no
desenvolvimento econdmico. Portanto, o problema central parte da intensificacdo das
discussdes em torno da condicdo humana da mulher frente ao mercado capitalista e a funcéo
do Direito na garantia da protecéo. Na delimitacéo da temética sdo abordadas a historiografia
da normalizacéo da desigualdade de género e sua influéncia na vulnerabilidade do trabalho
da mulher e a dificuldade de seu reconhecimento. Ainda na delimitacdo se apresentam as
principais orientacfes juridicas voltadas a protecdo do trabalho feminino, bem como seu
impacto em termos de tutela e potencial de contribuicéo para o reequilibrio nas relacdes de
poder.



Vinicius da Silva Rodrigues e Luciana Silva Garcia, partem de reflexdes humanistas com o
reconhecimento de violéncia a transgeneridade ou a identidade trans existente na sociedade,

além de ser impeditivo de acesso ao mercado de trabalho formal, apresenta-se como fator

extintivo da relacdo empregaticia. Assim, com vistas a superacdo de um universalismo

homogenei zador, a pesquisa encontra na dignidade humana um arcabouco juridico suficiente
a enxerga-la como instrumento hermenéutico relevante, apoiada no direito a nao-
discriminacdo em casos de efetivacdo de direitos fundamentais para grupos vulneravels,

especiamente em relacdo aos pedidos de indenizacdo moral proposto por pessoas trans em

decorréncia da transfobia (violéncia fisica, verbal e psicoldgica) que suportaram no ambiente
laboral.

Serzedela Facundo Araljo de Freitas, a partir da metodologia quali-quantitativa, de cunho
descritivo, de resultado simples, explica, em gque medida, o desenvolvimento econdmico
pode ser um fator de regulamentacdo do trabalho, analisando o atual cenario das novas
relagbes de trabalho que vem surgindo com as plataformas digitais, e como o Direito do
Trabalho pode adaptar-se as rel agbes de trabalho intermediadas por aplicativos, resultando no
fenbmeno da uberizacao.

Ana Cecilia de Oliveira Bitardes traca um panorama das formas de trabalho tidas por
auténomas e as implicactes da flexibilizacdo do trabalho no Brasil, examina os conceitos de
autonomia e liberdade dos sujeitos enquanto trabalhadores. O estudo se mostra pertinente
tendo em vista a conjuntura atual de politica de destruicdo de emprego e flexibilizagdo de
direitos sociais, implicando novas formas legislativas de trabalho que contrariam direitos
elencados na Constituicdo da Republica e colocam em questdo a propria autonomia privada.

Adriano Fernandes Ferreira e Bianka Caelli Barreto Rodrigues defendem a importancia do
uso da Inteligéncia Artificial no Ambiente de Trabalho. Os pesquisadores identificam tanto
0S aspectos positivos e/ou negativos devido ao uso da tecnologia, pois com o avanco
tecnol6gico nas diversas areas de conhecimentos, vem o receio do surgimento dessa nova
realidade no meio ambiente do trabalho, correspondem, por exemplo, ao fato de as maquinas
poderem substituirem o trabalho humano.

Com grande satisfacdo coordenamos e apresentamos a presente obra, agradecendo aos autores
(as)/pesquisadores(as) envolvidos(as) em sua producdo pelas proficuas reflexdes surgidas e

debatidas, bem como reiteram e louvam a dedicacdo e competéncia de toda a equipe do

CONPEDI pela organizacéo e realizacdo do exitoso e arrojado evento, realizado de forma
virtual.



Reiteramos a esperanca que a obra ora apresentada sirva como parametro académico para a
compreensdo dos problemas da complexa realidade social sob a Optica do Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Desegjamos leituras proveitosas na construcéo de
uma nova perspectiva para os desafios impostos ao Direito no contexto contemporaneo pés-
pandémico de utilizacdo dos mecanismos hermenéuticos como for¢ca motriz da
constitucionalizacdo e democratizacéo das rel agbes laborais.

Profa. Dra. Adriana Goulart de Sena Orsini — UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais)
Prof. Dr. Jackson Passos Santos - PUC/SP (Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paul o)

Prof. Dr. William Paiva Marques Junior- UFC (Universidade Federal do Ceard)



INTELIGENCIA ARTIFICIAL E O MEIO AMBIENTE LABORAL SUSTENTAVEL

ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND THE SUSTAINABLE WORKING
ENVIRONMENT

Adriano FernandesFerreira
Bianka Caelli Barreto Rodrigues

Resumo

O presente artigo apresenta conteido quanto ao uso da Inteligéncia Artificial no Ambiente de
Trabalho. Ao passo que pode ser identificado tanto os aspectos positivos e€/ou negativos

devido o uso da supra tecnologia, pois com o avango tecnoldgico nas diversas areas de

conhecimentos, vem o receio do surgimento dessa nova tecnologia no meio ambiente do

trabalho, correspondendo, como por exemplo, o fato das maguinas poderem substituirem o

trabalho humano. Pois, a ocorrencia do avanco tecnologico com ainteligéncia artificial pode-
se gerar grandes perdas de postos de empregos, onde ha promessas que através de sua

utilizac8o ocasionara significativos aumentos da produtividade, além da competitividade e de
mai ores desenvol vimentos econdmicos a curto prazo. De outro modo, defende-se sobre ideias
de que a tecnologia bem utilizada trara também beneficios quanto ao seu uso em diversas

areas, podendo oferecer realizacOes de tarefas com uma maior eficiéncia. Contudo, h& riscos
gue envolvem diversos debates sobre 0 aspecto da inteligéncia artificial em aumentar ainda
um maior indice de desigualdades, sob qual questiona-se sobre a importante implementacdo

de medidas que possa diminuir problemas sociais, como a capacitacéo dos trabalhadores e o
aumento da renda mensal. Nesse sentido, a metodologia aplicada foi 0 método dedutivo,

resultante da andlise das informagdes obtidas ao logo da pesguisa, quanto aos meios, utilizou-
se o0 bibliografico, com uso da doutrina e da legislacéo sobre o0 assunto; no tocante aos fins, a
pesqguisa compreende-se como descritiva-explicativa, de abordagem qualitativa bibliografica
em método dedutivo silogistico.

Palavras-chave: Inteligéncia artificial, Trabalho, Sustentabilidade, Tecnologia, Meio
ambiente laboral

Abstract/Resumen/Résumeé

This article presents content regarding the use of Artificia Intelligence in the Workplace.
While both positive and/or negative aspects can be identified due to the use of supra-
technology, as with technological advancement in the various areas of knowledge comes the
fear of the emergence of this new technology in the work environment, corresponding, as per
For example, the fact that machines can replace human work. Therefore, the occurrence of
technological advances with artificial intelligence can generate large losses of jobs, where
there are promises that through its use it will cause significant increases in productivity, in
addition to competitiveness and greater economic developments in the short term. Otherwise,
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the idea is that well-used technology will also bring benefits in terms of its use in different
areas, being able to carry out tasks with greater efficiency. However, there are risks that
involve several debates about the aspect of artificial intelligence in increasing an even greater
index of inequalities, under which questions are raised about the important implementation of
measures that can reduce social problems, such as training workers and increasing income.
monthly. In this sense, the methodology applied was the deductive method, resulting from
the analysis of the information obtained during the research, as for the means, the
bibliographic method was used, using the doctrine and legislation on the subject; Regarding
the purposes, the research is understood as descriptive-explanatory, with a qualitative
bibliographical approach in a syllogistic deductive method.

Keywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Artificial intelligence, Work, Sustainability,
Technology, Working environment
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1 INTRODUCAO

No século XXI, a utilizacdo da Inteligéncia Artificial (Al) vem se difundindo em
diversas areas do conhecimento, e consolida-se sob a promessa de aumentar a produtividade
e a competitividade a curto prazo, possibilizando maior desenvolvimento econdmico, o que
vem despertando o receio de que as maquinas possam vir a substituir o trabalho humano,
gerando a perda de muitos postos de trabalho.

Conceitua-se Al como uma disciplina cientifica que utiliza a capacidade de
raciocinio de maquinas que reproduzem o funcionamento da mente humana, pois é uma
maquina que processa simbolos de forma automatizada e eficiente, por via do computador,
permitindo a juncdo de varias tecnologias, executando tarefas de alta complexidade,
objetivando que as maquinas encontrem, realizem e adquiram aprendizagem com 0s niveis
de inteligéncia dos seres humanos.

O objetivo desta pesquisa foi 0 de demostrar 0s aspectos positivos e negativos
advindos do uso da Inteligéncia Artificial no Ambiente de Trabalho. A utilizacdo da
Inteligéncia Artificial ndo s6 podera trazer beneficios em diversas areas de conhecimento,
oportunizando a realizacdo de tarefas com uma maior eficiéncia, como também pode
aumentar ainda mais o indice de desigualdades.

Todavia, para que isso ocorra € necessario a implementacdo de medidas que
possam diminuir problemas sociais, como a capacitacdo dos trabalhadores e 0 aumento da
renda mensal, além de medidas que visem proporionar melhorias no ambiente laboral,
meidas essas que sejam melhores enfatizadas e vivenciadas aos trabalhadores.

Neste contexto, importante examinar quais serdo as consequéncias da aplicacdo da
inteligéncia artificial e as tecnologias existentes no mundo moderno, umas vez que tais
mudandcas sdo essenciais nas mudangas que envolvem o meio ambiente de trabalho e qual
sera seu impacto e contraposicdo com as diretrizes de trabalho asseguradas e discriminados
pela Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT.

O problema gue envolve essa pesquisa é: saber de que forma Al podera promover o
desenvolvimento sustentavel no meio ambiente do trabalho, sem comprometer os postos de
trabalho dos trabalhadores, e sem aumentar ainda mais o indice de desigualdades, a0 mesmo
tempo que promove qualidade de vida?

Ao definir trabalho descente segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho,
enfatizando que homens e mulheres devem ter acesso a um trabalho digno em condicGes de

seguranca e liberdade, para que possam ajuda-los a superar a pobreza e desigualdades

234



sociais.

Neste contexto, em direcdo ao futuro, serd de grande importéncia analisar o influxo
dessas novas tecnologias para o ambiente laboral, sob qual podendo ocorrer a um impacto
reverso face a coletividade, uma vez que, o futuro do trabalho ndo estd sendo visto,
frequentemente, de forma otimista.

A pesquisa justifica-se pelo fato de ser necessario o estudo do desenvolvimento
sustentavel, além das previsdes face aos “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS” para a agenda 2030, correspondendo a importancia do ‘“Trabalho decente e
crescimento economico — ODS 8.

Sob o enfoque no meio ambiente laboral com a inteligéncia artificial, para que
possa concernir até que ponto as normas da OIT, se interpGem nas relagcdes internacionais, e
quais mudancas poderdo advir de uma grande modificacao tecnoldgica.

A metodologia aplicada foi 0 método dedutivo, resultante da anélise das informagdes
obtidas ao logo da pesquisa, quanto aos meios, bibliografico, com uso da doutrina e da
legislacdo sobre o assunto; no tocante aos fins, a pesquisa compreende-se como descritiva-

explicativa, de abordagem qualitativa bibliografica em método dedutivo silogistico.

1. INTELIGENCIA ARTIFICIAL NOCOES CONCEITUAIS

Pode-se vislumbrar um conceito de Inteligéncia Artificial explicado da década de
1980 por Elaine Rich (1988, p. 1):

Consiste em fazer os computadores realizarem tarefas nas quais, e nos dias
atuais, os seres humanos ainda sdo melhores do que as maquinas
Assim,inteligéncia artificial é o conjunto de rotinas logicas que, aplicadas no
campo da ciéncia da computacdo, permite aos computadores dispensar a
necessidade de supervisdo humana na tomada de decisbes e na interpretacdo de
mensagens analdgicas e digitais. 1sso é possivel ante a capacidade do sistema de
adaptar-se por conta prépria as necessidades humanas, por meio do uso de dados
de experiéncias pretéritas armazenados nas memdrias, tomando decisGes com um
minimo de “livre-arbitrio”. Distingue-se, todavia, da automacao, por meio da qual
se executam processos similares, mas sem a capacidade de adaptacdo as novas
realidades. Esse é o caso, por exemplo, do termostato de um ar-condicionado:
quando se atinge determinada temperatura previamente programada, o
equipamento liga ou desliga o aparelho, sem, jamais, tomar a iniciativa de
interagir proativamente com o ambiente no qual esta instalado.

Com a chegada dessa tecnologia houve grande alvorogo, pensava-se que as
maquinas iriam substituir na totalidade o trabalho humano, acreditando-se que seria possivel

escrever uma partitura musical, desvendar teoremas matematicos e interpretar a
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personalidade humana.

Na década de 1970, estudou-se a possibilidade de realizacdo de diagndsticos
médicos por inteligéncia artificial (GANASCIA, 1997, p. 40).

Spinato e Ribeiro (2019, p. 4), destacam que a inteligéncia artificial, concerne sobre
um objetivo primoridial de um sistema, refletindo sobre a realizagdo de atividades em que
um ser humano pode executar e fazer.

Todavia, diferentemente dos robds, por exemplo, que ajudam nas grandes empresas
ndo trabalham somente na espera da forca mecénica e sim ha existéncia de uma evolugéao
tecnoldgica que seu alcance vai mais a diante, pelo fato de prover uma independéncia Unica
para um ser ndo biol6gico, onde vem desenvolvendo raciocinio proprio baseados nos dados
disponiveis (Spinato e Ribeiro, 2019, p. 4).

Ademais, Fritjoft (2018, pg. 239) menciona sobre as tecnologias na modernidade:

A revolucdo cientifica introduziu o conceito de natureza como uma maquina e a
razdo humana como superior aos processos haturais. A subsequente revolucao
industrial produziu grande progresso em termos de desenvolvimento tecnologico e
eficiéncia de producdo, e a transformacéo institucional de alguns commons em
capital concentrado atendeu ia uma necessidade social concreta de superar um
modo brutal de subsisténcia.

Seguindo o entendimento de Spinato e Ribeiro (2019, p. 5), vincula-se
erroneamente a ideia de inteligéncia artificial e existéncia moderna de computadores e
maquinas elétricas, filésofos conceituavam de forma mais subjetiva.

Pode-se encontrar em diversas literaturas um enorme material que entedia-se "a
mente como um conjunto de codigos e operagdes, que poderiam ser decifradas, sendo assim
a mesma transportada para algum tipo de méaquina ou dispositivo".

E inegavel que, a inteligéncia artificial € uma area de estudo que veio para ficar e se
integrar na sociedade, e progressivamente se fara presente nas atividades costumeiras, onde,
a Inteligéncia Artificial surgiu para modificar a sociedade como um todo, especificamente as
relacdes de trabalho, pois € 0 meio de automatizacéo deprocessos e dar maior celeridade na
realizacdo de tarefas, o que diminui tempo e gera maior produtividade, do mesmo modo
faz com que varias atividades sejam realizadas ao mesmo tempo (Araujo, 2020).

Conforme (Aradjo, 2020, p. 13) menciona que "como as cognitivas, cansativas,
repetitivas e até mesmo em tarefas perigosas, permitindo, inclusive, que o profissional tenha
mais tempo livre para se dedicar as tarefas mais estratégicas, bem como preservar a sua
saude."

Segundo Sérgio Iglesias Nunes de Souza (2008, p. 33), a Inteligéncia Acrtificial é:
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[...] o método cibernético de adogéo de solugbes por programas de computador ndo
previstos anteriormente pela vontade humana. Assim, através da inteligéncia
artificial ha a possibilidade do sistema do computador adotar solugGes baseando-se
em situacbes ou ordens de comando humano anteriores para hipo6teses novas
semelhantes, com base na experiéncia adquirida, em um processo de automacéo da
vontade. Contudo, essa vontade ndo é a vontade humana, mas o 14 desiderato
encontrado pela maquina, irrefletida e infértil pela parte, programador ou do seu
préprio criador [...].

Com o surgimento de todas as novas tecnologias, inclusive a inteligénciaartificial,
verifica-se 0 enorme impacto nas relagdes de trabalho, pois esta a0 mesmo tempo em que
traz solucbes para os labores mais burocraticos, aumentando cada vez mais a capacidade
produtiva do trabalhador e melhorando a priorizacdo do seu tempo diante da ado¢do de
solucdes automatizadas, em contra partida vem tornando o trabalho humano cada vez mais

obsoleto.

2. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

Primeiramente, cabe a importancia em conceituar 0 meio ambiente, pois de acordo
com a Politica Nacional do Meio Ambiente, conforme dispde a lei n° 6.938/81 em seu artigo

3°, inciso I, onde diz:

Art 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

I - Meio ambiente, o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacfes de ordem
fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas
formas;

]

Entende-se por meio ambiente do trabalho como o local onde o trabalhador exerce
suas atividades laborais e seus servicos, estando integrados nessa definicdo todosos fatores
de protecdo, seguranca, bem como as caracteristicas fisicas do local, englobando para se
tornar unicidade.

Faz-se necessario também, buscarmos modelos sustentaveis de trabalho com esses
mesmos requisitos, visando a reducédo das desigualdades e respeito aos direitos do trabalho,
principalmente os definidos como fundamentais (MELO, 2013, p. 29).

Sobre isso o doutrinador Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2006, p. 22) afirma que:

Constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd baseado na
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salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade
fisico- psiquica dos trabalhadores, independente da condicdo que ostentem
(homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
auténomos etc.)

Como bem coloca Sandro Nahmias Melo (2001, p. 27.), o0 meio ambiente do
trabalho ndo estd adstrito ao local, ao espaco, ao lugar onde o trabalhador exerce suas
atividades. Ele ¢é definido por todos os elementos que compdem as condi¢cdes (materiais e
imateriais) de trabalho de uma pessoa.

Nesse sentido Guilherme José Purvin de Figueiredo (2002, p. 378-379) fala que:

O conceito transcende a concepcdo meramente espacial (local de trabalho como
elemento do contrato de trabalho) e se afasta da falsa dicotomia ambiental natural x
ambiental artificial. Na verdade, a atividade laboral ndo se limita a um Gnico espaco
geografico, admitindo a movimentacdo do trabalhador. Por tal razdo, podemos dizer
gue meio ambiente do trabalho é o local onde o trabalhador desenvolve a sua
atividade profissional.

Porquanto, com a afixacdo da inteligéncia artificial, ha um grande paralelo com a
questdo da rapida evolucdo das novas tecnologias e como poderdo impactar o meio ambiente
do trabalho, tendo como consequéncia a mudanga de forma de todos os paradigmas que
conhecemos hoje. Analisando o0 momento presente, futuramente teremos 0 aumento no uso
das tecnologias, e em decorréncia disso as relacdes laborais, podem se tornar um fator
positivo ou negativo (Figueiredo 2002, p. 378-379).

Pode-se considerar como pontos positivos 0 momento que a automatizacdo ou
robotizacdo esteja relacionada a substituicdo dos humanos em tarefas repetitivas, mecanicas
e perigosas, se caracterizado como uma grande reducdo das doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho, implicando diretamente na salde e bem estar dos trabalhadores
(SPINATO, 2023).

Como exemplo, ha um estudo em 2018, a Lawgeex, startup de tecnologia juridica,
que € a base de Inteligéncia Artificial, desafiou 20 advogados humanos experientes, em teses
de revisdo de contratos de confidencialidade, contra o algarismo desenvolvido pela
inteligéncia artificial, em uma competicédo juridica entre humanos versus maquinas (aput
MELO, 2018, p. 2).

Termino da competicdo, as maquinas inteligentes por serem mais velozes e ageis
ganharam, pois tiveram mais celeridade no armazenamento de dados e na realizagdo de
tarefas repetitivas, vez que utilizaram comandos programados pela Inteligéncia Artificial. O
tempo gasto pelas maquinas na revisdo dos contratos foi de apenas 26 segundos, enquanto 0s

advogados humanos levaram para realizar a mesma tarefa 92 minutos.
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Diversas pesquisas apontam que a chegada da inteligéncia artificial ndo serd um
fator para o termino do trabalho humano, pelo contrario, afirmam que sera melhor para o
melhoramento do desempenho do trabalho humano, vez que, tudo que a maquina nao puder
atender de forma automatizada, 0 homem fard, possuindo com isso maistempo para se
qualificar no atendimento de forma criativa e encontrar solugdes, sobrando também mais
tempo para que 0 mesmo tenha para cuidar da sua saude e lazer (MARTINS, 2000).

Vivem-se no mundo onde tudo € para agora, com o0 tempo sempre correndo contra
nos, o mercado de trabalho se encontra cada vez mais competitivo, exigindo batimentos de
metas que muitas vezes sdo altas e para cumprimento em prazos curtos, visando a qualidade
exigida ( FRITJOFT, 2018).

Esse autor ainda afirma que fazendo com que o empregador dé preferéncia a
Inteligéncia Atrtificial, pois usando maquinas automaticamente se reduz custos e despesas,
em vez de gastar tempo em processos de selecdo, o empregador pode comprarum programa
virtual, baixar e a um custo menor em comparagdo a contratagdo de trabalhadores para
executarem o servi¢o ( FRITJOFT, 2018).

Consoante consigna Fabio Melo de Araujo (2020), outro resultado importante e
visto como positiva é a criacdo de novos postos de trabalhos, e consequentemente surgirdo
novas vagas, no entanto, serd exigida uma maior qualificacdo, mas com melhores salérios,
sendo a exclusdo da mdo de obra humana nas tarefas simples realizacdes, de carater
repetitivo, rotineiro.

Noutro giro, embora a inteligéncia artificial nos propicie uma descoberta de
servicos e automatizacdo na execucdo de tarefas, gerando aumento na economia e
desenvolvimento social, a inteligéncia artificial também possui seus pontos negativos, no
que diz respeito aos direitos dos trabalhadores, vez que podera haver substituicdo demao de
obra humana por robds (GANASCIA, 1997).

Segundo pesquisa feita pelo Forum Econémico Mundial (Araujo, 2020, p. 19-20

), certos trabalhos especificos poderdo ser automatizados pela Inteligéncia Artificial, quais

sejam:

Oficiais de empréstimo — 98%; Recepcionistas e balconistas de informagéo — 96%;
Assistente legal e paralegal — 94%;Vendedor de varejo — 92%; Motoristas (de taxi
e outros) — 89%; Guardas de seguranca 20 — 84%; Cozinheiros — 81%; Garcom —
77%; Conselheiros de finangas pessoais — 58%; Programadores de computador —
48%; Repdrteres e correspondentes — 11%; Musicos e cantores — 7%; Advogados —
4%; Médicos e cirurgides — 0,4%; Professores de Ensino Fundamental — 0,4%.

As maiorias das pesquisas realisadas em relacdo ao crescimento da automatizacao
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dos servicos dos Ultimos anos nos mostram que 0s empregos nas industrias sdo 0s mais sao
0s mais substituidos pelas maquinas inteligentes, projetando que ate 2025, aproximadamente
60 milhdes de postos de trabalho possam ser extintos em todo o mundo (FOLHA DE SAO
PAULO, 2017, online).

Pode-se concluir que, futuramente varias profissdes poderdo desaparecer ou serem
substituidas pelas maquinas inteligentes, com a reducdo de custos certas atividades podem
ser realizadas a0 menos a metade por maquinas, em virtude do avanco da inteligéncia
artificial e automatizacio de tarefas e servicos que sdo realizados por pessoas (ARAUJO,
2020).

Ademais, 0 auto custo de manutencdo das maquinas, torna-se também um ponto
negativo, vez que a aquisicdo das maquinas fica restrita a um grupo de empresas de grande
porte, ndo possuindo acesso ao avanco tecnoldgico as pequenas empresas, gerando como
consequéncia em contrapartida, o desemprego e/ou emprego informal (RABUSKE, 1995).

A face do exposto, mesmo com o surgimento das inovagbes tecnoldgicas, néo
podemos prevé o que vira futuramente, o que se faz mais importante para assegurar 0S
direitos dos trabalhadores, sdo os debates e prevencdo do meio ambiente, seja elelaboral ou
tudo o que é classificado como tal.

Diante disso, os direitos adquiridos e conquistados pelas geragdes passadas poderdo
ser transmitidas para as geragdes futuras, onde vivem em um mundo que muda de forma a

cada segundo.

3. OS IMPACTOS DA IANO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Com o avancar e as descobertas tecnoldgicas nas Gltimas décadas, nota-se as grandes
mudangas e ingeréncias sentidas na sociedade, seja em ambito nacional, como internacional,
principalmente devido o uso de ferramentas que sejam eficazes em torno do meio ambiente do
trabalho, onde alguns juristas, como por exemplo Lewandowski (2003, p. 3) defendem que
tais impactos podem se tornar prejudiciais ao trabalhador humano.

Pois, conforme Domenico de Masi (2001) ao afirmar que com o0 aparecimento de
tecnologias utilizando meios possiveis de substitui¢des do trabalho humano, onde corresponde
ao fato de robds realizarem tarefas com maiores fluxos e desempenhos em comparacéo ao ser
humano, surge o receio face a competitividade ao mercado, ou seja, a subsitituicdo do

“homem pela maquina”.
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Nesse interim, com a chegada da referida tecnologia 4.0 sob qual caracteriza-se pelo
grande uso da tecnologia, como o0s sistemas cibernéticos, a inteligéncia artificial, o fluxo em
grande escala na seara comunicacional, rébos, dentre outros, demonstra-se 0s grandes
desafios para o homem moderno, pois no que antigamente a “competi¢ao” no mercado de
trabalho ocorria uns contra os outros, atualmete vé-se diante de tecnogias que refletem no
acometimento substutivo de m&o-de-obra humana para méaquinas (Krost; Goldschmidt, 2021).

Ademais, Tessarini Junior e Saltorato (2018, p. 746) explanam o que seria essa

tecnologia 4.0, conforme pode ser observado abaixo:

A industria 4.0 é o produto de uma profusao de tecnologias aplicadas ao ambiente de
producdo, o que Schwab (2016) nomeia de ‘megatendéncias’. Entre elas, avultam-se
0s Cyber-Physical Systems (CPS), a Internet of Things (I0T), a Internet of Services
(10S), veiculos autdbnomos, impressoras 3D, robds avangados, inteligéncia
artificial, Big Data, nanomateriais e nanossensores.

Nesse sentido, Krost e Goldschmidt (2021) em seus estudos relatam que a
conectividade encontra-se presente na modernidade, uma vez que as populacGes a se
utilizarem de aparelhos celulares, computadores, tablets, maquinas de cartdes de créditos e
outros, estdo inseridas no mundo informatizado, através das redes mundiais informacionais de
comunicagdes, pois hd processamento de dados, além de gerenciamentos por meio da
Inteligencia Artificial.

Ainda Krost e Goldschmidt (2021, p. 9), afirmam que:

A ficgdo cientifica ja nédo é mais  coisa do futuro,
mas, sim, do presente, quando ndo do passado, ante a sua répida obsolescéncia,
decorrente da vertiginosa escalada tecnolégica que 0 mundo vem experimentando
nos ltimos anos.

Desse modo, ao mencionar sobre a Inteligéncia Artificial no aspecto mundial, face a
sua implementacdo e o quanto se desenvolveu nos ultimos tempos de maneira gradativa, onde
vem sendo pertinente seu uso nas mais diferentes areas laborativas, caracterizando-se nas
transformacdes e integracGes no meio ambiente do trabalho, tendo em vista a necessidade de
investigacOes referente as mudancas, tanto no aspecto de eficiéncia, como na estruturacao de
empregos, além dos desafios éticos e praticos face as implementacdes dessa 1A (Krost;
Goldschmidt, 2021).

Pelo fato do avanco tecnolologico e ao ser implementado a Inteligéncia Artificial —
IA na seara profissional, devido as méaquinas estarem mais equipadas e principalmente

estando com algoritmos da IA, onde adquirem até capacidades do aprendizado de forma
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autdbnoma e continuo, permitindo o aprimoramento de seus respectivos desempenhos, além de
sua capacidade resolutiva frente aos objetivos previstos em sua programacao original (Krost;
Goldschmidt, 2021).

Destarte, a aplicacdo da IA, referente a substituicdo do trabalho humano, sob qual
reflete diretamente nas fungfes tradicionalmente desempenhadas por pessoas que estdo
sendo automatizadas, ao passo que ocorre transformagdes significativas voltadas ao mercado
de trabalho. Tendo em vista que com o uso da IA havera modificacbes de muitos empregos,
como também o receio relativo a questdes face o futuro laborativo, além os desafios
associados que visem tanto a integracdo entre humanos, como em maquinas avancadas
(Krost; Goldschmidt, 2021).

Os estudos de Asimov (1999, p. 9), nas trés leis da robotica descreve que:

1) um robd ndo pode prejudicar um ser humano ou, por omisséo, permitir que o ser
humano sofra dano, 2) um robd tem de obedecer as ordens recebidas dos seres
humanos, a menos que contradiga a primeira lei, 3) um rob6 tem de proteger sua
prépriaexisténcia, desde que essa protecdo ndo entre  em
conflito com a primeira e segunda leis.

Através desse aspecto, Asimov (1999) enfatiza sobre a protecdo do ser humano em
nivel global, visto que tal criacdo (tecnologia) foi fruto de trabalhos humanos e a importancia
de protecdo, vai mais adiante do que aquilo que prevé a Constituicdo brasileira, pois sendo
reconhecida até mesmo pela ficcéo cientifica.

Assim, Harari ( 2018, p. 15) demonstra a preocupacdo que a Inteligéncia Artificial
ao ser remetida ao meio ambiente do trabalho, progressivamnete vem tentando neutralizar a
méao-de-obra humana, de forma a tornar indtil ou irrelevante, ou seja, que ndo venha ser
notada por falta. E, consequentemente Harari (2016, p. 309), ocorrerda um tempo em que
existira uma classe que sera considerada como “inuteis”, devido a este fendmeno substitutivo
do trabalho.

A partir desse aspecto Harari, (2018, p. 61), reconhece primeiramente a necessidade
de uma protecdo ao ser humano, e a posteriori uma protecdo do emprego, alem da
remuneracao laboral.

N&ao obstante, Krost e Goldschmidt (2021) defendem o quanto se faz relevante em
ocorer a harmdnia frente os interesses dos trabalhadores, de modo que venha se manter as

atividades laborais de forma produtivas e rentaveis, onde venha preservar a Dignidade da
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Pessoa Humana nas relagdes de trabalho!, ou seja, resguardando o ser humano, mas também
sendo primordial a implantagéo da Inteligencia Artificial, com o objetivo em n&o limitar ou
excluir a mao-de-obra e sim contribuir para um avan¢o mais eficaz dessa tecnologia.

Logo, a participacdo do Estado se faz necessaria principalmente cumprindo com o0s
ditames Constitucionais, na protecdo do trabalho humano, bem como em relagdo as novas
tecnologias, por este motivo faz a necessidade em ser implantado uma ética, quanto a questéo
da Inteligéncia Artificial, para que venha evitar o acentuadamento do desemprego, a
informalidade e a precarizacdo dos direitos trabalhistas devido o surgimento das novas
tecnologias e garantindo os Principios Constitucionais (Krost; Goldschmidt, 2021).

Portanto, a responsabilidade do Estado na regulagdo entre o trabalho humano com a
Inteligencia Atrtificial, ou seja, no que diz respeito as novas tecnologias, corresponde na
aplicacdo do Principio Constitucional, objetivando a preservagdo da Dignidade laborativa dos
trabalhadores, para que assim possam prover o sustento para si, como de seus entes, familiares
através de sua mao-de-obra, ainda sem depender de quaisquer meios assistenciais ou
programas sociais (Krost; Goldschmidt, 2021).

Onde, Krost; Goldschmidt (2021) revelam a necessaria regulacdo seja de forma
integrado, complemenando o trabalho humano e ndo substituindo, pois nesse aspecto o
resguardo quanto a Dignidade Humana nas relacOes de trabalho estariam asseguradas e em
sintonia com 0s avanc¢os tecnologicos para a melhoria de todos, tanto dos empregadores,
como dos empregados.

Contudo, para que tal regulacdo venha ser colocada em pratica por parte do interesse
publico deve-se percorrer com cria¢fes de empregos, além das que visem melhorais laborais
e limitagBes da Inteligencia Artificial, ou seja, estando de modo ordenado entre o interesse
publico com o desenvolvimento e a implementacdo da Inteligéncia Artificial, ocorrendo a
colaboracéo entre todos, seja em ambito privado como o setor publico, garantindo que o uso
da I.A. seja em prol benéfico a sociedade em todo (Krost; Goldschmidt, 2021).

Desenvolvendo o uso responsavel, com o intuito de promover melhorias na
gualidade de vida e na esfera laborativa, inclusive até o desenvolvimento sustentavel, para que
se alcance o bem estar social coletivo, porém nota-se a necessidade de mudangas no que se
refere a abordagem legislativa, que vise facilitar cooperagdes mais produtivas entre o governo

e as empresas privadas na area de 1A (Krost; Goldschmidt, 2021).

10 artigo 1° dispdem em seu inciso I1I a “Dignidade da Pessoa Humana” € no inciso IV sobre os “valores sociais
do trabalho”, onde sdo Principios Fundamentais da Carta Magna no ordenamento juridico brasileiro, percebendo
que o legislador assegurou tais caracteristicas na protecdo do homem.
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Assim, a obrigatoriedade precipua do Estado atuando em conjunto com o0s
Organismos Internacionais em editar normas que assegure a Dignidade Humana do obreiro
em sua atuacdo laboral, demonstrando que a tecnologia e a Inteligencia Atrtificial estdo a
servico do homem e nédo ao contrario (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 167).

. Esse mesmo autor ainda asssevera que a preservacdo do emprego seja de extrema
importancia, sob qual 0os meios que visem proporcionar adaptacées e treinamentos no uso da
tecnologia, correspondendo com a experiencia situando como uma parte funcdamental nessa
utilizacdo e melhorias no desempenho do trabalho e producdo (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
167).

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo buscar demonstrar alguns conceitos das novas
tecnologias, em especial a inteligéncia artificial fazendo um paralelo com o desenvolvimento
sustentavel, o trabalho descente, conform estabelecido na Carta Maior e também o meio
ambiente do trabalho.

Os objetivos foram alcancados na medida em se se analisou 0s conceitos de
inteligéncia artificial, o desenvolvimento sustentdvel no meio ambiente do trabalho, bem
como os impactos da inteligéncia artificial no meio ambiente do trabalho.

Ao realizar uma andlise relevante diante da chegada das inovagdes tecnoldgicas,
trazendo como consequéncia a preocupacgdo possiveis meios de exclusdo ou inclusdo dos
direitos dos trabalhadores no meio ambiente do laboral, tendo em vista que, as conjecturas
diante de um mercado de trabalho cada vez mais predatorio e competitivo, aspirando mais e
mais o lucro, deixando de lado o bem estar dos que executam as tarefas trazendo como
resultado a producéo.

Neste contexto, verificou-se que as profissdes que desempenham trabalhos manuais
e mecéanicas correm riscos em ser 0s primeiros a serem trocados pela automagéo tecnologica,
no entanto, visto que como se trata de transformacdes basilar, ndo atingira apenas uma
profissdo, porém outras mais diversas profissdes, que por serem administrativas e mais
burocraticas, dependendo de maior habilidade e de trabalhadores capacitados para o manejo
de maquinas.

O futuro do trabalho com o avanco da tecnologia precisara ser reajustado, vez que
as relac0es trabalhos sofrera modificacdes tanto no nimeros de horas trabalhadas quanto em

relagdo aos direitos trabalhistas, pois os modelos novos de emprego ndo se adequam nos
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sistemas atuais.

Consequentemente, seguindo sobre o que dispdem a Carta Magna, chamada como
Constituicdo cidadd de 1988, onde estdo inseridos os principios doutrinarios e
constitucionais, dispondo que “devem ser aplicados como regras que garantam o trabalho
digno e os direitos dos trabalhadores (art. 7°, da CF/88).

Ademais, nessa busca do desenvolvimento impende consideramos outros
dispositivos igualmente importantes, como aqules que se aplicam a dignidade da pessoa
humana, em especifico os direitos sociais do trabalho, da salde e da educacao (art. 6° da
Constituicao Federal).”

Todavia, quando o meio ambiente do trabalho se depara com a inclusdo da
inteligéncia artificial e a automacdo na execucdo de tarefas, ndo se pode negar a sua
gigantesca contribuicdo com a introducdo de novas tecnologias.

Importante destacarmos que a responsabilidade do Estado na regulagdo entre o
trabalho humano com a Inteligencia Artificial, sobretudo no que diz respeito as novas
tecnologias, corresponde na aplicacdo do Principio Constitucional.

A adocdo de tal medida, objetiva a preservacdo da Dignidade laborativa dos
trabalhadores, para que assim possam prover o sustento para si, como de seus entes, familiares
através de sua mao-de-obra, ainda sem depender de quaisquer meios assistenciais ou
programas sociais.

Portanto, a implemetacdo de melhorias na qualidade de vida e na esfera laborativa,
em busca do desenvolvimento sustentavel, para que se alcance o bem estar social coletivo,
enseja a necessidade de mudancas no que se refere a abordagem legislativa, que possibilite
facilitar cooperacOes mais produtivas entre 0 governo e as empresas privadas na area de IA.

Concluiu-se que com o auxilio aos trabalhadores na execucdo de tarefas repetitivas,
penosas, insalubres e complexas pode-se averiguar que 0s mesmos ndo serdo substituidos
por maquinas, apenas serdo auxiliados facilitando a execucdo de algumas tarefas.

Sendo inclusive necessario ressaltar que a cooperacdo entre os Estados e
Organismos Internacionais e havendo agdes em conjunto com as novas tecnologias para que
venha estabelecer melhorias laborais para o trabalhador e ndo o acomentimento do contrario,
onde a Dignidade Humana venha ser preservada globalmente, uma vez que 0s meios
tecnologicos atingem mundialmente cada ser humano.

No entanto, ndo podemos deixar de pensar que a inteligéncia artificial venha a
substituir trabalhadores em seu ambiente laboral, tornando-o integralmente mecéanico,

fechando portas para novas para as geracdes futuras que buscam se inserir no mercado de
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trabalho.

Para impedirmos a perda dos postos de trabalho, ou indo mais além, que os seres
humanos se tornem obsoletos com a insercdo da tecnologia, tendo como consequéncia a
retirada dos direitos dos trabalhadores que foram conquistados ao longo do tempo a duras
penas, devido a inovacao e avanco sem limites da tecnologia.

Assim, a Inteligéncia Artificial oferece meios que visem melhorias aos
trabahadores, 16gico desde que seja compreendido e utilizado em carater atributivo e nédo
substitutivo, pois a mdo-de-obra deve esta atrelada com a valorizagdo do emprego, para que
assim o bem estar social possa ser cumprido e preservado, no contexto coletivo.

Portanto, a presente pesquisa foi com o objetivo em realizar nas contribuigdes dos

impactos frente ao meio ambiente laboral son enfoque as tecnologias.
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