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Apresentacdo

A presente coleténea é composta dos artigos aprovados, apresentados e debatidos no Grupo
de Trabalho: “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 111" no &mbito do VII
Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os dias 24 a 28 de junho de 2024, em formato
virtual, e que teve como tematica central “A pesquisa juridica na perspectiva da
transdisciplinaridade”.

Os trabal hos expostos desenvolveram, de forma verticalizada, diversas teméticas atinentes ao
Direito do Trabalho e meio ambiente laboral, especialmente na relacéo dialogal com a
reforma trabalhista, inteligéncia artificial, direitos fundamentais, a uberizac&o
/plataformizacéo das relagdes laborais e a consequente releitura do Direito do Trabalho. As
pesquisas ora apresentadas funcionam como canais indispensaveis nos debates e propostas
das pendéncias existentes nos campos indicados e na busca de solugbes efetivas para as
probleméticas indicadas.

Anna Luiza Massarutti Cremonezi, Patricia Ayub da Costa e Tania Lobo Muniz abordam a
arbitragem trabalhista em dissidios individuais no Brasil, ap6s a Reforma Trabalhista de
2017, analisando sua eficiéncia econdmica e 0s impactos na resolucdo de conflitos laborais.
O instituto da arbitragem, apesar de apresentar vantagens como celeridade e
confidencialidade, levanta questdes relevantes sobre equidade e acesso a justica,
especialmente para trabal hadores em posi¢oes menos favorecidas. Conclui-se que, dentro do
contexto da Reforma, a arbitragem trabalhista oferece uma solugdo potencialmente mais
eficiente para a resolucdo de conflitos, porém sua eficicia depende de uma aplicacéo
cuidadosa e adaptada para garantir a protecéo adequada dos direitos dos trabalhadores.

Maria Clara Leite de Oliveira e Souza, Maria Augusta L eite de Oliveira e Souza investigam a
importancia fundamental dos direitos trabalhistas, com enfoque especifico no direito ao
trabalho decente em um ambiente saudavel. Partindo do reconhecimento da dignidade
humana, discutem como 0 acesso a um trabalho digno ndo apenas promove a realizagdo
individual, mas também contribui para o bem-estar social e econbmico. O conceito de
trabalho decente € detalhado, considerando as indicacBes da OIT e OMS. Além disso,
destaca-se a importancia de um ambiente de trabalho saudavel, que ndo apenas protege a
salide e a seguranca dos trabalhadores, mas também fomenta a produtividade e a satisfacéo
no trabal ho.



Gabriely Miranda Mendonga Santos, Taind Sousa de Jesus e Tiago Silva de Freitas refletem
sobre o fenbmeno da Gig Economy, mais difundido, no Brasil, pela“Uberizacdo”, serefere a
expansdo de modelos de negdcios baseados em plataformas digitais onde os trabal hadores
oferecem a sua forca de trabalho. Embora essa articulagdo digital ofereca flexibilidade aos
trabalhadores, a uberizacdo também se manifesta como um mecanismo de superexploragéo
laboral através da retérica do empreendedorismo de fachada e da informalidade. O estudo se
debruca sobre a investigacdo do fendbmeno como um possivel vetor da precarizacdo das
relacBes de emprego no Brasil, sobretudo, considerando os reflexos deste fendbmeno sob a
égide do posicionamento doutrinério e jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que
vem reconhecendo a existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e as Empresas

de Tecnologia

Lorraine Ferreira Coelho e Palloma Guimaraes Jouguet Girotto investigam a ratio decidendi
do entendimento jurisprudencial das turmas do Tribunal Regiona do Trabalho da 82 Regido
(PardAmapa), em relacdo aos trabalhadores de plataforma, analisando, de tal modo, se as
relagdes de trabalho sdo ponderadas mediante o artigo 3° da CLT, em observancia ao
principio da primazia da realidade. Assim, o0 estudo visa analisar o supracitado principio, sua
origem, fundamentos e, principalmente, sua importancia no processo historico de conquista
dos trabalhadores, em relagdo ao reconhecimento dos direitos trabalhistas, mormente em
relacdo ao artigo 3° da CLT. Posteriormente, se propde verificar as relagbes de trabalho
existentes no mundo contemporaneo, investigando, para isso, 0 surgimento das novas formas
de trabal ho, principal mente quanto aos trabal hadores de aplicativos, observando os elementos
politicos e sociais para sua construgdo, assim como a precarizagao do trabalho moderno.

José Roberto Freire Pimenta, Aline Viviane Gomes e Patricia Osorio Caciquinho examinam
gue a desigualdade salarial entre homens e mulheres ndo é um fenémeno novo, sendo objeto
de dendncias por parte do movimento feminista ao longo da histéria. Com efeito, a divisdo
sexual do trabalho impde a separacéo e hierarquia entre o trabalho dos homens e das
mulheres. Assim, as mulheres foram atribuidas tarefas domésticas e de cuidado, insitas ao
ambiente privado e sem qualquer forma de remuneracéo, muitas vezes com a justificativa de
serem tais atribuicdes inerentes a condi¢do feminina. Acrescente-se a isso outros fatores,
como 0 preconceito relativo ao exercicio de cargos de lideranca por parte das mulheres e a
prética do assédio moral e sexual. Nesse contexto, a situagcdo das mulheres negras revela-se
ainda mais precaria, tendo em vista que, tradicionalmente, ocupam os postos de trabalho de
maior vulnerabilidade, muitos deles no mercado informal, com as menores remuneracoes e
menor protecdo trabalhista e previdenciaria. Os autores questionam, a partir do primeiro
relatorio de transparéncia salarial, recentemente apresentado pelo Ministério do Trabalho e



Emprego, em que medida a Lei n°® 14.611/23 tem contribuido, de maneira efetiva, para o
combate as desigualdades salariais.

Tiago Domingues Brito, IIton Garcia da Costa e Jaime Domingues Brito tratam das novas
formas de trabalho, mediadas por plataformas digitais ou por estruturas de inteligéncia
artificial, muitas vezes acompanhadas de acentuada precarizacdo, estabelecendo ao direito o
desafio de responder com eficiéncias as novas exigéncias que se estabelecem, sendo estas,
respectivamente, a justificativa e problematizacdo do presente trabalho. Diante disso, a
ameaca de que o trabalho segja diminuido a algo apartado de seu criador pode se tornar,
definitivamente, uma realidade na conjuntura da economia digital atual.

Fernanda Batelochi Santos, Camila Carniato Genta e Marcos Anténio Striquer Soares
analisam a diferenca entre o exercicio da liberdade religiosa no direito do trabalho em ambito
privado, pelo contrato e autonomia da vontade, com espaco para o proselitismo religioso e
outras manifestaces de crenca, e no ambito publico, regido pelos principios administrativos
e abusca pela satisfacéo do interesse publico. Em ambos sdo estudadas as possiveis situactes
de conflito entre direitos e as restrices a liberdade religiosa, e se elas podem ser resolvidas
em uma sociedade plural e democratica.

Maria Domingas Vale da Silva e Thayara Silva Castelo Branco propdem uma analise em
ambito juridico e filosofico como o trabalho em condigdes andlogas a escravidao realizado
por trabalhadoras domésticas se sobrepfe a ideia de condicdo humana e de trabalho decente
elencado pela agenda 2030 da ONU, e como isso se manifesta in loco na figura das
trabal hadoras domésticas maranhenses. Abordam aspectos relevantes ao tema versados pela
Lei Complementar n°. 150/2015 compreendendo-a como politica publica de regulamentacéo
dos direitos das trabal hadoras domeésticas no direito brasileiro.

Josiane Petry Faria e Carina Ruas Balestreri investigam o trabalho da mulher e sua
fragilidade diante da protecéo juridica oferecida, eis que se trata de pilar fundamental no
desenvolvimento econdmico. Portanto, o problema central parte da intensificacdo das
discussdes em torno da condicdo humana da mulher frente ao mercado capitalista e a funcéo
do Direito na garantia da protecéo. Na delimitacéo da temética sdo abordadas a historiografia
da normalizacéo da desigualdade de género e sua influéncia na vulnerabilidade do trabalho
da mulher e a dificuldade de seu reconhecimento. Ainda na delimitacdo se apresentam as
principais orientacfes juridicas voltadas a protecdo do trabalho feminino, bem como seu
impacto em termos de tutela e potencial de contribuicéo para o reequilibrio nas relacdes de
poder.



Vinicius da Silva Rodrigues e Luciana Silva Garcia, partem de reflexdes humanistas com o
reconhecimento de violéncia a transgeneridade ou a identidade trans existente na sociedade,

além de ser impeditivo de acesso ao mercado de trabalho formal, apresenta-se como fator

extintivo da relacdo empregaticia. Assim, com vistas a superacdo de um universalismo

homogenei zador, a pesquisa encontra na dignidade humana um arcabouco juridico suficiente
a enxerga-la como instrumento hermenéutico relevante, apoiada no direito a nao-
discriminacdo em casos de efetivacdo de direitos fundamentais para grupos vulneravels,

especiamente em relacdo aos pedidos de indenizacdo moral proposto por pessoas trans em

decorréncia da transfobia (violéncia fisica, verbal e psicoldgica) que suportaram no ambiente
laboral.

Serzedela Facundo Araljo de Freitas, a partir da metodologia quali-quantitativa, de cunho
descritivo, de resultado simples, explica, em gque medida, o desenvolvimento econdmico
pode ser um fator de regulamentacdo do trabalho, analisando o atual cenario das novas
relagbes de trabalho que vem surgindo com as plataformas digitais, e como o Direito do
Trabalho pode adaptar-se as rel agbes de trabalho intermediadas por aplicativos, resultando no
fenbmeno da uberizacao.

Ana Cecilia de Oliveira Bitardes traca um panorama das formas de trabalho tidas por
auténomas e as implicactes da flexibilizacdo do trabalho no Brasil, examina os conceitos de
autonomia e liberdade dos sujeitos enquanto trabalhadores. O estudo se mostra pertinente
tendo em vista a conjuntura atual de politica de destruicdo de emprego e flexibilizagdo de
direitos sociais, implicando novas formas legislativas de trabalho que contrariam direitos
elencados na Constituicdo da Republica e colocam em questdo a propria autonomia privada.

Adriano Fernandes Ferreira e Bianka Caelli Barreto Rodrigues defendem a importancia do
uso da Inteligéncia Artificial no Ambiente de Trabalho. Os pesquisadores identificam tanto
0S aspectos positivos e/ou negativos devido ao uso da tecnologia, pois com o avanco
tecnol6gico nas diversas areas de conhecimentos, vem o receio do surgimento dessa nova
realidade no meio ambiente do trabalho, correspondem, por exemplo, ao fato de as maquinas
poderem substituirem o trabalho humano.

Com grande satisfacdo coordenamos e apresentamos a presente obra, agradecendo aos autores
(as)/pesquisadores(as) envolvidos(as) em sua producdo pelas proficuas reflexdes surgidas e

debatidas, bem como reiteram e louvam a dedicacdo e competéncia de toda a equipe do

CONPEDI pela organizacéo e realizacdo do exitoso e arrojado evento, realizado de forma
virtual.



Reiteramos a esperanca que a obra ora apresentada sirva como parametro académico para a
compreensdo dos problemas da complexa realidade social sob a Optica do Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Desegjamos leituras proveitosas na construcéo de
uma nova perspectiva para os desafios impostos ao Direito no contexto contemporaneo pés-
pandémico de utilizacdo dos mecanismos hermenéuticos como for¢ca motriz da
constitucionalizacdo e democratizacéo das rel agbes laborais.

Profa. Dra. Adriana Goulart de Sena Orsini — UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais)
Prof. Dr. Jackson Passos Santos - PUC/SP (Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paul o)

Prof. Dr. William Paiva Marques Junior- UFC (Universidade Federal do Ceard)



A PRECARIZACAO DAS RELACOESDE EM PREGO CONTEM PORANNEAS: UMA
ANALISE DO FENOMENO DA "UBERIZACAO" COMO EXPRESSAO DA GIG
ECONOMY NO BRASIL

THE PRECARIZATION OF CONTEMPORARY EMPLOYMENT RELATIONS: AN
ANALYSISOF THE PHENOMENON OF "UBERIZATION" ASAN EXPRESSION
OF THE GIG ECONOMY IN BRAZIL

Gabriely Miranda Mendoncga Santos
Taind Sousa de Jesus
Tiago Silva De Freitas

Resumo

O fenbmeno da Gig Economy, mais difundido, no Brasil, pela “Uberizacdo”, se refere a
expansdo de modelos de negocios baseados em plataformas digitais onde os trabal hadores
oferecem a sua forca de trabalho. Embora essa articulacédo digital ofereca flexibilidade aos
trabalhadores, a uberizacdo também se manifesta como um mecanismo de superexploracéo
laboral através da retdrica do empreendedorismo de fachada e da informalidade. O estudo se
debruca sobre a investigacdo do fenbmeno como um possivel vetor da precarizacdo das
relagdes de emprego no Brasil, sobretudo, considerando os reflexos deste fenbmeno sob a
€gide do posicionamento doutrinério e jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que
vem reconhecendo a existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e as Empresas
de Tecnologia. O fenbmeno da uberizacdo tem sido objeto de debates sobre regulacdo
trabalhista, direitos dos trabalhadores e impacto na economia e na sociedade, o que
demonstra a notdria relevancia do objeto de pesguisa do presente trabal ho.

Palavras-chave: Uberizac8o, Gig economy, Relacdo de emprego, Subordinacdo algoritmica,
Precarizacdo

Abstract/Resumen/Résumé

The Gig Economy phenomenon, more widespread in Brazil due to “Uberization”, refers to
the expansion of business models based on digital platforms where workers offer their
workforce. Although this digital articulation offers flexibility to workers, uberization also
manifests itself as a mechanism of labor superexploitation through the rhetoric of facade
entrepreneurship and informality. The study focuses on investigating the phenomenon as a
possible vector of the precariousness of employment relationships in Brazil, above al,
considering the consequences of this phenomenon under the auspices of the doctrinal and
jurisprudential positioning of the Superior Labor Court, which has recognized the existence
of an employment relationship between workers and Technology Companies. The
phenomenon of uberization has been the subject of debates on labor regulation, workers
rights and impact on the economy and society, which demonstrates the notable relevance of
the research object of thiswork.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Uberization, Gig economy, Employment
relationship, Algorithmic subordination, Precariousness



1.INTRODUCAO

"0 trabalho dignifica, valoriza e enobrece o homem." Na contramao desse ditado, 0s
novos arranjos de exploracdo de trabalho, marcados pela falacia do empreendedorismo,
estilhacam os vinculos trabalhistas, e ferem de morte os mais primitivos direitos
conquistados. Paralelo a isso, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica)!, no quarto trimestre de 2023, o nimero de desempregados no Brasil bateu a

marca de 8,1 milhdes.

Além disso, de acordo com informag@es do Instituto Locomotiva?, aproximadamente
17 milhdes de pessoas estdo utilizando regularmente algum tipo de aplicativo para gerar
renda. Esse grupo inclui trabalhadores autbnomos, profissionais liberais e empregados que
recorrem a essas plataformas para complementar seus salarios. Os dados destacam que 0s
aplicativos de entrega se destacam como o maior "empregador” do pais, com um total de 5,5
milhGes de profissionais cadastrados. Destes, quatro milhdes séo trabalhadores autbnomos,
enguanto o restante é formado por individuos que possuem empregos fixos e utilizam as

plataformas para aumentar sua renda pessoal e familiar.

Nesse cenario, 0 modo de organizacdo laboral cognominado de “Uberizagdo”, no
Brasil, e Gig economy?, no mundo, surge como “tdbua de salvacdo™ para miseraveis, que,
devido a auséncia de trabalhos formais, e, diante da incessante necessidade de promover o
sustento basico de seu nucleo familiar, se veem coagidos a informalidade, laborando em
jornadas interminaveis, patrocinando, as custas do préprio sangue, o enriquecimento de

gigantes da tecnologia.

Diante do possivel retrocesso que a flexibilizacdo das relacdes de emprego pode gerar
para a sociedade, percebe-se a necessidade de proceder o estudo do fendémeno da

"uberizacdo" e gig economy para entender suas caracteristicas e riscos, sob o crivo da

! IBGE. Desemprego. Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php>. Acesso em 25 abr.
2024,

2 GRAVAS, Douglas. Aplicativos como Uber e iFood sdo fonte de renda de quase 4 milhdes de auténomos.
O Estado de Sao Paulo, 2020. Disponivel em: <https://ilocomotiva.com.br/clipping/estadao-na-crise-aplicativos-
como-uber-e-ifood-viram-maior-empregador-do-pais/>. Acesso em: 25 abr. 2024,

3 Termo utilizado para se referir a uma nova cultura e tendéncia de trabalho. Nesse contexto, temos trabalhadores
temporarios e sem vinculo empregaticio (freelancers, autbnomos) e empresas que contratam estes colaboradores
independentes. (BLOG DO EAD. Gig Economy: o que é e as mudangas nas relacdes de trabalho. POS PUCPR
DIGITAL, 2023. Disponivel em: <https://www.blogdoead.com.br/tag/mercado-de-trabalho/gig-economy>.
Acesso em: 24 abr. 2024).
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legislacdo patria, sobretudo, em respeito ao principio da especialidade, a Consolidacdo das

Leis Trabalhistas.

Destarte, indaga-se: o contemporéaneo mecanismo de organizacao/exploracéo laboral
denominado como “Uberizag¢ao” e gig economy tém representado vetores da precarizacdo da

relacdo de emprego no Brasil?

Entdo, o objetivo geral da presente pesquisa é verificar se o fendmeno da
“uberizac¢do” e gig economy podem ser considerados vetores de precarizacao da relacdo de

emprego na sociedade brasileira.

Para tanto, foram delineados o0s seguintes objetivos especificos: Tracar breves nogdes
sobre o fendmeno da “Uberizagdo” e a gig economy; analisar o que se entende como
‘uberizagdo” e a gig economy, a fim de descobrir se o fendmeno representa uma
precarizagdo para as relagbes de emprego no Brasil e examinar como o fendbmeno da

“uberizacdo” e gig economy ¢é tratado pela Jurisprudéncia do TST e STF.

Assim, para viabilizar a elaboracéo do estudo, a metodologia adotada foi a pesquisa
bibliografica e documental baseada em artigos cientificos, doutrina, jurisprudéncia, obras

literarias historicas, com abordagem qualitativa.

O presente trabalho visa fomentar o questionamento acerca das peculiaridades do
fendbmeno, sobretudo considerando os possiveis efeitos juridico-econémico e sociais

originados do novo processo de organizagédo do trabalho tracado pelos Gigantes Digitais.

1.DESENVOLVIMENTO

1.1.EVOLUCAO HISTORICA DOS PROCESSOS DE ORGANIZACAO DO
TRABALHO: DO FEUDALISMO AO TOYOTISMO

Em todas as fases da humanidade o trabalho sempre esteve interligado ao progresso
das sociedades, seja de modo livre, ou fruto de um sistema escravocrata. Ha estudos que
consideram o termo “trabalho” como originado do vocabulario latino tripallium,
denominacdo que remete a um instrumento de tortura formado por trés (tri) paus (pallium),

nesta linha, podemos considerar que, de modo primordial, “trabalhar” significa ser torturado
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no tripallium*.

Durante séculos o ato de trabalhar esteve, estritamente, vinculado a ideia de atividade
penosa e torturante. Tal ligacdo se deve ao fato de que, a mdo de obra escrava era a
responsavel por garantir a producdo de mantimentos suficientes para as necessidades da

populagéo, sobretudo, nas sociedades grega e romana.

De acordo com Tomazi: “Existiam outros trabalhadores além dos escravos, como 0s
meeiros, 0s artesdes e os camponeses. No entanto, mesmo os trabalhadores livres eram

explorados e oprimidos pelos senhores e proprietarios”(TOMAZI, 2010, p. 39).

No periodo Medieval, assim como na civilizagdo greco-romana, existiam 0s
trabalhadores - servos, camponeses e 0s aldedos —, que disponibilizavam e empregavam a
sua forga laboral em prol daqueles que viviam do trabalho dos outros — os senhores feudais e
os membros do clero. A época, o principal meio de producéo era a terra, e os trabalhadores

tinham direito a seu usufruto e ocupacdo, mas nunca a propriedade.

Além de cultivar as terras a eles destinadas, o servo era obrigado a trabalhar nas
terras do senhor, bem como na construcdo e manutencdo de estradas e pontes. Essa
obrigacéo era chamada de corveia®. Ndo bastasse, o servente ainda tinha que pagar ao senhor
a talha, uma taxa que se pagava sobre tudo o que se produzia na terra e atingia todas as

categorias.

Com o fim da idade das trevas, e ascensdo do mercantilismo e do capitalismo, sob
forte influéncia cultural, a sociedade moderna passou a idealizar o trabalho como algo
positivo. Esta mudanca na percepcdo da populacdo, nas palavras do Ilustrissimo Professor
Nelson Dacio Tomazi se deve ao fato de que “ndo sendo mais possivel contar com o servico
compulsorio, foi preciso convencer as pessoas de que trabalhar para os outros era bom; dizia-
se que so assim todos seriam beneficiados” (TOMAZI, 2010, p. 41).

Foram agregados esforcos para alterar a concepcédo de trabalho de atividade vil para
atividade que dignifica 0 homem. Para tanto, a aludida transformagéo foi impulsionada por

dois processos de organizacdo do trabalho: a cooperacdo simples — hierarquia da producéo

4 BODART, Cristiano. ORIGEM DA PALAVRA TRABALHO. Café com sociologia. Disponivel em
https://cafecomsociologia.com/origem-da-palavra-trabalho/ . Acesso em 25 abr. 2024.

5 SOUSA, Rainer Gongalves. As obrigacdes feudais. Brasil Escola. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/historiag/as-obrigacoes-feudais.htm. Acesso em 29 abr. 2024.
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artesanal entre mestre e aprendiz -, e a cooperacao avancada (processo de manufatura) — o
trabalhador era artesdo, poréem, ndo confeccionava o produto do comeco ao fim, de modo
que, na contextualizacdo histérica, este método de producdo se procedeu no curso da

Primeira Revolucgéo Industrial.

Ao longo da historia ocorreram inumeras revolucGes trabalhistas, dentre elas, se
destaca a denominada Luta dos Ganhadores®. A greve negra de 1857, feita pelos ganhadores,
na antiga Cidade da Bahia, foi um grande e inédito protesto contra a medida provincial
opressora que disciplinava sobre o controle dos corpos, da “liberdade” de locomogao, da
organizacdo do trabalho e ainda onerava por meio de encargos tributarios a atividade laboral
do ganho. A postura municipal exigia o registro desses trabalhadores através de matriculas e
0 uso de uma chapa de metal no pescogo para identificar os ganhadores no exercicio das suas
funcbes. Além da oneracao excessiva para realizacdo do seu labor cotidiano, os ganhadores
receberam as novas regras como medidas que acirravam a estigmatizacdo do seu trabalho.
Conforme aponta Jodo Reis, a greve negra foi um ousado movimento de insurreicdo e
desobediéncia civil a intensa campanha institucional de discriminagdo étnica que sujeitava 0s
africanos escravizados, libertos e livres a um grande controle governamental (CARVALHO;
PEREIRA E SOBRINHO, 2020).

A Segunda Revolucdo Industrial foi marcada pelo aperfeicoamento do sistema
produtivo. No final do século XIX, e inicio do seculo XX, surgiram trés modelos produtivos
de grande relevancia, quais sejam, Taylorismo, Fordismo e Toyotismo. Passemos a delimitar
cada um dos sistemas. O Taylorismo, criado por Frederick Taylor (1865-1915), como um
projeto de administracdo cientifica, buscava a racionalizacdo do processo produtivo,
procedendo a separacdo entre a geréncia e a producdo, visando o aumento do lucro e a

otimizacédo da exploracgdo da forca de trabalho dos empregados.

Na mesma linha, o Fordismo, criado por Henry Ford (1863-1947), com raizes no

6 Os ganhadores eram uma categoria composta por homens escravizados ou ndo (libertos ou forros), em sua
grande maioria negros, que trabalhavam, sobretudo, com a circulagéo de objetos e pessoas, por meio de saveiros,
alvarengas, canoas e cadeiras de arruar, eram responsaveis pelo saneamento basico da cidade e por alguns outros
servigos, como: mecanico, pedreiro, ferreiro, alfaiate, sapateiro, etc. Ja as ganhadeiras, eram as mulheres, em sua
maioria escravizadas, que mercadejavam como ambulantes, geralmente fazendo a ponte entre 0 comércio da
Cidade Baixa e os clientes na Cidade Alta que estavam dispostos a pagar mais caro pela comodidade da entrega
domiciliar dos produtos, elas vendia de tudo um pouco, alimentos, tecidos, objetos importados, entre outros.
Muitos desses escravizados e escravizadas tinham dupla jornada, trabalhavam na atividade doméstica e
posteriormente trabalhava nas ruas. (REIS, Jodo José. Ganhadores: a greve negra de 1857 na Bahia. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2019).
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processo de Taylor, tem como caracteristica basilar a implementacéo da esteira de producao
equipamento retratado no filme Tempos Modernos, de Charlie Chaplin -, sobre a qual é
responsavel por levar o produto até o trabalhador, especializando a atividade de cada
empregado, e, consequentemente, aumentando a quantidade de produtos fabricados, sem
qualquer preocupacdo com a qualidade, intensificando o lucro frente a sociedade da época,
além de ndo existir flexibilizacdo dos produtos, de tal sorte que na fabrica da Ford apenas era
fabricado um modelo de carro, o Ford-T.

Aqui, é oportuno ressaltar que, como apontam Gramsci (GRAMSCI, 2001) e Dias
(DIAS, 1998, p. 48), ndo devemos encarar o taylor-fordismo apenas como uma técnica de
gestdo da forga de trabalho e da producdo, mas como um conjunto de medidas que visavam
constituir um novo modo de vida da classe trabalhadora, dando condi¢des para aumentar o
dominio do capital sobre o trabalho. Desta forma, Gramsci encara o surgimento do fordismo
como um conjunto de medidas que vao para além do processo produtivo e que tinham como

intuito a passivacgdo da classe trabalhadora.

Ja o Toyotismo, atual modelo de producdo, foi criado no Japdo na década de 1970,
pelos engenheiros Taiichi Ohno, Shingeo Shingo e Eiji Toyoda, tendo como contexto
histérico o Japdo po6s segunda guerra mundial, buscando seu crescimento econdmico e

tecnoldgico.

Este esquema produtivo marca a Terceira Revolugdo Industrial’, também denominada
de Revolucdo tecno-cientifica-informal, com a utilizacdo de alta tecnologia em diversos
setores, incluindo a autonomacao (jidoka), sendo utilizado maquinas, tendo uma intervengao
humana minima, especializada, e altamente capacitada, fiscalizando o controle de qualidade
(genchi genbutsu). Neste ponto, o aludido sistema de produgdo tem o aumento do lucro
como consequéncia direta da qualidade dos produtos produzidos e comercializados. Acerca

do fendbmeno, Durand (DURAND, 2003, p. 143) teceu a seguinte interpretacao:

O fluxo tensionado nasceu com a pilotagem pelo fim, com a ideia de que s se
deveria fabricar aquilo que 0 mercado ja tenha pedido. Tal conceito generalizado
a toda cadeia de producdo significa que cada posto de trabalho é cliente daquele

7 Perfodo apos Segunda Guerra Mundial em que o0 aprimoramento e 0s Novos avangos No campo tecnoldgico
passaram a abranger o campo da ciéncia, integrando-o ao sistema produtivo. (SOUSA, Rafaela.
"Terceira Revolucdo Industrial™; Brasil Escola. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/geografia/terceira-revolucao-industrial.htm. Acesso em 29 de abril de 2024).
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logo acima, o qual, na incerteza do que lhe sera demandado, ndo constitui mais
estoques como no fluxo fordiano. Basta entregar no momento certo (just in time) e
segundo quantidade demandada, os produtos ou servigos necessarios.

O método de producdo implementado pela industria japonesa Toyota trouxe para 0
fluxo de organizacdo da producdo um novo patamar, embebedado em tecnologia, prezando,
desta feita, pela qualidade do produto, e ndo mais pela quantidade — como era no taylorismo-
fordismo, tornando o processo produtivo flexivel e atraente para cada vez mais perfis de
consumidores. Além disso, devido ao principio do estoque zero, o sistema evita a

superproducao.

Este sistema de organizacdo do trabalho também ficou conhecido pela producéo just

in time, sendo organizado pela metodologia Kanban (CORIAT, 1994, p. 56), sobre a qual:

O trabalhador do posto de trabalho posterior (aqui tomado como “cliente”) se
abastece, sempre que necessario, de pecas (“os produtos comprados”) no posto de
trabalho anterior (a secdo). Assim sendo, o langcamento da fabricacdo no posto
anterior s6 se faz para realimentar a loja (a secao) em pecas (produtos) vendidas.

Just In Time® é um sistema de administracédo da producdo que determina que tudo
deve ser produzido, transportado ou comprado na hora exata. Pode ser aplicado em qualquer
organizacdo, para reduzir estoques e 0s custos decorrentes, além de ter o conceito do sistema

relacionado com a producdo por demanda.

A partir deste sistema de produgdo ¢ que se origina o ideal da “uberiza¢do”, visto
que, o trabalhador disponibiliza sua forca de trabalho para as grandes empresas de
tecnologia, através de uma plataforma digital, ficando a disposicdo da demanda do
aplicativo, como por exemplo o motorista da UBER que aguarda uma viagem e, o entregador
do IFOOD que fica a espera de um pedido. Neste caso, ao invés de producdo de um produto,
estamos diante de uma exploracdo dinamica da forca de trabalho, conforme sera abordado de

modo pormenorizado na se¢do 2.3 do presente trabalho.

1.2.BREVES NOCOES SOBRE O FENOMENO DA “UBERIZACAO” E A GIG ECONOMY

“Para quem tem uma boa posicdo social, falar de comida é coisa baixa. E

8 GUITARRARA, Paloma. "Toyotismo"". Brasil Escola. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/geografia/toyotismo-acumulacao-flexivel.htm. Acesso 29 abr. 2024.

50



compreensivel: Eles ja comeram”(BRECHT apud SLEE, 2017, p. 5). A frase citada foi
formulada por um dramaturgo, poeta, encenador alemao do século XX, entretanto, embora
tenha sido criada hd um século, mantém-se contemporanea, principalmente, quando a

analisamos a luz da Gig Economy.

A nova onda de negdcios e organizagdo dos meios de producdo é denominada de
“Economia do Compartilhamento™ (sharing economy), além desse, demais nomes foram
aventados como intitulacdo do fendmeno protagonizado pelos Gigantes Digitais, dentre eles:
consumo colaborativo (colaborative consumption), economia em rede (mesh economy),
plataformas igual-para-igual (peer-to-peer plataforms), economia dos bicos (gig economy),
economia da viragdo, servicos de concierge, ou — um termo cada vez mais usado — economia
sob demanda (on-demand economy) (SLEE, 2017, p. 36).

O dicionario Cambridge define a Gig Economy — Economia Gigante e/ou Economia
de Bicos - como uma modalidade de arranjo alternativo de trabalho. Isto ¢, “uma forma de
trabalho baseada em pessoas que tém empregos temporarios ou fazem separadas pecas de

trabalho, remunerados separadamente, em vez de trabalhar para um empregador™™®.

No Brasil, a Gig Economy apresenta-se através do neologismo “uberizagdo”,
originado por forca da inovagdo da sistematizacdo do trabalho trazida pela empresa UBER,
que, embora o presente trabalho ndo se restrinja a uma analise da empresa estadunidense
criada por Travis Kalanick, tendo em vista a sua inquestionavel relevancia, essa se tornou
referéncia para os demais negdcios geridos por empresas de tecnologia através de aplicativos

de celular.

Acerca do posicionamento jurisprudencial patrio, em reclamacgdo trabalhista
entabulada sob o niimero 0011359-34.2016.5.03.0112%°, proposta por ex-motorista da Uber,
0 Juiz titular da 33° Vara do Trabalho de Belo Horizonte - MG, Tribunal Regional do
Trabalho da 3° Regido, teceu interpretacdo sobre o fendmeno da “Uberizacao” da seguinte

forma:

9 GIG ECONOMY. Cambridge Dictionary. Disponivel em
<https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/gig-economy>, acessado em 24 Abr. 2024.

10 BRASIL; Tribunal Regional do Trabalho; (3° Regido); sentenca; processo n° 0011359-34.2016.5.03.0112; 33°

vara do trabalho de Belo Horizonte-MG, Magistrado: Marcio Toledo Gongalves; data de julgamento 13 de
fevereiro de 2017;
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A presente lide examina a chamada "uberizacdo" das rela¢cdes laborais, fenémeno
que descreve a emergéncia de um novo padréo de organizagdo do trabalho a partir
dos avancos da tecnologia. Assim, h4 que se compreender o presente conflito
segundo os tracos de contemporaneidade que marcam a utilizacdo das tecnologias
disruptivas no desdobramento da relacdo capital-trabalho.

Em outras palavras, o ambiente econémico embasado neste modelo de negécios
guiado pelo capital de risco, onde o “prestador de servigos” disponibiliza a sua forca laboral
em plataformas digitais, administradas por grandes empresas — gigantes da tecnologia global
-, como, por exemplo, Uber, 99POP, Ifood, de modo que esses arranjos laboras, a nivel
mundial, € denominado como gig economy e, ja em terras tupiniquins, o fendbmeno é

conhecido como “uberiza¢do”.

Através dessas plataformas, pessoas guiadas pela necessidade de prover as suas
familias séo ludibriadas pela falsa percepcao de empreendedorismo e liberdade — ideal criado
tendenciosamente pelas grandes empresas integrantes da economia de bico. O trabalhador
realiza o seu cadastro na plataforma digital, apresentando seus documentos, fotografia atual,
e demais certificacdes necessarias ao exercicio da atividade, ap6s a regularizacdo cadastral, o
Obreiro, portanto, passa a fornecer a sua forca de trabalho, sem qualquer garantia/ vinculo de

emprego, assumindo o risco pela atividade econdmica.

Nesse contexto, a conjuntura de trabalho, marcada por horéarios e locais fixos vem
sendo abruptamente substituida por relagbes mais fluidas, afastando, de logo, o que

entendiamos como trabalho convencional.

Neste espeque, a transferéncia da responsabilidade frente ao risco da atividade
econdmica ao trabalhador é uma das caracteristicas centrais das empresas globais que
integram a gig economy em proporgdes internacionais, € a “uberiza¢do”, no Brasil, visto que,
como estratégia articulada das empresas, essas imprimem em seus subordinados a ideia de
que, em tese, ndo possuiriam ingeréncia, ndo se responsabilizando pelas circunstancias do

servigo, muito menos pelo trabalhador.

Conforme sera esmiucado na se¢do 2.3 do presente trabalho, os gigantes do vale do
silicio e afins se favorecem da hipossuficiéncia técnica do trabalhador, se portando como
intermediadoras da relagdo, embora possuam campanhas de marketing sedutoras como: a
empresa de hospedagem que ndo possui hotéis, além da empresa de transportes que néo
possui veiculos. Porém, antes de adentrar na problematica do presente trabalho, € necessario,

bem como imprescindivel esboucar uma contextualizacdo historica do caminho tracado pela
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humanidade no que concerne ao tema trabalhado, e sistema de producdo/ organizacdo do
trabalho.

13A GIG ECONOMY E A “UBERIZACAO” COMO VETORES PARA A
PRECARIZACAO DAS RELACOES DE EMPREGO NO BRASIL

Nesta se¢do sera analisado o fenbmeno da gig economy e “uberiza¢do” como um
mecanismo de exploracdo do trabalho através das transformacdes trazidas pelas plataformas

digitais na esfera mundial e nacional.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT- define o Contrato Individual de
Trabalho em seu artigo 442, ao dispor: “Contrato Individual de trabalho ¢ o acordo técito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego™!!. O dispositivo legal supracitado possui
forte influéncia de um dos mais relevantes principios do Direito do Trabalho, qual seja,
principio da primazia da realidade, sobre o qual leciona que em uma relacdo laboral o que
possui real importancia é cotidiano vivenciado pelo trabalhador, e ndo um documento

formal, lavrado unilateralmente pelo empregador.

Nas palavras dos ilustrissimos doutrinadores, Renato Saraiva, Rafael Tonassi e

Aryanna Linhares, entende-se como contrato de trabalho individual:

O Contrato individual de trabalho é o acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo
qual uma pessoa fisica, denominada empregado, se compromete, mediante 0
pagamento de uma contraprestacdo salarial, a prestar trabalho ndo eventual e
subordinado em proveito de outra pessoa fisica ou juridica, denominada
empregador (SARAIVA; TONASSI; LINHARES, 2020, p. 31)

Isto posto, independentemente da existéncia de contrato de trabalho escrito, do ponto
de vista juridico, havendo a presenca dos requisitos faticos-juridicos para o reconhecimento

do vinculo empregaticio, estara configurada a existéncia do Contrato de Trabalho.

Na mesma linha, por intermédio da interpretagdo sistemética dos artigos 2° e 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista consolidaram o
entendimento de que a relacdo de emprego é o negdcio juridico por meio do qual uma pessoa
fisica se obriga a prestar servicos de forma habitual e pessoal a um tomador, mediante

remuneracdo, de forma subordinada.

11 BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, [1943].
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2024.
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Neste enlace, a relacdo de emprego é configurada através da satisfacdo dos elementos
faticos-juridicos: I. Pessoa fisica; Il. Habitualidade; Ill. Pessoalidade; IV. Onerosidade; V.
Subordinacéo.

O artigo 3° da Consolidacdo das Leis Trabalho estabelece que sera considerado

empregado toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a um empregador.

N&o haverd, portanto, vinculo empregaticio entre pessoas juridicas. Nesta senda,
Octavio Bueno Magano aduz que “o sujeito a quem incumbe exercer atividade ha de ser
sempre uma pessoa fisica”’(MAGANO, 1993, p. 49).

Com o “boom” da internet ocorreram grandes alteracdes em varios ramos da vida
humana, ndo somente no ambiente produtivo, mas em toda a estrutura capitalista mundial e
nacional. Na crista desta onda surgiram plataformas digitais que emergiram o sistema da
economia do compartilhamento (sharing economy), o qual trouxe ao mercado o ideal de
compartilhamento de recursos (bens fisicos ou prestacdo servicos) intermediado por uma
plataforma on-line (SLEE, 2017).

Neste cendrio surgiu o aplicativo de transporte Uber, empresa que, embora tenha
ascendido em conjunto com a economia do compartilhamento, alguns proponentes da
modalidade econdmica ndo aceitam o aplicativo como parte do movimento'?, uma vez que,
nela, ndo ha compartilhamento de um objeto, ou troca de um servico, mas sim a venda
precaria da forca de trabalho — ainda que a empresa tente pintar a existéncia de uma relagao
comercial.

Empresas como Airbnb (locacdo de imdveis particulares) e Ifood (comercializacéo de
alimentos) se tornaram indudstrias gigantes, altamente capitalizadas e profissionalizadas,
sendo seus supostos ‘“membros compartilhadores” majoritariamente constituidos por
prestadores de servi¢os que buscam formas de sobrevivéncia — e os investidores cobram para
que o modelo de negdcios dessas empresas tenha um bom retorno (SLEE, 2017, p.50).

Paralelo a isso, a atmosfera informal originada por este sistema de organizacdo
laboral, possui como palco a flexibilizacdo do trabalho, implementacdo de politicas
neoliberais e aumento do desemprego. Na atualidade, o empreendedorismo vem sendo

utilizado como disfarce para um processo de informalizacdo do trabalho e transferéncia de

12 “The Black Car Company That People Love to Hate” [A companhia de carros de luxo que as pessoas
amam odiar], em next city, 11 nov. 2013. Disponivel em: <https://nextcity.org/features/view/the-black-car-
company-that- people-love-to-hate >. Acesso em 25 abr. 2024



riscos para o trabalhador, o qual segue subordinado como empregado, mas passa a Ser
apresentado como empreendedor (ABILIO, 2019, p.4).

Ocorre que, o0 empreendedorismo, nem de longe, se assemelha com a realidade vivida
pelos trabalhadores que se submetem a subordinacdo algoritmica, visto que esses
“trabalhadores uberizados” vendem suas almas por intermédio dos aplicativos, se
submetendo a longas jornadas de trabalho, tendo como contraprestacdo uma renda minima
que, em muitos casos, sequer atinge um salario minimo.

O sistema de trabalho gig economy esta se comportando como adubo para a formacéo
de gigantes corporativos cujo funcionamento é regido por algoritmos opacos, que em nada se
aproximam da utopia cooperativista estampada em seus ideais iniciais. Sob a retorica do
compartilhamento escondem-se a acumulacdo de fortunas impressionantes, a erosdo de

muitas comunidades, a precarizacao do trabalho e o consumismo (SLEE, 2017, p.42).

Entender a gravidade do esquema de trabalho patrocinado pelos gigantes digitais que
flexibilizam as relacGes de emprego é de suma importancia, sobretudo se considerarmos que
estamos vivendo uma mudanca radical trazida pelo mundo tecnoldgico, mutacGes que afetam
de modo incisivo o que entediamos como uma relacdo de emprego tradicional, além de
conceder versatilidade e inseguranca juridica para os parametros de configuracao do vinculo

empregaticio.

Sob a égide da gig economy/ “uberiza¢do”, podemos elaborar a analise em abstrato
da presenca dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego nas relacBes entre
empresas detentoras de plataformas online e os “trabalhadores uberizados”. Esta subsuncao
pode ser realizada por meio de um teste de aderéncia entre a realidade fatica em abstrato de
tais relacGes e os elementos da relacdo de emprego, sendo assim, passemos a analisar de

modo pormenorizado os requisitos legais ponto-a-ponto:

- Pessoa fisica: Conforme ventilado anteriormente na presente secéo, depreende-se
do artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho que apenas uma pessoa fisica pode ser
considerada como empregado, sendo afastado, portanto, a possibilidade de pessoas juridicas
serem reconhecidas como empregadas. Registra-se que, nas plataformas digitais, o cadastro

dos trabalhadores é efetuado através do seu respectivo Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

- Habitualidade: O Tribunal Superior do Trabalho ja entendeu que a prestacéo

habitual de servicos por longos periodos e horario definido, mesmo que nao diariamente,
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configura vinculo de emprego. Para além disso, muito embora a uberizacao tenha iniciado no
pais como uma forma de trabalho extra, devido aos altos indices de desemprego estrutural,
atualmente, esse, para muitos ndcleos familiares constitui principal fonte de renda para
sobreviver. Ou seja, muitos trabalhadores se submetem, diariamente, a jornadas absurdas

para conseguirem garantir a subsisténcia da sua familia;

- Pessoalidade: Somente o empregado cadastrado no aplicativo pode desenvolver a
atividade laboral. Algumas plataformas, inclusive, condicionam a aprovagdo do empregado a
apresentacdo da foto de perfil do empregado. Além de o inicio da atividade, em alguns casos,

ser vinculado a confirmacdo do perfil do Trabalhador indicado no aplicativo;

- Onerosidade: O requisito da onerosidade ¢ facilmente verificado, visto que o labor €
remunerado, ainda que parcamente, principalmente quando o pagamento é abatido no cartdo
de crédito cadastrado pelo cliente e 0 motorista recebe o valor ja com o desconto percentual
do Uber. Com esse “simples” modelo de negdcio a Uber ja alcancgava, em 2017, um valor
de mercado de 70 bilhGes de ddlares (SLEE, 2017, p. 40), ainda que a modalidade de
pagamento seja em espécie, 0 empregado é obrigado a repassar a empresa 0 percentual que
compete a essa. Quando analisamos a plataforma digital I1food, por exemplo, podemos
verificar que todas as formas de pagamento disponiveis sdo atraves de cartdo de
crédito/débito, de modo que o entregador, da mesma forma que o motorista da Uber, recebe

seus proventos apds o desconto do percentual da Empresa de Tecnologia;

- Subordinacdo: Superando a ideia tradicional de subordinacdo, onde hd uma
subordinacdo hierarquica presencial, em que o empregado sabe quem é o seu superior,
quando se trata da gig economy e “uberizacao” estamos diante da denominada “subordinacao
algoritmica”, onde, o empregado ¢ controlado por intermédio de algoritmos integrantes do
banco de dados da empresa de tecnologia, além de ser constantemente avaliado pelas
classificagcdes atribuidas pelos usuarios das plataformas digitais, e suportar adverténcias
aplicadas pelo Empregador quando, por exemplo, excede a quantidade didria de corridas
canceladas. Aqui podemos concluir que existe uma nova forma de fiscalizacdo, em que 0s
empregados vivem com medo de serem expulsos da plataforma digital. Essa dinamica de
controle também é conhecida como gerenciamento algoritmo, estando prevista no artigo 6°,
parégrafo Unico, da CLT, in verbis: “Os meios telematicos e informatizados de comando,

controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e
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diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”.

Assim, a presenca dos requisitos legais para configuracdo do vinculo empregaticio
quando nos referimos aos “trabalhadores uberizados” ¢ patente, de modo que com o fito de
aumentar seu lucro, sem arcar com 0s riscos da atividade empresarial, as empresas retiram as
garantias minimas de trabalho ao mesmo tempo em que mantém relacGes de subordinagdo
com o trabalhador, fazendo com que a regularidade do assalariamento formal e as garantias

dos direitos sociais e trabalhistas se reduzam drasticamente (ABILIO, 2019, p. 4).

Nesta senda, Tom Slee delineia em sua obra uma analogia brilhante acerca do tema,
nos fazendo refletir sobre o passado e o futuro das problemaéticas relacionadas ao
reconhecimento do vinculo empregaticio de novas conjunturas de labor, observemos a
sequir:

A ideia de “uma graninha extra” retoma 0s mesmos argumentos de quarenta anos
atras a respeito do trabalho feminino, que ndo era visto como um trabalho “de

verdade”, que demanda um sal&rio minimo, e portanto ndo tinha de ser tratado da
mesma forma — ou valer o mesmo - que os trabalhos masculinos.

Ao analisarmos a situacdo no Brasil, a uberizagcdo do trabalho emerge como um
fendbmeno altamente significativo, especialmente ao considerarmos 0s motoristas e
entregadores de aplicativos, que assumem completamente o risco da atividade, ao custear a

ferramenta de trabalho, assim como a sua manutencéo, e demais percalgos.

Sendo contemporanea, a legislacdo ndo é capaz de acompanhar, a contento, as inovagées
humanas, paralelo a isso, a “uberiza¢do” encontra-se a margem da lei, tendo privilégios nos
setores fiscais, comerciais e trabalhistas, configurando verdadeiro retrocesso para a sociedade.

A inovacdo tecnoldgica foi boa para muitos consumidores, mas a desregulacdo néo foi
boa para os trabalhadores. O novo chefe é 0 mesmo que o velho chefe. Problemas inerentes ao
modelo de negdcios guiado pelo capital de risco, que demanda escala, e promovem rupturas

nas relagOes laborais no contexto nacional (SLEE, 2017, p. 40).

A retorica do empreendedorismo ndo condiz com a realidade. No que concerne a
uberizacdo, vé-se que tal discurso empreendedor é veiculo para o obscurecimento das relacGes
entre capital e trabalho, na medida em que trabalhadores aparecem como “chefes de si
mesmos”, ou seja, desaparece a relacdo de subordinacdo, aparece uma multiddo de

empreendedores de si proprios (ABILIO, 2019, p.4).

Para Marx, a suposta liberdade do trabalhador assalariado se vé abalada quando, sem
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outra opcdo para sobreviver, ele é obrigado a vender sua forca de trabalho para quem detém os
meios de explora-lal3. Sob a 6tica dos dias atuais, podemos concluir que, hodiernamente, os
detentores dos meios de exploracéo da forga de trabalho s&o as grandes empresas — sobretudo,
0s gigantes digitais.

Assim, ndo podemos perder de vista que, quando se rasga a carteira de trabalho séo
sonegados os mais primitivos direitos dos trabalhadores. A ferida aberta da precarizacdo do
trabalho, disfar¢cada sob o nome de “empreendedorismo”, comega a sangrar, evidenciando a
ensurdecedora desigualdade social que assombra o Brasil.

Além mais, é impossivel ndo levar em consideracdo a questdo racial inerente a
precarizacdo do trabalho, haja vista que, 71% **dos trabalhadores por aplicativo sdo negros.
O aumento da precarizagdo do trabalho coincidiu com o crescimento do desemprego e a
implementacdo de reformas significativas, como a reforma trabalhista e a da Previdéncia,
ambas aprovadas e postas em pratica nos ultimos cinco anos. No que diz respeito a
populacdo negra, especialistas destacam que a precariedade das condic¢des de trabalho é uma
heranca direta da escravidéo.

No caso do trabalho em aplicativos ou plataformas digitais, Antunes (ANTUNES,
2019, p. 16) denomina de “escraviddo moderna na era digital”, se referindo ndo so6 aos
entregadores de aplicativos, mas sim a toda forma de contratacdo que utiliza o trabalho
fragmentado que objetiva eliminar o trabalho improdutivo. Obviamente que nédo se trata de
transpor mecanicamente os preceitos da escraviddo moderna para a contemporaneidade do
trabalho digital, mas destacar as novas e sofisticadas formas de aprisionamento
impulsionadas pelo uso massivo das tecnologias da informacdo e comunicagdo
(CARVALHO; PEREIRA E SOBRINHO, 2020).

O problema tem proporcGes astrondémicas, de tal sorte que, no ano de 2020, ndo
foram poucas as paraliza¢des nacionais realizadas pelos “trabalhadores uberizados” devido a
pandemia causada pelo COVID-19, especialmente, os entregadores de aplicativo, sob os

quais suportam o risco da atividade com o préprio corpo, trouxeram ao grande publico as

13 MARX, Karl. O capital. Dominio Publico. Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho. Disponivel

em: <http://mwww.dominiopublico.gov.br/download/texto/ma000086.pdf>. Acesso em 24 abr. 2024.
4 GUIMARAES, Juca. Jovens negros tém ‘uberizacio’ do trabalho como uma das poucas alternativas ao
desemprego. Alma Preta. Disponivel em: < https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/jovens-negros-tem-
uberizacao-do-trabalho-como-uma-das-poucas-alternativas-ao-
desemprego/#:~:text=D0%20total%2C%2071%25%20dos%20trabalhadores%20s%C3%A30%20negros. &text=
A%20precariza%C3%A7%C3%A30%20d0%20trabalho%20cresceu,implementadas%20n0s%20%C3%BAltimo
$%20cinco%?20anos.>. Acesso em 29 abr. 2024
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mazelas suportadas no cotidiano laboral. Segundo a categoria, 0s aplicativos rastreiam 0s
participantes de protestos e movimentos, e realizam blogqueios e desligamentos da
plataforma, utilizando, assim, a subordinagdo algoritmica como mecanismo para promover
consideravel represalia aos trabalhadores.

A situacao dos “trabalhadores uberizados” chamou a aten¢do do Ministério Publico
do Trabalho, recentemente, em parceria com a Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP) e o Fundo de Populacdo das Nagbes Unidas (UNFPA),0 6rgdo langou o
projeto “Por Tras do Aplicativo”, uma série de cinco videos que denuncia as péssimas
condicbes de trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras por aplicativo a partir dos

depoimentos de entregadores que atuam em S&o Paulo e Fortaleza. Escreve o MPT?®:
Imagine trabalhar para uma empresa e sofrer um acidente durante o expediente,
no exercicio das atividades, e ndo receber qualquer apoio. Precisar se ausentar,

para um tratamento médico, sem ter uma renda minima garantida durante esse
periodo. Como voceé estaria? Como faria com o aluguel e as despesas da familia?

Pense em como seria trabalhar exaustivamente, na rua, sem acesso a banheiro,
agua potavel, local para descanso ou refeicdo. Correr o risco de contaminagdo no
trabalho, sem receber qualquer tipo de equipamento de protec¢do, treinamento ou
assisténcia. J& imaginou trabalhar e ndo saber quanto vai ganhar no fim do més?

E assim que vivem os trabalhadores de Apps: apenas deveres. Sem direitos.

Para a maioria deles, o trabalho por meio de aplicativo ndo é uma escolha. Mas
uma condicdo de subsisténcia, decorrente do desemprego estrutural. Um processo
de precarizacdo do trabalho que se agrava em meio a pandemia.

(Grifo nosso)

Portanto, mais do que criar uma modificacdo na natureza das relagdes de trabalho
tradicional, a gig economy e “uberizagdo” representam um retrocesso que fere de morte
direitos sociais conquistados ao longo de muita luta, e banhado em sangue proletario, de
modo que a organizagdo do trabalho articulada pelas plataformas digitais, nada mais sdo do
que relacbes de trabalho predatorias que nascem como efeito colateral da sonegacdo de

direitos trabalhistas.

1.4.0 FENOMENO DA GIG ECONOMY E DA “UBERIZACAO” SOB O CRIVO DA
JURISPRUDENCIA DO TST E STF

15 #PORTRASDOAPLICATIVO. UNICAMP. Disponivel
em:<https://www.nepo.unicamp.br/campanha/portrasdoaplicativo>. Acesso em 25 abr. 2024.
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Na seara da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, e do Supremo Tribunal

Federal o tema “uberiza¢do” tem sido amplamente discutido.

O Tribunal Superior do Trabalho ja ha julgados reconhecendo o vinculo de emprego
no servicgo prestado por meio de plataformas digitais da 32, 62 e 8 Turmas do Tribunal. Em
seus julgamentos os respeitaveis julgadores estdo considerando as peculiaridades de cada
caso concreto e realizando a sua subsuncao aos requisitos legais. Entretanto, os julgados que
ndo tiveram o vinculo empregaticio configurado, em regra, se derdo devido a auséncia do

requisito da habitualidade.

Ja o Supremo Tribunal Federal vem proferindo decisdes no sentido da inexisténcia de
vinculo empregaticio, aduzindo que ao ingressar na uberizacao esses trabalhadores estariam
exercendo a sua autonomia da vontade, e que, 0 enquadramento da relacédo estabelecida entre
0 motorista de aplicativo e a plataforma reclamante deve ser aquela prevista no ordenamento
juridico como maior semelhanca, qual seja a situacdo prevista na Lei n. 11.442/2007, do
transportador autbnomo, sendo aquele proprietario de vinculo proprio e que tem relagcdo de

natureza comercial.

Tal entencimento da Corte Suprema que é lamentavel, principalmente, quando nos
atentamos aos riscos sociais que podem ser gerados pela precarizagdo de uma relagéo
empregaticia, sobretudo, quando nos referimos ao Brasil, pais que possui cerca de 12,8

milhGes de desempregados.

Como podemos perceber, embora os trabalhadores uberizados sejam contratados
como auténomos e/ou empreendedores, o tipo contratual tem o fito de ludibriar a legislagéo
fiscal e trabalhista dos paises onde a gig economy se encontra implementada. Porém, na
contramdo do modelo de organizacdo da Uber, os tribunais do planeta estdo proferindo
decisbes que afastam a utdpica argumentacdo de que o colaborador € empreendedor, e
reconhecem o vinculo empregaticio existente entre os gigantes digitais e os trabalhadores

uberizados.

Essa sensacdo de inseguranga juridica suportada pelos Trabalhadores por Aplicativo
é fruto da auséncia da devida regulamentacéo efetiva da relacdo juridica existente entre as

plataformas e os trabalhadores.

Em vista dos argumentos apresentados, embora a jurisprudéncia nacional ndo venha
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seguindo as diretrizes mundiais, a Gltima secdo do presente Artigo cientifico € um manifesto
para que o Poder Judiciério, em todas as suas esferas, passe a analisar as circunstancias da
uberizacdo respeitando as peculiaridade do caso, assim como que o Poder Legislativo realize
a regulamentacéo da relacdo laboral marcada pela subordinacao algoritmica, devendo ter em
mente as sequelas irreparaveis que a precariedade origina, sobretudo considerando que a

pratica pde em xeque aspecto da vida nacional em constante ataque: os direitos trabalhistas.

CONCLUSAO

Com base nas informagOes obtidas durante a elaboragdo do presente trabalho, foi

possivel alcancar algumas conclusdes.

A “Uberizagao” e a gig economy representam um instrumento de superexploracdo da
forca de trabalho utilizado pelas grandes empresas de tecnologia que, sem realizarem grande
investimento, driblam a legislacdo trabalhista, através da retorica de que os trabalhadores
uberizados seriam empreendedores, sendo, portanto, protagonistas da precarizacdo das
relacbes de emprego no Brasil. Tal efeito colateral, é nitido, ndo se mostra avesso a

controvérsias, em especial no que se refere a mensurabilidade do seu potencial nocivo.

Isto porque, sob a égide da subordinacdo algoritmica, que é a nova faceta da
tradicional subordinacdo hierarquica, conforme analisado no presente trabalho, ha satisfacéo
dos pressupostos estabelecidos pela legislacdo brasileira para a configuracdo de vinculo
empregaticio. Quando nos desvencilhamos das amarras do sistema, e observamos de modo
critico a realidade vivenciada por esses trabalhadores que, diante dos autos indices de
desemprego, por ndo encontrem trabalhos formais, submetem-se a precariedade para

garantirem o sustento de suas familias.

Nesta senda, tendo em vista a importancia juridico-econdbmico e social da
problematica, podemos concluir que a Jurisprudéncia brasileira necessita pensar fugir do
comodismo que Ihe macula, atualizando sua viséo para as peculiaridades trazidas pela era
digital. Afinal, dentre suas atribuices, a jurisprudéncia também exerce o importante papel de

atualizar as disposicdes legais, de acordo com a evolucéo social.
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Em suma, podemos concluir que, mais do que criar uma modificacdo na natureza das
relacbes de trabalho tradicional, a gig economy e a “uberizagdo”, na esfera trabalhista,
apresentam-se como verdadeiro retrocesso, que fere de morte direitos sociais conquistados
ao longo de muita luta, e banhado em sangue proletario, de modo que a organizacdo do
trabalho articulada pelas plataformas digitais, nada mais sdo do que relacdes de trabalho

predatorias que nascem como efeito colateral da sonegacdo de direitos trabalhistas.
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