VII ENCONTRO VIRTUAL DO
CONPEDI

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO Il

ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI
JACKSON PASSOS SANTOS

WILLIAM PAIVA MARQUESJUNIOR



Copyright © 2024 Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI
Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sao Paulo
Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina
Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para
Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias
Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul
Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRio - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - Sao Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicacao:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Relagdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jeronimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - Sao Paulo

Relagdes Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sao Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mourao Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

D597
Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho 111 [Recurso eletrénico on-line] organizacdo CONPEDI
Coordenadores: Adriana Goulart de Sena Orsini; Jackson Passos Santos; William Paiva Marques Janior —
Floriandpolis: CONPEDI, 2024.

Inclui bibliografia
ISBN: 978-65-5648-945-2
Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicactes
Tema: A pesquisa juridica na perspectiva da transdisciplinaridade
1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduacdo) — Encontros Nacionais. 2. Direito do trabalho. 3. Meio ambiente do
trabalho. VII Encontro Virtual do CONPEDI (1: 2024 : Floriandpolis, Brasil).

CDU: 34

K

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduagao em Direito Florian6polis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/
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Apresentacdo

A presente coleténea é composta dos artigos aprovados, apresentados e debatidos no Grupo
de Trabalho: “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 111" no &mbito do VII
Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os dias 24 a 28 de junho de 2024, em formato
virtual, e que teve como tematica central “A pesquisa juridica na perspectiva da
transdisciplinaridade”.

Os trabal hos expostos desenvolveram, de forma verticalizada, diversas teméticas atinentes ao
Direito do Trabalho e meio ambiente laboral, especialmente na relacéo dialogal com a
reforma trabalhista, inteligéncia artificial, direitos fundamentais, a uberizac&o
/plataformizacéo das relagdes laborais e a consequente releitura do Direito do Trabalho. As
pesquisas ora apresentadas funcionam como canais indispensaveis nos debates e propostas
das pendéncias existentes nos campos indicados e na busca de solugbes efetivas para as
probleméticas indicadas.

Anna Luiza Massarutti Cremonezi, Patricia Ayub da Costa e Tania Lobo Muniz abordam a
arbitragem trabalhista em dissidios individuais no Brasil, ap6s a Reforma Trabalhista de
2017, analisando sua eficiéncia econdmica e 0s impactos na resolucdo de conflitos laborais.
O instituto da arbitragem, apesar de apresentar vantagens como celeridade e
confidencialidade, levanta questdes relevantes sobre equidade e acesso a justica,
especialmente para trabal hadores em posi¢oes menos favorecidas. Conclui-se que, dentro do
contexto da Reforma, a arbitragem trabalhista oferece uma solugdo potencialmente mais
eficiente para a resolucdo de conflitos, porém sua eficicia depende de uma aplicacéo
cuidadosa e adaptada para garantir a protecéo adequada dos direitos dos trabalhadores.

Maria Clara Leite de Oliveira e Souza, Maria Augusta L eite de Oliveira e Souza investigam a
importancia fundamental dos direitos trabalhistas, com enfoque especifico no direito ao
trabalho decente em um ambiente saudavel. Partindo do reconhecimento da dignidade
humana, discutem como 0 acesso a um trabalho digno ndo apenas promove a realizagdo
individual, mas também contribui para o bem-estar social e econbmico. O conceito de
trabalho decente € detalhado, considerando as indicacBes da OIT e OMS. Além disso,
destaca-se a importancia de um ambiente de trabalho saudavel, que ndo apenas protege a
salide e a seguranca dos trabalhadores, mas também fomenta a produtividade e a satisfacéo
no trabal ho.



Gabriely Miranda Mendonga Santos, Taind Sousa de Jesus e Tiago Silva de Freitas refletem
sobre o fenbmeno da Gig Economy, mais difundido, no Brasil, pela“Uberizacdo”, serefere a
expansdo de modelos de negdcios baseados em plataformas digitais onde os trabal hadores
oferecem a sua forca de trabalho. Embora essa articulagdo digital ofereca flexibilidade aos
trabalhadores, a uberizacdo também se manifesta como um mecanismo de superexploragéo
laboral através da retérica do empreendedorismo de fachada e da informalidade. O estudo se
debruca sobre a investigacdo do fendbmeno como um possivel vetor da precarizacdo das
relacBes de emprego no Brasil, sobretudo, considerando os reflexos deste fendbmeno sob a
égide do posicionamento doutrinério e jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que
vem reconhecendo a existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e as Empresas

de Tecnologia

Lorraine Ferreira Coelho e Palloma Guimaraes Jouguet Girotto investigam a ratio decidendi
do entendimento jurisprudencial das turmas do Tribunal Regiona do Trabalho da 82 Regido
(PardAmapa), em relacdo aos trabalhadores de plataforma, analisando, de tal modo, se as
relagdes de trabalho sdo ponderadas mediante o artigo 3° da CLT, em observancia ao
principio da primazia da realidade. Assim, o0 estudo visa analisar o supracitado principio, sua
origem, fundamentos e, principalmente, sua importancia no processo historico de conquista
dos trabalhadores, em relagdo ao reconhecimento dos direitos trabalhistas, mormente em
relacdo ao artigo 3° da CLT. Posteriormente, se propde verificar as relagbes de trabalho
existentes no mundo contemporaneo, investigando, para isso, 0 surgimento das novas formas
de trabal ho, principal mente quanto aos trabal hadores de aplicativos, observando os elementos
politicos e sociais para sua construgdo, assim como a precarizagao do trabalho moderno.

José Roberto Freire Pimenta, Aline Viviane Gomes e Patricia Osorio Caciquinho examinam
gue a desigualdade salarial entre homens e mulheres ndo é um fenémeno novo, sendo objeto
de dendncias por parte do movimento feminista ao longo da histéria. Com efeito, a divisdo
sexual do trabalho impde a separacéo e hierarquia entre o trabalho dos homens e das
mulheres. Assim, as mulheres foram atribuidas tarefas domésticas e de cuidado, insitas ao
ambiente privado e sem qualquer forma de remuneracéo, muitas vezes com a justificativa de
serem tais atribuicdes inerentes a condi¢do feminina. Acrescente-se a isso outros fatores,
como 0 preconceito relativo ao exercicio de cargos de lideranca por parte das mulheres e a
prética do assédio moral e sexual. Nesse contexto, a situagcdo das mulheres negras revela-se
ainda mais precaria, tendo em vista que, tradicionalmente, ocupam os postos de trabalho de
maior vulnerabilidade, muitos deles no mercado informal, com as menores remuneracoes e
menor protecdo trabalhista e previdenciaria. Os autores questionam, a partir do primeiro
relatorio de transparéncia salarial, recentemente apresentado pelo Ministério do Trabalho e



Emprego, em que medida a Lei n°® 14.611/23 tem contribuido, de maneira efetiva, para o
combate as desigualdades salariais.

Tiago Domingues Brito, IIton Garcia da Costa e Jaime Domingues Brito tratam das novas
formas de trabalho, mediadas por plataformas digitais ou por estruturas de inteligéncia
artificial, muitas vezes acompanhadas de acentuada precarizacdo, estabelecendo ao direito o
desafio de responder com eficiéncias as novas exigéncias que se estabelecem, sendo estas,
respectivamente, a justificativa e problematizacdo do presente trabalho. Diante disso, a
ameaca de que o trabalho segja diminuido a algo apartado de seu criador pode se tornar,
definitivamente, uma realidade na conjuntura da economia digital atual.

Fernanda Batelochi Santos, Camila Carniato Genta e Marcos Anténio Striquer Soares
analisam a diferenca entre o exercicio da liberdade religiosa no direito do trabalho em ambito
privado, pelo contrato e autonomia da vontade, com espaco para o proselitismo religioso e
outras manifestaces de crenca, e no ambito publico, regido pelos principios administrativos
e abusca pela satisfacéo do interesse publico. Em ambos sdo estudadas as possiveis situactes
de conflito entre direitos e as restrices a liberdade religiosa, e se elas podem ser resolvidas
em uma sociedade plural e democratica.

Maria Domingas Vale da Silva e Thayara Silva Castelo Branco propdem uma analise em
ambito juridico e filosofico como o trabalho em condigdes andlogas a escravidao realizado
por trabalhadoras domésticas se sobrepfe a ideia de condicdo humana e de trabalho decente
elencado pela agenda 2030 da ONU, e como isso se manifesta in loco na figura das
trabal hadoras domésticas maranhenses. Abordam aspectos relevantes ao tema versados pela
Lei Complementar n°. 150/2015 compreendendo-a como politica publica de regulamentacéo
dos direitos das trabal hadoras domeésticas no direito brasileiro.

Josiane Petry Faria e Carina Ruas Balestreri investigam o trabalho da mulher e sua
fragilidade diante da protecéo juridica oferecida, eis que se trata de pilar fundamental no
desenvolvimento econdmico. Portanto, o problema central parte da intensificacdo das
discussdes em torno da condicdo humana da mulher frente ao mercado capitalista e a funcéo
do Direito na garantia da protecéo. Na delimitacéo da temética sdo abordadas a historiografia
da normalizacéo da desigualdade de género e sua influéncia na vulnerabilidade do trabalho
da mulher e a dificuldade de seu reconhecimento. Ainda na delimitacdo se apresentam as
principais orientacfes juridicas voltadas a protecdo do trabalho feminino, bem como seu
impacto em termos de tutela e potencial de contribuicéo para o reequilibrio nas relacdes de
poder.



Vinicius da Silva Rodrigues e Luciana Silva Garcia, partem de reflexdes humanistas com o
reconhecimento de violéncia a transgeneridade ou a identidade trans existente na sociedade,

além de ser impeditivo de acesso ao mercado de trabalho formal, apresenta-se como fator

extintivo da relacdo empregaticia. Assim, com vistas a superacdo de um universalismo

homogenei zador, a pesquisa encontra na dignidade humana um arcabouco juridico suficiente
a enxerga-la como instrumento hermenéutico relevante, apoiada no direito a nao-
discriminacdo em casos de efetivacdo de direitos fundamentais para grupos vulneravels,

especiamente em relacdo aos pedidos de indenizacdo moral proposto por pessoas trans em

decorréncia da transfobia (violéncia fisica, verbal e psicoldgica) que suportaram no ambiente
laboral.

Serzedela Facundo Araljo de Freitas, a partir da metodologia quali-quantitativa, de cunho
descritivo, de resultado simples, explica, em gque medida, o desenvolvimento econdmico
pode ser um fator de regulamentacdo do trabalho, analisando o atual cenario das novas
relagbes de trabalho que vem surgindo com as plataformas digitais, e como o Direito do
Trabalho pode adaptar-se as rel agbes de trabalho intermediadas por aplicativos, resultando no
fenbmeno da uberizacao.

Ana Cecilia de Oliveira Bitardes traca um panorama das formas de trabalho tidas por
auténomas e as implicactes da flexibilizacdo do trabalho no Brasil, examina os conceitos de
autonomia e liberdade dos sujeitos enquanto trabalhadores. O estudo se mostra pertinente
tendo em vista a conjuntura atual de politica de destruicdo de emprego e flexibilizagdo de
direitos sociais, implicando novas formas legislativas de trabalho que contrariam direitos
elencados na Constituicdo da Republica e colocam em questdo a propria autonomia privada.

Adriano Fernandes Ferreira e Bianka Caelli Barreto Rodrigues defendem a importancia do
uso da Inteligéncia Artificial no Ambiente de Trabalho. Os pesquisadores identificam tanto
0S aspectos positivos e/ou negativos devido ao uso da tecnologia, pois com o avanco
tecnol6gico nas diversas areas de conhecimentos, vem o receio do surgimento dessa nova
realidade no meio ambiente do trabalho, correspondem, por exemplo, ao fato de as maquinas
poderem substituirem o trabalho humano.

Com grande satisfacdo coordenamos e apresentamos a presente obra, agradecendo aos autores
(as)/pesquisadores(as) envolvidos(as) em sua producdo pelas proficuas reflexdes surgidas e

debatidas, bem como reiteram e louvam a dedicacdo e competéncia de toda a equipe do

CONPEDI pela organizacéo e realizacdo do exitoso e arrojado evento, realizado de forma
virtual.



Reiteramos a esperanca que a obra ora apresentada sirva como parametro académico para a
compreensdo dos problemas da complexa realidade social sob a Optica do Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho. Desegjamos leituras proveitosas na construcéo de
uma nova perspectiva para os desafios impostos ao Direito no contexto contemporaneo pés-
pandémico de utilizacdo dos mecanismos hermenéuticos como for¢ca motriz da
constitucionalizacdo e democratizacéo das rel agbes laborais.

Profa. Dra. Adriana Goulart de Sena Orsini — UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais)
Prof. Dr. Jackson Passos Santos - PUC/SP (Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paul o)

Prof. Dr. William Paiva Marques Junior- UFC (Universidade Federal do Ceard)



A RETOMADA DO PROTAGONISMO DO DIREITO PARA A TRANSFORMACAO
SOCIAL: A NECESSARIA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER NO
ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

THE RETURN OF THE PROTAGONISM OF THE LAW FOR SOCIAL
TRANSFORMATION: THE NECESSARY PROTECTION OF WOMEN'SWORK IN
THE DEMOCRATIC STATE OF LAW

Josiane Petry Farial
Carina Ruas Balestreri 2

Resumo

O objetivo do presente artigo consiste em analisar criticamente, por meio do método
dedutivo, o tema do trabalho da mulher e sua fragilidade diante da protecéo juridica
oferecida, eis que trata-se depilar fundamental no desenvolvimento econémico. Assim, o
problema central parte da intensificagdo das discussdes em torno da condi¢do humana da
mulher frente ao mercado capitalista e a funcdo do Direito na garantia da protecéo. Na
delimitacdo do tematica sdo abordadas a historiografia da normalizacgo da desigualdade de
género e sua influéncia na vulnerabilidade do trabalho da mulher e a dificuldade de seu
reconhecimento. Ainda na delimitagcdo se apresentam as principais orientacfes juridicas no
voltadas a protecéo do trabalho feminino, bem como seu impacto em termos de tutela e
potencial de contribuicdo para o reequilibrio nas relagdes de poder. A guisa de concluséo a
pesquisa aponta que a discriminagdo sexual do trabalho, como condic&o inerente ao
heterocapitalismo, demonstra que o positivismo juridico brasileiro, relega o trabalho
feminino a uma condi¢do de exploragdo com esterettipos definidos, ndo proporcionando
oportunidades em parédmetros de igualdade. Finaliza, concluindo que a prote¢do do trabalho
da mulher, ndo pode ser apenas de censura de atos discriminatérios, mas sim promocional e
afirmativa para a transformagao social.

Palavras-chave: Discriminacdo, Igualdade, Legislac&o protecionista, Mercado patriarcal,
Trabalho da mulher

Abstract/Resumen/Résumé

The objective of this article is to critically analyze, through the deductive method, the issue
of women's work and its fragility in the face of the legal protection offered, as this is
fundamental in economic development. Thus, the central problem comes from the
intensification of discussions around the human condition of women in the face of the

1 Doutoraem Direito, com Pés-doutorado em direito pela FURG. Professora Permanente do PPGDireito,
Professora Titular e Coordenadora do Projeto de Extenséo Projur Mulher e Diversidade da UPF. jfaria@upf.br

2 Mestranda em Direito pelo Programa de P6s-Graduacdo em Direito da Universidade de Passo Fundo. Pos-
graduada em Direito do Trabalho e Seguridade Socia. Advogada, crbal estreri @gmail.com.
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capitalist market and the role of Law in guaranteeing protection. In delimiting the theme, the
historiography of the normalization of gender inequality and its influence on the vulnerability
of women's work and the difficulty of its recognition are addressed. Still in the delimitation,
the main legal guidelines aimed at protecting female work are presented, as well as their
impact in terms of protection and potential contribution to rebalancing power relations. In
conclusion, the research points out that sexual discrimination at work, as an inherent
condition of heterocapitalism, demonstrates that Brazilian legal positivism relegates female
work to a condition of exploitation with defined stereotypes, not providing opportunities
within equality parameters. It concludes by concluding that the protection of women's work
cannot only be about censoring discriminatory acts, but rather promotional and affirmative
for social transformation.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Discrimination, Equality, Protectionist legislation,
Patriarchal market, Women's work
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1 INTRODUCAO

As relacOes laborais e as dinamicas de poder, envolvendo a forca de trabalho
reprodutivo/produtivo da mulher, diante de um panorama de mercado com estrutura
capitalista patriarcal sdo polémicas e envolvem diversas areas do conhecimento, posto que,
muito além da perspectiva juridica, da protecdo dessas relacbes, existem questdes

sociopoliticas, morais e econémicas que permeiam a questao.

Ao tratar do tema é preciso levar em consideracdo, de maneira primordial, que o
Brasil é um Estado Democrético de Direito, no qual os direitos a igualdade e a liberdade s&o
vértices da Constituicdo Federal e, portanto, devem movimentar as estruturas sociais.
Entretanto, no tocante as mulheres, os direitos fundamentais sociais sdo desrespeitados de
toda a ordem, a tal ponto que as violagbes sdo tornadas invisiveis ou estaticas do ponto de

vista da transformacao cultural.

Tal fendmeno envolve, por consequéncia, 0 mercado de trabalho. Desse modo,
nos ultimos anos, muitas analises empiricas, se desenvolvem em torno do fenémeno - relacbes
de trabalho da mulher, sua forca produtiva e reprodutiva, o impacto da politica neoliberal na
vida e nas condigdes de trabalho a que as mulheres estdo submetidas.

Assim sendo, ao tratar do tema € importante que se considere o fato de que a
conexdo entre o capitalismo e a opressdo de género é evidente e que mesmo diante de uma
legislacdo protetiva de relacdes laborais e julgamentos afirmativos pelos tribunais brasileiros.
O tema se mostra delimitado pela divisdo sexual do trabalho, a discriminagdo oriunda da
desigualdade de género e ainda a invisibilidade do desequilibrio de poder, impondo as

mulheres uma exploragdo degradante de sua mdo de obra.

Desse modo, exsurge a necessidade de, mediante implementacdo do método
dedutivo, analisar a legislacdo trabalhista atual, seus principios norteadores, a garantia
constitucional ao trabalho em igualdade de condicGes e oportunidades entre homens e
mulheres, em contrapartida ao capitalismo patriarcal, que, nesta toada, mantém a forga de
trabalho da mulher a mercé de efetividade de direitos e de garantias afirmativas que

minimizem as desigualdades existentes e a cruel divisdo sexual do trabalho.
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2 A MULHER NO MERCADO PATRIARCAL E A ACENTUADA EXPLORACAO
DA FORCA DE TRABALHO

A participacdo das mulheres nos espacos da sociedade é orientada por parametros
culturais, sociais e politicos que envolvem desigualdade de género, preconceito e
discriminagdo. Assim, a atuacdo da mulher na éarea do trabalho produtivo, ndo foge a essa

regra.

Observando a historiografia, se identifica a consistente dominagdo do feminino
pelo masculino, 0 que se mantém em um estrutura social hierarquizada e patriarcal, onde a
desigualdade de género sempre foi extrema, relegando a mulher, inicialmente, a trabalhos de
domesticos, sem valorizagdo ou recompensa financeira em um mundo dominado pelo objetivo
econbmico. (Batista; Faria, 2023) Tal circunstancia gerou impactos de fundamental
importancia. A repressdo social imposta as mulheres, ndo é diferente no mundo do trabalho

remunerado.

No decorrer do tempo, as mulheres foram buscando a colocagdo, concomitante,
com os afazeres domésticos, como mao-de-obra, trabalhando no auxilio do pagamento das
despesas familiares, de maneira indigna, submissa e muito exaustiva, sofrendo, inclusive,
todas as espécies de violéncias. Nesse interim, destaca-se o que Margareth Rago (2004, p.
484) discorre:

Nas primeiras décadas do século XX, no Brasil, grande parte do proletariado
é constituido por mulheres e criangas. E sdo varios os artigos da imprensa
operéria que, assim como 0 romance de Pagu, denunciam as investidas
sexuais de contramestres e patrfes sobre as trabalhadoras e que se revoltam
contra as situacdes de humilhacao a que elas viviam expostas nas fabricas.

As pontuagbes acima logicamente ndo se prestam a colocar de forma
pormenorizada o sistema de inclusdo das mulheres no mercado de trabalho no contexto
historico, mas sim esclarecer que o acimulo de fungdes no lar e em trabalhos produtivos é
uma construgdo social, econdmica e historica, a qual ainda permeia a contemporaneidade,
onde mulheres buscam alimentos e, conjuntamente, com o trabalho remunerado, quase que
independente do nivel intelectual do trabalho desenvolvido, as colocam a frente uma

legislagdo que, ndo contempla medidas amplas de amparo e poder perante a sociedade.

Simone de Beauvoir (2016) em sua reflex@o intitulada de o Segundo sexo, faz

afirmacdes importantes no sentido de que, historicamente, os homens sempre detiveram todos
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0s poderes concretos, sendo que, desde os primeiros tempos do patriarcado, julgaram util
manter a mulher em estado de dependéncia, com codigos estabelecidos contra a mulher.
Contudo, as mulheres, na busca da liberdade, visualizaram no trabalho o caminho para
independéncia econémico e, enfim alcancar o poder de decisdo. Assim, paulatinamente,
conquistaram seu espaco no mercado devido & mudanca de conceitos sobre o papel da mulher
na sociedade e na familia, bem como pelo reconhecimento de direitos delas frente aos demais
e, sobretudo, pela percepcdo de que a remuneracdo da mulher é parte fundamental na

composicao da renda familiar.(Batista; Faria, 2023)

Todavia, quando as mulheres observaram que, por mais que laborassem em
exaustiva jornada e ainda em afazeres domésticos, ndo eram detentoras dos mesmos direitos
conferidos aos homens, passando a atuarem de forma combativa na sociedade, reivindicando
uma nova posicdo. Essas conquistas foram pautadas em um discurso igualitario, ou seja, de
que homens e mulheres possuem os mesmos direitos trabalhistas. Imprescindivel registrar

que:

As mulheres do século XX tiveram coragem de reivindicar e de assumir
reais posicdes em quase todos os campos, enfrentando uma série de
preconceitos a fim de poderem participar plenamente como cidadds. Os
ganhos sdo notaveis em relagdo ao reconhecimento formal de direitos, mas
gue deixam ainda a desejar quanto ao grau de participacdo da mulher na
educacdo, no trabalho, nos esportes, na midia, no comércio, na medicina e na
tecnologia, para citar algumas areas. Um marco na trajetéria das conquistas
das mulheres é a Declaracdo sobre a Eliminacdo da Discriminacdo da
Mulher (ONU , 1967) consolidando em um Unico documento todas as
guestdes sobre Direitos Humanos relacionadas a mulher, discutidas na ONU
desde 1945, ano em que foi firmado o primeiro Acordo Internacional
proclamando a igualdade dos Direitos da Mulher. (Roitman; Kosovski;
Piedade Janior, 2005, p. 171-182).

Evidencia-se, por outro turno que o discurso lastreado na igualdade ndo se
concretiza de fato, porquanto ainda e de forma explicita tem-se um panorama de
desigualdades entre os géneros, o qual adquire contornos avassaladores no mercado de
trabalho. Embora as mulheres brasileiras contem com um aparato de direitos em relagéo a
perspectivas de outras mulheres no mundo, certo que a trasnversalizagdo de género, esta longe

de ser uma realidade no pais, o que ndo ¢ diferente com o Direito do Trabalho.

Em meados do século passado, percebeu-se como medida quase que impositiva e
necessaria, inclusive, para o desenvolvimento econdmico da sociedade, que a capacidade
feminina para o trabalho fora do espaco domeéstico e, por conseguinte, sua autonomia,

marcaram uma reviravolta nas expectativas sociais, familiares e pessoais acerca do sexo que
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até entdo estivera confinado no resguardo da domesticidade e no cumprimento das funcGes
reprodutivas. Por evidente que a inser¢do das mulheres no modelo econémico de relagdes
laborais, ndo é suficiente para equilibrar as atividades que foram historicamente atribuidas em
aderéncia ao que se entendia como instinto ou natureza oriunda da divisdo sexual, visto que a
forma como tal insercdo ocorreu na sociedade, acentua as desvantagens vividas diariamente
pelas mulheres, acumulando, por vezes a total provisdao financeira do seio familiar,

concomitante com as atribuicdes da esfera reprodutiva e doméstica.

Observa-se que a conquista do ingresso no sistema de trabalho remunerado,
evidencia-se como incompleta e exaustiva, pois as mulheres ainda assumem praticamente
sozinhas as atividades do espaco privado, o que perpetua uma desigual e desfavoravel divisdo
sexual do trabalho para elas. Veja-se que além da desigualdade salarial em prejuizo das
mulheres, as condi¢cdes do ser mulher sdo interpretadas pelo desenvolvimento econdmico tao
somente como caracteristicas negativas e até mesmo obstaculizadoras do progresso na
carreira. Somado a isso, o silencioso e invisibilizado trabalho doméstico, garante tempo aos
homens para o desempenho profissional e prejudica a mulher em termos de saude fisica e
mental, eis que a escassez de tempo, a exaustdo e o comprometimento integral com as
responsabilidades domésticas conduzem a uma menor disponibilidade profissional e, com
isso, dificuldades de assumir cargos com maior acesso ao poder e a melhores salarios.
(Rodrigues; Faria, 2023)

Por outro turno e, inclusive, as mulheres tém enfrentado, mais diretamente,
preconceitos e discriminacbes no mercado de trabalho, circunstancia que precariza
acentuadamente as relag@es, haja vista que, sdo atribuidas as mulheres, de uma maneira geral,
os trabalhos mais precarios e pior remunerados, quando comparados aos trabalhos dos
homens. Logo, a prevaléncia da discriminagdo das mulheres no mercado de trabalho decorre
de motivos muito mais complexos do que preconceito em sentido estrito, apontando-se que
um dos principais 0bices a plena igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho é

a divisao desigual de tarefas domésticas e o cuidado dos filhos.

O trabalho doméstico desempenha um papel crucial no mecanismo social, além de
garantir o bem-estar da familia sustenta e garante o desenvolvimento econdmico tradicional.
Incorpora uma ampla gama de tarefas, tais como limpeza, cozinha, cuidados com criancas,
adultos e idosos, administracdo domestica e compras, tarefas estas, essenciais para 0
desenvolvimento saudavel e o bem-estar emocional de uma familia e da sociedade como um
todo. De acordo com Andréa Gama (2021,p. 43):
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Esse trabalho requer habilidades, conhecimentos, meios de producdo particulares
para a realizacdo de cada um dos seus produtos que, no cuidado com as criancas,
contempla: gerar, parir, amamentar, preparar alimentos especificos, manter o
ambiente limpo e a salde, fortalecer e desenvolver o corpo, o intelecto, a
socializagdo, o brincar, a educagdo formal para o trabalho (ou para a emancipagéo),
os afetos.

Nesse caminho, Silvia Federici (2017) aponta que o trabalho doméstico esta no centro
da discussdo sobre igualdade de género. Refere, inclusive, que o fim do sexismo ndo passa
pela igualdade salarial de homens e mulheres ou pelo fim da discriminagdo, mas uma luta

incessante contra o capitalismo patriarcal. Vale transcrever:

Conforme defendi, a diferenca de poder entre mulheres e homens e o
ocultamento do trabalho ndo remunerado das mulheres por tras do disfarce
da inferioridade natural permitiram ao capitalismo ampliar imensamente “a
parte ndo remunerada do dia de trabalho” e usar o salario (masculino) para
acumular trabalho feminino. Em muitos casos, serviram também para
desviar o antagonismo de classe para um antagonismo entre homens e
mulheres. Dessa forma, a acumulagdo primitiva foi, sobretudo, uma
acumulacdo de diferencas, desigualdades, hierarquias e divisbes que
separaram os trabalhadores entre si e, inclusive, alienaram a eles mesmos.
(Federici, 2017, p. 232).

O texto acima acentua uma “derrota historica” das mulheres na divisdo sexual do
trabalho, apontando que todas as relacGes de poder entre homens e mulheres foram assim
alicercadas (Federici, 2019, p. 97). A relacdo politica e econdmica do trabalho doméstico com
o feminino representa a divisdo do género tradicional do trabalho, na qual as mulheres
assumem o papel de cuidadoras do lar. Ao longo do tempo, movimentos sociais e progressos
legais tém buscado proteger os direitos das trabalhadoras domésticas, embora ainda haja
desafios para serem superados em direcdo a igualdade de género no campo do trabalho
doméstico. Veja-se:

Essa fraude que se esconde sob o nome de “amor” e “casamento” afeta a todas nos,
até mesmo se ndo somos casadas, porque, uma vez que o trabalho doméstico é
totalmente naturalizado e sexualizado, uma vez que se torna um atributo feminino,

todas no6s, como mulheres, somos caracterizadas por ele (Federici, 2019, p.46, grifos
da autora).

As mulheres estdo submetidas a uma divisdo sexual do trabalho, o que vem a
refletir de forma direta e indireta nas relacdes de trabalho produtivo, onde o Direito do
Trabalho ndo apresenta medidas materiais eficazes para dirimir esse impacto discriminatorio.

A partir do exposto se tem que o Direito do Trabalho, entdo, deve ser central e com poder
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para erradicacdo da discriminacdo de género, todavia, utilizar as ferramentas normativas
existentes para esse fim, ainda é uma circunstancia obscura nas relaces laborais. Nesse
sentido "a evolucdo dos papéis no Brasil ndo se fez em ruptura com o passado patriarcal, mas
conservou profundas raizes dele, o que se evidencia ainda numa rigida estereotipia, como, por
exemplo, a de carreiras femininas x masculinas” (D’Avila Neto, 1994, p. 55). Demonstrado
estd que a circunstancia da precarizacdo da igualdade na relacbes de trabalho, reflete
estereotipos fortalecidos pelo patriarcalismo, claramente identificado na divisdo sexual do

trabalho, onde o androcentrismo prevalece.

Nas palavras de Silvia Federici (2017, p. 232), “a divisdo sexual foi, sobretudo,
uma relagcdo de poder, uma divisdo dentro da forca de trabalho, a0 mesmo tempo que um
imenso impulso a acumulag¢do capitalista”. Na perspectiva da autora a edificacdo do
capitalismo, bem como a sua acumulacdo primitiva decorreu, inclusive, a exploracdo do
trabalho feminino e a separacdo do trabalho reprodutivo e produtivo, quando as atividades
reprodutivas deixaram de ser consideradas como trabalho. Aliés, essa desvalorizacéo do labor
feminino, repercute negativamente no género masculino, como pontua Silvia Federici (2017,
p. 146):

[...] a desvalorizagéo e a feminizag&o do trabalho reprodutivo foi um desastre
também para os homens trabalhadores, pois a desvalorizagdo do trabalho
reprodutivo inevitavelmente desvalorizou o seu produto: a forca de trabalho.
Entretanto, ndo ha duvida de que, na “transi¢do do feudalismo para o
capitalismo”, as mulheres sofreram um processo excepcional de degradacdo

social que foi fundamental para a acumulagdo de capital e que permaneceu
assim desde entéo.

Observa-se que, ainda, a sociedade sente a auséncia de um plano efetivo de
combate a discriminacdo secular que repousa sobre a mulher, especialmente no mercado de
trabalho. A importancia de mapear a causa da existéncia ainda de desigualdades,
evidenciando quais as estratégias legislativas utilizadas para combaté-las. Certo que o Direito
do Trabalho ndo pode alterar as relagGes sociais ao ponto de garantir a equidade de diviséo do
trabalho produtivo, entretanto, por certo também pode-se buscar e incentivar medidas de
recompensar certos comportamentos, tanto na atuacao estatal, como, inclusive, em empresas

por colocar em pratica as politicas de igualdade de género.
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2 A TUTELA DO DIREITO DO TRABALHO E O PODER DE SEUS PRINCIPIOS:
ATUANDO PARA MITIGAR PROBLEMAS DE GENERO NAS RELACOES DE

TRABALHO

O Direito do Trabalho, por sua principiologia protecionista em busca de avango
social, pode, deve e tem o poder de promover a igualdade material da mulher no trabalho,

atuando, inclusive, na esfera dos trabalhos produtivos e domésticos.

Na propria Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), existe a expressa
preocupacdo com a igualdade de trabalho entre homem e mulher, o que se evidencia em
leitura do artigo 5°, onde resta estabelecido a regra de que: “A todo trabalho de igual valor
correspondera salario igual, sem distincdo de sexo”. Sinala-se, que a abordagem adotada,
reflete-se em um marco histérico e que a CLT optou em adotar, resultado de décadas de lutas
sociais e politicas, as quais foram protagonizadas por mulheres e que expuseram demandas

indispensaveis para se falar em dignidade humana.

Da mesma forma, o artigo 5° da CFRB, destaca que “todos sdo iguais perante a
lei”, e, conseguinte “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des”. A Constituicdo
de 1988, revogou uma série de dispositivos arcaicos que mantinham a mulher em um patamar

inferior ao homem no Brasil.

Contudo, em que pese a evolugdo legislativa, social e politica, a relacdo de
trabalho da mulher, considerando o seu trabalho remunerado em paralelo ao reprodutivo e
domeéstico, permeia ainda situacdes discriminatorias, ndo bastando o combate a discriminacgéo
de género somente, mas a adog¢do pelo sistema econémico de politicas ndo discriminatorias
em sentido amplo. Sucintamente, a missdo do Direito reside em atender problemas sociais,
esse é seu objeto e nesse intuito se utilizar da lei apenas como ferramenta de censura é
permitir reduzir a Constitui¢do e os direitos fundamentais sociais & instrumento de conducéo
social pelo medo. Nao se pode desconsiderar que a Constituicdo de 1988 trouxe em seu artigo
50, inciso I, novos paradigmas para o direito fundamental ao trabalho, corroborando para a

edificacdo de um Direito do Trabalho democratico e igualitario, quando assim preve:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais, a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos seguintes termos: | - homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigages, nos termos desta Constituicéo; [...]”.
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Em movimento notdvel e paradigmético, o propdsito definido de eliminar
qualquer tipo de discriminagdo, a Carta Magna em seu artigo 7°, no inciso XXX, proibiu
expressamente a diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Destaca-se, para tanto, que o inciso XX do referido
artigo posicionou a “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da Lei”.

A propria Consolidacdo das Leis Trabalhistas conta com capitulo proprio —“DA
PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER” que trata das normas especiais de tutela do
trabalho da mulher, sendo que a partir do artigo 372, trazendo preceitos legais claros e
pontuais, dando conta que as normas que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, exceto naquilo em que colidirem com a protecdo especial instituida pelas
normas especificas. Algumas nao recepcionadas pela Constituicdo Federal de 1988, ainda, ha
de se mencionar que alguns artigos foram revogados pelas Leis 7.855/1989 e 10.244/2001. Da
mesma forma, alguns artigos que tratam do trabalho da mulher também foram objeto de
alteracdo pela Leil3.467/2017 (na Reforma Trabalhista).

A repercussao da politica publica de reconhecimento e protecdo da mulher foi
inevitavel. Assim, no direito do trabalho, as mulheres conquistaram, paulatinamente, seu
espaco, tendo sua atividade laboral valorizada. Sem adentrar em pontos especificos, mister
mencionar que a CLT traz protecdo a maternidade, ao trabalho noturno, regula periodos de
descanso, aponta trabalhos proibidos, e disciplina a remunera¢do. No entanto, ndo houve
regulamento na legislacdo quanto a protecdo especifica da mulher vitima de violéncia
domestica. Contudo, em 2006 a Lei Maria da Penha preencheu parcialmente essa lacuna, pois
a Lei n. 11.340/2006 prevé varios mecanismos assistenciais & mulher que se encontra em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, também dispuseram, em seu artigo 9°, paragrafo
segundo, inciso !, quanto a manutencdo do vinculo empregaticio da mulher vitima de
violéncia doméstica, de forma a garantir o afastamento da trabalhadora do seu local de

exercicio profissional por um periodo de até seis meses.

L«Art. 9° A assisténcia a mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar sera prestada de forma articulada
e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de
Salde, no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e
emergencialmente quando for o caso. § 2° O juiz assegurard & mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, para preservar sua integridade fisica e psicolégica: Il - manutencdo do vinculo trabalhista, quando
necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis meses” (BRASIL, 2009).
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Aléem da protecdo constitucional e infraconstitucional, ndo se pode deixar de
mencionar que as Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas
pelo Brasil, sdo bases fundamentais utilizadas como fontes no regramento da protecdo do
trabalho feminino, as quais embora ndo serdo aqui analisadas sua origem e recepcao dentro do

ordenamento juridico, importante destacar que sdo equivalente as leis ordinérias.

Assim, a OIT possui doze Convencdes que dispdem sobre a prote¢do a mulher e a

igualdade de género, das quais seis foram ratificadas pelo Brasil, que sdo2:
C. 03. Protecdo a maternidade (1919) (ratificada em 1934) — ndo esta em vigor
C.89 Trabalho noturno (mulheres), 1948 (revisada) (ratificada em 1957)
C.100 Igualdade de remuneracdo, 1951 (ratificada em 1957)
C.103 Protecao a maternidade, 1952 (revisada) (ratificada em 1965)
C.111 Discriminagdo no emprego e na ocupacdo, 1958 (ratificada em 1965)
C.171 Trabalho noturno, 1990 (ratificada em 2002)

Conforme j& pontuado, mesmo com toda a legislacdo disponivel, os atos
discriminatorios em relacdo a mulher nas relacbes de trabalho ainda permeiam a sociedade,
dando conta de que o sistema heteropatriarcal reforca estereétipos de género nessas relacoes,
porquanto continuam, as mulheres, a receber salarios inferiores aos homens, bem como a
gestacdo € vista como forma de diminuir a evolucdo quantitativa da mao-de-obra feminina,

entre outros.

Hodiernamente, vislumbra-se que 0s mecanismos criados que visam reafirmar a
igualdade no campo dos direitos do trabalho entre homens e mulheres, também séo
acentuadores das diferencas de género nas relacGes laborais, tornando um abismo evidente na
equidade entre os géneros, pois que, as leis que deveriam ser de protecdo, acabam por
acentuar diferencas sociais, fisiologicas, econdémicas, contribuindo para a divisdo sexual do
trabalho.

20RGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Escritério no Brasil. Convencdes ratificadas pelo
Brasil. Disponivel em: <www. oitbrasil.org.br/convention>. Acesso em: 18 de abril de 2024.

167



Nesse sentido, Gustavo Garcia (2011, p. 984) esclarece:

A evolucdo revelou o surgimento de disposicdes de protecdo, as quais geraram
restricbes que, infelizmente, acarretaram discriminacdes quanto ao trabalho da
mulher. Em funcdo disso, mais recentemente, sdo elaboradas normas que proibem
discriminacdo de género, procurando estabelecer a igualdade nas relacBes de
trabalho, fomentando o trabalho da mulher.

Pode-se entender entdo que mesmo diante do persistente entendimento popular de
que o trabalho feminino é secundario, acessorio em termos de desempenho do poder, sem a
evolugéo das leis de protecdo, como em relagdo a condigdo de mée e gestante, o abismo entre
os salérios recebidos por homens e mulheres poderiam ser ainda maiores. Mas isso ndo serve,
nem de longe, para consolar e justificar as relaces de trabalho desiguais ainda existentes no

sistema juridico, social e econdmico.

O exposto revela, de forma incontestavel que apesar de as diversas faces da violéncia
doméstica contra mulher serem identificadas pela Lei Maria da Penha, pode-se notar que a
violéncia mais atroz, ocorre e se exponencializa de forma silenciosa. A presenca de legislacéo
protetiva da mulher nas relac6es de trabalho ndo é suficiente e ndo poder servir de argumento
para dizer que o Brasil reconhece a igualdade e tal esta previsto em lei. Essa linha de
raciocinio, além de conformista e atomizante, menospreza o potencial de redistribuicdo de

poder do préprio Direito. (Zanata; Faria, 2018)

O territorio sob o manto constitucional ndo pode esconder e legitimar a desigualdade,
uma vez as vitimas se encontram vulneraveis e inseguras, diante do outro, do mercado e do
Estado, quando este se mostra inerte diante da ocorréncia em larga escala da violéncia
resultante da opressdo de género. Por isso, € necessario que 0s mecanismos legais de protecdo
as mulheres sejam sempre 0s mais claros e acessiveis possiveis, para que, de fato, se sintam
protegidas e seguras para denunciar os casos de violacéo de direitos e assim e romper o ciclo
da violéncia pelo levantamento do siléncio imposto pelo poder do mercado em sua versdo

heteropatriarcal.

Destaca-se, entdo, que as agdes afirmativas ndo podem se resumir somente a um
enfoque, pois que a discriminacdo das mulheres ano ambiente de trabalho tem vérias origens e
se manifesta de diversas maneiras. Mas certo que, essas acOes precisam estar voltadas a
combater a divisdo do trabalho doméstico desequilibrado, promover medidas de igualdade no
trabalho produtivo e uma mudancga cultural tanto no trabalho remunerado, bem como no

domeéstico e ndo remunerado.
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O direito do trabalho tem como seu referencial o principio da protecdo ao
trabalhador e a trabalhadora, quando busca assegurar juridicamente a igualdade nas relacGes
de trabalho, como evidencia Pla Rodrigues (1993). Nessa toada, se lanca médo da igualdade
entre empregada(o) e empregador(a), para proteger o hipossuficiente visando atenuar, na
esfera juridica, qualquer desequilibrio tipico da relagdo de fato num contrato de trabalho
(Delgado, 2015).

Nessa perspectiva, e ndo se distanciando do tema proposto neste artigo, exsurge o
questionamento acerca do gue tem se proposto o Direito, quando a tutela a ser concretizada se
refere a uma categoria especifica de trabalhadores em relacdo a outra, ou seja, igualar em

condigdes de desempenho e oportunidades no mercado de trabalho ambos 0s géneros.

Sofia Alves (1996) pontua algumas espécies de acGes afirmativas que podem ser
consideradas e efetivadas na questdo de igualdade de género, colocando em trés elementos
primordiais: o primeiro na orientacdo e formagdo das mulheres para o exercicio de atividades
profissionais; o segundo por todo o tipo de medida que permita o equilibrio entre as
responsabilidades familiares e profissionais, com melhor reparticdo entre 0s sexos; e 0
terceiro pela imposicdo de tratamento preferencial em relacdo as mulheres para compensar a

desigualdade de fato, notadamente pelo estabelecimento de quotas.

Para tanto, é importante frisar que as mulheres mesmo com acesso a postos de
trabalno em ascensdo, até possuindo um possivel equilibrio no mercado, certamente
continuardo com a acumulacdo, como sua responsabilidade, entre trabalho produtivo e
domeéstico, com maior desgaste fisico e mental. A relacdo politica e econdmica do trabalho
doméstico com o feminino representa a divisdo do género tradicional do trabalho, na qual as

mulheres assumem o papel de cuidadoras do lar.

A ciéncia ja demonstrou que ndo existe uma natureza inelutavel de melhor
condicionamento fisico e mental das mulheres para o desenvolvimento do trabalho doméstico.
Trata-se de imposicdo social, com consequéncias politicas a partir da ratificacdo da
desigualdade e econémicas com o empobrecimento feminino. Ao longo do tempo,
movimentos sociais e progressos legais tém buscado proteger os direitos das trabalhadoras
domésticas, embora ainda haja desafios para serem superados em direcdo a igualdade de

género no campo do trabalho. Leia-se:
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Essa fraude que se esconde sob o nome de “amor” e “casamento” afeta a todas nds,
até mesmo se ndo somos casadas, porque, uma vez que o trabalho doméstico é
totalmente naturalizado e sexualizado, uma vez que se torna um atributo feminino,
todas nds, como mulheres, somos caracterizadas por ele (Federici, 2018, p.46, grifos
da autora).

Da andlise da situacdo fatica se reconhece, sem dificuldades, a persisténcia da
divisdo desigual do trabalho, a discriminacdo da mulher na insercdo e manutencdo em cargos
e posicdes de poder, o desprestigio da importancia da contribuicdo feminina para o
desenvolvimento. Concomitantemente, o pais possui legislagdo constitucional e
infraconstitucional que reconhece a sobreposicdo de marcadores sociais da desigualdade sobre
a mulher e prevé direitos e garantias. Porém, isso ndo basta! Além de ndo bastar tem estado a
servico da legitimidade da inércia estatal. Melhor dizendo, o problema da desigualdade de
género e sua vertente nas relacdes sociais de trabalho é estrutural e ndo poder ser resolvido em
acOes individuais e por mulheres especificas, uma vez que o problema se repete ao longo do

territério nacional ndo é uma questdo isolada ou relacional.

Portanto, diante da macroestrutura do Estado e hiperestrutura do mercado, ha de
se reconhecer a importancia urgéncia do problema, pois o Direito do Trabalho tem o poder de
efetuar a identificacdo da circunstancia de sobreposicdo do trabalho produtivo e ndo
remunerado da mulher, a depreciacdo e diferenca salarial e outros, considerando esses
resultado como ponto de partida. Cabe ao Estado, por meio do Direito do Trabalho minimizar
os efeitos histéricos do desequilibrio de poder nas relacbes laborais envolvendo as mulheres

diante de um sistema neoliberal e heteropatriarcal.

CONCLUSAO

Uma andlise retrospectiva de espaco/tempo da sociedade, identifica-se inUmeras e
sobrepostas estratégias para reforcar que as mulheres foram socializadas para assumir a
responsabilidade pela manutencdo do lar e do cuidado da familia, enquanto os homens
encorajados a se engajar em atividades remuneradas fora de casa. A partir da criacdo e
ratificacdo desses cendrios sociais, as consequéncias politicas da distribuicdo desigual de
forcas e poder repercutiu em processos de assimilacdo de capital diversas, isto é, provocou
maior pobreza politica e econémica para as mulheres. O heteropatriarcado reforgou essa
divisdo, atribuindo um status inferior e menos valorizado ao trabalho doméstico, enquanto o
trabalho remunerado e, principalmente, aquele desempenhado pelos homens era visto como

mais importante e digno de reconhecimento.
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Frente ao paulatino desvelamento da violéncia estrutural contra a mulher no ambiente
de trabalho, 0 movimento interseccional de denincia e reconhecimento da desigualdade de
género chega na concomitancia das relagdes de trabalho remuneradas e ndo assalariadas
desenvolvidas pelas mulheres e a conclusdo é de que a manutencdo do heteropatriarcado
deve sua solidez ao trabalho doméstico incessante, permanente, invisivel e ndo remunerado,

bem como ao desprestigio e desprotecao do trabalho remunerado

A partir desse ponto de vista, é desafiador o entendimento de que essa sistematica
de acumulacdo de capital, continua a produzir, reproduzir, mitigar e concretizar relacoes
hierarquicas opressivas. Isso significa que a entrada das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro ndo foi acompanhada por uma diminuicdo das desigualdades, muito pelo contrério,

cristalizou a dinamica de concentracao de poder na figura heteropatriarcal.

A invisibilidade das violéncias decorrentes da onipresenca dos marcadores
sociais da desigualdade como definidor estruturante da dinamica de concentragéo de poder
na figura heteropatriarcal corresponde ao sucesso do capitalismo de politicas neoliberais de
afastamento do Estado e do Direito das questfes sociais. Patriarcado e capitalismo
centralizam o protagonismo das relagfes sociopoliticas de forma marcante e desde longe
definidora das estruturas de poder e dominacdo. Entretanto, sua identificacéo,
reconhecimento e visibilidade é fendémeno recente e mais recente 0 processo de

desnaturalizacdo dessas desigualdades.

Assim, a proposta reside na retomada da importancia do Direito como elemento
propulsor de transformacéo social, reocupando posicdao central no Estado Democratico de
Direito. Nesse propdsito, parte-se da legislacdo protetiva existente e projeta-se um Direito
que proiba as discriminacGes e proteja as pessoas vulnerabilizadas, mas que, sobretudo,
ofereca politicas publicas afirmativas capazes de romper a estabilidade do poder dominador,
colocando as trabalhadoras em condicdes de luta e de decisdo diante do hiperestrutura do
poder econdmico do mercado e do proprio Estado.
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