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Apresentacdo

TEXTO DE APRESENTACAO
GT- 42 - GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO
VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

No dia 26 de junho de 2024, os professores Fabricio Veiga Costa (Universidade de Italina —
MG), Silvana Beline Tavares (Universidade Federal de Goias) e Regina Vera Villas Boas
(Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo) coordenaram o GT- 42 — GENERO,
SEXUALIDADESEDIREITO II, no VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI.

O trabalho intitulado “REVISAO DE ESTUDOS SOBRE A AUSENCIA DE LEISPARA A
PROTEQAO E O RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA POPULA(;AO
LGBTQIAP+” foi elaborado e apresentado pelos pesquisadores Paulo Cezar Dias, professor
no PPGD UNIVEM e Mateus Eduardo Geroldi. A presente pesquisa objetiva problematizar a
auséncia de legislacdo para a protecdo e o reconhecimento dos direitos da populagéo
LGBTQIAP+, recortando-se 0 espectro teméatico no principio da dignidade da pessoa
humana. O estudo debate as estruturas sociais que naturalizam a homofobia, a excluséo,
segregacdo e marginalidade da populacdo LGBTQIAP+, enaltecendo a necessidade de
producdo legislativa para proteger os direitos civis das pessoas humanas, independentemente
da sua orientacdo sexual.

O trabalho intitulado “SOLIDAO E DIREITOS: A LUTA DA MULHER NEGRA POR
IGUALDADE” foi elaborado e apresentado pelas pesquisadoras Jordana Cardoso do

Nascimento (graduanda em Direito da UFG), Silvana Beline Tavares (professora da UFG) e
Sofia Alves Valle Ornelas (professora da UFG). A pesquisa tem como objetivo discutir aluta
da mulher negra pela igualdade, problematizando a discussdo da sua solid&o e violagdo de
direitos. Foi desenvolvido um estudo histérico-socioldgico a fim de compreender o referido
fendmeno social, recortando-se a andlise no contexto do feminismo negro, como referencial

tedrico para o estudo do tema no contexto da igualdade e da dignidade humana. Foi ainda
debatido o racismo estrutural e demonstrada a importancia de sua compreensdo no estudo da
temdtica, enaltecendo-se aimportancia do empoderamento das mulheres negras na sociedade
brasileira.



O trabalho intitulado “POLITICAS DE COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO: UM

ESTUDO COMPARATIVO ENTRE BRASIL E ARGENTINA” foi elaborado e apresentado
pelos pesquisadores Pablo Martins Bernardi Coelho, Cildo Giolo Junior e Moacir Henrique
Janior, professores da UEMG. A presente pesquisa objetiva investigar o fenbmeno social da
violéncia de género contra a mulher, demonstrando-se que as estruturas sociais de dominagéo
naturalizam sua excluséo e marginalidade. Por isso, foi desenvolvido um estudo documental
e bibliogréfico, afim de discutir comparativamente as legislacdes e jurisprudéncias brasileira
e argentina no gue atine ao combate da violéncia contra as mulheres. Na conclusdo foi

demonstrada a incipiéncia de leis e julgados na Argentina e no Brasil para, assim, fato esse
gue compromete a efetiva igualdade de género para as mulheres.

O trabalho intitulado “A REVITIMIZACAO DAS MULHERES: ANALISAR O
MACHISMO ESTRUTURAL DA SOCIEDADE NAS VITIMAS DO CRIME DE
ESTUPRO NO TERRITORIO BRASILEIRO” foi elaborado e apresentado pelos
pesquisadores Cristiane Feldmann Dutra (professora e pesquisadora), Eduarda Lopes Gomes
e Gil Scherer. A relevancia do tema em questdo objetiva denunciar o0 machismo estrutural
sofrido pelas mulheres vitimas do crime de estupro. Foi demonstrado que o estupro é um
crime subnotificado, motivo esse que deixa clara a necessidade de a ciéncia do Direito e as
estruturas sociais de poder garantirem com efetividade a protecéo dos direitos fundamentais
das mulheres vitimas de estupros, enaltecendo a necessidade de humanizagdo dos processos
judiciais de apuracéo dos fatos.

O trabalho intitulado “(IN)VISIBILIDADE DA PERSPECTIVA DE GENERO
LGBTQIAPN+” foi elaborado e apresentado pelos pesquisadores Ythalo Frota Loureiro,
promotor de Justica em Fortaleza —CE-. O presente estudo problematiza o debate da
invisibilidade da comunidade LGBTQIAPN+ no Brasil, demonstrando-se a necessidade de
didlogo da legislacdo interna, tratados e convencgdes internacionais. O trabalho trouxe novas
perspectivas hermenéuticas para a garantia da igualdade, dignidade humana e néo-
discriminagdo da populagdo LGBTQIAPN+.

O trabalho intitulado “A TRIBUTACAO COMO INSTRUMENTO DE (DES)IGUALDADE
DE GENERO: UMA PERSPECTIVA DO FEMINISMO” foi elaborado e apresentado pelos
pesquisadores Leonardo Afonso Cértes, mestrando em Direito. A presente pesquisa discute
as questdes tributarias envolvendo a licenca maternidade, recortando-se 0 espectro analitico
no estudo da igualdade de género. Paraisso, foi proposto na pesquisa a criagdo de legislacoes
especificas que tragam uma carga tributaria mais equanime para situagdes que envolvem o
exercicio de direito igualitario pelas mulheres, no ambito das questdes tributarias.



O trabalho intitulado “A VIOLENCIA PATRIMONIAL E AS POLITICAS PUBLICAS:
UM ESTUDO SOBRE O ESTELIONATO SENTIMENTAL” foi elaborado e apresentado
pel os pesquisadores Nathdlia de Carvalho Azeredo (Universidade Estadual do Estado do Rio
de Janeiro) e Daniel Augusto Cezar Sereno. A pesquisa desenvolvida debateu a violéncia
patrimonial sofrida por mulheres vitimas de estelionato sentimental. Propde-se a criagdo de
politicas publicas e uma atuacéo mais efetiva do poder Judiciério na prevencao e na repressao
do estelionato sentimental, especificamente sofrido por mulheres. As estruturas sociais que
naturalizam o machismo estrutural e a misoginia justifica o aumento significativo de casos de
estelionato sentimental.

O trabalho intitulado “ALEM DA IMAGEM: A PORNOGRAFIA DE VINGANCA COMO
MEIO DE VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA MULHER” foi elaborado e apresentado
pelos pesquisadores Bibiana Paschoalino Barbosa (doutoranda em Direito na Universidade
Estadual do Norte do Parand) el uiz Fernando Kazmierczak (Universidade Estadual do Norte
do Parand, professor da graduacéo e do PPGD). A presente pesqguisa discutiu a pornografia
de vinganca como mais uma forma de pratica do machismo, misoginia e violéncia de género.
Tal prética constitui forma de violéncia psicol6gica, além da ofensa do direito de imagem e
privacidade da mulher.

O trabaho intitulado “FEMINISMO DECOLONIAL E INTERSECCIONALIDADE A
PARTIR DAS ANALISES DE MARIA LUGONES’ foi elaborado e apresentado pelas
pesguisadoras Amélia Do Carmo Sampaio Rossi, Sandra Mara Fligel Assad e Beatriz Fllgel
Assad. A presente pesquisa investigou a invisibilidade da mulher negra, utilizando-se o
feminismo decolonial e a interseccionalidade a partir das andlises de Maria Lugones.
Demonstrou-se a exclusdo da mulher negra pelo fato de ser mulher e pessoa negra. Foi
proposta a reflexao critica da teméatica, como forma de inclusdo e dignidade de pessoas trans.

O trabalho intitulado “IDENTIDADE EM EVOLUCAO: A TRANSICAO DO NOME
SOCIAL PARA O NOME CIVIL” foi elaborado e apresentado pelos pesquisadores Nayara
Resende Neiva, Jamile Goncgalves Calissi e Edmundo Alves De Oliveira. A pesquisa
problematizou 0 uso do nome social por pessoas trans, propondo um estudo analitico das
conquistas de direitos no ambito da transexualidade. Critica-se 0 uso do nome social como
forma de pseudocidadania de pessoas trans. A luta pela igualdade e ndo-discriminacdo passa
diretamente pelo reconhecimento do direito de retificacdo do registro civil de pessoas trans,
de forma extrgjudicial e independentemente de realizac&o de cirurgia de redesignacéo sexual.
Foi proposta ainda a reflexdo acerca da retificacéo do registro civil de nascimento de criancas
e adolescentes trans.



O trabalho intitulado “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO NO BRASIL: UMA
ANALISE DAS VULNERABILIDADES DE CANDIDATURAS FEMININAS NO
CONTEXTO DA REPRESENTACAO DEMOCRATICA” foi elaborado e apresentado pelos
pesquisadores Fabiola Susana Macedo Coelho Fontes (mestranda e servidora da justica
eeitoral), Thiago Allisson Cardoso De Jesus e Valdira Barros. O objeto central do trabalho é
a analise da cota de género nas eleicdes proporcionais. Candidaturas laranjas representam um
fenbmeno social brasileiro, ressaltando-se que essa prética constitui uma forma de violéncia
politica de género.

O trabaho intitulado “MATERNIDADE NEGRA E BURNOUT: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS DE ENFRENTAMENTO” foi elaborado e apresentado pelos
pesquisadores Thaina Miranda de Carvalho, Sérgio Albuquergue Damido e Mariana Soares
de Morais Silva. Como mitigar as consequéncias negativas suportadas por maes negras com
sindrome de burnout? Trata-se de tema relevante para a sociedade brasileira, especialmente
para a visibilidade, reconhecimento e a igualdade de maes negras. A violéncia estrutural a
gual se encontra submetida a mulher e mée negra justifica o debate do tema proposto.
Problematizou-se, ainda, o estudo da sindrome de burnout como um fendémeno que ndo se
limita a0 ambiente do trabalho mas, também, a outras estruturas sociais onde as mulheres
negras se encontram inseridas.

O trabalho intitulado “O IMPACTO DA MATERNIDADE NO MERCADO DE

TRABALHO E OS ENTRAVES RESISTENTES DO VIES DE GENERO” foi elaborado e
apresentado pelas pesquisadoras Danielle Fonseca-Sena (mestre em Direito e professora da
Universidade da Amazénia) e Eduarda Mikaele Barros Teixeira (mestre em Direito).

Objetiva-se com a presente pesguisa problematizar a discussdo de que a maternidade
compromete o progresso e crescimento profissiona das mulheres no mercado de trabal ho.
Tal fendmeno social foi debatido sob o ponto de vista bibliogréfico-documental,

evidenciando a desigualdade de género como fator preponderante para justificar a
necessidade de novas propostas legislativas voltadas a instituir a licenca parental, para que o
homem possa, também, gozar da referida licenca com a finalidade de auxiliar a mée nos
cuidados do filho recém-nascido.

O trabaho intitulado “OS ROSTOS FEMININOS SEM NOMES NA INTERNET: A

VULNERABILIDADE QUE UNE” foi elaborado e apresentado pelas pesguisadoras Samia
Moda Cirino e Renata Laudelina de Paula Oliveira. A presente pesquisa problematiza a
violéncia de género de rostos femininos sem nome na internet. As redes sociais € 0 meios
digitais sdo espacos comumente utilizados para vulnerabilizar mulheres, corpos e imagens,
objetivando coisificalas, em clara ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana.



O trabalho intitulado “ A RESTRICAO DE GENERO NO INGRESSO DE CARREIRAS DA
POLICIA MILITAR: UMA VIOLACAO A JUSTICA SOCIAL” foi elaborado e apresentado
pelas pesquisadoras Isabella Pozza Gongalves e Viviane Behrenz Da Silva Einsfeld. O
presente trabalho tem profunda relevancia tedrica e pratica, em razéo da discriminacéo de
género no ingresso nas carreiras da policia militar. Foram propostas discussdes de julgados
gue analisaram a constitucionalidade de legislacdes estaduais que estabelecem percentuais
desproporcionais para limitar o ingresso de mulheres na carreira militar. O Judiciario tem
sinalizado entendimento pela inconstitucionalidade das respectivas leis sob o argumento da
universalidade de acesso a cargos publicos e igual dade de oportunidades.

O trabalho intitulado “A ADEQUACAO DO PRENOME E DO SEXO NO REGISTRO
CIVIL DA PESSOA TRANS SOB A OTICA DA ADI 4.275/DF" foi elaborado e
apresentado pelas pesquisadoras Clarissa Villas-Boas dos Santos Tabosa e Linara Oeiras
Assuncao. A presente pesquisa discutiu o direito de retificacéo civil do nome e do sexo para
pessoas trans, delimitando-se o objeto do estudo na ADI 4.275/DF. Os fundamentos
utilizados como parametro para o presente estudo séo o direito fundamental a liberdade e
igualdade, além do principio da ndo-discriminacdo. Demonstrou-se que aretificagdo do nome
e sexo no registro civil € uma forma de exercicio legitimo da cidadania no Estado
Democratico de Direito.

O trabalho intitulado “VIOLENCIA DE GENERO, SISTEMA DE JUSTICA E O

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO: JUDICIARIO
NO CAMINHO DA ODS 5 DA AGENDA 2030 DA ONU” foi elaborado e apresentado
pelas pesguisadoras Juliana Mayer Goulart e Juliana Tozzi Tietbohl. A pesguisa propde um
estudo da violéncia de género no poder Judiciério brasileiro, recortando-se o estudo proposto
na andlise da agenda 2030 da ONU. Foram realizados estudos de julgados para evidenciar a
necessidade de interpretacdo constitucionalizada para assegurar a igualdade material de
género, especificamente para as mulheres e a comunidade LGBTQIAPN+. Esse € um

caminho pararessignificar as estruturas sociais de poder e de violéncia de género.

O trabalho intitulado “ENTRE PASSADO E PRESENTE, UMA DOMINACAO
PERSISTENTE: ANALISE SOBRE A DOMINACAO NO TRABALHO ANALOGO AO
DE ESCRAVO EM ZONA RURAL BRASILEIRA” foi elaborado e apresentado pelas
pesquisadoras Silvana Beline Tavares e Elionai de Faria Silva. O trabalho problematizou o
estudo do trabalho andlogo de escravo na zonarural, contextualizando como uma modalidade
de dominacéo e violéncia de género na sociedade brasileira.



O trabalho intitulado “ISTO NAO E UMA BONECA: UMA REFLEXAO
FOUCAULTIANA SOBRE O FILME BARBIE EM UM CONTEXTO
TRANSDISCIPLINAR DO ESTUDO DE GENERO NOS CURSOS DE DIREITO” foi
elaborado e apresentado pelas pesquisadoras Raissa Lima e Salvador e Elda Coelho De
Azevedo Bussinguer. O trabalho prop8e o estudo de género como conteldo obrigatorio na
formacdo dos bacharéis em Direito no Brasil. Tal contelido assegura uma formacgdo
transdisciplinar e humanista para o profissional do direito. A partir dessas premissas iniciais,
o trabalho debateu o filme Barbie na perspectiva de Michael Foucault, problematizando o
estudo do patriarcado e da violéncia de género.
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A RESTRICAO DE GENERO NO INGRESSO DE CARREIRAS DA POLICIA
MILITAR: UMA VIOLACAO A JUSTICA SOCIAL

GENDER RESTRICTION ON ENTRY TO MILITARY POLICE CAREERS: A
VIOLATION OF SOCIAL JUSTICE

| sabella Pozza Gongalves 1
Viviane Behrenz Da Silva Einsfeld

Resumo

O presente artigo visa demonstrar a restricdo do género feminino no ingresso de cargos da
Policia Militar, o qual ocorre por meio de percentuais indicados nos editais publicos, guiados
por leis estaduais, que limitam o ingresso de mulheres nas corporacdes. Uma vez que,
pessoas do género feminino, apenas podem preencher a quantidade de vagas que se encaixam
no percentual indicando pelo edital, sendo assim o restante das vagas ofertadas devem ser
obrigatoriamente preenchidas por homens. Para tal, foi utilizada uma pesquisa qualitativa,
embasada em revisdo bibliogréfica e analise documental, incluindo jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. Em sintese, evidencia-se que a limitacdo de género € uma
violagdo a justica social, quando compreendida como equivaléncia de oportunidades, bem
como um desrespeito ao principio constitucional daigualdade, tanto no sentido formal como
material. Em conclusdo, destaca-se a necessidade impostergavel de haver uma reformulacéo
nas leis estaduais, de modo que sejam abolidas as normas que fundamentam os editais com
limitacdo de participacdo feminina e sgjam criadas politicas publicas de incentivo aigualdade
de género nas corporacdes da Policia Militar.

Palavras-chave: Cotas femininas, Policia militar, Restricdo de género, Principio da
igualdade, Justica social

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to demonstrate the restriction of females in entering Military Police
positions, which occurs through percentages indicated in notices public, guided by state laws,
which limit the entry of women into corporations. Since women can only fill the number of
vacancies that fit the percentage indicated by the notice, the rest of the vacancies offered
must be filled by men. To this end, qualitative research was used, based on bibliographical
review and documentary analysis, including jurisprudence from the Federal Supreme Court.
In summary, it is clear that gender limitation is a violation of social justice, when understood
as an equivalence of opportunities, as well as a disrespect for the constitutional principle of
equality, both in the formal and material sense. In conclusion, we highlight the urgent need

1 Mestrandaem Direito e Justica Social da Universidade Federa do Rio Grande (FURG). E-mail: isabella.
pozza0l@gmail .com. Lattes: http://lattes.cnpg.br/0114523511230374.
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for a reformulation of state laws, so that the norms that underlie notices limiting female

participation are abolished and public policies are created to encourage gender equality in
Military Police corporations.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Female quotas, Military police, Gender restriction,
Principle of equality, Socia justice



INTRODUCAO

Historicamente, foi atribuida as mulheres a fungdo de cuidar do lar ¢ dos filhos,
trabalhando dentro do ambiente doméstico para assegurar o bem-estar familiar. Porém, essa
dindmica sofreu algumas altera¢des sociais e econdmicas, que resultaram na insercdo da
mulher no mercado de trabalho, externo ao nucleo familiar, na expectativa de que a massa

feminina contribuisse com a subsisténcia do cla.

Insta frisar que a inser¢do da mulher no mundo do trabalho foi um caminho
permeado por preconceito e hostilidade. Na atualidade, apesar de a mulher ja estar colocada
no mercado de trabalho hd muitas geragdes, ainda é comum a discrimina¢do de género. A
seguir, sera demonstrada a vasta exclusao e intolerancia que as mulheres sofrem nas carreiras
policiais, em especial no ingresso de cargos da Policia Militar, uma vez que nesses editais de
selecao sao adicionados percentuais que definem a quantidade de mulheres que podem

ingressar no cargo.

A pesquisa qualitativa ¢ orientada a partir de andlise documental e revisdao
bibliografica, sobretudo na Constitui¢do Federal, e em obras feministas como O ponto zero
da Revolugdo de autoria da filéosofa Silvia Federici, além de Acgdes Diretas de
Inconstitucionalidade que versam sobre a tematica da restricio de género em editais da

Policia Militar.

Diante disso, a seguir, sera abordada a historica divisdo do trabalho de acordo com
género, bem como exposto o principio constitucional da igualdade. Além disso, serd
evidenciada a restri¢do das mulheres no ingresso na Policia Militar, indicando a limitacdo de
género através de percentuais que compdem os editais. Por fim, sera analisado o

entendimento do Supremo Tribunal Federal, sobre essa tematica de restricdo de género.

1. A DIVISAO DO TRABALHO CONFORME O SEXO BIOLOGICO

A organizacao social confere diferentes atribui¢des aos individuos com base no sexo
bioldgico, isto ¢, mulheres sdo destinadas a realizagdo de atividades no dmbito doméstico,
enquanto aos homens sdo delegadas tarefas externas ao contexto familiar. Essa conjuntura
organizacional passou a ser objeto de estudos académicos em 1970, na Franga, oportunidade

que ficou conhecida como divisdo sexual do trabalho, conforme explica Hirata (2009, p. 80).



Na perspectiva historica, Federici (2021, p. 65) descreve que a conjuntura familiar,
da forma como conhecemos hoje, iniciou no final do século XIX; foi a partir da insuficiéncia
de mao de obra produtiva e a revolug¢do da classe trabalhadora que a burguesia deu inicio a
alteracdo social que transformou a estrutura familiar. A criacdo da figura da dona de casa
ocorreu através do aumento de saldrio para os homens. Em sintese, as mulheres passaram a
ser ensinadas a desempenharem o trabalho doméstico, ja que ndo precisavam mais trabalhar

em fabricas, porque o salario do marido passou a ser suficiente para a subsisténcia do lar.

Assim, para assegurar a continuidade da sociedade e garantir a qualidade de vida, foi
necessario que fosse implantada essa nova configuracdo, onde ao homem era atribuida a
funcdo de provedor do cla, enquanto a mulher tinha a incumbéncia de manter a higiene ¢ o
bem-estar dos filhos ¢ do marido, sendo a tUnica responsavel pelo trabalho doméstico e

maternal, ou seja, surgiu o trabalho doméstico ndo remunerado feminino.

[...]Jo investimento na reprodugdo da classe trabalhadora corresponderia a uma
produtividade elevada, com a dona de casa encarregada de garantir que o salario
fosse bem gasto, que o trabalhador estivesse bem cuidado para ser consumido por
outro dia de trabalho ¢ que as criancas fossem bem preparadas para seu futuro

destino de trabalhadores e trabalhadoras. (Federici, 2021, p. 74)

Contudo, essa estrutura ganhou novos contornos com o passar do tempo. Em meados
de 1970, as mulheres comecaram a repensar a obrigacao do trabalho doméstico e questionar a
organizagdo familiar. A partir disso, surgiram estudos feministas sobre a divisdo sexual do
trabalho e, consequentemente, algumas mulheres passaram a insurgir contra o sistema, nao
aceitando seu lugar de dona de casa. Muitas mulheres retornaram ao trabalho nas fabricas,

mesmo sem necessidade financeira, s6 pelo prazer de ndo se manterem em casa.

Com o reingresso das mulheres feministas no trabalho externo remunerado,
cumulado com a alta exploragdo do sistema econdmico capitalista, visando o aumento da
margem de lucro, os saldrios da mao de obra masculina diminuiram consideravelmente,
passando a ser insuficientes para o sustento familiar. Desse modo, a longo prazo, as mulheres
viram-se obrigadas a ingressar no mercado de trabalho novamente, agora com o objetivo de

complementar o salario do marido para garantir a subsisténcia familiar.

Todavia, esse reingresso da mulher na esfera de trabalho externo foi marcado por
preconceito e exploragdo exacerbados. Isso porque a beleza se tornou um critério de

contratagdo, segundo Federici (2019, p. 60) “E da aparéncia do proprio corpo que depende se
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vamos conseguir um emprego bom ou ruim”. Além do mais, o salario ofertado para o
trabalho feminino era bem inferior a remuneragdo masculina, pela mesma atividade.
Entretanto, apesar de a mulher se inserir no trabalho remunerado, suas responsabilidades com
as tarefas domésticas ndo sofreram nenhuma alteracdo - as mulheres foram submetidas a

dupla carga de trabalho.

A partir disso, as autoras Hirata e Kergoat (2007, p. 604) explicam a nova dindmica
familiar a partir da “conciliagdo”, onde a mulher precisa conciliar os afazeres domésticos e
maternais com o trabalho remunerado. Além disso, as referidas autoras (Hirata; Kergoat,

2007, p. 599) ainda destacam que ha hierarquia entre o trabalho realizado por um homem e

por uma mulher: o do homem recebe mais valor, enquanto o trabalho feminino ¢ inferiorizado.

Com fortes resquicios historicos sobre a funcdo da mulher como dona de casa e a
dinamica da conciliacdo, na atualidade, ha um enorme preconceito sobre as funcdes que as
mulheres podem desenvolver na esfera produtiva. Dada a divisdo sexual do trabalho, ha
atividades que sdo consideradas de mulher e outras de homens. A titulo de exemplo, os
oficios que demandam cuidado e atengao, tais como educagao e saude, sao considerados de
responsabilidade feminina, enquanto cargos que exigem for¢a e agilidade sdo tidos como

ocupagoes destinadas ao sexo masculino.

No tange a seara educacional, de acordo com o Censo Escolar de 2022, produzido
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
divulgado pelo site do Governo Federal (BRASIL, 2023), em maio de 2023, o corpo docente
do ensino basico era composto por 79,2% de mulheres. Esse percentual ¢ ainda mais elevado
quando considerado a educacdo infantil, cerca de 97,2% do corpo docente de creches sdo

mulheres.

J& no setor da saude, em escala global, as mulheres também sdo maioria, conforme
divulgado no site da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU, 2022), em estudo realizado pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e Organizagdo Mundial da Saide (OMS)
apontam que 70% dos profissionais da saude sdo mulheres. Porém, apesar do grande
percentual, essas trabalhadoras ganham 24% a menos que os homens que atuam na mesma

area.

Em percentual nacional sobre os profissionais da satde, publicado pelo site
Associagdo Nacional dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

(ANESP, 2020), as mulheres também sdo maioria: correspondem a 65% dos profissionais da
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area da saude. No entanto, em atuagdes especificas como Assisténcia Social, Nutri¢ao e

Fonoaudiologia, mais de 90% dos profissionais sdo mulheres.

Em contrapartida, na seara da seguranga publica, ocupag¢des que predispoem
agilidade e coragem, quase ndo ha participa¢do feminina. Isso porque essa categoria tende a
evitar as mulheres, por acreditarem que ¢ um sexo biologico fragil, portanto, ndo
conseguiriam desenvolver as atribuigdes do cargo. Segundo levantamento realizado pelo
Forum Brasileiro de Seguranga Publica (SPANIOL, 2024), apenas 12,8% do efetivo da

Policia Militar, no Brasil, sdo mulheres.

Assim, resta evidente que, mesmo apos mais de trinta anos da promulgagdo da nossa
Carta Cidada, ainda persiste a divisdo sexual do trabalho, onde as tarefas em sua maioria sdao
distribuidas com base no sexo biologico, de modo que grande parte das mulheres ainda sdo
responsaveis pelas tarefas domésticas, maternais e por cargos de trabalho na esfera produtiva
que demandam cuidado, sendo repelidas de ocuparem vagas de trabalho socialmente
destinadas a homens, como a carreira policial, por requererem caracteristicas de destreza e

bravura.

2. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL: IGUALDADE FORMAL E MATERIAL

A vista de todos os problemas sociais fundados na discriminagio e disparidade de
género, a Constituicdo Federal adotou expressamente em seu texto, o direito a igualdade,
previsto no art. 5°, CF. Nesta seara, sdo asseguradas igualdade de aptidao e possibilidades a
todos os cidadaos, nos termos da propria Constitui¢do Federal: “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza” (Brasil, 1988, art. 5°). Ademais, em complemento, no
inciso I do referido artigo ¢ assegurado que homens e mulheres sdo iguais em direitos e

obrigacgdes, garantindo assim a minora¢do da disparidade de género.

Na mesma toada, o art. 7°, XXX, também da Constituicdo Federal, estabelece a
proibicao de diferenga salarial, de exercicio de fungdo ou critério de admissdo, pautada em
sexo, idade, cor ou estado civil. Isto ¢, expressamente a Constituicdo proibe que homens e
mulheres sejam considerados diferentes no momento de admissdo em cargo de trabalho, bem

como remuneragﬁo.

Dada a grandiosa importancia da igualdade entre os cidaddos, este direito foi

reconhecido como principio constitucional, que segundo Padilha (2019, p. 105) ¢ um
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principio capaz de limitar o Poder do Estado e ser aplicado em muitos campos do Direito,
pois deve ser usado como critério de orientagdo de todas as normas que compdem O

arcabouco juridico.

Sobre esse principio constitucional, o Ministro Alexandre de Moraes assevera que
“[...] o que se veda sdo as diferenciagdes arbitrarias, as discriminagdes absurdas” (Moraes,
2023, p. 47). Em detalhes, o Ministro (2023, p. 47) explica que na aplicagdo pratica do
principio da igualdade ¢ proibida a criagdo de tratamentos diferenciados a pessoas que se
encontram em situagao idéntica, pois a diferenciacao abusiva e arbitraria ¢ incompativel com

a Constitui¢do. Academicamente essa vertente da igualdade ¢ nominada de igualdade formal.

Em contrapartida, conforme explica Padilha (2019, p. 260), ha também o conceito ¢
aplicabilidade da igualdade material ou também conhecida como isonomia, a qual confere
tratamento desigual a pessoas desiguais. Isto €, aplica-se tratamento diferente a pessoas que
vivem em condi¢des distintas, com o objetivo de amenizar a desigualdade. Geralmente,
concede-se tratamento benéfico a parte mais fragil, para igualar os polos. Moraes (2023, p.
47), explica que esse modelo de igualdade material se enquadra no proprio conceito de
Justica, que deve ser aplicado em leis e politicas publicas além de outras agdes

governamentais. E, ainda, nas sabias palavras de Alexandre Vitorino Silva:

Note-se que o segundo conceito de igualdade absorve e amplia o primeiro, pois
igualdade formal e igualdade material sdo manifestacdes do principio da isonomia
em duas geracdes sucessivas de direitos fundamentais. Para ser mais explicito, o
principio da igualdade material ndo s6 veda o tratamento discriminatdrio, como
também preconiza a implementagdo de politicas publicas tendentes a exterminar ou

mitigar as desigualdades de fato.

A diferenca esta basicamente na postura do Estado em relagdo a igualdade, pois,
enquanto o Estado Liberal se contenta em ndo produzir institucionalmente a
desequiparacdo, o Estado Social, ber¢o da Segunda geragdo, arroga para si a misso

de produzir a equalizagdo como compromisso constitucional. (Silva, 2008, p. 12)

Nesse contexto, Mello (2003, p. 37) enfatiza que a Constituicao Federal, juntamente
com a legislagdo infraconstitucional, esta habilitada a estabelecer distingdes e tratamentos
preferenciais destinados a promover uma igualdade efetiva entre partes inicialmente desiguais,
apoiando-se em avaliagcdes e critérios que sejam valorativos, logicos e defensaveis. Essa

abordagem permite discriminagdes construtivas que favorecam a equidade de direitos e
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deveres, a exemplo da licenca-maternidade, que possui prazo maior do que a licenca

paternidade, por exemplo.

O principio da igualdade exclui o emprego do género como critério para
discriminacdo que gere desequilibrios entre homens e mulheres. No entanto, admite sua
utilizagdo para mitigar discrepancias existentes nos campos social, politico, econdmico e
outros. Logo, esse principio almeja a efetivagdo da igualdade verdadeira, procurando
erradicar desigualdades econdmicas, sociais e culturais, além de estabelecer mecanismos que

garantam igualdade de chances e participacao ativa.

Porém, mesmo neste contexto, as mulheres ainda se deparam com numerosos
preconceitos e restricdes. Entre as barreiras impostas as mulheres, destaca-se a reserva de
cotas para o acesso feminino nas forcas militares, cujo percentual ofertado nos editais varia
de acordo com o estado. Essa limitagdo baseia-se na alegacdo de que determinadas fungdes
exigem forca fisica, bruta e habilidades consideradas exclusivamente masculinas, resultando
na falta de concursos com igualdade de oportunidades para ambos os géneros. Contudo, as
mulheres vém provando cada vez mais a sua aptiddo para ocupar posi¢des de policiais e
bombeiras militares, assumindo todas as responsabilidades relativas ao servigo militar, seja na

esfera administrativa ou operacional.

2.1 JUSTICA SOCIAL COMO IGUALDADE E RECONHECIMENTO

O conceito de justiga social germinou essencialmente durante a Revolugdo Francesa
e continua a ser um tema debatido intensamente, possuindo variadas interpretagdes. No
entanto, eminentes intelectuais ao longo da histdria a caracterizam por principios que incluem

igualdade, equidade e direito humanos.

Dentre essa linha de defini¢do de justiga social, se destaca Dubet (2011, p. 11), que
propde para fins didaticos que a justica social se ramifique em duas vertentes, quais sejam:
igualdade de oportunidade e igualdade de posi¢des. Na primeira categoria, o autor define que
seria “una ficcion estadistica”, em que todos os individuos se dividiram, de maneira
proporcional, dentre os todos nivel da estrutura social, independentemente da sua origem. A

titulo de exemplo, Dubet (2011, p. 55), explica que:
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“[...] en una sociedad que estuviera compuesta por 30% de obreros, por 10% de
miembros de minorias visibles y un 50% de mujeres, la igualdad de oportunidades
supondria que los dirigentes politicos, los estudiantes de las mejores universidades
[...] constituiriam grupos compuestos por 30% de hijos de obreros, 10% de hijos de

las minorias visibles y 50% de mujeres. (Dubet, 2011, p. 55)

Por outro lado, a igualdade de posi¢des ¢ a tentativa de amenizar a disparidade de
tratamento entre as classes; para Dubet (2011, p. 24), “la igualdad de posiciones es un
derecho derivado del trabajo”, isto porque a classe trabalhadora deve ter acesso a médicos,

direito a folga, ao 6cio, dentre outros.

Na mesma toada, Azevedo (2013, p. 134) enfatiza que equidade e igualdade sdo
principios fundamentais para a justica social. Além do mais, a justica social como igualdade
deve ser ampla, ou seja, deve abarcar todas as esferas da vida humana. Em detalhes, explica
Bartozzo (2003, p. 7), que a justica social possui um vasto campo de aplicagdo, pois deve ser

implementada em toda conjuntura social, ndo apenas no setor econdmico.

Ainda assim, o autor Connell (2014, p. 14), ao discutir a ligagdo entre género e
justica social, define que a justica social ¢ a procura pela reparagdo da desigualdade. Além
disso, o autor delimita que onde ha padrdes sexistas, ha difamagdo do feminino; portanto, ha
injustica. A vista disso, para fins de justica social, deve-se buscar incluir grupos

discriminados e conferir-lhes reconhecimento.

Acerca das injusticas, Fraser (2022, p. 28) as divide em duas categorias: as injustigas
provenientes da redistribuicdo de justica e as decorrentes do reconhecimento cultural. O
primeiro grupo ¢ composto por injusticas que advém da ma distribuicdo socioeconomica.
Sendo assim, para solucionar essas injusticas, basta uma redistribui¢cdo da econdmica politica,
remédio chamado pela autora como medida afirmativa, capaz de mudar o quadro social. Para
Fraser, essa medida afirmativa deve guiar uma mudanca na organizagdo social, de maneira

que seja abolida a classificagdo que da origem a injustica.

Outrossim, acerca das injusticas provenientes do reconhecimento cultural, ¢
explicado pela autora que certos grupos que compdem a sociedade sdo excluidos por questoes
culturais, isto €, a cultura social fomenta um padrao, logo, o que ndo se encaixa nesse modelo
¢ tido como estranho e excluido. O remédio para isso ¢ definido por Fraser (2022, p. 32)

como medida de transformacgao, que deveria alterar o quadro cultural. Ainda, para a autora, na
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seara do reconhecimento, a especificidade do grupo que o torna excluido deve ser

reconhecida e validada.

Contudo, ainda na perspectiva de Fraser (2022, p. 35), o problema social que
permeia as questdes de género ¢ ainda mais amplo, pois abarca as injusti¢as de redistribuicao
e reconhecimento, ou seja, questdes de género sofrem injusticas no ambito socioecondomico e
cultural. Em detalhes, a autora explica que, em sociedades sexistas e androcéntricas, essas
regras sao institucionalizadas pelo Estado e pela economia, provocando um desfavorecimento

econdmico do grupo excluido, e consequentemente a participagao social feminina ¢ limitada.

Pelo exposto, ¢ evidente que diversos autores aclamados defendem que o conceito de
justica social estd intimamente ligado com o ideal de igualdade e a incessante busca por
reparar injusti¢as sofridas por grupos excluidos. Diante disso, ¢ nitido que a trajetoria
percorrida pelas mulheres ao longo das décadas representa uma luta em prol da justi¢a social
sob a compreensdo de igualdade de oportunidades para a ocupagdo dos espacos na sociedade.
Em sintese, a luta por igualdade no acesso a concursos publicos de carreira policial € uma

luta por justica social.

3.AS COTAS PARA MULHERES EM CONCURSOS DA POLIiCIA MILITAR

Como vimos, embora haja diversos dispositivos constitucionais que prezam pela
igualdade de género, proibindo a distingdo entre homens e mulheres no instante da admissao
de cargo de trabalho, bem como na remuneracdo da atividade desenvolvida, a realidade
brasileira ainda esta distante do idealizado no ordenamento juridico. Na pratica didria ¢
comum que editais de concurso publico destinados a carreiras policiais, sobretudo na Policia

Militar, restrinjam ou até mesmo excluam a participagdo feminina.

O Supremo Tribunal Federal, em setembro de 2013, julgou um Recurso
Extraordinario, identificado sob o n.° 528.684, oriundo do Mato Grosso do Sul, sob relatoria
do Ministro Gilmar Mendes que visava discutir a violagao do art. 5°, I, da Constitui¢ao
Federal, por um edital da Policia Militar do Mato Grosso do Sul, o qual excluia a participa¢ao

feminina, somente permitia a participagao de homens.

Ao final do julgamento, foi decidido que o edital violava o dispositivo constitucional

supramencionado, pois a limitacdo ou exclusdo de género somente poderia existir em edital
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de concurso publico caso houvesse justificativa plausivel para tal, pautada nos detalhes das

atividades que seriam desempenhadas pelo profissional.

Apesar dessa acdo ter sido concluida em 2013 e parecer concreto o entendimento do
STF acerca da inconstitucionalidade em discriminar mulheres do servi¢o publico sem razao
consideravel, o preconceito continua de forma assidua e latente, pois os editais destinados a
selecdo de profissionais efetivos da Policia Militar passaram a estipular cotas de participagao

feminina, limitando assim o ingresso de mulheres em cargos policiais.

Conforme demonstrado anteriormente, ha uma grande disparidade de género dos
profissionais que trabalham na segurancga publica, sobretudo na Policia Militar, onde somente
12,8% dos agentes efetivos sao mulheres. Segundo levantamento realizado pelo Féorum da
Seguranca Publica (SPANIOL, 2024), esses indices ainda sdo menores quando analisados por
Estados, de maneira individual. O Ceard, por exemplo, ¢ o Estado com menor participacao

feminina na Policia Militar: somente 6,1% do efetivo sdo mulheres.

Esses percentuais da Policia Militar sdo infimos ¢ ndo possuem expectativa de
crescimento, pois em alguns Estados da Federagdo, como por exemplo o Ceard, os editais de
concurso publico destinados a ocupagdo de cargos da Policia Militar sdo acompanhados por
cotas, definindo a porcentagem de vagas que serdo destinadas as mulheres. Em sintese, as
candidatas do sexo feminino, para serem aprovadas no concurso e tomarem posse do cargo,
ndo podem exceder o nimero das vagas disposto nas cotas. No caso do Ceard, os concursos

preveem reserva de apenas 15% das vagas para mulheres.

Além do Ceard, outros estados da federacdo seguem esse modelo de edital, impondo
cotas para as mulheres em concursos da Policia Militar, como por exemplo o Amazonas, que
limitou a participagdo feminina em apenas 10%. Além disso, Minas Gerais, Rio de Janeiro,
Piaui e Goias também seguem o mesmo percentual e destinam somente 10% das vagas para o
género feminino. Insta frisar que, além dos Estados mencionados, hd diversos outros que

aplicam essa limitagdo, pautados em dispositivos de leis estaduais.

3.1 POSICIONAMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM CASOS
RECENETES DE COTAS PARA MULHERES EM EDITAIS DA POLICIA MILITAR
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Recentemente, no final do ano de 2023, a Procuradoria Geral da Republica, PGR,
ajuizou inimeras Ac¢des Diretas de Constitucionalidade, ADI, no Supremo Tribunal Federal,
com o objetivo de questionar e analisar as leis estaduais que embasam as cotas de mulheres
em editais de concursos publicos da Policia Militar, sob a suspeita de que elas violam

importantes principios constitucionais, como igualdade e isonomia.

Ao todo, conforme noticiado pelo proprio Portal do STF (STF, 2023), foram
ajuizadas 17 agdes com esse escopo, visando discutir leis de 17 estados diferentes. Sao eles:
Tocantins, Sergipe, Santa Catarina, Roraima, Rio de Janeiro, Piaui, Paraiba, Par4d, Mato

Grosso, Minas Gerais, Maranhao, Goias, Ceara, Amazonas, Rondonia, Acre ¢ Bahia.

Ainda no final do ano de 2023, o Supremo ja estava examinando essas agdes ¢
comecou a proferir algumas decisdes acerca das medidas liminares, como por exemplo a ADI
n.° 7483, sobre o Estado do Rio de Janeiro, teve a liminar deferida para que o concurso da
Policia Militar fosse suspenso. Mas logo em seguida foi firmado acordo entre o STF e o
Estado, a fim de que o concurso pudesse seguir, desde que nao houvesse mais a restricdo do
género feminino. Para o Relator Cristiano Zanin, o acordo respeitou os limites estipulados na

medida liminar.

O mesmo ocorreu com a ADI n.° 7486, a respeito do Estado do Para, e a ADI n.°
7487, do Estado de Mato Grosso, em ambos os casos a liminar foi concedida, mas houve
acordo entre o STF e os Estados supramencionados para que o certame pudesse continuar
sem restricdes da quantidade de mulheres que poderiam tomar posse dos cargos previstos no

edital.

No inicio de janeiro de 2024, a ADI n.° 7481, referente ao Estado de Santa Catarina,
teve sua liminar deferida pelo STF para suspender os tramites de selegdo previstos no edital
da Policia Militar, até que o mérito da acdo fosse julgado, para evitar possiveis prejuizos e

transtornos.

Ja em meados de fevereiro de 2024, o Supremo Tribunal Federal julgou a ADI que
se referia ao Estado do Amazonas, oportunidade em que, por decisdo unanime, a limitagao de
vagas femininas em concursos da Policia Militar foi afastada. Para o Ministro Zanin, relator
da ADI n.° 7492 sobre o Estado do Amazonas, o poder publico ndo pode limitar a
participagdo das mulheres, pois ¢ dever constitucional incluir a participagdo de grupos

historicamente desprotegidos.



No que concerne a ADI n.° 7491, sobre o Estado do Ceara, foi julgada a liminar,
determinando o seguimento do concurso publico da Policia Militar. Porém, deveria ser
afastada do certame a limitagdo de apenas 15% das vagas destinadas as mulheres. Para o
relator Ministro Alexandre de Moraes, a participagdo das mulheres no nimero total de vagas

ofertadas no concurso garante que o quadro de vagas seja preenchido de forma mais célere.

Ainda no més de fevereiro, foi julgada a liminar da ADI n.° 7490, sobre a restricdo
de género no Estado de Goias; a medida liminar foi confirmada e restou afastada a limitagao
do género feminino em concursos publicos da Policia Militar no Estado. O relator Ministro
Luiz Fux reiterou que a restricdo do género feminino viola o principio da isonomia e da

universalidade do acesso a cargos publicos.

Em marc¢o de 2024, a ADI n.° 7484, sobre o Estado do Piaui, teve a liminar deferida
em decisao monocratica, feita pelo Relator Ministro Luiz Fux, para suspender a eficacia dos
dispositivos legais que permitem a restricdo das mulheres, além disso, as nomeagdes para
cargos da Policia Militar devem ocorrer sem a limitagdo de género. Na mesma toada, a ADI
n.> 7485, acerca do Estado Paraiba, teve sua liminar referendada para suspender os

dispositivos estaduais que consentiram com a restrigdo de género, permitindo que as

mulheres concorram a totalidade de vagas dos concursos da Policia Militar.

Ademais, na ADI n.° 7488, do Estado de Minas Gerais, a liminar foi referendada e o
ultimo edital da Policia Militar, que continha a limitagdo de 10% para mulheres, foi suspenso
até¢ o julgamento de mérito da acdo, assim como foram suspensos os dispositivos da lei

estadual que embasaram essa limitagao.

Todavia, em virtude de as acdes terem sido ajuizadas recentemente, nem todas
possuem decisdes ainda, como ¢ o caso da ADI n.° 7479, sobre Tocantins, a qual estd
concluso ao Relator, o Ministro Dias Toffoli. Em igual situacdo estd a ADI n.° 7480, acerca
do Estado de Sergipe, desde o dia 6 de dezembro de 2023, que estd concluso ao Relator, o
Ministro Alexandre de Moraes, além da ADI n.° 7482 (Roraima), que também aguarda

decisdo.

Insta referir também que o Poder Judiciario tem adotado o Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género (Brasil, CNJ, 2021) como uma ferramenta para garantir a
aplicagdo efetiva dos direitos das mulheres e promover a igualdade de género nos processos

judiciais. Isso envolve considerar como as decisdes judiciais afetam mulheres e homens de
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maneira diferenciada, levando em conta suas distintas experiéncias, necessidades e

vulnerabilidades.

Essa pratica esta alinhada com a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), especificamente com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel numero 5 (ODS 5),
que busca alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres ¢ meninas. O uso da
perspectiva de género nos julgamentos contribui para alcancar esse objetivo ao garantir que
as leis sejam aplicadas de forma justa e equitativa, considerando as desigualdades de género

existentes e trabalhando para supera-las.

Além disso, ao adotar essa abordagem, o Poder Judicidrio estd promovendo uma
cultura juridica mais sensivel as questdes de género e contribuindo para a constru¢do de uma

sociedade mais igualitaria e inclusiva.

Em sintese, embora a maioria das a¢des ainda ndo tenham sido julgadas, com a
apreciacdo do mérito e estejam apenas com decisdo liminar, ¢ evidente que o posicionamento
do Supremo Tribunal Federal estd em sintonia com a Agenda 2030 da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), especificamente com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
namero 5 (ODS 5), aplicando-se o Protocolo, consolidando-se contra as limitagcdes de género
em concursos publicos da Policia Militar, reiterando o entendimento que tais restricdes
ofendem a Constitui¢do Federal, em especial o principio da igualdade e isonomia, além da

universalidade do acesso a cargos publicos.

CONCLUSAO

Diante todo o exposto, ¢ evidente que por muito tempo vinculou-se a atividade da
policia militar exclusivamente ao universo masculino, julgando-se inadequada para mulheres,
tdo simplesmente por justificativa de sexo biologico. Contudo, essa limitagao desarrazoada
impostas as mulheres, tanto no acesso quanto nas funcdes desempenhadas, baseadas na
premissa equivocada de sua incapacidade para executar todas as vertentes das atividades
policiais, ¢ a inclinagdo a confina-las em tarefas vistas como extensoes das responsabilidades

domésticas, criam um cendrio de disparidade exacerbada dentro da corporagao.

Do mesmo modo, insta destacar que, conforme o sabio entendimento do Supremo

Tribunal Federal, as cotas de concursos publicos que limitam a participagdo feminina, bem
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como a legislagdo estadual que as embasam, violam tanto o principio da igualdade como o

principio da universalidade de acesso a cargos publicos; portanto, sdo inconstitucionais.

Haja vista o contexto social de discriminacdo do género feminino, ¢ notério que as
mulheres devem ser tratadas com equidade, ou seja, devem haver politicas publicas que
reconhegam a especificidade desse grupo e deem incentivo de igualdade de género. Portanto,
as leis estaduais que embasam essas cotas devem mudar seu teor, imediatamente, para assim
abolir editais de concurso que fomentem a limitagdo feminina, passando entdo a criar
incentivos para participacdo das mulheres, a fim de sanar a gritante disparidade de género no

ambito dos profissionais efetivos da Policia Militar.

Ainda nessa seara da exclusdo feminina em concursos, ¢ incontestavel que ¢ também
um impasse que concerne a (in)justiga social, tendo em vista que a justica social, conforme
demonstrado ao longo da pesquisa, compreende os principios de igualdade e de luta por
reparar as desigualdades. Logo, os editais da policia que limitam a participagdo de mulher,

além de violar a Constitui¢dao, também violam a justica social.

Por conseguinte, reitera-se a perspectiva da autora Fraser (2022, p. 35) de que o
problema de género sofre dupla injusti¢a, tanto socioeconOmica quanto cultural. Para
solucionar esse violento obstaculo com a populagdo feminina, ¢ necessario que seja
promovida uma alteragdo da estrutura socioecondmica, assim como ¢ impreterivel que seja
conferido reconhecimento cultural as mulheres. Afinal, segundo Dubet (2011, p. 11) “[...] o
bien que los individuos son todos iguales, o bien que sus talentos o sus méritos iniciales han

sido repartidos al azar por la provincia, entonces, en consecuencia, deben terminar

repartiéndose proporcionalmente en todos los niveles de la sociedad.”

Em suma, ¢ impostergdvel que, apds a redemocratizagdo, especialmente depois da
vigéncia da Constitui¢do Federal de 1988 e as constantes transformagdes sociais, que o0s
Estados, em termos de legislagdo, e a Policia Militar reavalie sua funcdo e suas caracteristicas,
abandonando a concepgdo sexista e preconceituosa, passando a adotar praticas que

enfatizavam o respeito aos direitos humanos e a igualdade de género.
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