VII ENCONTRO VIRTUAL DO
CONPEDI

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO |

ELOY PEREIRA LEMOSJUNIOR
SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
VICTOR HUGO DE ALMEIDA

ANA |ISABEL LAMBELHO COSTA



Copyright © 2024 Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI
Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sao Paulo
Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina
Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para
Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias
Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul
Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRio - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - Sao Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicacao:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Relagdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jeronimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - Sao Paulo

Relagdes Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sao Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mourao Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

D597
Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho | [Recurso eletrénico on-line] organizacdo CONPEDI
Coordenadores: Ana Isabel Lambelho Costa; Eloy Pereira Lemos Junior; Suzy Elizabeth Cavalcante Koury; Victor
Hugo de Almeida — Florianépolis: CONPEDI, 2024.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-65-5648-941-4

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicactes

Tema: A pesquisa juridica na perspectiva da transdisciplinaridade

1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduacdo) — Encontros Nacionais. 2. Direito do trabalho. 3. Meio ambiente do
trabalho. VII Encontro Virtual do CONPEDI (1: 2024 : Floriandpolis, Brasil).
CDhU: 34

K

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduagao em Direito Florian6polis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

Advindos de estudos aprovados para 0 VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI,

realizado entre os dias 24 a 28 de junho de 2024, apresentamos a comunidade juridica a
presente obra voltada ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema
principal “A pesquisajuridica na perspectiva da transdisciplinaridade” .

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho 1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem esta obra,
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Nossas saudagdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espago franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Analsabel Lambelho Costa

Eloy Pereira Lemos Junior
Universidade de Italina- MG
Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Centro Universitario do Paré
Victor Hugo de Almeida

Universidade Estadual Paulista



EVOL UC%O DA ARBITRAGEM NO ORDENAMENTO JURIPI CO BRASILEIRO:
REFLEXOES SOBRE SUA APLICABILIDADE NASRELACOESDE TRABALHO

THE EVOLUTION OF ARBITRATION IN THE BRAZILIAN LEGAL SYSTEM:
REFLECTIONSON ITSAPPLICABILITY INLABOR RELATIONS

Taiane Lemos L orencena
Nelci Lurdes Gayeski M eneguzzi

Resumo

. A arbitragem se consagrou na antiguidade e desde ent&o passou a assumir papel importante
no tratamento de conflitos, sendo ela um dos métodos alternativos de pacificacdo de

conflitos. Surge a arbitragem como uma alternativa promissora para a resolucéo eficaz dessas
disputas. A pesquisa envolve a seguinte problematica: em que medida pode-se utilizar da
arbitragem como mecanismo de resolucéo de conflitos trabal histas individuais? Empreender-
se-a ainvestigacdo das potencialidades e limitacOes da arbitragem. Para a concretizacdo do

presente estudo, empregou-se 0 método hipotético dedutivo, por meio de pesquisa

documental e legal. Inicialmente faz-se a andlise acerca da arbitragem e sua integracéo ao

sistema juridico do Brasil voltando-se para uma explanagéo a luz dos aspectos historico-
conceituais, para na sequéncia tratar acerca da utilizagdo da arbitragem nas relagOes laborais
e sua exequibilidade na vida cotidiana das relacbes de emprego. Diante deste contexto, a
busca por mecanismos extrajudiciais de resolucdo de controvérsias trabal histas emerge como
uma alternativa viavel para promover a satisfacdo rapida das partes envolvidas em disputas
laborais.

Palavras-chave: Arbitragem, Direito do trabalho, Método alternativo, Relacdes laborais,
Resolucéo de conflitos

Abstract/Resumen/Résumé

Arbitration was established in antiquity and has since assumed an important role in the
treatment of conflicts, being one of the alternative methods of pacifying conflicts. Arbitration
emerges as a promising alternative for the effective resolution of these disputes. The research
involves the following problem: to what extent can arbitration be used as a mechanism for
resolving individual labor disputes? Research into the potential and limitations of arbitration
will be undertaken. To carry out this study, the hypothetical deductive method was used,
through documentary and legal research. Initially, the analysis of arbitration and its
integration into the Brazilian legal system is carried out, turning to an explanation in the light
of historical-conceptual aspects, and then dealing with the use of arbitration in labor relations
and its feasibility in the daily lives of employment relations. Given this context, the search
for extrgudicial mechanisms for resolving labor disputes emerges as a viable alternative to
promote rapid satisfaction of partiesinvolved in labor disputes.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Arbitration, Labor law, Alternative method, Labor
relations, Conflict resolution
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1. INTRODUCAO

A arbitragem se consagrou na antiguidade e desde ent&o passou a assumir papel
importante no tratamento de conflitos, sendo ela um dos métodos alternativos de
pacificagdo de conflitos. A arbitragem é heterocompositiva, pois os conflitantes em
comum acordo escolher um terceiro ou colegiado de sua confianga para dirimir seus
conflitos.

O modelo ortodoxo de resolucdo de controvérsias adotado no sistema juridico
brasileiro tem sido alvo de criticas recorrentes, em raz&o de sua morosidade e do acumulo
de processos nos 6rgaos judiciarios. Diante desse quadro, surge a arbitragem como uma
alternativa promissora para a resolucdo eficaz dessas disputas. Entretanto, emerge a
seguinte problematica em que medida pode-se utilizar da arbitragem como mecanismo de
resolucéo de conflitos trabalhistas individuais?

A proposta desta pesquisa consiste em analisar as caracteristicas da arbitragem
enquanto mecanismo de resolucdo de conflitos trabalhistas, explorando suas
potencialidades e limitagdes em relagdo aos direitos dos trabalhadores, tendo em vista
seus beneficios, desafios e impacto nos direitos dos trabalhadores. Nesse contexto,
empreender-se-a a investigacao das potencialidades e limitacdes da arbitragem, visando
alcancar o mencionado objetivo.

Para a concretizagdo do presente estudo, empregou-se o método hipotético
dedutivo, por meio de pesquisa documental e legal.

Em virtude do enfoque atribuido ao sistema judiciario trabalhista, tanto pela
legislacdo quanto pela interpretacdo jurisprudencial, o procedimento de solucdo de
conflitos frequentemente se torna prolixo e complexo, apesar da priorizacdo da
celeridade. Tal situacdo é decorrente do elevado volume de demandas diariamente
apresentadas, 0 que naturalmente resulta em uma diminuicdo na qualidade dos servigos
publicos prestados. Diante deste contexto, a busca por mecanismos extrajudiciais de
resolucdo de controvérsias trabalhistas emerge como uma alternativa vidvel para

promover a satisfacdo rapida das partes envolvidas em disputas laborais.

2. REFLETINDO SOBRE A ARBITRAGEM E SUA INSERCAO NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO: UMA ABORDAGEM A LUZ DOS
ASPECTOS HISTORICO-CONCEITUAIS
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Ao longo dos séculos, a contraposi¢do entre os individuos tem sido uma constante,
sendo observada desde os primordios da civilizagdo, época em que as desavengas eram
solucionadas de maneira primitiva e violenta, até a contemporaneidade, na qual existe
uma busca pela resolucdo de conflitos por meio do ordenamento juridico, com a
intervencdo do Estado para preservar a estabilidade social. Nesse contexto, a arbitragem
se estabelece como uma importante ferramenta de resolucéo de disputas, ao propiciar uma
via alternativa quando ocorre a colisdo de interesses particulares, possibilitando a
coexisténcia de visdes antagonicas.

Consoante o entendimento de Carmona (2004), a notavel antiguidade da presenca
da arbitragem na sociedade é corroborada por estudos histéricos que remontam a cerca
de 3.000 a.C., o que demonstra seu enraizamento nas praticas tradicionais de solucéo de
conflitos. Cahali (2017), por sua vez, destaca a sua penetracdo no ordenamento juridico
grego, em que o pantedo olimpico era frequentemente chamado a intervir em litigios entre
as cidades-estados.

A pratica arbitral, em seus primordios, encontrava-se ja estabelecida entre os
hebreus na antiguidade, conforme apontado pelo pentateuco, o qual registra a resolucéao
de conflitos através da atuacao de arbitros, tal qual o caso envolvendo Jaco e Labdo. Em
ambito do Direito Romano, relevante se faz ressaltar que a arbitragem voluntaria e
discricionaria era comumente aceita e, inclusive, estimulada, persistindo em posicédo de
destague na perspectiva normativa. Ademais, cumpre salientar que, mediante a
penetracdo em alguns periodos historicos processuais, a arbitragem obrigatoria também
se fez presente, coexistindo com as fases iniciais das denominadas ac6es da lei (legis
actiones) e do processo formulario (per formulas). (Scavone Junior, 2018)

Cumpre sublinhar que o instituto da arbitragem também encontrou seu lugar no
periodo historico medieval, em que se verificou o advento da formacdo dos Estados
nacionais. Nesse contexto, a Igreja Catdlica desempenhava relevante funcdo como 6rgao
institucional responsavel pela solucdo de controvérsias entre individuos, sendo que 0s
bispos se prestavam ao mister de arbitros. Registre-se, ademais, que a arbitragem se
apresentava como um instrumento crucial apto a coibir eventuais abusos de poder
perpetrados pelos monarcas, sobretudo em face de conflitos de natureza mercantil e
comercial, os quais assumiram fulcral importancia no seio da sociedade da época.
(Scavone Junior, 2018)

No Brasil a arbitragem é legalmente conhecida desde a época da colonizagdo

portuguesa, sendo que desde esse tempo até o século atual se vé desbravando e
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consolidando um novo caminho, como é caso quando da criacdo de camaras arbitrais e
da elaboracdo de projetos de lei (Morais; Spengler, 2012).

A arbitragem foi revista pelas Ordenacdes Filipinas, no seu livro II, Titulos XVI,
LI e XVII. A partir dai o Cddigo Comercial Brasileiro de 1850 estabeleceu o
arbitramento obrigatorio para as causas entre 0s socios de sociedades comerciais, durante
a existéncia legal, liquidacdo ou partilha da sociedade ou companhia. Portanto, o
Regulamento n® 737 de 1850 (primeiro diploma processual codificado) restringiu tal
obrigatoriedade estritamente as causas comerciais. Mesmo assim, surgiram indmeras
criticas a este carater compulsério. Diante desta posi¢do, a Lei n°® 1.350 de 1866 revogou
tais dispositivos, e o Codigo Civil de 1916 reduziu a arbitragem a mero compromisso. Os
Codigos de Processo Civil de 1939 e 1973 também dispuseram da mesma forma em seus
artigos 1.031 a 1.040 e 1.072 a 1.102, respectivamente, 0 que garantiu ao instituto uma
versdo facultativa em vigor até o advento da lei. (Morais; Spengler, 2012).

No contexto brasileiro, a pratica arbitral foi reconhecida oficialmente pela
primeira vez a partir da promulgacdo da Constituicdo de 1824, que contemplou
expressamente a regulamentacéo deste instituto. No entanto, somente com a promulgacgéo
da Lei n° 9.307, em 1996, foi conferida uma efetiva estrutura normativa a arbitragem,
possibilitando a resolucdo de conflitos de forma harmoniosa e segura as partes
envolvidas. A partir de entdo, inexistem duvidas acerca da aplicabilidade e abrangéncia
deste mecanismo nas relacdes sociais. (Scavone Junior, 2018)

O ordenamento juridico brasileiro, por meio do Codigo de Processo Civil de 2015,
representado pela Lei n° 13.105, estabelece em seu artigo 3°, 8 1°, a arbitragem como um
dos fundamentos do processo civil, ao ressaltar que o acesso a jurisdicdo ndo sera
obstruido para o exame de possiveis ameacas ou violacdes de direitos. Ademais, 0 artigo
48 da mencionada legislacdo indica que as questdes de natureza civil devem ser
submetidas e solucionadas pelo 6rgdo judiciante, exceto se as partes optarem pelo recurso
a arbitragem, de acordo com as disposicoes legais vigentes.

Portanto, o Cddigo de Processo Civil reconhece e fortalece a arbitragem como um
meio legitimo de resolver disputas, devidamente aceito pelo sistema juridico brasileiro.
A promulgacdo da nova Lei de Arbitragem, Lei n® 13.129, em maio de 2015, representou
uma alteracdo nas Leis n°® 9.307/1996 e n° 6.404/1976, ampliando a aplicacdo da
arbitragem e consolidando as decis6es dos tribunais ao longo dos anos. Nesse sentido, é
importante destacar a evolugéo histérica do instituto da arbitragem para compreender sua

efetiva utilizacdo como meio de resolugéo consensual de conflitos.
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A legislacdo brasileira, por meio do Codigo de Processo Civil e da Lei de
Arbitragem, reafirma a importancia da arbitragem como um meio legitimo e eficaz de
resolucdo de disputas, conferindo as partes o direito de escolher esse método alternativo
ao judiciario para dirimir seus conflitos. Tal medida, além de promover a celeridade na
solugdo de litigios, também contribui para a descongestionamento do Poder Judiciario,
possibilitando uma maior eficiéncia na prestacéo jurisdicional.

Ligada as relacbes comercias, a arbitragem ndo possui uma postura rigida e
constante; ela evolui de forma caracteristica de acordo com a tradicdo do pais que a adota
e da lei-padréo que a guiou, 0 que enseja exame de todos 0s seus aspectos materiais e
técnicos particularizadamente. (Morais, Spengler, 2012).

A arbitragem pode ser definida, assim, como o meio privado, jurisdicional e
alternativo de solucdo de conflitos decorrentes de direitos patrimoniais e
disponiveis por sentenca arbitral, definida como titulo executivo judicial e
prolatada pelo arbitro, juiz de fato e de direito, normalmente especialista na
matéria controvertida. (Scavone Junior, 2018, p.19)

A arbitragem € uma técnica de solucdo de conflitos mediante a qual os conflitantes
buscam, em uma terceira pessoa ou em um colegiado, de sua confianca, a solucéo
amigavel e ‘‘imparcial’’ (porque ndo feitas pelas partes diretamente) do litigio. Trata-se,

portanto, de uma heterocomposicéo (Didier, 2017).

Essa interferéncia, em geral, era confiada aos sacerdotes, cujas ligagdes com
as divindades garantiam solucfes acertadas, de acordo com a vontade dos
deuses; ou aos ancides, que conheciam os costumes do grupo social integrado
pelos interessados’ (Cintra, 1999, p. 26).

A decisdo proferida pelo terceiro ou colegiado escolhido tera a mesma eficacia
gue uma sentenca judicial. Na busca pela melhor solucédo para as partes, que se fala em
mecanismos privado de solucao de litigio, ou meio alternativo de solucdo de controvérsia,
ou, ainda, método extrajudicial de solucdo de conflito. A arbitragem é o modelo mais
adequado para diversas situacdes, também é conhecida como meio adequado de solucao
de disputa. (Cahali, 2017).

Com o fato de que o arbitro pode ser qualquer pessoa de alguma outra area que
ndo seja a juridica, ele pode contribuir para que se alcance a decisdo mais adequada e com
maior precisao (Marinoni, 2017).

Para Carmona a arbitragem é:
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Meio alternativo de solucéo de controvérsias através da intervengao de uma ou
mais pessoas que recebem seus poderes de uma convencao privada, decidindo
com base nela, sem intervencao estatal, sendo a decisdo destinada a assumir a
mesma eficacia da sentenca judicial — € colocada a disposicdo de quem quer
que seja — para solucdo de conflito relativa a direitos patrimoniais acerca dos
quais os litigantes possam dispor (Carmona, 2004, p. 51).

Costuma-se dizer que a arbitragem é meio alternativo de pacificagdo social (e de
solucdo de conflitos), colocada ao lado da estrutura jurisdicional do Estado, através da
qual se atribui a alguém, por iniciativa e manifestacdo de vontade dos interessados ou
colegiado, o poder de decidir certo litigio a respeito dos interesses disponiveis, de forma
cogente (Marinoni, 2017).

Em face das recorrentes objecOes direcionadas ao conceito de arbitragem como
instrumento "alternativo™ de resolucdo de conflitos, imperioso se faz enfatizar que esta
deveria ser corretamente denominada como "meio adequado” de solucdo de
controvérsias. A utilizacdo do termo "alternativo™ carrega consigo a suposicao de que sua
utilizacdo seria subsidiaria em relacdo ao Poder Judiciario, o que ndo se configura como
veridico, haja vista a arbitragem ser reconhecida como um mecanismo eficiente e valido
de dirimir disputas. Além disso, a imposi¢do coercitiva da arbitragem as partes, em
detrimento de sua opcdo voluntaria, seria incompativel com o principio da
inafastabilidade da jurisdicdo, consectario do comando normativo presente no artigo 5°,
inciso XXXV, da Carta Magna, sugerindo, pois, sua afronta ao regramento constitucional.

A concepcdo da arbitragem como forma de resolucéo de litigios advém de acordo
extrajudicial entre as partes, caracterizado pela plena manifestacdo de suas vontades e
uma compreensao consciente, através da qual elegem a arbitragem como instrumento para
resolver seus conflitos, abrindo méo da intervencdo do Poder Judiciario na salvaguarda
de seus interesses de cunho patrimonial de carater negociavel.

Para que seja valida a opcéo pela arbitragem, ambas as partes devem estar de
acordo para que seja determinada a convencao da arbitragem. E nesses casos, diga-se que,
no Brasil, a arbitragem € regulada pela Lei n® 9.307/1996, alterando a Lei n® 13.129/2015.

Morais e Spengler (2012, p. 218-219) citam alguns interesses para escolher a
arbitragem, que sdo os vicios da via judiciaria. O primeiro seria 0 ramo do judiciario, que
as vezes parece perto da ruina total, observado o famigerado excesso de litigios
associados a solucbes demoradas e, por vezes, ndo satisfatorias, que chegam a

desestimular a resolucéo de disputas perante a justica estatal.
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A segunda onda é a crescente complexidade dos negdcios, reflexo da
complexidade das relagdes sociais. Tratam-se de momentos em que as pendéncias vao se
tornando extremamente complicadas, provocando uma série de problemas de
compreensdo da matéria subjacente aos casos, tanto para magistrados quanto para
advogados. Assim, inspira a possibilidade de utilizagdo de pessoal técnico que desfrute
de idoneidade profissional, natureza do procedimento arbitral, sendo um mecanismo
diverso, que ndo sofre as inconveniéncias do juizo judiciario, e conferindo, a0 menos
teoricamente, rapidez, neutralidade, especializacdo, confidencialidade, flexibilidade,
baixo custo e a certeza da aplicagdo da normativa desejada. (Morais e Spengler, 2012)

E, por fim, a terceira onda se vé na crescente facilidade da execucdo das sentencas
arbitrais na atualidade. Com as convenc@es internacionais, a questdo da execucdo dos
laudos arbitrais, que antes era sem efeito até que se desse a homologacao pelo Judiciério,
ja tem solucdo, ndo configurando mais barreira. Pode ser constituida por meio de um
negocio juridico denominado convencéo da arbitragem. (Morais e Spengler, 2012)

Uma das maiores vantagens da arbitragem ¢ a escolha do julgador, onde as partes
em comum acordo escolhem um terceiro ente imparcial de sua confianca para julgar o
caso em questdo. A rapidez também se enquadra nessas vantagens, sendo que um dos
beneficios estabelecendo na lei da arbitragem, € o de que o procedimento arbitral seja
encerrado em seis meses apos instituida a arbitragem (mesmos nos casos em que levar
mais tempo para ser solucionado, as instituicbes da arbitragem demonstram que o prazo
ndo ultrapassa um ano). (Cahali, 2017).

Outra vantagem € o julgamento arbitral ser em instancia tnica, sem possibilidades
de recurso, e 0 cumprimento espontaneo das decisdes.

Ha ainda outras duas vantagens da arbitragem: confidencialidade e método
econdmico financeiro. No caso da confidencialidade, mesmo ndo contida na lei da
arbitragem a exigéncia, a vantagem € nitida, pois tanto as partes quanto o objeto
conflituoso ndo serdo divulgados, evitando-se, por exemplo, ferir a imagem da empresa,
pela divulgacdo de segredos industriais ou do quantum da demanda. (Cahali, 2017).

Quanto ao método econdmico financeiro, que € visto a partir do resultado final,
como por exemplo, a propria confidencialidade, tecnicidade do arbitro ou a inseguranca
das decisBes judiciais, s6 em pensar pelo julgamento em Gnica instancia, sem o 6nus
decorrente e das despesas para se sustentar 0 processo com diversos recursos ja é uma
vantagem. (Cahali, 2017).
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Comparando com a Espanha e outros paises da Europa, como sendo as legislagdes
avancadas, a lei da arbitragem no Brasil ndo deixa a desejar, por que naquele continente
a cultura da arbitragem j& estava incorporada ao Direito (Cahali, 2017).

A principal inovacdo foi a independéncia conferida a jurisdicdo estatal,
dispensando a homologacdo pelo poder judiciario da sentenca arbitral. Sendo que nas
sentengas estrangeiras bastaria a homologacéo do préprio laudo do Supremo Tribunal de
Justica. Também superou outro obstaculo ao conceder forca vinculante a clausula
compromissoria. As partes podem ja, ao firmar o contrato, prever a utilizacdo da
arbitragem para futuros conflitos (Cahali, 2017).

Existindo clausula arbitral, havera, por manifestada a vontade das partes na
convencao da arbitragem, a exclusdo prévia e irretratavel da jurisdicdo estatal; este é o
efeito negativo da clausula compromissoria.

Foi constituida no Senado Federal uma comisséo de especialistas com a finalidade
de elaborar um anteprojeto de lei de arbitragem e mediacéo. (Cahali, 2017, p. 130). Apés
debates de audiéncias publicas, foi sancionada a Lei 13.129 de 26.05.2015, valorizando
a arbitragem.

Quando entrou em vigéncia a lei da arbitragem no Brasil, em incidente ao processo
de homologacdo de uma sentenca arbitral estrangeira proferida na Espanha de n.SE
5.2006/ES, o STF foi provocado a se manifestar sobre a constitucionalidade da norma,
em razdo da garantia de acesso a justica prevista no artigo 5° XXXV da Constituicao
Federal de 1988. Para Cahali (2017, p. 132):

A lei ndo imp0e a utilizacdo da arbitragem tendo integro aos interessados o
acesso a jurisdicdo estatal, porém, como expressdo da vontade e liberdade de
contratar, nas questdes relativas a direitos patrimoniais disponiveis, permite
que seja eleito o palco arbitral para a solugéo do conflito.

Sdo basicamente quatro teorias existentes acerca da arbitragem: a privatista
(contratual), a (publicista) intermediaria ou mista (contratual- publicista), e a autbnoma.
A primeira delas, a privatista, entende que a arbitragem representa somente a
extensdo do acordo firmado entre as partes, ou seja, a atribuicdo dada ao arbitro para
decidir, nada mais é do que o cumprimento do contrato. Ainda hoje é sustentado que a
autonomia da vontade envolve toda a arbitragem. “A causa € o contrato, e a arbitragem ¢

o efeito””. (Cahali, 2017, p.135).
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Teoria publicista ou jurisdicionalista, confere a arbitragem natureza jurisdicional,
ou seja, confere ao juiz e ao arbitro, por meio de disposicdes legais, poderes, para resolver
conflitos de interesses. Os arbitros, assim, sdo verdadeiros juizes, pois é atribuida
autoridade a eles para resolver o conflito. (Cahali, 2017).

A teoria intermediaria ou mista, se fundamenta nas teorias anteriores, em que ndo
se pode resolver a arbitragem fora do sistema juridico. E, por fim, a teoria autbnoma é
identificada na arbitragem como um sistema de solucdo de conflitos totalmente
desvinculado de qualquer natureza juridica existente. Cria-se nesta teoria uma jurisdicdo
prépria, independente e diversa da jurisdicdo que integra um sistema juridico (Cahali,
2017). Para Cahali (2017, p. 136):

A jurisdicdo sera poder, atribuicdo e atividade de Estado, para por intermédio
do judiciario, aplicar o ordenamento ao caso concreto. E assim, seria afastada
a natureza jurisdicional da arbitragem, pois sua organizagdo nao integra o
Estado, ao contrario, pertence ao sistema privado de solucdo de conflito. Por
outro lado, ao considerar a jurisdicdo como poder de solucionar controvérsia
independente da qualidade (publica ou provada) do agente que ird exercer essa
atribuicdo, é inegavel a natureza jurisdicional da arbitragem.

A jurisdicdo se imp0e, seja ela exercida pelo Estado ou pela arbitragem. O arbitro
estara investido de jurisdicdo ao caso que lhe for apresentado pelos interessados.
Enguanto autoridade abstrata de dizer o direito, a jurisdi¢do é conferida ao Estado e aos
particulares, onde a lei prevé, estabelece regras, requisitos e condigcdes para a jurisdicdo
privada ser exercida, ou seja, a jurisdicdo em tese € atribuida pelo ordenamento juridico
(Cahali, 2017).

O Cddigo de Processo Civil, no seu artigo 3°, trata da natureza jurisdicional da

arbitragem, garantindo apreciacéo jurisdicional, previsto no caput.

Art.3° Néo se excluird da apreciacéo jurisdicional ameaga ou lesdo a direito.
§1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§2° O Estado promoverd, sempre que possivel, a solugdo consensual dos
conflitos.

83° A conciliacdo, a mediagdo e outros métodos de solugdo consensual de
conflitos deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e

membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

A diferenca da jurisdicdo estatal para a arbitral € que a primeira é oferecida pelo
Estado, estando a disposicdo de qualquer pessoa, e uma vez provocada, exige submissdo
daquele em face de quem é apresentada. Ja na segunda, as partes escolhem por sua livre

manifestacdo de vontade submeter o litigio ao arbitro.
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No Estado a jurisdi¢do esté disponivel pela vontade de cada um; na arbitragem,
diferentemente da jurisdicdo apenas aqueles que de comum acordo assim
deliberam. A jurisdiglo estatal é atribuida ao Estado, e de livre acesso a
qualquer interessado. A jurisdigdo arbitral é outorgada por lei in abstrato, e
atribuida in concreto ao arbitro pelas partes que assim quiserem. (Cahali, 2017,
p. 138-139).

Na convengdo arbitral, cuja origem é contratual, quando se indica a forma
pretendida para a solugcdo do conflito, ja se apresenta a jurisdicdo. Diferente do instituto
da arbitragem (Lei 9.307/1996), que se desperta quando da instauracdo do procedimento
(Cahali, 2017).

A arbitragem, enquanto método extrajudicial de solucdo de conflitos, é
primordialmente embasada na celebragdo de acordo contratual entre as partes
interessadas, pautando-se em especial no imperativo juridico da autonomia privada. Deste
modo, as partes é facultado o arbitrio de eleger as regras que serdo aplicaveis a
controvérsia em apreciacéo, tal qual preconizado pelo artigo 2° da Lei 9.307/96. As partes,
ademais, detém a faculdade de optar pela utilizacdo do instituto da arbitragem com base
no principio da equidade ou no direito positivo. Importa ressaltar, porém, que tal escolha
ndo pode transgredir os valores éticos aceitos pela sociedade ou violar a ordem publica,
conforme prelecionado por Sperandio (2018).

Em primeira anélise, conforme ressaltado por Sperandio (2018), a observancia dos
principios gerais do direito, das praticas usuais e das normas comerciais internacionais é
elemento indispensavel ao sucesso do procedimento arbitral em questéo.

De fato, a aplicacdo desses instrumentos juridicos é crucial para garantir a solidez
e a efetividade da arbitragem, uma vez que possibilita a adocéo de padrdes de conduta e
critérios comuns entre as partes envolvidas.

Destaca-se, ainda, que as mencionadas disposi¢cdes sdo plenamente aplicaveis na
arbitragem, exceto em situacGes em que uma das partes seja uma entidade pertencente a
Administracdo Publica. Nestas hipoteses, é essencial que o processo arbitral siga, de
forma obrigatdria, aquilo que determina o ordenamento juridico vigente, bem como seja
conduzido de forma publica.

Nesse sentido, é importante ressaltar que, ao analisar tais premissas, fica evidente
a inexisténcia de sustentacdo no argumento, frequentemente utilizado por criticos da
arbitragem no contexto das relagdes trabalhistas individuais, de que ela ndo estd em
conformidade com a legislacdo trabalhista e os principios norteadores do direito do

trabalho. Tal alegacdo se mostra infundada, uma vez que as partes tém liberdade para
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definir as normas aplicaveis ao processo arbitral, expressando sua vontade de forma livre
e autdbnoma.

Salienta-se que a arbitragem é uma ferramenta que respeita 0s principios
fundamentais do direito, assim como as praticas reconhecidas na comunidade juridica
internacional. Além disso, a adocéo de tais instrumentos juridicos é imprescindivel para
a efetividade da arbitragem, garantindo sua seguranca e legitimidade perante as partes.

A arbitragem, enquanto método alternativo de solucdo de conflitos, promove a
valorizagdo da busca pelo consenso, tendo em vista que sua utilizacdo depende do
consentimento das partes ndo apenas em relacdo a utilizagdo deste meio, mas também em
relacdo a escolha do arbitro e as regras de direito aplicaveis, o que denota a necessidade
de matua concordéncia. Importa ressaltar que a arbitragem ndo se configura como Unico
meio para dirimir controvérsias individuais no &mbito trabalhista, mantendo-se garantido
0 pleno exercicio do principio da inafastabilidade da jurisdicdo, previsto
constitucionalmente. Deve-se frisar que a arbitragem é amplamente utilizada em diversos
ramos do direito, abrangendo também o Direito do Trabalho, tema que sera objeto de

andlise a seguir.

3. A ARBITRAGEM NO AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO E SUA
VIABILIDADE NA PRATICA COTIDIANA DAS RELACOES
EMPREGATICIAS.

Consoante abordado na secdo antecedente, constata-se a possibilidade de
apreender o conceito de arbitragem, suas peculiaridades e outros elementos relevantes.
Nesta seara, cumpre ressaltar a analise minuciosa da arbitragem no escopo do direito
laboral.

No Brasil, a arbitragem trabalhista, ocorre desde a época da independéncia em
nivel internacional, quando o rei da Inglaterra atuou como arbitro entre o Brasil e
Portugal, tendo o Brasil adquirido o reconhecimento desse ultimo e de outras nacGes
(Brito, 2010).

Em se tratando do Direito do Trabalho, a Lei n°® 1637/1907, criou os Conselhos
Permanentes de Conciliacao e Arbitragem para resolverem disputas laborais por meio de
suas comissdes partidarias, o que ndo veio a crescer. Mas com as Comissfes Mistas de
Conciliacdo e das Juntas de Conciliacdo e julgamento em 1932, através do Decreto

22.132, instituiu-se um procedimento de resolucdo de dissidios trabalhistas que se
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constituia em um tipo de arbitragem, que s6 se tornou jurisdicional em 1946, quando a
Justica do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario (Brito, 2010).

Delgado (2002), faz uma distin¢do entre jurisdicdo e arbitragem, dizendo que a
primeira se exerce através de uma parte especifica do poder institucionalizado do Estado,
que é o Poder Judiciario. A segunda, a arbitragem, acontece por decisdo das partes em
comum acordo, ao entregar a um terceiro a solucéo do conflito.

A jurisdigdo se encerra com o0 ato do juiz, denominado de sentenga, que muitas
vezes, pode se tornar duravel, e sdo as hipdteses de as partes esgotarem todos 0s recursos
colocados a sua disposicao pela legislacdo patria (Delgado, 2002).

A arbitragem n&o tem referéncia expressa na Constituicdo Federal de 1988, sugere
a utilizacdo do artigo 4° onde estabelece que o Brasil é regido, nas suas relacdes
internacionais, pelo principio da solugdo pacifica dos conflitos.

Dois séo os exemplos que podem ser citados, como a arbitragem trabalhista
ocorreu na América do Sul, para a conciliagcdo dos conflitos do trabalho, séo a criacéo de
centro de assessoria e assisténcia no Chile e a iniciativa do governo do Uruguai em
conjunto com as representacGes sindicais de firmarem acordo criando instancia
administrativa tripartite de conciliacdo, mediacdo e arbitragem voluntarias (Brito, 2010).

Para Yoshida (2006), a arbitragem no Brasil ndo se desenvolveu, por conta da
tradicional jurisdicdo de solucionar conflitos trabalhistas, sendo construida sobre a
legislacdo paternal e dominio estatal exercido sobre a administracdo dos sindicatos. Ou
seja, a arbitragem tem um grande potencial de se tornar um dos principais recursos da
pacificacdo de disputas trabalhistas.

Valeério (2004, p. 17), afirma que a arbitragem é:

[...] um meio extrajudicial de resolucdo de contendas, capaz de dirimir
conflitos contratuais entre particulares, podendo ser determinada antes, pela
clausula arbitral, ou depois do surgimento da questdo controvertida, pelo
compromisso arbitral.

Encontra-se nos artigos 1° e 2° da Lei da Arbitragem, a resposta de quem e qual
conflito pode Ihe ser submetido, principalmente apds a alteracdo da Lei da Arbitragem

13.129/2015, onde foi inserido os paragrafos 1° e 2° do artigo 1°.

Art.1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para
dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

§ 1° A administracdo publica direta e indireta podera utilizar-se da arbitragem
para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis. (Incluido
pela Lei n° 13.129, de 2015)isk!
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§ 2° A autoridade ou o 6rgdo competente da administracdo pablica direta para
a celebragdo de convencdo de arbitragem € a mesma para a realizacdo de
acordos ou transacdes. (Brasil, 2015)sg:

J& o0 artigo 2° da mesma lei, prestigia a autonomia da vontade e estabelece os
limites da arbitragem quando a administracdo publica estiver envolvida.

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de eqliidade, a critério das partes.
8 1° Poderdo as partes escolher livremente, as regras de direito que serdo
aplicadas na arbitragem, desde que ndo haja violagdo aos bons costumes e a
ordem publica.
§ 2° Poderdo, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com
base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras
internacionais de comércio.

§ 3° A arbitragem que envolva a administracéo pl]bli(r:5a_1seré sempre de direito
e respeitara o principio da publicidade. (Brasil, 2015)sg»!

No direito trabalhista, a arbitragem se divide em dois dissidios. O primeiro é o
dissidio coletivo, amplamente aceito pela doutrina e pela jurisprudéncia. O segundo séo
os dissidios individuais, que, mesmo superada a jurisprudéncia dominante, passa a ser
admitida a arbitragem para solucionar conflitos individuais trabalhistas (Cahali, 2017).

A arbitragem trabalhista, inserida no contexto historico do Direito do Trabalho,
figura como tematica de grande relevancia. A pratica em questdo recebeu expressivo
incentivo por parte da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) por meio de diversas
convengdes, tendo sua adocdo abarcada pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Nessa perspectiva, destaca-se o preceptivo contido no artigo 27 da Convencao 81
da OIT, ratificada pelo Estado brasileiro, o qual determina que, em caso de existéncia de
decisdo arbitral reguladora de condicGes laborais, deve-se assegurar 0 seu cumprimento
mediante a fiscalizacdo realizada pelos 6rgéos de inspe¢do, a exemplo dos auditores
fiscais do trabalho. Nesse contexto, salienta-se que tais pronunciamentos normativos
possuem analogo status legal ao das normas vigentes.

Seguindo essa mesma linha a Convencdo 22 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), tratando do trabalho maritimo, assegura a protecdo da arbitragem, por
meio da clausula de exclusdo da competéncia judicial irrevogavel. Em consonancia com
tal previsao, a Lei n° 12.815/2013, em seu artigo 37, adota 0 mecanismo de arbitragem
denominado como "baseball arbitration™ para solucdo de controvérsias relacionadas ao
labor no ambiente portuario, havidamente conferindo a qualidade de titulo executivo
extrajudicial as decisdes arbitrais. Ato continuo, o texto inovativo do artigo 90-C da Lei

n° 9.615/1998, consoante a nomenclatura vulgarmente denominada "Lei Pelé", alterado
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pela Lei Federal n° 12.395/2011, admite o emprego da arbitragem como mecanismo
pacificador de conflitos oriundos de contratos de trabalho celebrados por atletas
profissionais, desde que observada a previsdao em norma coletiva.

Em relacdo ao conflito coletivo de trabalho, ndo ha qualquer embate em relagéo a
utilizacdo da arbitragem, conforme o que dispde o artigo 114, §1°, que diz ser facultado
as partes a sua utilizacdo em caso de fracasso da negociacao direta. No campo do conflito
coletivo, cabe ao julgador criar condicGes de trabalho a serem aplicadas durante a
vigéncia da sentenca normativa, procurando atender as necessidades dos trabalhadores na
medida das possibilidades dos empregadores (Brito, 2010)

A arbitragem apresenta-se como um mecanismo salutar para a resolugéo dos
conflitos coletivos, tendo em vista sua capacidade de promover a pacificacdo entre as
partes envolvidas. Sob a dtica dos empregadores, emerge como uma ferramenta que
viabiliza a continuidade das atividades produtivas, ao passo que, para os trabalhadores,
representa a celeridade na solucéo das controvérsias trabalhistas, o que proporciona um
sentimento de equidade diante da sentenca arbitral proferida. Ademais, salienta-se que,
ao ensejar o retorno produtivo aos postos de trabalho, a arbitragem também produz efeitos
positivos para as organizacgdes sindicais, ao propiciar o fortalecimento da negociacéao
coletiva, conforme preconizado pela doutrina de Cahali (2017).

Existe uma ampla controvérsia acerca dos dissensos individuais laborais, em
virtude da utilizacdo da tecnica arbitral como meio de solucionar controvérsias
individuais derivadas das relacfes empregaticias.

De acordo com Brito (2010), ha duas possiveis hipdteses que incluem a arbitragem
como forma de resolucéo de conflitos. A primeira hipotese é a de que a Lei da Arbitragem
ndo exclui a possibilidade de aplicacdo dessa ferramenta no ambito das disputas
individuais no trabalho. Isso se da por ser um principio basico de hermenéutica juridica
que interpreta a lei de forma restritiva, ndo podendo o intérprete criar limitacdes onde a
propria lei ndo as estabeleceu. Dessa forma, tanto questdes trabalhistas individuais quanto
coletivas podem ser solucionadas por meio da arbitragem. Em segundo lugar, tambem
ndo se pode afirmar que os direitos trabalhistas sdo indisponiveis e, portanto, nao
passiveis de serem submetidos a arbitragem. A indisponibilidade desses direitos € uma
forma de protecdo contra rentncias forcadas e indevidas, a fim de garantir a dignidade da
pessoa humana. No entanto, cabe salientar que essa indisponibilidade ndo é absoluta, uma

vez que sua aplicacdo depende de certas circunstancias, como a natureza da disputa em
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quest&o, o grau de independéncia do trabalhador em relagdo ao empregador, 0 momento
em que surge o conflito e a escolha pela arbitragem como meio de solugéo.
Nos dissidios individuais a Constituicdo Federal em seu artigo 114° em especial 0
8 20
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem,
é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as

disposices minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. (Brasil, 1988)

Diante da mencionada modificacdo legal, é possivel constatar que as
eventualidades pendentes entre entidades sindicais e estabelecimentos empresariais
poderdo ser dirimidas por meio do instituto da arbitragem, inclusive com o pleno poder
decisorio atribuido ao arbitro na determinacgéo de eventual reducdo salarial ou da jornada
laboral, em consonancia com as disposicdes previstas na Lei 7.783/1989, norma que versa
acerca do direito de greve, passivel de conducdo pelas decisdes constantes no laudo
arbitral.(Cahali, 2017).

Diante das recentes mudancas promovidas pela Lei n° 13.467/2017, no que tange
aos dissidios individuais, verificou-se um importante progresso no que concerne ao
tratamento conferido a clausula compromissoria de arbitragem, conforme previsto no
artigo 507-A do referido diploma legislativo: "As partes poderdo, por meio de acordo,
eleger a arbitragem como meio de resolucdo de controvérsias".(Brasil, 2017)

Destarte, é possivel a inclusdo da clausula compromissoria arbitral em contrato de
natureza individual laboral, desde que verificados os requisitos de hipersuficiéncia do
trabalhador, nos termos do artigo 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Para tanto,
torna-se imprescindivel que o empregado perceba remuneracdo superior ao dobro do
valor estipulado como teto pela Previdéncia Social, bem como detenha formacao
académica de nivel superior, além de demonstrar, de maneira inequivoca, sua adesdo a
aludida estipulacdo. Nesse contexto, é imperioso ressaltar que a iniciativa para inclusao
do mencionado dispositivo deve partir do proprio obreiro ou, na hipotese de terceiro
proponente, necessita-se do pleno consentimento do empregado.

“A possibilidade de livre negociacdo do contrato, inclusive sobre os termos da
clausula compromissoéria, recomenda-se ao trabalhador, a participacéo direta também na
escolha da Instituigdo da Arbitragem” (Cahali, 2017, p. 435).
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De tal maneira, ndo se pode dizer que, ndo é possivel realizar arbitragem em
relacdo a direitos individuais trabalhistas, até porque isso se chocaria frontalmente com a
ordem juridica brasileira e com a norma constitucional que tratam do assunto (Brito,
2010).

A arbitragem pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), sendo ela uma das suas
atribuicGes, onde consiste em exercer a funcdo de arbitro — se assim for solicitado pelas
partes — nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho, missdo que coincide com o
papel constitucional do Parquet? trabalhista de defensor da ordem juridica e dos interesses
sociais (Brito, 2010).

A utilizacdo da arbitragem pelo Ministério Publico do Trabalho apresenta oito
vantagens no ambito do direito do trabalho. Primeiramente, profissionais altamente
especializados neste ramo do direito, como os procuradores do trabalho, sdo capazes de
solucionar conflitos trabalhistas de forma justa e equilibrada. Em segundo lugar, o uso da
arbitragem pelo MPT ndo gera custos financeiros as partes, pois a estrutura do orgao é
suficiente para conduzir todo o processo necessario para a resolucdo da disputa. Além
disso, 0 MPT possui prerrogativas legais como arbitro, tais como a realizacdo de
diligéncias, solicitacdo de documentos e realizacdo de exames periciais. Outra vantagem
é que a atuacdo do MPT como arbitro em questdes coletivas previne a celebracdo de
condicdes de trabalho contrérias a legislacéo pelas partes. Alem disso, o envolvimento do
orgdo como arbitro aproxima a instituicdo da sociedade e permite o maximo
aproveitamento da capacidade intelectual e profissional de seus membros e servidores. A
relevante atuacdo do Procurador do Trabalho, reconhecida e confidvel pela sociedade,
também é um beneficio importante. Por fim, a utilizacdo da arbitragem pelo MPT garante
que o trabalhador ndo seja prejudicado por renuncias abusivas, sem comprometer a
imparcialidade em seu favor. (Brito, 2010).

Verifica-se indubitavelmente que a arbitragem trabalhista demanda a ado¢éo de
procedimentos singulares, os quais se desvinculam daqueles tipicos da arbitragem
comercial. Tais adaptacfes podem ser estabelecidas pelas partes envolvidas, pelos
arbitros e pelas instituic@es arbitrais, sequindo os padrdes internacionais de boas praticas,
a exemplo das Regras da Haia para Arbitragem em Empresas e Direitos Humanos. Assim,
o0 cerne da matéria concernente a arbitragem trabalhista - cuja importancia é ressaltada

por todas as partes envolvidas, tanto interna quanto externamente ao procedimento

I Termo utilizado como sinénimo de Ministério Pdblico.
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arbitral - ndo se circunscreve a renuncia ou fraude, mas, sim, a aplicacdo adequada do
direito pertinente. A este respeito, incumbe aos arbitros proferir decisdes justificadas, que
salvaguardem, concomitantemente, a adequada aplicagdo do direito e a legitimidade da
resolucdo de controvérsias individuais na esfera laboral por meio de métodos privados de
solugéo de conflitos.

A arbitragem configura-se como um meio rapido e efetivo para a resolucédo de
desacordos de cunho trabalhista individual. No entanto, sua aplicagcdo encontra limitagGes
na interpretacdo dos direitos irrenuncidveis. A adocdo dessa via requer prudéncia e
diligéncia para garantir a justica e amparo aos direitos dos trabalhadores, apesar das

possiveis vantagens oferecidas por tal mecanismo alternativo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste estudo, evidenciou-se a importancia da arbitragem na historia
do sistema juridico brasileiro, desde seus primordios até sua atual aplicacdo. Nesse
contexto, foram examinados dois aspectos fundamentais que sdo cruciais para uma
compreensdo aprofundada desse método de resolucao de conflitos. Inicialmente abordou-
se as origens da arbitragem, desde seu desenvolvimento nas civilizagdes antigas até sua
consolidacdo no arcabouco legal brasileiro. Dessa forma, p6de-se constatar a notavel
flexibilidade dessa ferramenta, que foi se adaptando as necessidades sociais e politicas ao
longo dos séculos.

A arbitragem como apresentada anteriormente, assim como 0s outros métodos
alternativos de conflitos surgiu para ‘‘desafogar o poder judiciario’’, facilitando a todos,
com uma justica mais rapida.

Além das vérias vantagens da arbitragem, ja trazidas neste trabalho, ainda a
duracdo da mesma é de seis meses, € no maximo de um ano para os casos de dificil
resolucdo. A arbitragem trabalhista € um meio mais utilizado e mais importante para a
arbitragem, pois seu principal objetivo é buscar a satisfacdo das duas partes, do
empregador e do empregado.

A legislacdo vigente ainda que disponha de disposicdes que promovam a
utilizacdo da clausula de arbitragem em contratos individuais, delimita especificamente
requisitos cabiveis para a aplicacdo desta via. Tais discrepancias suscitam dubiedades e
demandam atencdo cautelar no que tange a busca por esta alternativa. A elei¢do da

arbitragem demanda embasamento em uma clara compreensdo dos possiveis impactos
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nos direitos dos trabalhadores. Ademais, é imprescindivel ponderar sobre a
imprescindibilidade de garantir os principios de transparéncia, equidade e protecdo dos
interesses das partes envolvidas.

Conclui-se com esta pesquisa que a opcao pela utilizagdo da arbitragem para a
solucdo dos conflitos € um dos métodos mais importantes e pouco utilizado atualmente
no Brasil, mesmo estando presente nas areas mais importantes do direito, a arbitragem
ainda é pouco conhecida pela sociedade mais muito conhecido na area juridica por fazer
parte dos métodos alternativos de conflito (mediacdo, conciliacdo) e pela sua rapida

resolucéo.
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