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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO E RELACOESETNICO-RACIAISI

Apresentacdo

DIREITO E RELACOES ETNICO-RACIAISI

N6s, Coordenadores do presente GT: Direito e Relagdes Etnico-Raciais |, apresentamos um
breve relato dos artigos.

Desgjamos uma 6tima leitura a todos.

O artigo “A escravidao e o estado democratico de direito: politicas publicas como forma de
reparacdo historica e promocdo da igualdade’, de Paulo de Tarso Branddo, Katherine
Michelle Batalha Costa, Tuane Santanatto Nascimento Santos, analisa o racismo estrutural e
institucional na sociedade brasileira, uma vez que esté intrinsecamente ligado a heranca
deixada para os negros em decorréncia do periodo de escraviddo, perpetuando casos de
vulnerabilidades sociais e institucionais que afetam de forma desproporcional a populagéo
negra e a necessidade de Politicas Publicas como forma de inclus&o.

George Hamilton Maués e Homero Lamardo Neto, autores de “A violéncia e 0 racismo
estrutural como formas de controle social”, trazem os conceitos de violéncia estrutural,
racismo estrutural e controle social através de suas intersecdes e originou-se a partir do
guestionamento sobre se a violéncia estrutural e o racismo se combinam como ferramentas
de controle social.

O texto intitulado “Ainda o mito da democracia racial: o tempo da (in)justica para uma
abolicdo inacabada da escravizag@o negra no Brasil”, de Enea de Stutz e Almeida e César de
Oliveira Gomes, apresenta uma abordagem sobre o mito da democracia racial como um dos
obstaculos para que o Estado e a sociedade brasileira identifiquem no racismo o cerne da
desigualdade estrutural existente no Pais.

O estudo redlizado por Marcia Haydée Porto de Carvalho, Wiane Joany Batalha Alves e
Katherine Michelle Batalha Costa, em “Invisibilidade dos negros. andlise da discriminagéo
dos algoritmos, a luz do principio daigualdade’, baseado no principio daigualdade, aborda o
viés racista dos algoritmos, demonstrando como as préaticas racistas impactam na realizagéo



do desenvolvimento da Inteligéncia Artificial, as quais reforcam estereotipos e preconceitos
raciais e contribuem para a propagacdo da discriminacdo, marginalizacéo e subalternacdo das
pessoas negras.

O artigo “Racismo e reconhecimento facial: a reproducéo de estruturas discriminatérias no
campo digital”, de autoria de Larissa Lauane Rodrigues Vieira e Mariza Rios, resulta de
pesquisa sobre como as inteligéncias artificiais estdo sendo aplicadas no que diz respeito a
guestdo racial, considerando 0s impactos graves gue ja ocorrem em decorréncia da
manutencdo do preconceito e como a discriminacao racial pode ser combatida ou amplificada
através da utilizacdo de inteligéncias artificiais, aluz de casos atuais na sistemética brasileira.

O artigo “Literatura e luta racializada: 0 papel da empatia no processo abolicionista’, de
autoria de Larissa Lauane Rodrigues Vieira e Mariza Rios analisa brevemente, a partir da
tese da autora Lynn Hunt, o papel daliteratura para com a construcéo da empatia e como isso
afetou e ainda pode afetar a aplicacéo dos direitos humanos, havendo um enfoque maior na
luta antirracista.

Em “Lei de cotas e promocéao da equidade racial no corpo docente de universidades publicas:
uma revisao sisteméatica de literatura’, os autores Danilo Henrique Nunes, Matheus Massaro
Mabtum e Marilda Franco de Moura buscam analisar a legislacdo em questdo com base em
Seus objetivos sociais e institucionais na luta pela equidade racial.

Os autores Danilo Henrique Nunes, Lucas De Souza Lehfeld e Matheus Massaro Mabtum
apresentam o estudo “Das comissdes de heteroidentificaco e a (im)possivel violagcdo dos
direitos de personalidade”, no qual examinam as comissdes de heteroidentificacdo a luz dos
Direitos de Personalidade, discutindo a viabilidade de sua violagdo e defendendo a
necessidade de legislacdo para estabelecer critérios objetivos, tratando de topicos sensivels,
como a autodeclaracéo e heteroidentificacéo de candidatos pardos.

O artigo “Politicas de acdo afirmativa e justica distributiva: uma andlise da eficacia na
mitigacdo da discriminac&o racial no acesso a educacéo superior”, de Sébastien Kiwonghi
Bizawu e Aretusa Fraga Costa objetiva analisar a eficacia das politicas de acéo afirmativa e
justica distributiva na mitigacdo da discriminacdo racial no acesso a educacao superior.

Carla Watanabe apresenta o texto “Direito da antidiscriminacéo comparado na histéria. EUA,
Europa e Brasil: raizes semelhantes e rotas distintas’, um estudo de direito comparado no
gual é destacada a histéria do direito da antidiscriminacdo, com a recusa da tradicional
abordagem funcionalista adotada para comparagdes desse tipo.



Ato continuo, Adriana Biller Aparicio apresenta o artigo “Direitos Indigenas. da assimilacéo
ao direito a identidade étnico-cultural”, no qual examina os direitos indigenas e a mudanca
do paradigma da legislacdo indigenista a luz da Constituicdo Federal de 1988 e dos tratados
internacionais, tendo-se o reconhecimento do direito a diferenca, a identidade étnica, ou sgja,
dos “novos direitos indigenas’.

Outrossim, Jeferson Vinicius Rodrigues apresenta o artigo “Reflexos do racismo ambiental
na perspectiva dos direitos da personalidade em relacdo aos povos indigenas’ o qual objetiva
analisar o impacto da violagdo dos Direitos da Personalidade dos povos originérios,

especificamente no que concerne a integridade fisica e psiquica, conforme categorizado por
Bittar. Discute-se a emergéncia do conceito de Racismo Ambiental, originalmente concebido
nos Estados Unidos durante o movimento pelos direitos civis, e sua posterior expansdo no
contexto brasileiro para incluir ndo apenas as comunidades negras, mas também indigenas,
guilombolas e ribeirinhas, afetadas pela exploracéo ilegal de recursos naturais e suas
consequéncias, muitas vezes fatais.

Na sequéncia, Michelle Labarrere de Souza , Paulo Vitor Mendes De Oliveira, Sébastien
Kiwonghi Bizawu procuram avaliar em seu artigo “Base de Alcantara. um exemplo de
racismo ambiental”, se as politicas publicas em educac&o contribuem para mitigar o racismo
ambiental, levando-se em conta o0 que ja vem sendo aplicado no Caso da Base de Alcéantara,
considerando-se as reivindicagdes das comunidades quilombolas e dos povos originarios.

Paulo Victor De Araujo squires analisa, em seu artigo “Razéo, Raca e Poder: decolonizacéo
do saber para controle do poder”, a complexidade de desigualdade da questdo racial
brasileira, destacando o racismo como uma relacdo de poder, que ultrapassa analises
comportamentais e de aplicacéo do direito, determinando quem esta no topo das instituicdes,
consequentemente no topo do Poder, determinando as agles, tendo por marco tedrico a
proposi¢ao tedrica da Critica da Razdo Negra de Achille Mbembe.

Por fim, Zulmar Antonio Fachin , Renata Rahal De Figueiredo Borchardt no artigo “Estudo
sobre o caso da ateracdo dos dados relativos a pessoa transgénero e a tecnologia sob a ética
de Judith Butler” abordam a importancia das assembleias na amplificacdo das vozes das
minorias, dando-se énfase, segundo os autores, no impacto Provimento n° 149/2023 do
Conselho Naciona de Justica, que simplifica e desburocratiza os procedimentos para a
alteracéo de prenome e género no Registro Civil de Pessoas Naturais - RCPN e do uso da
tecnol ogia nesse processo.

Atenciosamente



Profa. Dra. Enea De Stutz E Almeida (Universidade de Brasilia)

Prof. Dr. Sébastien Kiwonghi Bizawu (Escola Superior Dom Helder Camara)

Prof. Dr. Lucas De Souza L ehfeld (Centro Universitério Baréo de Maud)



ROLI'TICAS DE ApAO AFIRMATIVA E JUSTICA DISTRIBUTIVA: UMA
ANALISE DA EFICACIA NA MITIGAGCAO DA DISCRIMINACAO RACIAL NO
ACESSO A EDUCACAO SUPERIOR

AFFIRMATIVE ACTION POLICIESAND DISTRIBUTIVE JUSTICE: AN
ANALYSISOF THEIR EFFECTIVENESSIN MITIGATING RACIAL
DISCRIMINATION IN ACCESSTO HIGHER EDUCATION

Sébastien Kiwonghi Bizawu 1
Aretusa Fraga Costa 2

Resumo

Este artigo objetiva analisar a eficécia das politicas de agdo afirmativa e justica distributiva
na mitigacdo da discriminacdo racial no acesso a educagdo superior. Para isso, foram

realizadas pesquisas bibliogréficas, a fim de compreender a histéria e conceitos dessas
politicas e seu papel na promocdo da igualdade racial e social. Utilizar-se-a como

metodol ogia a revisao bibliografica de artigos cientificos, livros e documentos oficiais sobre
o tema, com foco em estudos empiricos que avaliam o impacto das a¢des afirmativas no
acesso de estudantes negros e pardos a educagdo superior. Os resultados, oriundos de uma
pesquisa descritiva qualitativa, apontam para a efetividade das politicas de agdo afirmativa e
justica distributiva na reducéo das desigualdades socioecondmicas e raciais no acesso a
educacgdo superior, proporcionando uma maior inclusdo desses grupos na sociedade. No
entanto, existem desafios a serem enfrentados, como a necessidade de maior investimento e
acompanhamento dessas politicas, bem como a desconstrucao de discursos contrarios a sua
implementacdo. Em conclusdo, é evidenciado que as politicas de agéo afirmativa e justica
distributiva sdo instrumentos importantes na luta contra a discriminacéo racial e na

construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, mas ainda é preciso um esforco

continuo para a superacdo das barreiras culturais e estruturais que perpetuam a desigual dade
no acesso a educagdo superior.

Palavras-chave: Politicas de ag&o afirmativa, Justica distributiva, Discriminagdo racial,
Educacao superior, Igualdade de oportunidades

Abstract/Resumen/Résumé

The aim of this article is to analyse the effectiveness of affirmative action and distributive
justice policies in mitigating racia discrimination in access to higher education. To this end,
bibliographical research was carried out in order to understand the history and concepts of

1 Pos-doutorado pelo IGC/CDH, Coimbra-Portugal. Doutor e Mestre em Direito Internacional pela PUC MG.
Pro-Reitor de IntercABmbio e Internacionalizagéo do PPGD da Escola Superior Dom Helder Camara.

2 |icenciada em Lingua Portuguesa, pds-graduada em L ingua Portuguesa (FAFIC) e Mestranda em Direito
Ambiental e Desenvolvimento Sustentéavel (PPGD — Dom Helder Camara).
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these policies and their role in promoting racial and socia equality. The methodology will be
the bibliographic review of scientific articles, books and official documents on the subject,
focusing on empirical studies that evaluate the impact of affirmative actions on the access of
black and brown students to higher education.The results, from a qualitative descriptive
research, point to the effectiveness of affirmative action and distributive justice policies in
reducing socioeconomic and racial inequalities in access to higher education, providing
greater inclusion of these groups in society. However, there are challenges to be faced, such
as the need for greater investment and monitoring of these policies, as well as the
deconstruction of discourses contrary to their implementation. In conclusion, it is clear that
affirmative action and distributive justice policies are important instruments in the fight
against racia discrimination and in building a fairer and more equal society, but there is still
a need for continuous efforts to overcome the cultural and structural barriers that perpetuate
inequality in access to higher education.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Affirmative action policies, Distributive justice,
Racia discrimination, Higher education, Equal opportunities
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1 INTRODUCAO

A igualdade de oportunidades no acesso a educacédo superior tem sido tema de debates
e estudos desenvolvidos por diversas areas do conhecimento. No entanto, apesar dos avangos
obtidos ao longo das Ultimas décadas, a discriminag&o racial ainda é uma realidade presente na
sociedade brasileira e que reflete diretamente no acesso e sucesso dos estudantes negros no
ensino superior.

Nesse sentido, as politicas de acdo afirmativa e a justica distributiva tém sido propostas
como mecanismos para promover a igualdade e a justica social no &mbito educacional. Com o
objetivo de analisar a efic&cia dessas politicas na mitigacéo da discriminacao racial no acesso a
educacdo superior, este artigo apresenta uma revisdo bibliografica sistematica sobre o tema.

O questionamento central que norteou este estudo foi: qual a eficacia das politicas de
acdo afirmativa e justica distributiva na promogdo da igualdade racial no acesso a educacéao
superior? A relevancia deste estudo estd em compreender como essas politicas tém sido
aplicadas e se, de fato, tém sido eficazes em promover a igualdade de oportunidades e a
mitigacdo da discriminacéo racial no ensino superior.

Partindo de uma pesquisa descritiva qualitativa, foi utilizado o método indutivo com
base em revisdo bibliografica, que consiste em um processo de selecdo e analise de publicacdes
cientificas sobre um tema especifico. Foram realizadas buscas em bases de dados nacionais e
internacionais, tais como SciELO, Google Académico e EBSCOHost, destacando-se a selecdo
de artigos, livros e dissertacbes que abordassem o tema de forma abrangente e atualizada.

Previamente a analise dos resultados obtidos nesta revisao bibliogréfica, € importante
destacar as principais politicas de ac&o afirmativa e justica distributiva adotadas no Brasil para
a promocao da igualdade racial no acesso a educacéo superior. Dentre elas, podem-se citar as
cotas raciais, que reservam vagas para estudantes negros em institui¢des publicas e privadas; as
acOes afirmativas em universidades, que incluem programas de bolsas e auxilios para estudantes
de baixa renda, além de cursos preparatdrios para 0 ingresso no ensino superior; e a Lei de
Cotas, que estabelece a reserva de vagas para negros, pardos e indigenas em concursos publicos.

Ao analisar os resultados obtidos, percebe-se que as politicas de acdo afirmativa e
justica distributiva tém gerado impactos positivos na promocao da igualdade racial no acesso a
educacéo superior. Estudos apontam que as cotas raciais tém permitido o ingresso de um maior
namero de estudantes negros no ensino superior, representando também um aumento na
diversidade e incluséo nas institui¢bes de ensino.

Além disso, as acOes afirmativas em universidades tém proporcionado condigdes mais
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igualitarias para que os estudantes de baixa renda possam se dedicar aos estudos e obter sucesso
académico. No entanto, é importante ressaltar que ainda existem desafios a serem enfrentados
na implementacdo dessas politicas. Um dos principais questionamentos é sobre a eficacia das
cotas raciais em promover a igualdade racial de forma plena, uma vez que estudos mostram que
0 acesso a melhores oportunidades e condi¢fes socioecondmicas também é fundamental para a
promogéo da igualdade.

Ademais, algumas pesquisas apontam que a discriminacao racial ainda é uma realidade
no ambiente universitario, o que pode prejudicar o desempenho e a permanéncia dos estudantes
negros no ensino superior. Diante disso, conclui-se que as politicas de agdo afirmativa e justica
distributiva sdo medidas essenciais para promover a igualdade de oportunidades no acesso a
educacdo superior e mitigar a discriminacdo racial.

No entanto, € preciso avancar ainda mais na efetivacdo dessas politicas e na criacéo de
condi¢cBes mais igualitarias para que os estudantes negros possam ter sucesso académico e
contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesse sentido, é
importante que essas politicas sejam constantemente avaliadas e aprimoradas, buscando sempre

a promocao da igualdade e da justica social.

2 EFICACIA DAS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA NO ACESSO A EDUCACAO
SUPERIOR

A partir do século XX, com o desenvolvimento de teorias que buscavam compreender
a desigualdade social, politicas de a¢do afirmativa comegaram a emergir como uma ferramenta
para combater essas disparidades. No campo da educacdo, essas politicas ttm como objetivo
principal a promocdo de igualdade de oportunidades de acesso a educagdo superior para grupos
historicamente marginalizados. Entretanto, a eficacia dessas politicas ainda é um tema muito
debatido e controverso na literatura académica.

Segundo lanni (2019), as desigualdades sociais sdo frutos de dindmicas historicas que
perpetuam a exclusdo de grupos socialmente subalternizados. Nesse sentido, politicas de acdo
afirmativa surgem como uma tentativa de reparacéo dessas discrepancias sociais. Feres Junior
(2005, p. 213) destaca que, “no Brasil, as politicas de a¢ao afirmativa no ambito da educacao
surgem a partir do contexto de luta pela abolicdo da escravatura e pela inclusdo de negros na
sociedade”. A partir da década de 2000, essas politicas foram ampliadas para outros grupos
sociais, como povos indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

No entanto, apesar das boas intencGes por trds das politicas de acdo afirmativa, é
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necessario avaliar sua eficAcia em promover a igualdade de oportunidades no acesso a educagéo
superior. Nesse sentido, € importante considerar as criticas que surgem em relacdo a essas
politicas. Bastide e Fernandes (1959, p. 85) argumentam que, “ao focar apenas na equalizacdo
das oportunidades de acesso, tais politicas ndo levam em consideracgéo outros fatores que podem
influenciar a permanéncia e o sucesso dos estudantes no ensino superior, como as desigualdades
nos recursos educacionais ¢ culturais”.

Além disso, a eficcia das politicas de acdo afirmativa em promover a igualdade de
oportunidades no acesso a educacao superior tem sido questionada por alguns autores. Taylor
(1998, p. 126) destaca que, “em muitos casos, tais politicas tém resultado em um aumento
quantitativo de estudantes de grupos historicamente marginalizados nas universidades, mas sem
atingir de fato a igualdade de oportunidades”. Ou seja, a simples presenca desses estudantes nas
instituicGes de ensino superior ndo garante a igualdade de condi¢Bes para que possam ter
sucesso académico.

Por outro lado, alguns autores como Sowell (2004) argumentam que as politicas de
acao afirmativa trazem beneficios reais para os grupos beneficiados. O autor destaca estudos
gue mostram que, mesmo com desigualdades nos recursos educacionais e culturais, estudantes
de grupos marginalizados que ingressam na universidade através dessas politicas conseguem
ter um desempenho académico similar ou até superior ao de seus colegas de outros grupos. 1sso
mostra que, apesar das limitagdes, as politicas de acdo afirmativa ainda sdo importantes
ferramentas para promover a igualdade de oportunidades no acesso a educacao superior.

Portanto, é necessario reconhecer que as politicas de acdo afirmativa sdo um passo
importante no processo de inclusdo social e enfrentamento das desigualdades no acesso a
educacdo superior. Entretanto, é preciso avaliar constantemente a eficacia dessas politicas e
aprimora-las para que possam de fato cumprir seu objetivo de promover a igualdade de
oportunidades. Além disso, é fundamental que outras medidas sejam adotadas em conjunto,
como a universalizacdo do ensino basico de qualidade e a¢6es para enfrentar as desigualdades
educacionais e culturais existentes. Sem essas medidas, politicas de acdo afirmativa podem ser

apenas paliativas, sem conseguir de fato transformar a realidade social e educacional do pais.

3 UMA INVESTIGACAO SOBRE A MITIGACAO DA DISCRIMINACAO RACIAL
EM NiVEIS SUPERIORES DE ENSINO

A discriminacéo racial € um tema presente na sociedade ha séculos e, infelizmente,

ainda é uma realidade em diversos ambitos, inclusive na esfera educacional. Apesar dos
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avancos conquistados em relag&o aos direitos civis e igualdade racial, ainda é possivel observar
casos de preconceito e exclusdo no ambiente académico, especialmente em niveis superiores
de ensino. Diante dessa problematica, surgem questionamentos sobre como mitigar a
discriminacdo racial nessas institui¢cdes de ensino.

Inicialmente, é necessario compreender que a discriminacdo estd intrinsecamente
ligada & forma como a sociedade € estruturada, refletindo nas relagfes sociais, politicas e
econdmicas. De acordo com Dworkin (2016, p. 71), “o racismo ¢ uma ideologia que permeia
as instituicdes sociais, desta forma, suas praticas discriminatdrias afetam a dindmica da
sociedade como um todo”.

Nesse sentido, 0 ambiente académico ndo estd imune as desigualdades raciais. Pelo
contrario, é possivel observar a influéncia da discriminacdo em diversas situacées, seja por meio
da falta de representatividade de pessoas negras nos quadros docentes, seja através do
tratamento diferenciado dado a alunos negros pelos demais membros da comunidade
académica. Nesse contexto, Feres Junior (2018, p. 158) destaca que:

A adocdo de politicas afirmativas nas universidades é uma das formas de combater a
exclusdo de grupos minoritarios e a perpetuacdo da discriminacéo racial. Dentre essas
politicas, destacam-se as cotas raciais, que tém como objetivo garantir maior acesso
de estudantes negros as universidades.

Segundo Branddo (2015, p. 276), a implantag¢do de cotas “é¢ um avango importante no
sentido de promover a igualdade de oportunidades no ensino superior”. Contudo, ¢ preciso
considerar que essa medida, por si sO, ndo é capaz de resolver a problemaética da discriminacao
racial no ambiente académico. Além disso, é fundamental a adocdo de praticas educativas que
valorizem a diversidade e promovam uma educacgéo antirracista. Gomes (2011, p. 52) ressalta

que:

A construcdo de uma sociedade mais justa passa pela educacéo, e € preciso que as
instituigdes de ensino atuem de forma efetiva na promog&o de uma educacdo critica e
inclusiva, que reconheca a diversidade como um elemento enriquecedor e essencial
para a formag&o dos individuos.

Nesse sentido, € fundamental a presenca de disciplinas que tratem do tema do racismo
e suas consequéncias no curriculo das diferentes areas de conhecimento. Além disso, €
necessario que a educacdo antirracista seja uma perspectiva transversal, presente em todas as
atividades e condutas dos membros da comunidade académica. Tragtenberg (2018) ressalta a

importancia de que as universidades atuem de forma critica e reflexiva, promovendo espacos
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de dilogo e debates sobre temas como racismo, pluralidade cultural e diversidade.

E preciso que os alunos tenham contato com diferentes perspectivas e possam refletir
sobre suas proprias atitudes e preconceitos, a fim de promover uma mudanca de mentalidade e
comportamento (Medeiros, 2015). Dessa forma, é importante que as instituicbes de ensino
criem mecanismos de acolhimento e suporte para alunos negros, garantindo sua permanéncia e
sucesso académico.

Isso inclui a oferta de bolsas de estudos, assisténcia psicologica e pedagdgica, além de
acOes afirmativas que estimulem a participacdo desses alunos em atividades extracurriculares e
producdo cientifica (Sowell, 2004). Além disso, é necessario investir na formacdo de
profissionais capacitados para lidar com tematicas relacionadas a igualdade racial e diversidade,
a fim de que possam atuar de forma efetiva na promocdo de um ambiente académico mais
inclusivo e igualitario.

Outra questdo importante a ser considerada é a necessidade de uma maior
representatividade de professores negros nos quadros docentes das universidades. E
fundamental que exista um ambiente de diversidade também entre os professores, pois além de
proporcionar uma melhor identificacdo para os alunos negros, essa diversidade é importante
para a construcdo de uma perspectiva plural e critica na educacao.

Logo, é fundamental que as instituicdes de ensino adotem politicas de promocéo da
igualdade racial também em seus processos seletivos e investimentos em programas de
capacitacdo e formacdo de docentes. Ademais, faz-se necessario o combate ao discurso de
meritocracia como mecanismo de justificacdo da exclusdo de grupos minoritarios. Dworkin
(2016, p. 71) ressalta que “essa ideologia serve como uma forma de mascarar as desigualdades
sociais e, consequentemente, perpetua a discriminacao racial”.

Dessa forma, é preciso desmistificar essa ideia de que todos tém as mesmas
oportunidades na sociedade e, consequentemente, no ambiente académico. E necessario
assumir a responsabilidade por politicas e acdes que combatam o racismo e promovam a
equalizacéo das oportunidades. Por fim, € importante destacar que a mitigacdo da discriminagéo
racial no ambiente académico é uma responsabilidade coletiva, que engloba governos,
instituicOes de ensino, docentes, alunos e sociedade em geral. A mudanca de mentalidade e a
promogcé&o da diversidade e igualdade racial passam pela conscientizacéo e atuacao de todos 0s
individuos.

E é somente a partir dessa atuagdo coletiva que poderemos transformar a realidade e
construir uma sociedade mais justa e igualitaria para todos. Em suma, a discriminacao racial

ainda é uma realidade presente na sociedade, inclusive nos niveis superiores de ensino.
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Contudo, é preciso reconhecer que medidas de combate ao racismo, como as politicas
afirmativas e a promogéo de uma educacéo antirracista, ja sdo adotadas e mostram-se efetivas

na mitigacdo desta problematica.

4 APROPRIACAO DOS MEIOS DE ASSISTENCIA NA REDUCAO DA
DESIGUALDADE RACIAL NO ENSINO SUPERIOR

Conforme observado na secdo anterior, a questdo da desigualdade racial € um assunto
presente na sociedade ha séculos e, até hoje, € um grande desafio a ser enfrentado. Um dos
campos em que essa desigualdade se manifesta é o ensino superior, onde a apropriacdo dos
meios de assisténcia se mostra como um importante instrumento para a reducao desse problema.
Nesse sentido, é fundamental analisar como o Estado e as instituicdes de ensino podem
desenvolver politicas e programas que promovam a equidade a partir da perspectiva da
apropriacéo dos meios de assisténcia.

De acordo com Freire (2003, p. 71), a apropriacdo dos meios de assisténcia é entendida
COmMO um processo em que 0s grupos em desvantagem social e econémica se apropriam dos
mecanismos disponibilizados pela sociedade para promover sua igualdade. O autor ressalta que,
“historicamente, as politicas publicas tém sido utilizadas apenas para amenizar os impactos das
desigualdades, sem realmente se comprometerem com sua eliminagao”.

Nesse contexto, € preciso destacar a importancia de politicas afirmativas para a
promoc¢ao da igualdade racial no ensino superior. Segundo Menezes (2016, p. 158), “essas
politicas sdo fundamentais para garantir acesso e permanéncia dos estudantes negros e
indigenas no ambiente académico, possibilitando sua ascensdo social e contribuindo para a
desconstrucdo de preconceitos e esteredtipos”. Porém, ¢ importante ressaltar que essas politicas
devem ser combinadas com acOes efetivas de assisténcia estudantil, pois, como aponta
Domingues (2015), “o acesso s6 ¢ valido se os estudantes puderem permanecer e concluir seus
estudos”.

Nesse sentido, a apropriacdo dos meios de assisténcia estd diretamente relacionada a
eficdcia das politicas de ag¢des afirmativas. Kaufmann (2017, p. 276) destaca que “é preciso ir
além do acesso ao ensino superior, € necessario promover uma educagdo que va de encontro as
necessidades dos estudantes e que o0s ajude a superar 0s entraves impostos pela desigualdade
racial”. Para isso, ¢ fundamental contemplar medidas que contribuam para a assisténcia e
acompanhamento dos estudantes ao longo da sua trajetéria académica, atuando, por exemplo,

na reducao dos indices de evasao e retencao.
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No entanto, é importante ressaltar que as condi¢des de desigualdade ndo estdo restritas
apenas ao ambiente académico. Como coloca Moehlecke (2017), a desigualdade é estrutural e
se manifesta em diferentes esferas da vida social, dessa forma, é preciso entender que a
apropriacdo dos meios de assisténcia no ensino superior é apenas uma ferramenta de
enfrentamento dessa desigualdade maior.

E necessaria, portanto, uma abordagem que contemple a articulacdo de diferentes
politicas publicas para garantir o pleno desenvolvimento e insercdo dos estudantes na
sociedade. Além disso, é importante destacar que a apropriacdo dos meios de assisténcia nao
deve ser vista apenas como uma responsabilidade do Estado. De acordo com Taylor (1998), as
instituicdes de ensino também tém um papel crucial nesse processo, sendo necessario investir
em medidas como a criacdo de programas de tutorias, a implementacdo de politicas de
permanéncia e a oferta de bolsas de estudo com critérios de equidade.

Contudo, € preciso ter em mente que a apropriacdo dos meios de assisténcia € um
processo complexo, que demanda a¢Bes conjuntas e continuas para ser efetivo. Para Kaufmann
(2017), um dos maiores desafios € o combate as discriminagbes dentro do ambiente
universitario, como a discriminacdo por género e orientacdo sexual, que se somam a
desigualdade racial. Para isso, é necessario um esforco constante das institui¢fes de ensino para
promover a cultura da diversidade e do respeito as diferencas.

Outro ponto a ser destacado € a necessidade de uma abordagem interseccional no que
diz respeito as politicas de apropriacdo dos meios de assisténcia. De acordo com Freire (2003),
isso significa considerar as multiplas identidades que uma pessoa possui, como por exemplo,
ser negra e mulher, e entender como essas diferentes facetas se cruzam e influenciam sua
trajetdria. A interseccionalidade é fundamental para garantir a efetividade das politicas de a¢Oes
afirmativas e prevencao de discriminagdes.

Portanto, é evidente que, para reduzir a desigualdade racial no ensino superior, é
necessario um esforco coletivo e articulado, que envolva tanto as politicas publicas quanto a
atuacdo das instituicdes de ensino. A apropriacdo dos meios de assisténcia se mostra como uma
importante ferramenta, mas € preciso ir além do acesso e promover a igualdade de
oportunidades e condicdes para que todos os estudantes possam usufruir plenamente dos

beneficios do ensino superior.

5 ANALISE DA EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA NA
PROMOCAO DA JUSTICA DISTRIBUTIVA E COMBATE A DISCRIMINACAO
RACIAL NO ENSINO SUPERIOR
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Dentre as politicas publicas implementadas pelo Estado brasileiro, as agdes afirmativas
surgem como um instrumento de combate as desigualdades estruturais e historicas presentes no
pais. Dentre elas, encontra-se a politica de cotas raciais no ensino superior, adotada com o
objetivo de ndo apenas promover o acesso de grupos historicamente marginalizados, mas
também de efetivar a justica distributiva e combater a discriminacéo racial nesse espago.

No entanto, em uma sociedade marcada por desigualdades historicas e estruturais,
torna-se imprescindivel a ado¢do de politicas que visem a promocéo da igualdade em todas as
suas dimens@es. Nesse sentido, muito se tem discutido sobre a eficacia das a¢bes afirmativas,
em especial as cotas, como instrumento para mitigar as disparidades sociais e promover a
inclusdo daqueles historicamente excluidos.

Diante desse contexto, 0 Ministro Ricardo Lewandowski, relator no julgamento da
ADPF 186, pondera sobre a necessidade de uma analise minuciosa acerca da efetividade dessas
medidas e se elas de fato contribuem para uma sociedade mais justa e igualitari, conforme se

observa a seguir:

I — N&o contraria - ao contrario, prestigia — o principio da igualdade material, previsto
no caput do art. 5° da Carta da Republica, a possibilidade de o Estado lancar méo seja
de politicas de cunho universalista, que abrangem um nimero indeterminados de
individuos, mediante acBes de natureza estrutural, seja de ac¢Bes afirmativas, que
atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas
vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacdo de
desigualdades decorrentes de situagBes historicas particulares. Il — O modelo
constitucional brasileiro incorporou diversos mecanismos institucionais para corrigir
as distor¢des resultantes de uma aplicagdo puramente formal do principio da
igualdade. 11l — Esta Corte, em diversos precedentes, assentou a constitucionalidade
das politicas de acdo afirmativa. IV — Medidas que buscam reverter, no ambito
universitario, o quadro histérico de desigualdade que caracteriza as relagdes étnico-
raciais e sociais em nosso Pais, ndo podem ser examinadas apenas sob a 6tica de sua
compatibilidade com determinados preceitos constitucionais, isoladamente
considerados, ou a partir da eventual vantagem de certos critérios sobre outros,
devendo, ao revés, ser analisadas a luz do arcabouco principiolégico sobre o qual se
assenta 0 proprio Estado brasileiro. (26/04/2012 PLENARIO ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL 186 DISTRITO
FEDERAL).

A questdo da igualdade material € tema central na discussao sobre as politicas publicas
adotadas pelo Estado brasileiro. O principio da igualdade, expresso no caput do art. 5° da
Constituicdo Federal, garante a todos os cidaddos o direito a igualdade perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza. No entanto, a aplicacdo puramente formal deste principio pode
gerar uma série de distorces, resultantes de desigualdades histdricas e estruturais presentes na
sociedade brasileira.
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Nesse contexto, a possibilidade de o Estado lancar mdo de politicas de cunho
universalista ou de a¢des afirmativas tem sido amplamente discutida. Enquanto as politicas
universalistas buscam atingir um namero indeterminado de individuos por meio de acbes
estruturais, as acdes afirmativas tém como objetivo atingir grupos sociais especificos, de
maneira pontual, com medidas que lhes garantam vantagens temporarias para a superagao de
desigualdades historicamente estabelecidas.

O modelo constitucional brasileiro incorporou diversos mecanismos institucionais
para corrigir as distor¢des causadas pela aplicacdo puramente formal do principio da igualdade,
demonstrando uma preocupacdo em garantir a igualdade material entre os cidad&os. A fim de
promover a efetivacdo desse principio, o Supremo Tribunal Federal tem se posicionado
favoravelmente a constitucionalidade das politicas de acao afirmativa em diversos precedentes.
No ambito universitario, especificamente, medidas que visam reverter o quadro historico de
desigualdade que caracteriza as relagfes étnico-raciais e sociais no Brasil devem ser analisadas
a luz do arcabougo principiol6gico sobre o qual se assenta o préprio Estado brasileiro.

Isso significa que tais medidas ndo devem ser examinadas apenas sob a Gtica de sua
compatibilidade com determinados preceitos constitucionais isoladamente, nem devem ser
avaliadas com base na eventual superioridade de determinados critérios sobre outros. Pelo
contrério, é necessario considerar a necessidade de promover a igualdade material em um pais
marcado por profundas desigualdades historicas.

Sendo assim, cabe destacar que a questéo racial sempre foi um fator determinante para
a exclusdo de individuos da educacdo superior no Brasil. Segundo Carvalho (2015, p. 71), “a
educacao em nosso pais sempre foi estruturada de forma a favorecer os brancos, e, dessa forma,
perpetuando a desigualdade racial”. Portanto, a implementagdo das cotas raciais ¢ um
mecanismo que visa corrigir essa injustica historica, promovendo 0 acesso de negros e
indigenas a um espaco que sempre Ihes foi negado.

Além disso, é importante destacar que as cotas raciais sao uma forma de efetivar tanto
a justica distributiva quanto o combate a discriminacdo racial. De acordo com Piovesan (2006),
a justica distributiva € um principio fundamental para a construcdo de uma sociedade igualitaria,
afinal, implica na garantia de que todos tenham acesso aos bens e recursos necessarios para
uma vida digna.

Logo, ao promover 0 acesso de grupos historicamente discriminados ao ensino
superior, as cotas raciais contribuem para a efetivacdo da justica distributiva. Ademais, as a¢oes
afirmativas também sdo uma importante ferramenta de combate a discriminagéo racial. Como

destaca Henriques (2017, p. 276), “a discriminagao racial nao ¢ apenas um problema individual,
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mas sim estrutural e sistémico, que perpassa todas as esferas da sociedade, inclusive a
educacional”.

Nesse sentido, ao adotar um sistema de cotas raciais, o Estado reconhece que ha sim
uma desigualdade estrutural e historica que afeta a populacdo negra e indigena, e busca corrigi-
la por meio de politicas compensatorias. No entanto, apesar de todo o potencial das politicas de
acdo afirmativa, é necessario que se faca uma anélise critica sobre sua efetividade. Medeiros
(2015, p. 52) aponta que, “apesar de a educagao superior ter se democratizado nos ultimos anos,
ainda ha uma enorme desigualdade no acesso a esse nivel de ensino por parte de negros e
indigenas”.

Em outras palavras, as cotas raciais ainda ndo alcancaram o patamar de igualdade que
almejam. Uma possivel explicacdo para essa constatacdo € que, apesar de ser um mecanismo
importante de inclusdo, as cotas raciais ndo podem ser entendidas como uma solucéo definitiva
para a questdo da desigualdade racial no pais. Como observa Belloni (2013), é necessario que
sejam adotadas outras medidas de valorizacdo da diversidade, a fim de que sejam combatidos
0s esteredtipos e o racismo presente na sociedade como um todo.

Outro fator que pode explicar a falta de efetividade das cotas raciais é a resisténcia de
alguns setores da sociedade em aceitar essa politica. O debate acerca das a¢des afirmativas no
Brasil tem sido marcado por polémicas e oposicoes, evidenciando a dificuldade de aceitacdo de
uma sociedade que ha séculos se estruturou de forma racista. Nesse sentido, € necessario que
haja um trabalho conjunto, tanto do Estado quanto da sociedade civil, para desmantelar esses
preconceitos arraigados.

Ademais, é importante considerar que as politicas de cotas raciais tém enfrentado
desafios juridicos e politicos, sendo alvo de questionamentos e resisténcia em sua
implementag¢do. Como observa Carvalho (2015, p. 71), “ha um histérico de agdes judiciais que
guestionam a constitucionalidade dessa politica, o que pode impactar diretamente sua
continuidade e efetividade”. Além disso, € necessario que haja politicas publicas efetivas de
permanéncia e acesso ao ensino superior para os grupos contemplados pelas cotas raciais, a fim
de garantir que eles tenham condicBes de se manter e concluir seus estudos nesse nivel de
ensino.

Diante do exposto, é possivel concluir que, apesar de ser uma importante medida de
inclus&o social, as cotas raciais ainda enfrentam desafios em sua efetividade. E necessario que
essas politicas sejam acompanhadas de outras medidas que promovam a valorizagdo da
diversidade e o enfrentamento do racismo em nossa sociedade. Além disso, € preciso que sejam

implementadas politicas efetivas de permanéncia e acesso ao ensino superior para aqueles que
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sdo beneficiados pelas cotas raciais. Somente assim, serd possivel combater de forma estrutural
e efetiva a discriminagao racial e garantir a justica distributiva.

N&o é possivel, em um Estado democratica de direito, ver as pessoas serem julgadas
pela cor da pele ou pelo tipo de cabelo e ndo mais por competéncias, habilidades ou capacidades
téi intelectuais como morais e espirituais. Parafraseando-se artin Luther King em seu famoso
discurso “I’ve a Dream” (Eu tive um sonho), quando declarou profeticamente ou
apolicapticamente, nesses termos: “Eu tenho um sonho: que meus quatro filhos um dia viverdo
em uma nacao onde ndo serdo julgados pela cor de sua pele, e sim por seu carater”. Luther King,
1968).

Deve-se lutar por uma sociedade justa, igualitaria e solidaria, buscando-se sempre 0
cumprimento da Constituicao brasileira de 1988 que, em seu artigo 1° destaca a dignidade da
pessoa humana como um de seus fundamentos, bem como no artigo 3°, incisos | e 1V, ressalta
os objetivos da Republica Federativa, tais quais, “construir uma sociedade livre, justa e
solidaria” e “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo.” (BRASIL, 1988).

E importante lutar pela prevaléncia dos direitos humanos a fim de erradicar a pobreza
das camadas vulneraveis e marginalizadas ha séculos, vitimas de discriminacédo racial e cuja
ascencao social se da pela implementacédo de politicas publicas, inclusive e sobremaneira, a de
cotas raciais nas universidades do pais que, desde entdo, eram espacos inalcancaveis pelos
pobres, sobretudo por negros e negras sem reconhecimento dos direitos civis e politicos, menos
ainda dos direitos econémicos, sociais e culturais.

Assim, como se pode observar, a politica de cotas raciais estd umbilicalmente ligada aos
principios da Carta da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), a saber os principios da
dignidade e igualdade de todos os seres humanos, pois é dever dos Estados membros a “atuar,
conjunta e separadamente, em cooperacdo com as Nagdes Unidas, com vista a realizacéo de
um dos objectivos das Nagdes Unidas, a saber: desenvolver e incentivar o respeito universal e
a observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais para todos, sem distin¢ao
de raga, sexo, lingua ou religido...” (ONU, 1965/1969).

Portanto, todas as pessoas sdo iguais perante a lei e, no caso em tela, todos os negros e
todas as negras perante a Constituicdo de 1988 e das leis da Republica Federativa do Brasil e
tém o direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo e contra qualquer incitamento a
discriminacdo, objetivando-se, nesse caso, de acordo com a Convengdo em tela, “assegurar
progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da

protecao que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual g6zo ou
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exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto que, tais medidas néo
conduzam, em conseqiiéncia, & mauntencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais

e ndo prossigam apoés terem sidos alcancados 0s seus objetivos.” (ONU, 1969).

6 CONSIDERACOES FINAIS

A promocdo da igualdade racial € um dos desafios mais urgentes em nossa sociedade,
e a educacdo superior € um dos campos onde essa questao se torna ainda mais evidente. Muitos
estudos apontam que a discriminac&o racial ainda persiste no acesso a educacgao superior, com
uma menor representatividade de alunos negros e pardos nas universidades em comparagdo
com a populacdo como um todo. Nesse contexto, as politicas de acdo afirmativa e a justica
distributiva surgem como medidas para mitigar a desigualdade racial no acesso a educacao
superior.

As politicas de acdo afirmativa consistem em medidas que visam garantir a incluséo
de grupos historicamente marginalizados, incluindo a populacdo negra, no ensino superior.
Essas politicas podem incluir cotas raciais, b6nus no vestibular, programas de inclusdo e
assisténcia estudantil. Ja a justica distributiva se refere a distribuicdo equitativa de recursos,
como vagas em universidades, de acordo com critérios de justica social, buscando corrigir
desigualdades historicas.

Entretanto, ainda persistem discussdes acerca da eficacia dessas politicas no combate
a discriminacdo racial no acesso a educacdo superior. Alguns estudos apontam que, apesar de
sua importancia, as acoes afirmativas podem néo ser suficientes para garantir a igualdade racial
no ensino superior. Um dos principais argumentos € que essas medidas ndo abordam as raizes
estruturais e historicas da discriminacéo racial, que vao além do acesso a educagéo. Além disso,
h& preocupacgdes quanto a estigmatizagdo dos alunos cotistas e a perpetuacdo de estere6tipos.

Por outro lado, pesquisas tambem tém demonstrado resultados positivos das politicas
de acdo afirmativa. Um estudo conduzido pelo Ministério da Educagdo (MEC) em 2016
mostrou que o ingresso de alunos negros e pardos nas universidades federais aumentou
significativamente apds a implementacdo das cotas raciais. Além disso, as a¢des afirmativas
tém um efeito simbdlico importante, contribuindo para a valorizagdo da cultura e identidade
negra e para a desconstrucao de preconceitos.

No que diz respeito a justica distributiva, é importante ressaltar que essa medida é uma
resposta a desigualdade estrutural existente no Brasil, que tem suas raizes na escraviddo. A

distribuicdo equitativa de recursos, nesse sentido, é uma forma de reparacao historica e social.
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Porém, ainda é necessario um maior investimento em programas de inclusdo e assisténcia
estudantil, para garantir que os alunos cotistas tenham condicdes de permanecer e finalizar seus
estudos com sucesso.

E importante destacar que as politicas de acdo afirmativa e justica distributiva ndo
devem ser encaradas como a solucdo definitiva para a desigualdade racial no ensino superior,
mas sim como medidas que contribuem para um processo de mudanca social. Além disso, é
necessario um comprometimento do Estado e das instituicdes de ensino em fomentar a equidade
e a diversidade em suas praticas e politicas educacionais.

Outra questdo relevante é que a eficicia dessas politicas ndo pode ser avaliada apenas
pelo aumento na quantidade de alunos negros e pardos nas universidades. E fundamental
analisar a qualidade da educacéo oferecida para esses alunos, a igualdade de oportunidades e a
incluséo desses estudantes no ambiente universitario. Nesse sentido, também é preciso investir
em programas de formacdo continuada para professores e na implementacdo de préaticas
pedagogicas que promovam a diversidade e 0 combate ao racismo.

Por fim, é importante ressaltar que a promocdo da igualdade racial no acesso a
educacdo superior deve ser uma pauta constante em nossa sociedade. As politicas de acdo
afirmativa e justica distributiva sdo um passo importante nesse caminho, porém ainda sao
necessarias outras medidas e acdes para garantir uma educacdo verdadeiramente inclusiva e
igualitaria. Dessa forma, é papel do Estado e de toda a sociedade civil contribuir para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde a cor da pele ndo seja um fator

determinante no acesso ao conhecimento e a formacéo académica.

REFERENCIAS

BASTIDE, Roger; FERNANDES, Florestan. Brancos e negros em S&o Paulo: ensaio
sociologico sobre aspectos da formacéo, manifestacdes atuais e efeitos do preconceito de cor
na sociedade paulistana. 2. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Ed. Nacional, 1959.

BELLONI, Isaura. Politica de acdo afirmativa para a democracia e a igualdade. In: MORHY,
Lauro (Org.). Universidade em questéo. Brasilia: UnB, 2013. v. 1, p. 455-468.

BRANDAO, Carlos da Fonseca. As cotas na universidade publica brasileira: sera esse o
caminho? Campinas: Autores Associados, 2015. v. 92. (Colecao Polémicas do Nosso Tempo).

BRASIL. Constitution da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm Acesso em: 15 abr.
2024,

CARVALHO, José Jorge de. Inclusédo étnica e racial no Brasil: a questdo das cotas no ensino
superior. S&o Paulo: Attar, 2015.

177



DOMINGUES, Petrénio. A¢oes afirmativas para negros no Brasil: o inicio de uma reparacdo
historica. Associacdo Nacional de PosGraduacdo e Pesquisa em Educacéo, n. 29, p. 164-176,
2015.

DWORKIN, Ronald. Uma questéo de principio. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2016.

FERES JUNIOR, Jodo. Acdo afirmativa: politica pablica e opinido. Revista Sinais Sociais. Rio
de Janeiro. v.3 n. 8, p. 38-77, Setembro — Dezembro, 2018.

FERES JQNIOR, Jodo. Aspectos normativos e legais das politicas de Acdo Afirmativa. In:
FERES JUNIOR, Jodo; ZONINSEIN, Jonas. (Orgs.). Acdo afirmativa e universidade:
experiéncias nacionais comparadas. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2005.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 24. ed. So Paulo: Paz e Terra, 2003.

GOMES, Joaquim Barbosa. Acdo Afirmativa e Principio Constitucional da Igualdade. Rio
de Janeiro: Renovar, 2001.

HENRIQUES, Ricardo. Desigualdade racial no Brasil: evolugdo das condigdes de vida na
década de 90. Rio de Janeiro: Ipea, 2017.

IANNI, Octévio. O preconceito racial no Brasil. Estudos Avancados, Séo Paulo, v. 18, n. 50,
p. 6-30, jan./abr. 2019.

KAUFMANN, Roberta Fragoso Menezes. A¢Bes afirmativas a brasileira: necessidade ou
mito? Uma analise histérico — juridico — comparativa dos negros nos Estados Unidos da
América e no Brasil. Porto Alegre. Livraria do Advogado, 2017.

LUTHER KING, Martin. Discurso | have A Dream Speech. 23 de agosto de 1963, na Marcha
de  Washington  pelo  Trabalho e pela  Liberdade. Disponivel  em:
https://g1.globo.com/mundo/noticia/martin-luther-king-jr-veja-grandes-falas-do-lider-da-luta-
contra-o-racismo-assassinado-ha-50-anos.ghtml Acesso em: 15 abr. 2024.

MEDEIROS, Carlos Alberto. Acdo Afirmativa no Brasil: um debate em curso. In: SALES,
Augusto dos Santos (Org.). A¢des afirmativas e combate ao racismo nas Américas. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade,
2015.

MENEZES, Paulo Lucena de. A acdo afirmativa (Affirmative Action) no direito norte-
americano. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

MOEHLECKE, Sabrina. Agéo afirmativa: historia e debates no Brasil. Cadernos de Pesquisa,
Sé&o Paulo, n. 117, p. 197-217, nov. 2017.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo Internacional sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, adotada em 21 de dezembro de 1965, entrando em
vigor em 04 de janeiro de 19609. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d65810.html Acesso em: 15 abr.
2024,

PIOVESAN, Flavia. Acbes afirmativas e direitos humanos. In: Revista USP, margo/
abril/maio. S&o Paulo: USP/CCS, 2006.

178



SOWELL, Thomas. Affirmative action around the world: an empirical study. Yale: Yale Univ
Press, 2004.

TAYLOR, Charles. Multiculturalismo. Lisboa: Instituto Piaget, 1998.

TRAGTENBERG, Marcelo Henrigue Romano. A luta contra o racismo no Brasil e o
movimento docente. Universidade e Sociedade, Brasilia, v. 12, n. 29, p. 19-28, 2018.

179



