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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO E RELACOESETNICO-RACIAISI

Apresentacdo

DIREITO E RELACOES ETNICO-RACIAISI

N6s, Coordenadores do presente GT: Direito e Relagdes Etnico-Raciais |, apresentamos um
breve relato dos artigos.

Desgjamos uma 6tima leitura a todos.

O artigo “A escravidao e o estado democratico de direito: politicas publicas como forma de
reparacdo historica e promocdo da igualdade’, de Paulo de Tarso Branddo, Katherine
Michelle Batalha Costa, Tuane Santanatto Nascimento Santos, analisa o racismo estrutural e
institucional na sociedade brasileira, uma vez que esté intrinsecamente ligado a heranca
deixada para os negros em decorréncia do periodo de escraviddo, perpetuando casos de
vulnerabilidades sociais e institucionais que afetam de forma desproporcional a populagéo
negra e a necessidade de Politicas Publicas como forma de inclus&o.

George Hamilton Maués e Homero Lamardo Neto, autores de “A violéncia e 0 racismo
estrutural como formas de controle social”, trazem os conceitos de violéncia estrutural,
racismo estrutural e controle social através de suas intersecdes e originou-se a partir do
guestionamento sobre se a violéncia estrutural e o racismo se combinam como ferramentas
de controle social.

O texto intitulado “Ainda o mito da democracia racial: o tempo da (in)justica para uma
abolicdo inacabada da escravizag@o negra no Brasil”, de Enea de Stutz e Almeida e César de
Oliveira Gomes, apresenta uma abordagem sobre o mito da democracia racial como um dos
obstaculos para que o Estado e a sociedade brasileira identifiquem no racismo o cerne da
desigualdade estrutural existente no Pais.

O estudo redlizado por Marcia Haydée Porto de Carvalho, Wiane Joany Batalha Alves e
Katherine Michelle Batalha Costa, em “Invisibilidade dos negros. andlise da discriminagéo
dos algoritmos, a luz do principio daigualdade’, baseado no principio daigualdade, aborda o
viés racista dos algoritmos, demonstrando como as préaticas racistas impactam na realizagéo



do desenvolvimento da Inteligéncia Artificial, as quais reforcam estereotipos e preconceitos
raciais e contribuem para a propagacdo da discriminacdo, marginalizacéo e subalternacdo das
pessoas negras.

O artigo “Racismo e reconhecimento facial: a reproducéo de estruturas discriminatérias no
campo digital”, de autoria de Larissa Lauane Rodrigues Vieira e Mariza Rios, resulta de
pesquisa sobre como as inteligéncias artificiais estdo sendo aplicadas no que diz respeito a
guestdo racial, considerando 0s impactos graves gue ja ocorrem em decorréncia da
manutencdo do preconceito e como a discriminacao racial pode ser combatida ou amplificada
através da utilizacdo de inteligéncias artificiais, aluz de casos atuais na sistemética brasileira.

O artigo “Literatura e luta racializada: 0 papel da empatia no processo abolicionista’, de
autoria de Larissa Lauane Rodrigues Vieira e Mariza Rios analisa brevemente, a partir da
tese da autora Lynn Hunt, o papel daliteratura para com a construcéo da empatia e como isso
afetou e ainda pode afetar a aplicacéo dos direitos humanos, havendo um enfoque maior na
luta antirracista.

Em “Lei de cotas e promocéao da equidade racial no corpo docente de universidades publicas:
uma revisao sisteméatica de literatura’, os autores Danilo Henrique Nunes, Matheus Massaro
Mabtum e Marilda Franco de Moura buscam analisar a legislacdo em questdo com base em
Seus objetivos sociais e institucionais na luta pela equidade racial.

Os autores Danilo Henrique Nunes, Lucas De Souza Lehfeld e Matheus Massaro Mabtum
apresentam o estudo “Das comissdes de heteroidentificaco e a (im)possivel violagcdo dos
direitos de personalidade”, no qual examinam as comissdes de heteroidentificacdo a luz dos
Direitos de Personalidade, discutindo a viabilidade de sua violagdo e defendendo a
necessidade de legislacdo para estabelecer critérios objetivos, tratando de topicos sensivels,
como a autodeclaracéo e heteroidentificacéo de candidatos pardos.

O artigo “Politicas de acdo afirmativa e justica distributiva: uma andlise da eficacia na
mitigacdo da discriminac&o racial no acesso a educacéo superior”, de Sébastien Kiwonghi
Bizawu e Aretusa Fraga Costa objetiva analisar a eficacia das politicas de acéo afirmativa e
justica distributiva na mitigacdo da discriminacdo racial no acesso a educacao superior.

Carla Watanabe apresenta o texto “Direito da antidiscriminacéo comparado na histéria. EUA,
Europa e Brasil: raizes semelhantes e rotas distintas’, um estudo de direito comparado no
gual é destacada a histéria do direito da antidiscriminacdo, com a recusa da tradicional
abordagem funcionalista adotada para comparagdes desse tipo.



Ato continuo, Adriana Biller Aparicio apresenta o artigo “Direitos Indigenas. da assimilacéo
ao direito a identidade étnico-cultural”, no qual examina os direitos indigenas e a mudanca
do paradigma da legislacdo indigenista a luz da Constituicdo Federal de 1988 e dos tratados
internacionais, tendo-se o reconhecimento do direito a diferenca, a identidade étnica, ou sgja,
dos “novos direitos indigenas’.

Outrossim, Jeferson Vinicius Rodrigues apresenta o artigo “Reflexos do racismo ambiental
na perspectiva dos direitos da personalidade em relacdo aos povos indigenas’ o qual objetiva
analisar o impacto da violagdo dos Direitos da Personalidade dos povos originérios,

especificamente no que concerne a integridade fisica e psiquica, conforme categorizado por
Bittar. Discute-se a emergéncia do conceito de Racismo Ambiental, originalmente concebido
nos Estados Unidos durante o movimento pelos direitos civis, e sua posterior expansdo no
contexto brasileiro para incluir ndo apenas as comunidades negras, mas também indigenas,
guilombolas e ribeirinhas, afetadas pela exploracéo ilegal de recursos naturais e suas
consequéncias, muitas vezes fatais.

Na sequéncia, Michelle Labarrere de Souza , Paulo Vitor Mendes De Oliveira, Sébastien
Kiwonghi Bizawu procuram avaliar em seu artigo “Base de Alcantara. um exemplo de
racismo ambiental”, se as politicas publicas em educac&o contribuem para mitigar o racismo
ambiental, levando-se em conta o0 que ja vem sendo aplicado no Caso da Base de Alcéantara,
considerando-se as reivindicagdes das comunidades quilombolas e dos povos originarios.

Paulo Victor De Araujo squires analisa, em seu artigo “Razéo, Raca e Poder: decolonizacéo
do saber para controle do poder”, a complexidade de desigualdade da questdo racial
brasileira, destacando o racismo como uma relacdo de poder, que ultrapassa analises
comportamentais e de aplicacéo do direito, determinando quem esta no topo das instituicdes,
consequentemente no topo do Poder, determinando as agles, tendo por marco tedrico a
proposi¢ao tedrica da Critica da Razdo Negra de Achille Mbembe.

Por fim, Zulmar Antonio Fachin , Renata Rahal De Figueiredo Borchardt no artigo “Estudo
sobre o caso da ateracdo dos dados relativos a pessoa transgénero e a tecnologia sob a ética
de Judith Butler” abordam a importancia das assembleias na amplificacdo das vozes das
minorias, dando-se énfase, segundo os autores, no impacto Provimento n° 149/2023 do
Conselho Naciona de Justica, que simplifica e desburocratiza os procedimentos para a
alteracéo de prenome e género no Registro Civil de Pessoas Naturais - RCPN e do uso da
tecnol ogia nesse processo.

Atenciosamente



Profa. Dra. Enea De Stutz E Almeida (Universidade de Brasilia)

Prof. Dr. Sébastien Kiwonghi Bizawu (Escola Superior Dom Helder Camara)

Prof. Dr. Lucas De Souza L ehfeld (Centro Universitério Baréo de Maud)



INVISIBILIDADE DOSNEGROS: ANALISE DA DISCRIMINACAO DOS
ALGORITMOS, A LUZ DO PRINCIPIO DA IGUALDADE

INVISIBILITY OF BLACK PEOPLE: ANALYSISOF ALGORITHMIC
DISCRIMINATION, IN LIGHT OF THE PRINCIPLE OF EQUALITY

Marcia Haydée Porto de Carvalho 1
Wiane Joany Batalha Alves2
Katherine Michelle Batalha Costa 3

Resumo

O presente estudo, baseado no principio da igualdade, aborda o viés racista dos algoritmos,
demonstrando como as préticas racistas impactam na realizacdo do desenvolvimento da
Inteligéncia Artificial, as quais reforcam esteredtipos e preconceitos raciais e contribuem
para a propagacdo da discriminagdo, marginalizacdo e subalternacéo das pessoas negras. No
Brasil, essa forma tendenciosa e discriminatérias das ferramentas de inteligéncia artificial,
excludente de mulheres e homens negros, é fruto das raizes da escravidao e do periodo
colonial, que estruturou o racismo de forma sistémica, impactando significativamente no
modo como os negros sdo percebidos e tratados na sociedade. Para 0 alcance dos resultados,
utilizou-se o método de abordagem indutivo, em conjunto com o método de procedimento
historico e descritivo, com a aplicacéo técnica de revisdo bibliografica. A importancia social
e institucional da presente pesquisa decorre diversidade racial do pais, no qual o racismo e
préticas discriminatdrias ainda se fazem presentes no seio social de um Estado Democrético
de Direito, influenciando no vieis cognitivo tendencioso discriminatério dos algoritmos e ndo
efetivacdo do principio daigualdade.

Palavras-chave: Preconceito, Racismo, Principio daigualdade, Inteligéncia artificial,
Algoritmos

Abstract/Resumen/Résumé

The present study, based on the principle of equality, addresses the racist bias of algorithms,
demonstrating how racist practices impact the development of Artificial Intelligence, which
reinforce stereotypes and racia prejudices and contribute to the spread of discrimination,
marginalization and subordination of people. black people. In Brazil, this biased and

1 Mestre e Doutora em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo. Professora Permanente do
PPGDIR/UFMA. Promotora de Justica no Maranh&o. E-mail: marciahaydee@uol .com.br

2 Graduada pelo Centro Universitario Dom Bosco, Mestranda do Programa de Pos- Graduagdo em Direito e
Institui¢des do Sistema de Justica da Universidade Federal do Maranh&o, Bolsista CAPES/BRASIL. Advogada
E-mail: wiane.batalha@discente.ufma.br

3 Graduada em Direito pela Universidade CEUMA, Mestranda em Direito e Institui¢cBes do Sistema de Justica
(UFMA), especialista em Advocacia Criminal. Advogada. E-mail: katherine.michell e@discente.ufma.br
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discriminatory form of artificial intelligence tools, excluding black women and men, is the
result of the roots of slavery and the colonia period, which structured racism in a systemic
way, significantly impacting the way black people are perceived and treated in society. To
achieve the results, the inductive approach method was used, together with the historical and
descriptive procedure method, with the technical application of bibliographic review. The
social and institutional importance of this research arises from the country's racial diversity,
in which racism and discriminatory practices are still present within the social context of a
Democratic State of Law, influencing the discriminatory biased cognitive bias of algorithms
and non-implementation of the principle of equality.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Prejudice, Racism, Principle of equality, Artificial
intelligence, Algorithms



1 INTRODUCAO

O Brasil € um pais marcado pela escraviddo, no qual a colonizacéo e aversdes raciais
moldaram e continuam a fazer parte da estrutura social e institucional, causando estigmas
negativos, perpetuados por meio do racismo estrutural sistémico.

Durante o periodo da colonizacdo, existiu uma dicotomia entre a valoriza¢do das
pessoas ricas, reconhecidas pelo seu poder social e aparéncia fisica, as quais subjugavam as
mulheres e homens negros, subalternizados e tratados como meros objetos ou animais por causa
das caracteristicas fisicas como a cor da pele, textura do cabelo e tragos fisicos e culturais, como
a religido, dancas e masicas.

A marca da pessoa negra, comparado como coisa ou animal perdurou por cerca de 4
séculos no Brasil. No decorrer da escravidao e pds escraviddo, em razdo do crescimento do
pais e das visitas constantes de outras populagdes, deu-se inicio a mesticagem: fendmeno étnico
presente no pais.

Todo esse periodo colonial, que invisibilizou os negros por anos, reflete
contemporaneamente nos grupos sociais especificos e essas raizes da tradicdo séo reproduzidas
na forma que os algoritmos sdo programados. Além disso, existem indmeras historias que
ilustram a discriminacéo de determinados grupos, as quais muitas das vezes ndo correspondem
os fatos e, consequentemente, acabam violando direitos fundamentais, como o direito a
igualdade e ndo discriminacéo.

Em razdo da mesticagem, o pais é marcado por pluralidade racial e cultural, que nao
seguem um padrdo pré-definido, ao contrario dos coreanos, chineses e franceses. Da mesma
forma que ocorreram mudancas na composicao social do Brasil, o pais também teve avangos
significativos em termos tecnolégicos, como o uso de redes sociais, entre os quais se destacam
o Facebook, Instagram, Tiktok, entre outros.

A pesquisa discute sobre a maneira que os algoritmos tendenciosos para discriminar
podem perpetuar a desigualdade e reforcar preconceitos de grupos raciais especificos. A partir
disso, a hipotese levantada é que as diferentes formas discriminatérias desenvolvidas pelos
algoritmos tém contribuido para a perpetuacdo da discriminacao, desigualdade e preconceito de
determinados grupos sociais.

Dessa forma, esta pesquisa objetiva compreender a contextualiza¢ao da invisibilidade
histérica dos negros na sociedade, de maneirar a discorrer sobre a supremacia do principio da

igualdade no ordenamento juridico brasileiro e como um direito antidiscriminatério pode ser
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desenvolvido e, por fim, examinar a hierarquias raciais nas maquinas com inteligéncia artificial
e perspectivas futuras.

O percurso metodoldgico adotado foi o indutivo, uma vez que se revela o mais
apropriando, visto que a pesquisa parte de casos especificos, que consequentemente podem ser
generalizadas, utilizando-se os métodos procedimento histérico e descritivo, com a aplicacéo

da tecnica bibliografica.

2 CONTEXTUALIZACAO DA INVISIBILIDADE HISTORICA DOS NEGROS NA
SOCIEDADE

A priori, frisa-se que apesar da aboli¢do da escraviddo, o racismo continua a ser uma
realidade presente na sociedade contemporanea. Para Paiva (1998), € notorio que as pessoas
negras sofrem preconceito racial, haja vista que sdo frequentemente estereotipadas como
inferiores, primitivas, atrasadas, maliciosas, desonestas, ingénuas, raivosas e dotadas de
instintos malignos e sujas, dentre outros estereotipos negativos. Esses preconceitos se enraizam
nos termos “preto” e “negro”, tornando-se caracteristicas semanticos que permeiam as diversas
metéforas do cotidiano, em que fazem uso dessa cor para descrever algo ruim ou negativo
(Paiva, 1998).

Ademais, é importante apresentar a histdria da escraviddao no Brasil, iniciada depois
de alguns anos apos sua descoberta pelos portugueses, através da expedicdo de Pedro Alvares
Cabral, que embarcou em terra firme, na Costa Atlantica da América, local onde se situam as
baias de Salvador e Sdo Vicente e no qual comecou a haver uma troca de mercadorias, facas,
macacos, papagaios, machados, e outros produtos, em que, assim como 0S portugueses, 0S
franceses também participava do comércio (Souza, 2008). !

No ano de 1155, Villegaignon?, “fundou uma cidade habitada por franceses, construida
numa ilha da baia de Guanabara, de onde foram desalojados em 1567 por Men de S4,
representante da coroa portuguesa nas terras que comegavam a ser ocupadas por colonos e
administradores coloniais” (Souza, 2008, p. 77).

A escraviddo colonial durou cerca de trezentos anos, tendo a mao de obra escrava

desempenhado papel fundamental na producdo de mercadorias destinadas a exportacdo. Nesse

! Nesse sentido, Souza (2008) frisa que ndo foram os Portugueses que descobriram o Brasil, mas sim os povos
indigenas que ja se encontravam em terras brasileiras antes da chegada dos colonizadores.
2 Souza (2008) afirma que Villegaignon era um nobre cavaleiro, que prestava servico ao rei da Franca.
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periodo, o principal produto produzido foi o aglicar e os escravizados® estavam envolvidos
diretamente na sua producéo, além de serem designados para diversas tarefas, como cuidar de
animais, realizar servicos domesticos, costurar, plantar alimentos, executar trabalhos pesados e
degradantes, sendo que o Unico beneficiario desses sistema eram o0s seus senhores (Souza,
2008).

No Brasil, mesmo apds a proclamacdo da independéncia em 1822, a médo de obra
escrava ainda era o ponto central para a producéo de exportacdo, somente havendo a mudanca
dessa situacdo em 1888, a partir da Lei Aurea, que aboliu a escravidio no Brasil, mas mesmo
assim durante séculos houve o debate entre te6logos, estudiosos e juristas sobre discursos contra
e a favor da escraviddo no pais (Souza, 2008).

No ocidente, a medida que a diversidade da populacdo greco-romana aumentava, as
descobertas ibéricas e a constru¢do dos impérios coloniais contribuiram para expansao mundial
do fenébmeno sociocultural e econémico, produzindo no cenario atual, as construgdes
imaginarias de desvantagem em relacdo a subjugacdo do outro tal qual foram estruturadas
(Bento, 2022).

Racismo no Brasil ¢ reflexo do periodo colonial, que foi colonizado com intuito de
explorar as riquezas locais. Todo acontecimento dessa época € perceptivel nas estruturas sociais
desiguais, resumindo-se assim em um racismo estrutural, ou seja, estd enraizado como
componente integrante da organizacdo social, que pode ser manifesta em diversos niveis
(Almeida, 2021). Trata-se de uma atitude reproduzida nas formas de desigualdade e violéncia,
que fazem parte da moldura da vida social contemporanea, sendo evidente no interior da politica
e economia (Almeida, 2021).

Na presente pesquisa, a abordagem adotada é de que o racismo € estrutural. Nessa
visdo, 0 racismo nao é algo que vem das instituicoes especificas, mas sim entendido como um
fendmeno enraizado na propria ordem social, sendo constantemente reproduzido na sociedade,
de modo que essa concepcdo reconhece que o racismo é produto do cotidiano e esta
profundamente entrelacado as desigualdades na politica, economia e nas relacdes sociais
(Almeida, 2021).

Durante a formacdo dos grandes impérios coloniais, 0os europeus disseminavam
discursos que enfatizavam a cor da pele negra para sintetizar as diferencas nos status e valores.

2 ¢

Adjetivos referentes aos negros, como “barbaros”, “pagdos”, “selvagens” e “primitivos”, sdo

% Importante ressaltar que, de acordo com Souza (2008), os primeiros escravos foram os indios e depois 0s
africanos.
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exemplos das ilustracdes da origem da percepcdo eurocéntrica em relagcdo ao outro durante a
expansao do territdrio Europeu (Bento, 2022).

No entanto, mesmo apds término da fase do império colonial, os adjetivos pejorativos
para fazerem referéncia a pessoas negras ainda persistem em pleno século XXI*. Em toda
discusséo ou disputa entre brancos e negros, os adjetivos preconceituosos séo utilizados para
manifestar o sentimento de desprezo pela negritude, ou seja, é preciso menosprezar 0 negro,
para entdo enaltecer o opoente branco. Além disso, muitas dessas praticas sdo minimizadas pela
a sociedade, com a simples fala infeliz de que tais palavras séo usadas sem nenhum intuito
discriminatério ou, até mesmo, com a justificativa de que os brasileiros negros estdo
reclamando muito e caracterizando tudo como discriminacdo racial, atitudes que sdo raizes da
nossa tradicdo de querer mascarar 0 racismo e 0 preconceito nas relaces sociais (Carneiro,
2011).

Para uma compreensdo completa do tépico em questdo, faz-se necessario entender os
significados de racismo, preconceito racial e discriminacdo racial. Racismo é uma forma
organizada de discriminacdo, que se baseia na raca e se manifesta por meio de praticas que
podem ser conscientes ou inconscientes, resultando em vantagens ou desvantagens para
individuos, dependendo do grupo racial o qual pertencem. O preconceito racial, por sua vez,
consiste em julgamentos baseados nas caracteristicas sobre um individuo que pertenca a um
grupo racial. Ja a discriminacdo racial envolve dar tratamento distinto a pessoas pertencentes a
um determinado grupo racialmente identificados (Almeida, 2021).

Verificam-se tanto no Brasil, como no exterior, episodios recorrentes de praticas
racistas, como os reportados por veiculos de imprensa, embora poucos venham a publico.

Em 23 de dezembro de 2023, em um parquinho de diversdo em um shopping de S&o
Luis, no Estado do Maranhdo, uma empresaria negra sofreu injuria racial praticada por uma
advogada e funcionaria pablica estadual. O caso esta sendo investigado pela Delegacia de
Crimes Raciais (Pablo, 2023).

No dia 09 de novembro de 2020, em um supermercado da rede Carrefour, na cidade
de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, um homicidio praticado por racismo chocou o Brasil.
Tratou-se de assassinato, em que um homem negro que foi violentamente espancado até morte
por dois segurancas brancos. Logo apds a brutalidade, os criminosos foram presos (O Globo,
2020).

4 Dentro de uma linha de raciocinio teérico, o racismo como processo que possui marcas histéricas e politicas,
acaba que produzindo por diversas vezes condi¢des e situagdes sociais para que, direta ou indiretamente, grupos
racialmente identificados sejam discriminados de maneira metodica (Almeida, 2021).
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Um caso que repercutiu na midia mundial, ocorrido também em 2023, envolveu o
jogador Vinicius Junior, atacante do Real Madrid, que durante uma partida de futebol o jogador
foi alvo de vérias agressdes e insultos racistas, incluindo gestos simulando enforcamento e
expressdes desumanizadoras e racistas (Ge.globo, 2023).

Outro ato discriminatorio atingiu duas mulheres negras, palestrantes, embaixadoras e
brasileiras, no evento Brazil Conference, na Universidade de Harvard, nos Estados Unidos, que
ocorreu no dia 06 de abril de 2024. Ambas foram ofendidas por trés brasileiras brancas que
estavam no auditorio (Vista, 2024).

O preconceito racial pode ser praticado através de varias formas, inclusive por meio
da linguagem. E notavel que as palavras possuem um poder significativo, podendo impactar
sentimentos, causar dores, emocoes, principalmente a linguagem metaforica, essa forma de
expressdo possui uma consideravel influéncia sobre o pensamento, moldando cognigdes,
virtudes e atitudes (Vieira, 2019).

Nesse sentido, Almeida (2021) aduz que de acordo com analise estrutural apenas a
punicdo daqueles que praticam discriminacdo contra pessoas negras ndo € suficiente para
eliminar a desigualdade racial, uma vez que mesmo com a penalidade, os casos de racismo
continuam a ocorrer com frequéncia.

No Brasil, o racismo, enquanto pratica criminosa, tem um contedo bastante amplo,
por forca de decisfes do Supremo Tribunal Federal.

A Suprema Corte brasileira, em sede de julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omisséo 26 e do Mandado de Injuncdo 4733, conclusos no dia 13 de
junho de 2019, entendeu que houve omisséo inconstitucional por parte do Congresso Nacional,
ao se omitir de criar lei que criminalize comportamentos homofénicos e transfébicos, tendo
decidido por maioria dos ministros o enquadramento dessas acGes ao tipo penal determinado
na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989), perdurando-se até que o Congresso Nacional regule a
matéria (Brasil, 2022)°.

Além disso, o STF equiparou as ofensas contra pessoas LGBTQIAPN+ a crime de
injaria racial, em sessdo virtual concluida em 21 de agosto de 2023, ao julgar os embargos de
declaracdo opostos pela Associacdo Brasileira de Leésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,

Transexuais e Intersexos (ABGLT), no qual estd alegava que a interpretacdo do Mandado de

°> Nesse mesmo sentido, o Superior Tribunal de Justica também equiparou a discriminagdo contra nordestinos a
crime de racismo determinado no artigo 20, da Lei 7.716/1998, através do Recurso Especial n® 1.569.850 RN
2015/0302695-0interposto pelo Ministério Publico Federal, o acérddo da deciséo foi proferido no dia 11 de junho
de 2018.
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Injuncdo 4733 esté sendo errbnea, tendo em vista que os insultos sofridos por estes grupos de
pessoas € definido como racismo, porém os desrespeitos a honra ndo configura o crime de
injuria racial, razdo pela qual pedia a extensdo da regulamentacdo aos crimes de injuria racial
(Brasil, 2023).

De igual maneira, o crime de injdria racial foi equiparado ao racismo quando foi
negado o Habeas Corpus 154248, uma vez que uma idosa maior de 70 anos, agrediu
verbalmente uma frentista negra. O Supremo Tribunal Federal negou o Habeas Corpus que
tinha como objetivo a prescricdo da pena em razdo da idade, que na época a idosa tinha 72 anos,
ja que entendiam que a injuria racial € um género do racismo e que este é imprescritivel (Brasil,
2021). A Constituicdo Federal de 1988 € clara ao estabelecer a que o racismo é imprescritivel
e, em amparo a esses julgados, foi estabelecido na Lei Federal n® 14.532, em 11 de janeiro de
2023, em que equiparou, formalmente, o crime racismo a injuria racial (Brasil, 2023).

Observa-se que racismo € reproduzido em diferentes contextos sociais, como no
ambiente de trabalho, em jogos de futebol, nas ruas, no shopping, nas redes sociais, contra
pessoas LGBTQIAPN+, nordestinos, negros, sendo a grande marca para “ justificar” praticas
racistas em razdo das pluralidades raciais, de género e culturais. O presente artigo se propde
examinar a discriminacéo racial e tratamento desigual que sdo certificados nos algoritmos com
Inteligéncia Artificial.

Apos a compreensdo de todo esse arcabouco historico e normativo, faz-se necessario
retratar acerca do principio da igualdade previsto no ordenamento juridico como um direito que

visa a antidiscriminacéo.

3 A SUPREMACIA DO PRINCIPIO DA IGUALDADE NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO E O DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO

Antes de discorrer sobre principio da igualdade no ordenamento juridico brasileiro e o
direito antidiscriminatério, € imprescindivel delinear o conteldo e a extensdo do sistema
juridico brasileiro. Para tanto, lanca-se mao do entendimento de Carvalho (2008) sobre sistema
juridico. Segundo a autora, este opera como um sistema aberto de normas juridicas, ou seja,
possui caracteristicas proprias e se autorregula, mantendo uma interacdo constante os sistemas
social e de valores, capaz de absorver informagdes que o determinam, rechagando outras com
capacidade de destrui-lo.

Para Alexy (2008), o nucleo do direito a igualdade exige que a norma juridica seja

aplicada a todos os casos e que deve ser levando em consideragdo o seu suporte fatico, ou seja,
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0 enunciado geral de igualdade que determina que deve ser tratado igualmente 0s casos iguais
e desigualmente ou casos desiguais, para assim alcancar a justica.

O direito a igualdade néo significa que todos sejam tratados de maneira idéntica, mas
que seja levada consideracdo as diferencas relevantes entre elas ou encontrar um meio termo
entre os extremos (Alexy, 2008). Nesse viés, para Alexy (2008) é importante evitar a
discriminacdo, injustica, bem como o dever de promover a inclusdo social, para que seja
garantido tratamento justo e equitativo para todos.

Nesse sentido, Moreira (2020) lembra que a igualdade estabelece um padrdo de
racionalidade em que o tratamento entre os membros de uma sociedade, independente da classe
social, género e raca, devem ser tratados de forma justa, afastando tratamentos que sao
contrarios aos padrdes racionais, pautado na igualdade, que deve moldar todas as relagdes
sociais.

Alexy (2008) analisa questdes axiologicas, fazendo uma distin¢cdo entre regras e
principios, essa diferenca é de natureza substancial, ou seja, a distin¢do é ontologica, sendo
extremamente necessaria para ser constituida uma organizacdo sistematica. Alexy (2008)
estabelece a ideia base de gue tanto os principios quanto as regras sao especies de normas, ja
que ambas podem ser formuladas através de expressdes dednticas basicas do dever, da proibicéo
e permissdo, porém se apresentam como diferentes tipos de normas.

As regras tém efeitos indiscutiveis, sdo normas que sdo sempre satisfeitas, ou néao
satisfeitas, se a regra vale no mundo juridico, deve ser feito justamente aquilo que ela dispde,
portanto, regras sao determinac6es daquilo que é fatico e juridicamente possivel. Por outro lado,
0s principios sao normas que determinam que algo seja feito na maior medida possivel, dentro
das possibilidades juridicas e faticas, sdo mandamentos de otimizacdo, podendo ser satisfeitos
em graus variados, englobando os direitos fundamentais e todos valores constitucionalmente
protegidos (Alexy, 2008)°.

As regras e 0s principios ndo sdo equivalentes, enquanto os principios devem ser
atendidos na maior extensdo possivel, as regras, quando validas no contexto juridico, sdo
aplicadas de forma integral, no entanto, se as regras nao forem validas, ndo serdo aplicadas de
maneira completa (Alexy, 2008).

Ainda em contribuicdo, o autor propde a ideia de ponderacdo de direitos fundamentais,

ou seja, a necessidade de equilibrar diferentes direitos em casos de colisdo. Em suma, quando

& Em contraponto, o conceito de principio, segundo Dworkin (2010), refere-se a normas morais que orientam a
interpretacdo e implementacao do direito, desempenhando um papel fundamental na busca pela justica e igualdade
no sistema juridico.
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ha uma incompatibilidade entre regras, isto €, em casos de conflito, devem ser solucionadas
através de uma clausula de exce¢do ou pela determinagdo da regra que possui validade (Alexy,
2008). Por outro lado, quanto ha colisbes entre aos principios, eles ndo se invalidam
mutuamente, em vez disso, diante de um caso concreto, sera realizada uma analise para
determinar qual dos principios deve ceder, destacando-se que, nesse caso, um dos principios
colidentes tera precedéncia em face do outro (Alexy, 2008). Todavia, é preciso salientar que,
segundo essa teoria, um direito prevalece sobre outro, sem jamais atingir o ntcleo essencial do
direito colidente ndo satisfeito.

O principio da igualdade no Direito Constitucional brasileiro pode ser definido tanto
em suas facetas formal quanto material, assegurando todos a igualdade perante a Lei,
consequente estabelece um imperativo de tratamento igualitario para pessoas e grupos, a menos
que existam justificativas suficientes para se adotar uma abordagem diferenciada (Rios, 2008).
Para que seja alcancado essa igualdade, em razdo da pluralidade existente no pais, o Estado
deve desenvolver a criagdo de medidas especiais para esse determinado grupo que ocupa uma
posicio de desvantagem ou exclusdo com o intuito de combater a discriminacio (Rios, 2008)8.

Portanto, depois da explanacdo detalhada sobre a defini¢do basica sobre principios e a
sua distin¢do das regras, torna-se evidente que o direito a igualdade do ordenamento juridico €
um Direito Fundamental Constitucional, com o status de principio. Brandao (2020) corrobora
com esse entendimento, uma vez que entende que nos Direitos Fundamentais as regras sdo
normas expressas formalmente na Constituicdo que devem ser cumpridas conforme
determinado no dispositivo, sendo essas garantias as mais importantes do ordenamento juridico.

No Brasil o direito a igualdade ¢ um principio fundamental, que esta expressamente
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, que representa um marco importante na
consagracdo e garantia desse direito. A regulamentacdo desse direito esta disposta no artigo 5°,
caput, da Constituigdo da Republica, onde aduz: “Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo

de qualquer natureza, garantindo aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

7 Nesse sentido, Carvalho (2023) explana que é amplamente reconhecido que questdes constitucionais podem ser
classificadas como simples ou complexas, de modo que os casos considerados simples podem ser solucionados
através da aplicacdo direta da norma ou de raciocinio dedutivo, enquanto os casos complexos demandam outros
métodos interpretativos mais sofisticados, apoiados em critérios desenvolvidos pela ciéncia juridica, possuindo
seus fundamentos com base no aporte da filosofia moral e politica. Ainda assim, Carvalho (2023) reforca que para
Alexy que os casos dificeis ndo existem uma Unica resposta, tem que ser analisado caso a caso.

8 Um exemplo de politicas de combate a discriminagio sdo as a¢Oes afirmativas, que tem o objetivo reparar os
danos causados as pessoas que ocupam situagdes de desigualdade ou excluséo (Rios, 2008). Outra proposta para
instituicdo de medidas especiais eficazes para esses grupos vulneraveis seria 0 investimento de recursos financeiros
publicos para essa parte da populacdo, porém, diferente disso, no Brasil foi reduzido o orcamento de 2001, em
torno de 40% dos recursos destinados de reabilitacdo e habitacdo de pessoas com deficiéncia (Cruz, 2009).
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inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade” (Brasil,
1988).

O direito a igualdade esta consagrado em diversos instrumentos internacionais, como
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, nos seus artigos 1° e 2°; na Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos de 1969, em seu artigo 1°, que trata a respeito da igualdade
formal; Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, na parte
I, artigo 3°; no Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos de 1992, parte |1, artigos 2°,
| e 3°, dentre outros®.

No contexto brasileiro além de esta positivado no artigo 5° caput da Constituicdo de
1988, também se encontra, nos incisos | e VII do mesmo dispositivo. Nesse sentido, pode-se
afirmar que a igualdade tem o cond&o de seguir uma linha sistematica padronizada seguindo os
critérios racionais para uma para uma melhor organizacdo dos valores reconhecidos
considerados fundamentais para a formacdo de uma sociedade mais justa, com a finalidade
abranger diversas formas de justica, visto que o tratamento igualitario € essencial para a
satisfacdo moral entre os integrantes de um grupo politico (Moreira, 2020).

De acordo, com Rios (2008), a concretizacdo do principio constitucional da igualdade
pode ser vista através do direito da antidiscriminacao, pois possuem a capacidade de fortalecer
a eficacia normativa da Constituicdo, a medida que vai revelando, materializando e
desenvolvendo potencialidades e efeitos, ora esquecidos ou ndo foram desenvolvidos,
relacionados a compreenséo frequente do principio juridico da igualdade.

O ordenamento juridico brasileiro possui uma variedade de normas com a finalidade
de diminuir ou eliminar a desigualdade entre os grupos, que determina que a sociedade
estabeleca lacos igualitarios, sendo este o objetivo central do constitucionalismo
contemporaneo, que podem ser alcancados a partir de instrumentos legais e politicos de
combate a discriminacao (Ferrer, 2022).

Na Constituicdo Federal de 1988 existem dispositivos com o propdsito de combater a
discriminacdo. Assim sendo, Silva (2014) dispGe que o artigo 3°, IV da Constituicao, tem como

uma das primazias essenciais da RepuUblica Federativa: viabilizar o bem de todos, sem

°Para Branddo (2020) os Direitos Humanos se diferem dos Direitos Fundamentais, ja que aqueles sdo garantidos
por meio de Tratado e Convencdes internacionais, o que ndo impede de fazerem parte das garantias fundamentais,
desde que haja a positivagao formal, ja que para ele os Direitos Fundamentais € uma dimens&o formal.
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preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo,
portanto, nota-se neste inciso mencionado proibi a discriminag&o™®.

O objetivo central do direito antidiscriminatdrio € a interpretacéo e a aplicabilidade
do principio da igualdade em grupos da sociedade e ndo exclusivamente a uma determina
pessoas, acontece, que esse ramo do direito esté sofrendo diversas dificuldades (Ferrer, 2022).

Segundo Moreira (2020), apesar de a Constituicdo prever normas de protecdo aos
grupos minoritarios, tal circunstancia ndo significa que elas serdo asseguradas ou aplicadas,
porém para sua efetivacdo existe uma necessidade da aplicacdo de uma cultura juridica
empenhada para isso. Assim, além de existir normas positivadas que garanta a protecéo, €
fundamental que os profissionais do direito se comprometam com as mudangas das
circunstancias sociais e praticas culturais (Moreira, 2020).

Embora o fim da escraviddo tenha acontecido em 1888 e ao longo do tempo, mesmo
que lentamente, foram conquistados diversos direitos e politicas de combate a discriminacéo,
0s numeros das disparidades raciais ainda continuam gritantes. Conforme apontado pelos
estudos, 0s negros sempre estdo em desvantagem em relacdo em comparagdo aos brancos,
apesar de constituirem maioria da populacéo brasileira.

Assim, em razdo dessa estrutura racista e estigmas negativos contra pessoas negras
decorrentes do colonialismo, 0s negros ocupam em menor quantidade os cargos de poder,
exemplificando, estima-se que apenas 24% dos deputados federais no ano de 2018 foram
negros, 30% ocupantes em cargos de gerenciais e 9% de juizes de Tribunal Superior sdo negros
(Brasil, 2020). Além disso, conforme sdo vulnerabilizados e subalternados institucionalmente,
ja que a porcentagem de pessoas negras, composta por pardos e pretos, vitimas de homicidio
praticados por acbes policiais alcancaram 84% (Anuéario Brasileiro de Seguranca Publica,
2022).

ApOs a compreensao sobre normas, principio da igualdade no ordenamento juridico,
sera necessario fazer uma correlacao entre a Inteligéncia Artificial e atos discriminatorios, visto
que as inovacdes tecnoldgicas possuem diversas vantagens, ja que seu processamento rapido e
perspicaz pode ajudar a desempenhar varias atividades no cotidiano, bem como, promover a
interacdo social em nivel global. Portanto, é importante a compreensdo nesse ambito, uma vez
que os algoritmos podem ser tendenciosos para o viés discriminatdrio, isso é justicado pelas

raizes do periodo da escraviddo e do colonialismo que refletem na sociedade sistematicamente.

100 artigo 7°, XXX, da Constituicdo Federal de 1988 proibi a diferenca salarial por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil, ja o inciso XXXI, do mesmo artigo proibi a discriminagao salarial e critério de admisséo do portador
de deficiéncia.
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4 HIERARQUIAS RACIAIS NAS MAQUINAS COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E PERSPECTIVAS FUTURAS

Atualmente, a presenca da Inteligéncia Artificial se faz presente no cotidiano dos
individuos com mais intensidade do que se imagina, ela se manifesta nas funcGes mais simples
despenhada por aparelhos méveis, como 0s iphones com assistentes virtuais, como a “Siri”, até
as tarefas do dia-a-dia realizadas por meio de um comando de voz, como ¢é o caso da “Alexa” e
a “Microsoft Cortana”, do sistema operacional Windows 10. Além disso, a Inteligéncia
Artificial (1A) estd presente em diversas outras areas, tais como, nas cAmeras de vigilancia,
reconhecimento facial e digital, Waze, analise do comportamento do consumidor através das
lojas virtuais e redes sociais.

Assim, para melhor compreensdo sobre o tema em questéo, é fundamental entender o
conceito de inteligéncia artificial, abarcando desde sua origem para, apds essa contextualizacao,
retratar 0s casos praticos em que os algoritmos demonstraram tendenciosos para 0 Viés
discriminatorios.

Peixoto (2020) lembra que a inteligéncia artificial constitui uma vertente da ciéncia da
computacéo, no qual é dedicada para desenvolver sistemas com a mesma capacidade cognitivas
humanas. Tais sistemas sdo feitos atraves da colaboragdo interdisciplinar de outras areas do
conhecimento, para entdo replicar as habilidades desenvolvidas pelos seres humanos. Para
alcancar esse objetivo, a A emprega diversas técnicas, utilizando estratégias para aprimorar o
desempenho do sistema ou simplesmente para delegar tarefas consideradas monotonas,
recorrente ou mecanicamente executaveis (Peixoto, 2020).

Para Moreira (2020), a inteligéncia artificial € um ramo da computacdo que comecou
a decolar nas Gltimas cinco décadas, surgindo em razdo da necessidade de producdo de uma
maior quantidade de dados em velocidade superior a do cérebro humano, a finalidade era
superar a cogni¢cdo humana no processamento e armazenamento de informacgdes, porém
inovacdo tecnoldgica tem replicado o processo pela qual os seres humanos pensam, que sdo as
percepcOes, categorizacdo e generalizacao.

Atualmente a definicdo de sistema de Inteligéncia Artificial no ordenamento juridico
brasileiro é apenas disposto por Projeto de Lei. Conforme aduzido no artigo 2°, inciso I, do
Substitutivo ao Projeto de Lei (PL) 2.338/2023, que regulamenta o uso de IA, que dispde:
“sistema computacional, com graus diferentes de autonomia, desenhado para inferir como

atingir um dado conjunto de objetivos, utilizando abordagens baseadas em aprendizagem de
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maquina[...], por meio de dados de entrada provenientes de maquinas ou humanos” [...] (Brasil,
2023). Vale frisar, que esse ndo é o primeiro projeto que se propde regulamentacdo sobre o
tema em questdo, antes desse ja existiu o PL n° 21/2020, que foi organizado por uma Comissao
de Juristas e com a iniciativa do Deputado Federal Eduardo Bismark (Brasil, 2023).%

A Inteligéncia Artificial implica em discutir o aprendizado da maquina, esse processo
ocorre apos a execucdo dos algoritmos, onde os dados sdo processados e articulados. Portanto,
os algoritmos sdo pontos centrais da inteligéncia artificial e a medida que sdo mais sofisticados,
sua capacidade de desempenhar fungdes complexas diversas situagdes sé aumentam, eles sdo
formados por linguagens com programas ja pré-definidos, porém podem desempenhar um alto
nivel de capacidade de tirocinio (Moreira, 2020).

A inteligéncia artificial esta inserida dentro de uma atividade em que o objetivo é
desenvolver método para processar e organizar dados correspondentes da utilizagdo em
ambientes virtuais, esse dominio estar interligado a operacdo dos algoritmos, instruidas por
seres humanos (Moreira, 2020). Consequentemente, a inteligéncia artificial acaba que sofrendo
interferéncias das concepcdes e valores sociais da mente humana, inclusive pode ser afetada
pelos mesmos problemas discriminatérios (Moreira, 2020)*2,

O problema principal do uso dos sistemas com Inteligéncia Artificial sdo os que
possuem tendéncias discriminatorias em um longo periodo sem a descoberta da existéncia
desses vieses pelos preceitos algoritmicos, pois representam uma grande quantidade de dados
(big data) (Val et. al., 2022).

Ocorreu um caso emblematico de discriminacao algoritmica no Poder Judiciario dos
Estados Unidos, com a criacdo de um programa de computador, chamado COMPAS
(Correctional Offender Management Profiling for Alternative Sanctions), ferramenta
desenvolvida para avaliar a viabilidade do a gente do sistema prisional que cometeu crime, vir

a cometer novamente (Val et. al., 2022). A ProPublica testou o programa COMPAS, e verificou

1 No dia 06 de julho de 2023, foi publicada analise preliminar da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) do Projeto de Lei (PL) n° 2338/2023, apresentado pelo Presidente do Senado Federal Rodrigo Pacheco,
que estabelece a regulamentacdo do uso da Inteligéncia Artificial (IA), no Brasil, tendo como principal foco a
protecdo de direitos fundamentais e sistema de governanca, porém entre o Projeto de Lei (PL) e a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) existiam alguns pontos de convergéncia, que precisavam ser sanados (Brasil, 2023).
Contudo, no Brasil, em 27 de novembro de 2023, pelo senador Marcos Pontes, foi proposto o substituto ao Projeto
de Lei (PL) 2338/2023, uma proposta mais madura, que regulamenta a Inteligéncia Artificial (IA) no Brasil,
contendo 22 artigos e tabelas em anexos de dados quantitativos e qualitativos sobre o nivel dos riscos, alterando
assim avancos trazido pelo texto original do Projeto de Lei, bem como, eliminou capitulos de direitos que
protegiam pessoas lesadas pela Inteligéncia Artificial (1A), as medidas de governanca e implicacdes dos algoritmos
(Medon, 2023).

12 Acredita-se que ndo exista margem de erro, porém essa situacdo é desmentida em varias areas do conhecimento,
como pode-se citar ferramentas de IA discriminatdrias, sendo raciais, sociais ou misdginos (Val et. al., 2022).
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que estava dando respostas erradas, como também tendencioso a classificagdo de acusados
negros terem a maior probabilidade de reincidéncia, simplesmente pelo fato de serem negros,
sendo esses considerados o dobro de vezes dos réus brancos com riscos de cometer novos
crimes falsamente, ja o erro quanto os acusados brancos sdo in bonam partem, foram também

acusados quase o dobro de vezes, entretanto, com baixo risco de reincidéncia (Val et. al., 2022).

Eric Loomis que foi condenado a seis anos de prisdo em 2013 apds furar um veiculo,
evadir-se de um agente de transito e se envolver em um tiroteio. O acusado j& havia
cometido o crime de agressao sexual anteriormente, por isso 0 quantum da pena ndo
foi uma surpresa, mas sim a fundamentacdo da decisdo, que foi tdo somente o
resultado de Loomis como de alto risco pelo COMPAS, resultando no caso State v.
Loomis, que embora tenha recorrido a Suprema Corte de Winsconsin requerendo que
fossem relevados os critérios utilizados pelo software, foi negado o pleito afirmando
que a pena seria a mesma pela andlise humana por conta do seu crime e seus
antecedentes, a fim de demonstrar que o seu direito a ampla defesa e contraditério
haviam sido violados recorreu a Suprema Corte Americana que negou o seu writ de
certiorari, ou seja, seu caso foi inadmitido pela Corte. H4 um grande risco ao
jurisdicionado quando esse resultado, vinculante, é tendencioso e causa um dano
irreparavel (Val et. al., 2022).

Outro exemplo de racismo dos algoritmos que pode ser descrito, ocorreu em 2020, em
uma avaliagdo no algoritmo de exibicdo de imagens no Twitter que causou controvérsias e
debates, uma vez que os resultados do teste apontaram para que a ferramenta da plataforma
dessa rede social tinha uma tendéncia de priorizar a apresentacdo de fotos de pessoas brancas
nos tweets, independentemente da disposicao das imagens, inclusive, isso acontecia mesmo que
existisse mais fotos de pessoas negras. No experimento foram feitos varios ensaios com a
tentativa de destacar pessoas negras e, por ultimo, fizeram montagem usando imagens de
desenhos animados, utilizando personagens brancos e negros dos Simpsons, entretanto, o
resultado perdurou: continuava a dar preferéncia a imagem da pessoa branca (Ferreira, 2020).

Posteriormente, aconteceu mais uma polémica que envolve redes sociais no Brasil,
desta vez foi com o Instagram, ja que a influenciadora digital Ollebar ao se deparar com 0s seus
nameros de interacdes cairem, fez um teste publicando varias fotos de mulheres brancas no seu
feed e, ap0s as publicacdes seu engajamento cresceu aproximadamente 6000% (Ferreira, 2020).

O estudo apresentado pelo Centro de Estudos de Seguranca e Cidadania (CESEC),
coordenado por Pablo Nunes, que tem como objetivo o mapeamento da utilizacdo na tecnologia
de reconhecimento facial da Seguranca Pablica do Brasil, os dados operados na investigacao
catalogaram 184 pris6es com o uso de reconhecimento facial, feitas em 5 estados diferentes,

sendo a maioria na Bahia e, de acordo com o estudo, 90,5% de pessoas negras que foram
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abordadas, apenas 9,5% eram brancas, por pequeno porte de drogas, sem nenhum tipo de arma
ou outra prética ilicita (Nunes, 2019).

Observa-se que esse instrumento com inteligéncia artificial tem sido empregado de
forma discriminatoria e restritiva por muitos juizes ao fundamentarem suas decisdes sobre a
duracdo da prisdo de um acusado exclusivamente nos resultados do software. Esses fatos
ocorrem porque o Viés de cognicao, por si s6, pode causar prejuizos, e quando combinado com
a falta de transparéncia ou explicacdo na tomada de decisdo, esses prejuizos sdao ampliados,
dando assim respostas erroneas, falsas e baseadas apenas com resultados preconceitos,
caracterizado por um preconceito estrutural (Val et. al., 2022).

Essas ferramentas tecnologias causam um impacto discriminatorio na realidade social,
elas reproduzem novas formas de opressao, desenvolvidas através da mesma base categorias
para propagacao a marginalizacdo de determinados grupos (Moreira, 2020). Nessa esteira de
raciocinio, Moreira (2020) entende que a natureza discriminatoria da IA surge do fato de que
0S meios de operacao aparentemente neutros persistem na desigualdade, a vista que atua dentro
de um contexto ja caracterizados por disparidade entre os grupos sociais.*3.

De acordo com Silva (2023), o racismo algoritmico representa uma evolucdo do
racismo estrutural, sendo a vanguarda na era da sociedade informacional em rede, a perpetuacéo
do racismo como um sistema que proporciona vantagens a um grupo hegeménico, a
branquitude, estando intrinsecamente ligada a um conhecimento epistemologia da ignorancia
que sustenta o poder. O sistema de armazenamento da inteligéncia artificial € nutrido por um
historico social enraizado no colonialismo, e essas ferramentas que reforcam o racismo
estrutural sdo comercializadas sob a pretensao de neutralidade (Silva, 2023).

Nesse contexto, tem-se que a Inteligéncia Artificial tem trazido mudancas
significativas para o desenvolvimento da sociedade, bem como beneficios diversos, porém é
imprescindivel refletir sobre discriminacdo causada pelos algoritmos, que sdo reflexos de uma

cultura da tradicdo, vislumbrada pelo periodo colonial.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A seletividade étnico-racial decorrente do periodo colonial sdo tristes exemplos
histéricos mundiais de intolerdncia, violacdo de Direitos Fundamentais e opressao, vez que

racismo estrutural é algo que estd enraizado na propria estrutura da ordem social, que

13 Nesse sentido, para Almeida (2021) o racismo é fruto das cicatrizes deixadas pela escraviddo e pelo
colonialismo, que mesmo com seu fim oficial, atitudes e pensamentos escravocratas continuam perpetuando na
sociedade atual. O que acaba que refletido nas atividades discriminatdrias da 1A.
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incessantemente é reproduzida na sociedade, refletindo na desigualdade politica, econbmica e
social.

A Constituigdo Federal de 1988 reconhece inimeros direitos fundamentais, dentre eles
0 da igualdade, que é uma norma formal que deve ser a base de um Estado Democratico de
Direito, uma vez que esse principio é fundamental para organizar a estrutura da ordem social e
reforcar valores essenciais para o equilibrio das morais das relages sociais entre os integrantes
da sociedade.

Para que haja efetivacdo e eficacia do principio da igualdade, considerando que o pais
é marcado por uma pluralidade étnica, racial e de género, € necessario que essas diversidades
sejam consideradas para que essa igualdade seja, de fato, alcancada e, para que isso ocorra, é
imprescindivel compreender a igualdade a partir do direito antidiscriminatorio.

Entende-se que o racismo tem suas raizes do periodo colonial, que estabeleceu
esteredtipos negativos a determinados grupos sociais especificos, consequentemente, acaba
interferindo a forma que é programado os algoritmos. Tal contexto gera a reflexdo de que na
mesma medida em que a tecnologia se tornou a comunicacdo mais veloz a nivel mundial, a
sociedade, as empresas e 0 Estado se tornaram dependentes desse sistema e 0s impactos séo
sobremaneira sensiveis, ndo havendo como retroceder.

No que tange essa evolucao da Inteligéncia Artificial no Brasil, é necessario que haja
parametros inclusivos com politicas que visem a ndo discriminacdo nesse ambito ja que, por
banalizacdo do Estado frente aos acontecimentos racistas, ndo existe uma legislacéo que regule
os efeitos adversos da inteligéncia artificial.

E evidente que a Inteligéncia Artificial promoveu mudancas significativas no avango
da sociedade, proporcionando diversos beneficios. Contudo, destaca-se que programacdo dos
algoritmos podem se deparar com dilemas éticos e confrontos de valores, e acaba reforcando a
perpetuacdo da desigualdade e preconceitos contra grupos sociais especificos, demonstrando o
racismo estruturado na sociedade, instituicdes e tambeém nos desenvolvimentos de Inteligéncia
Artificial.

As ferramentas com inteligéncia Artificial precisam ser desenvolvidas com ética,
responsabilidade, transparéncia, pautadas pela preocupacdo do bem e inclusdo de todos, ndo
somente de pessoas brancas, devendo ser uma ferramenta para praticas que visem o
antirracismo, observando a Igualdade a partir do Direito antidiscriminatorio.

Por fim, diante de todos apontamentos encontrados na presente investigagdo, é
necessaria uma breve consideracdo, que é necessidade de investimentos em programas de

inclusdo e capacitacdo de profissionais negros na area da tecnologia no Brasil, para assim
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promover a diversidade e combater o preconceito e o racismo, pois é visto uma auséncia de

representatividade dos negros e o tratamento igual nas diversas areas da Inteligéncia Artificial.
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