INTRODUCAO

Este artigo tem como objetivo fazer um panorama sobre os principais obstaculos
para o ingresso de estudantes negros no ensino superior brasileiro, com enfoque na pos-
graduacao em Direito. Na mesma linha de abordagem, observa os atuais esforcos que estao
sendo empregados para minimizar essas dificuldades, levanta as possiveis solu¢des para
que os pretos e pardos ndo fiquem fora dos estabelecimentos de educagdo superior no

Brasil.

Em uma das li¢des Joaquim Nabuco, (2000, p. 62), ensina que a escraviddo roubou
da raca escravizada suas economias, ¢ nunca foi discutida a forma como, esta populagao,

deve ser ressarcida apos anos de trabalho forgado.

Tendo em conta a forma como eram tratados ndo tinha como providenciar habitos,
assumir responsabilidade propria, usufruir da sua dignidade, debelar de todas as paixdes
baixas, viviam em um capricho permanente e sofreram todas as vinditas cruéis de uma
outra raca. Estes fatos, hoje, consubstanciam no racismo que faz com que, a populacio

negra, seja rotulada como inferior em relacdo aos brancos.

E notdrio que, no Brasil, os pretos e pardos, apesar de maioria na sociedade, nao
ocupam nas institui¢des de ensino superior, espago correspondente ao que deveriam ocupar,
participando de uma minoria dentro dos centros de exceléncia universitaria, sendo poucos

representantes na pos-graduacao, em especial na area de Direito.

Apbs a aboli¢do da escraviddo, a raca negra, ainda sem politicas publicas exequiveis
na €poca, sem condi¢Oes financeiras e at€é morais para alcangar a ascensao e entrar nas
institui¢cdes de ensino, ficaram marginalizados e, isso, consubstancia na sua abducao nas
estruturas que hoje se diz que, (um dos problemas do racismo no Brasil ¢ o racismo
estrutural), devem haver politicas afirmativas e a restauracdo da sociedade brasileira para

que seja mais justa e igualitaria.

Nao se pode falar da historia do Brasil sem mencionar a Africa e os negros. Pois, a
formagdo da nacdo brasileira ¢ feita com diversas pessoas, quase de todos os povos do
mundo, incluindo aos indigenas que em algumas doutrinas sdo considerados como

autoctones do Brasil. A diversidade étnica e cultural na Africa é transbordada no Brasil pelo



que, se pode notar, muitas culturas brasileiras t€ém a ligagdo com a da Africa,

principalmente, de Guiné-Bissau, Angola, Mocambique e Cabo verde.

Portanto, sendo a educacao uma das armas mais poderosas na constru¢do de uma
sociedade justa e equalitiria, vamos desencadear essa pesquisa nessa darea e
concomitantemente as nossas abordagens. Alids, no quadro da sele¢do dos Professores
negros e indigenas no curso de Pés-graduagao em Direito (PPGD) da Universidade Catolica
do Salvador (UCSal), foi realizado um curso denominado de Etnojus ministrado pelos

professores selecionados, também, ¢ uma das motivacdes desta escavacao.

Para a realizagdo desta pesquisa recorre-se ao método qualitativo através das
referéncias bibliograficas dos livros, dissertagdes, artigos cientificos e noutros dispositivos
relacionados ao assunto. Praz-nos explicar que, sendo uma pesquisa qualitativa, fizemos as
leituras e compilacdo de dados como uma das formas mais contundente para chegar a um

resultado académico.

Pois, sobre o assunto, tem muitas literaturas criticas e dados nas doutrinas tanto
internas ¢ bem como externas. Portanto, a abordagem sera no sentido de analisar os
problemas na busca de solu¢des para uma universalizagdo do acesso dos estudantes a pos-

graduagdo, priorizando os espagos de maior desigualdade educacional e social do Brasil.

1. MOVIMENTOS NEGROS E AS LUTAS ANTIRACISTAS

Ilzver de Matos Oliveira, (2008, p.115), ensina que os partidarios do discurso
tradicional sustentam que ndo ha racismo no Brasil, pois, depois da abolicdo da escravidao
nao havia institucionalizagdo como aconteceu nos EUA e, no Brasil, todas as racas vivem
pacificamente, portanto, este discurso, ndo tem a importancia na sociedade brasileira. E, os
militantes deste discurso tradicional, acusam os que chamam atencdo sobre o racismo no

Brasil como racistas.

Nestes grupos, da Filiagdo Discursiva Tradicional (FDT), os argumentos podem ser e
ter somente uma denominag¢ao: hipocrisia. Mesmo os prodigos sabem o qudo da segregacao

racial no Brasil, depois da aboli¢do, ndo haviam politicas publicas exequiveis a favor destas



populagdes, nao haviam terras para eles, nao haviam mais as mansdes que senhores tinham
para eles, ndo haviam contas bancarias e, estes militantes da FDT devem saber, que se
tornaram muitos como patrdes através dos trabalhos forcados que foram submetidos sem
nenhuma contrapartida. Os verdadeiros racistas e segregacionistas devem ser os filiados nos

discursos tradicionais.

A sociedade brasileira foi estruturada com base no sistema de escravidio e
exploragdo. Sérgio Buarque de Holanda ensina que a presenca do negro foi pensada
continuamente como fator de desenvolvimento para os latifindios dos senhores de
engenho, contudo sempre no papel do trabalhador a ser espoliado para o desenvolvimento

social daquele grupo (HOLANDA, 1995, p. 48).

Licia Ferreira Reis avanca nesse debate para dizer que o negro no sistema
educacional também tem encontrado papel definido. Para a autora, a discrimina¢do no
campo da educacdo constitui violacdo de direitos, sendo papel definido pela Organizacao
das Nagdes Unidas, a promogao de igualdade de oportunidades e tratamento igualitario a

todas as pessoas, sendo assim, por deliberacao da plenaria:

Foi dada a Organizacdo das Nagdes Unidas Para Educacio, Ciéncia, e Cultura,
como o devido respeito a diversidade dos sistemas nacionais de educacdo, a
incumbéncia de prescrever ndo so todas as discriminagdes no dominio de ensino,
como também de promover a igualdade de oportunidades e tratamento a todas as
pessoas, (REIS, 2022, p.17).

O Brasil, nos meados de século XIX, buscou, através do legislativo, avangar na
direcdo do final da escraviddo, contudo, ndo do final da exploracdo e falta de oportunidade
do povo negro, que apesar de ter sua mudanga de status juridico, ndo avangou para uma
mudanca do status social e econdmico. Nos dizeres de Nabuco, a Lei de 1871, por

exemplo, evidéncia esse entendimento:

A lei de 28 de setembro de 1871, seja dito incidentemente, foi um passo de
gigante dado pelo pais. Imperfeita, incompleta, injusta e até absurda, como nos
parece hoje, essa lei foi nada menos que o bloqueio moral da escraviddo. A sua
unica parte definitiva e final foi este principio: ninguém mais nasce escravo,
(NABUCO, 2000, p. 32)

De fato, os movimentos negros desempenharam um papel muito importante na luta
de classes, principalmente, no que se refere a compreensao dos obstaculos ainda existentes

para a igualdade material entre negros e brancos.



A populagdo negra, durante muitos anos, através dos movimentos, enfrentou lutas
para afirmacdo das suas culturas e reivindicaram sobre as politicas publicas a favor dos
pretos e pardos que durante muitos anos, apds a abolicdo da escravatura, foram
marginalizadas na sociedade. Porém, com agdes decisivas, durante século XX conseguiram
demostrar que havia a necessidade de adogao das politicas publicas exequiveis a favor desta

raca, (GOMES, 2021, p. 2).

Em diferentes estados, os negros, organizaram-se em grupos para melhor reclamar
dos seus direitos que estavam sendo violados, através dos grupos culturais, por exemplo:
“Na Bahia o Nucleo Cultural Afro-Brasileiro, o Grupo de Teatro Palmares Inaron e assim

por diante” (GOMES, 2021, p. 3).

Portanto, nessa luta, conseguiram aprova¢do do Estatuto da Igualdade Racial,
instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de junho de 2010, a qual garantiu a populagdo negra a
efetivacao de oportunidades em diferentes dominios da vida, a defesa dos direitos étnicos
como um direito potestativo, e a referenciada lei combate a discriminagao e outras formas

de intolerancia étnica, (REIS, 2022, p. 113-114).

O Brasil ¢ um dos paises em que os africanos sofreram a escravatura durante anos e
nos meados de século XIX, com muitas exigéncias, foi abolida. Mas, mesmo com isso, até
dias atuais os efeitos colaterais da escravatura (racismo) estdo arrasando a raca negra e,
para enfrentar essa nova luta, criaram grupos para servirem de vozes de todos os nao
brancos, no século XX: “As organizagdes negras constituidas a partir do inicio desse século
inspiraram-se no legado de resisténcia negra deixado pelos africanos e africanas

escravizados e seus descendentes” (GOMES, 2021, p. 3).

Poucos eram os estudos sobre a existéncia de um abismo racial, econdmico ¢
educacional entre negros e brancos. Portanto, em meados dos anos 80, os movimentos, nas
suas agdes conseguiram impulsionar o reconhecimento do segregacionismo estrutural no
Brasil e a necessidade de adogdo de politicas publicas e educacionais a favor de pretos e

pardos, como se explica:

No final de década de 1980 e na primeira metade dos anos 1990 a luta do
movimento negro pelo reconhecimento do racismo como um fenémeno que
estrutura as relagdes sociais e raciais, no Brasil, continuou muito ativa. Ela foi
sendo, aos poucos, aprimorada e as propostas de politicas de promogdo de



igualdade na educagdo comeg¢am a se tornar mais densas e publicas, (GOMES,
2021, p. 4).

Portanto, os movimentos negros, foram grandes promotores de politicas afirmativas e
bem como na adog¢@o de politicas publicas educacionais (a¢des afirmativas) a favor dos
seus companheiros que outrora foram marginalizados. Essa tendéncia de exclusdo, esta
diminuindo atualmente, com as ac¢des afirmativas, principalmente as politicas de cotas na

educacao.

Uma das maiores lutas era na igualdade pela educagao e hoje, com as agdes
afirmativas, se fala de discriminagao positiva, a qual esta possibilitando aos nao brancos a

terem acesso a diferentes niveis de ensino, algo que ¢ necessario e inalienavel.

Por exemplo, no Estado de Bahia, o Estatuto da Igualdade Racial, no seu artigo 23°
inciso 2°, aponta que:

O Estado e as institui¢des estaduais de educacdo superior promoverdo o aceso € a

permanéncia da populagdo negra na Educagdo Superior, incluindo-se os cursos de

pos-graduacgdo lato sensu, mestrado e doutorado, adotando medidas e programas
especificos para este fim, (BAHIA, 2014).

Esse legado cultural, social e legislativo, fez com que a Bahia se transformasse em
espago ideal para a concretizagdo de um Polo de Exceléncia para o desenvolvimento de
estudos nesse sentido. Para tanto, o Programa de Pds-graduacdo em Direito (PPGD) da
Universidade Catdlica do Salvador assumiu seu dever historico e institucional para
promover cursos € mudangas universitarias para olhar essa questao de forma mais focal,
permitindo a abertura de sua pds-graduagdo para esse debate fundamental para o povo

baiano.

2. ACESSO DOS NEGROS AS INSTITUICOES DO ENSINO SUPERIOR

A dificuldade da populagdo negra em ter acesso aos seus direitos, como dito na se¢@o
anterior, relata a histéria e estruturacao do povo brasileiro. O presente artigo visa pontuar
como essa questdo também se transformou na impossibilidade do acesso a educacdo

superior, bem como a sua pds-graduagao.



Apesar de alguns discursos terem se inclinado dizendo que, como explicou Ilzver de
Matos Oliveira, (2008, p. 110), o critério de avaliacdo do conhecimento ndo deve ser de

outra forma de cunho socioldgico, pois, o conhecimento deve ser prioritario.

Esta forma de subestimar ndo ¢ relevante no debate intelectual sobre os efeitos
colaterais da escravidao, para além de montes de dividas que os Estados escravizadores tém
com as populagdes escravizadas. Hoje, esta-se a falar do racismo porque houve escravidao.
Portanto, a populacdo negra tem o direito de ser reparada pelos danos causados pelos

Estados.

Pode-se dizer que as discussoes sobre a necessidade de pretos e pardos terem acesso
as Universidades, comeg¢aram nos meados do ano 2000. Estudiosos, educadores, docentes
das instituigdes de ensino, dirigentes de sistema educacional, populacdo em geral sob
impulso dos movimentos negros abriram, de uma forma intensa, os debates sobre a
restauragdo do sistema marginalizador e a adocdo de politicas que vao permitir que os nao

brancos tenham acesso as Universidades, (SILVA FILHO, 2014, p. 1).

Com abertura desse debate, doze anos depois, resultou na adogao de uma lei chamada
Lei de Cotas, no entanto: “A adoc¢dao da Lei 12.711/2012 visibilizou ainda mais nas
instituicdes publicas de ensino superior uma producdo epistemoldgica que deu nova vida e

animo a extensao, ao ensino, a pesquisa ¢ a internalizagao,” (GOMES, 2021, p. 10).

A Lei de cotas ensina sobre a necessidade de os ndo brancos serem integrados as
Institui¢cdes de Ensino Superior. Nao falou apenas do componente interno, mas também tem
uma parte internacional que permite acesso das pessoas de diferentes nacionalidades para
terem acesso as universidades brasileiras com destaque aos africanos que, hoje, se
encontram em diferentes universidades publicas e privadas com uma condi¢do especial ou

como bolsistas.

A UCSal, nesse sentido, adotou um programa de internacionalizacdo de sua pOs-
graduagdo, encaminhando bolsas para Mestrado e Doutorado para estudantes vindos da
Africa e da América Latina, como uma forma de dizer que a diversidade ¢ um componente

fundamental para o avanco educacional de sua instituicao e de seus cursos.



No mesmo sentido, instituigdes como a Universidade do Estado da Bahia (Uneb) ¢ a
Universidade de Brasilia destacam-se na ado¢ao de agdes afirmativas para o avango social
de seus territorios. Nessa esteira, o Supremo Tribunal Federal, avangou dizendo que ¢
constitucional a discriminagdo positiva que estimula o acesso de pretos e pardos nas

institui¢des do ensino.

Como medida de universalizagdo do ensino superior a Universidade Catodlica do

Salvador foi primeira universidade brasileira a langar edital especifico para a selecao de
., 1 .o . . e , .

professores negros e indigenas™. O objetivo alcangado, foi transformar a institui¢ao na tnica

do pais com programa académico de Direito formado majoritariamente por negros, em

igualdade de género e etnia.

Esse marco foi conseguido e necessita de apoio e fomento para chegar aos primeiros
resultados positivos. Nessa selecdo professores como: Edvaldo Brito, Ilzver Matos, Fabia

Carvalho e Laura Cecilia ingressaram no PPGD/UCSAL.

Tendo em conta a histdria e trajetoria da populagdo negra, e as suas condigdes sociais,
¢ fundamental um olhar de combate a essas assimetrias, a fim de promover uma igualdade

racial na educacao.

Democratizar o acesso de negros, estudantes pobres, indigenas, pessoas com
deficiéncia no ensino superior ¢ também possibilitar a formacdo de quadros
profissionais, intelectuais, politicos, artisticos diversos na disputa por lugares de
direito a diversidade no mercado de trabalho, (GOMES, 2021, p. 9-10).

Sendo assim, a Universidade Catolica de Salvador, para além de pensar esse trecho
no ambito dos discentes, também, enquadrou os docentes que estdo em condicdes de
lecionar e que ndo tiveram oportunidades, talvez, por causa das suas condi¢des de serem
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia. A ideia de democratizar acesso, dessas
pessoas, pode ser por meio de politicas como esta sendo feito e criar condi¢coes de afetos

entre essas pessoas com os que estivessem nas academias.

Dentro dessa perspectiva, o PPGD/UCSAL convidou a sociedade civil para debater

com discentes e docentes através do curso Etnojus. Este curso foi ministrado pelos

! Edital n. 19/2023, da UCSal, disponivel em: https://jurisbahia.com.br/ucsal-publica-edital-de-selecao-para-
professores-negros-e-indigenas/
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professores admitidos no quadro de edital n. 19/2023, essas aulas permitem uma partilha
entre pretendentes a cursar mestrado, os estudantes do curso e esses docentes, conteidos e
experiéncias ao longo das suas trajetorias. Isso motivou e encorajou muitos participantes a
entrar para cursar mestrado. Essa estratégia deveria ser adotada por todas as institui¢des e,
talvez, o Programa de Pos-graduacdo em Direito da UCSal continue com o curso nos

proximos anos.

Diversas doutrinas apontam que a maior parte da populagdo carceraria € negra e, esse
fato, deve-se pela auséncia de oportunidades nas suas vidas como de ter profissao, ocupar
cargos socialmente compreendidos como de prestigio por exemplo: ser médicos,

professores universitarios, juizes, promotores, advogados e outras fungoes.

Porém, com a falta dessas oportunidades, grande parte ¢ excluida do acesso a direitos
e oportunidades, o que deve estar na génese desse encarceramento (OLIVEIRA PIRES,
2015, p. 68). Talvez, as suas condigdes sociais e financeiras possam estar na base desses
males, com uma politica que pode ser considerada de resgate pode permitir que haja a tdo

esperada sociedade justa e equalitaria.

Na mesma linha de pensamentos, a expansdo de politicas afirmativas, mereceu
abordagem de Penildon Silva Filho, (2014, p. 11), diria que devem ser estendidas em outras
areas e que necessita ser considerada a adog¢do concomitantemente de politicas

universalistas por ser essencial na sociedade brasileira.

Vai longe ainda, enfatizar que, a politica universalista na educagdo superior deve ser
pré-condicdo para favorecer a democratizacdo do acesso da populacdo negra. No entanto,
nao basta so ter acesso, precisam ser acompanhados na academia, o que vamos abordar em

seguida.

3. INGRESSO DOS NEGROS NAS INSTITUICOES DO ENSINO SUPERIOR

Devido a imagem atribuida aos negros na sociedade de que sdo indbeis, inferiores e
que ndo podem estar nas fileiras dos intelectuais muitos resolvem, mesmo com as politicas

de cotas, ficarem fora das academias para ndo serem injuriadas. Nessa compreensdao no



Brasil, o marco da democracia racial foi a no¢do de que quanto mais branco melhor e

quanto mais preto pior. (OLIVEIRA PIRES, 2015, p. 67-68).

A incompreensdo dessa dindmica prejudica consistente e inconscientemente o
progresso de negros a educacdo superior, criando a falsa ideia de que ndo hé espaco para
determinadas pessoas e pesquisas, fazendo com que debates importantes para o publico

negro seja feito por integrantes de outras etnias.

Com efeito, a capacidade intelectual nao depende da cor de pele, altura e tamanho da
pessoa, mas a abordagem de cada temadtica leva em consideragdo pontos de andlise que sdo
subjetivos em determinados e diversos momentos, sendo esses fatores fundamentais para

chegar a abordagem escolhida.

Por outro lado, como se explica, as acdes afirmativas: “Sdo medidas para criar
igualdade de oportunidades para grupos e populagdes socialmente excluidas que preveem
tratamento diferenciado tendo em vista uma maior inser¢ao em servi¢cos como educacao,

saude e trabalho,” (SILVA FILHO, 2014, p. 3).

A permanéncia dos negros nas academias traz grande desenvolvimento para a
Universidade e para o pais. A educagdo pode ser considerada como um dos meios para
restaurar a imagem dos ndo brancos, tendo um titulo de Mestrado e Doutorado fundamental
para compreensao da historia de um povo através de seus descendentes. Uma instituicdo de
Ensino Superior deve ter em mente que a diversidade ¢ um patrimonio a ser incentivado e

estimulado para o desenvolvimento da educacao e do pais.

Ademais, deve ser universal, em todos os concursos se falam de que o critério da
selecdo vai ser objetivo, principalmente quando ¢ para o emprego publico, mas o que vem
prevalecendo na pratica, as vezes, ndo corresponde a essa realidade e os que vem sofrendo

sdo os mais desamparados.

Até essa questdo foi afirmada numa teoria, pois: “Todas as questdes envolvendo o
processo seletivo e os critérios que informaram a defini¢ao dos tais critérios objetivos sao
invisibilizadas ¢ mais uma vez refor¢ada a cren¢a na universalidade e neutralidade das

sociedades modernas,” (OLIVEIRA PIRES, 2015, p. 66).



Hoje, quase em todas as institui¢des do ensino, existem agdes afirmativas, mas, as
execucdes destas politicas, foram reservadas a sua regulamentacdo pelas direcdes das
instituicdes na qual cada uma tem a sua forma de coloca-las na pratica. Por exemplo: a
Universidade Catolica do Salvador adotou essa politica para além do previsto, nao apenas
na contratacdo de professores e acesso de discentes, mas também na elaboragao de um
Plano de Politicas Afirmativas institucional, no qual, elabora um diagnostico de agdes a
serem tomadas para maior inclusdo e oportunidades para todos os grupos universitarios
existentes, funcionarios, docentes e discentes, inclusive pensando em medidas de
permanéncia. O objetivo ¢ o incremento de pelo menos 30% (trinta) de novos professores

. e~ 2
negros na instituicao”.

Com efeito, as politicas afirmativas sao mecanismos para superar o racismo. A
educagdo nao deve ser o unico meio nessa luta, também, € preciso incluir outras areas da
vida social como: cultura, politica, esportes e mundo do trabalho como partes necessarias

para vencer essa luta (GOMES, 2021, p. 11).

Apenas com a educagdo podemos obter bons resultados, mas ¢ necessario que se
estabeleca um caminho em dire¢do ao Sistema Nacional de Pos-graduagdo, seu fomento e
capacitacdo dos novos professores. Passo importante tem sido dado pelo censo da Pos-

graduagdo, para o mapeamento dos problemas na busca de solugdes.

4. RELACAO ENTRE A PLURALIDADE PEDAGOGICA E O AVANCO DOS
CENTROS UNIVERSITARIOS

A proposta desenvolvida pela Universidade Catolica do Salvador e transmitida por
cursos como o Etnojus, resultam em uma reflexdo significativa sobre a importancia da
diversidade no ensino universitario com docentes perspicazes, sendo doutores com
formagdo em inGimeras areas que explanaram sobre temas diversificados, mostrando que o

saber ¢ alcangavel quando ha acessibilidade.
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Realizar um projeto que apresente a oportunidade de analisar o respeito das
desigualdades presentes no Brasil, sobre o acesso a justica e a educacdo em uma sociedade
construida com uma visdo de hierarquia, evidenciou a importancia de um sistema de
aprendizagem formal conscientizado.

A fluidez no ensino mostrou a necessidade do letramento racial para promover o fim
ao silenciamento causado pelos desafios fomentados com o racismo, o Etfnojus se tornou
um simbolo de transformagao, um projeto piloto que surgiu no mesmo ano em que o Dia da
Consciéncia Negra foi sancionado como feriado nacional, algo que demonstra a dimensao
de concretizar a atividade.

A proposta oportuniza a outras instituicdes que se espelhem, desenvolvendo um
posicionamento antirracista ¢ passem a inclui-lo verdadeiramente nos atos praticados em
seus ambientes, desconstruindo o racismo estrutural também presente nos centros
educacionais, como aponta Silvio Almeida: “(...) as instituicdes sdo racistas porque a
sociedade ¢ racista. [...] Nado ¢ algo criado pela institui¢do, mas ¢ por ela reproduzido.”
(ALMEIDA, 2020, p. 47).

E imprescindivel para a organizagio do Estado que as instituicdes incluam em suas
discussdes tematicas multiétnicas abertamente, para que mais educadores, estudantes e
cidaddos possam afastar a sociedade do imagindrio coletivo da inexisténcia do racismo.

Manter essa concepgao reforca a hegemonia nas relagdes sociais, algo que limita o
progresso geral com mecanismos que impossibilitam a alteridade, desrespeitando aos
principios constitucionais que garantem a dignidade humana e o desenvolvimento nacional.

A objetividade cientifica, neste caso, permitindo negros a participarem nos debates
nas academias vai permitir a refutagao dos falsos argumentos sobre a negritude e, isso, vai
permitir o progresso da ciéncia seja qual for, (DE OLIVEIRA, p.7).

No curso Etnojus, a relevancia de tornar os direitos basilares integralmente
equanimes foi apontada de forma diligente, permitindo assimilar que principalmente na
educagdo, ¢ fundamental que todos tenham oportunidades de insercao, mostrando a
dimensdo do qudo crucial ¢ a presenga dos negros no mundo intelectual, havendo a
expansdo das possibilidades de amparo através do sistema académico, destarte podendo

transparecer por completo a diversidade correspondente a quem sdo os brasileiros.



As universidades precisam reconhecer sua potencialidade, produzindo cursos que
promovam indagag¢des em concordancia com ensinos antirracistas, concedendo espago para
a conexdo com saberes de povos tradicionais e referéncias bibliograficas de grupos
menorizados socialmente.

Além disso, percebe-se a preméncia em adotar a aplicagdao das politicas afirmativas
para oportunizar a agregacdo e permanéncia de discentes e docentes no ensino superior.
Visto a disparidade construida com embasamento na “competéncia” do individuo, Cida
Bento nos lembra que: “(...) 0 suposto sistema meritocratico ndo considera ainda o impacto
de histdrias e herancas diferentes na vida contemporanea dos grupos (BENTO, 2022, p.
17)”, deste modo, sem as ac¢des afirmativas que promovem a isonomia, as relagdes racistas
de subordinacdo e notoriedade séo legitimadas.

Com as elucidagdes discorridas no Etnojus, houve a constru¢do de uma diretriz para a
compreensdo de que garantir a pluralidade através do ensino € um instrumento para um
futuro préspero de inovacdo, percepcdo essa delineada com um pensamento critico
primordial para perceber que o aprendizado se constroi com interesse, e para projetar essa
importancia se faz necessario propagar as particularidades da tematica regularmente.

O estudo permitiu assimilar o quanto as acdes antirracistas devem ser advindas do
empenho de todos, sendo responsabilidade do individuo, da populacdo e das instituicGes.
Ao reconhecer os privilégios com conscientiza¢do sobre o combate a discriminacao racial,
é harmonizado um espaco para o dialogo, viabilizando o avan¢o de representantes negros
no ambito académico e ponderando que ndo ha como dar lugar para a neutralidade em
situacbes as quais anulem ou diminuam a qualquer sujeito, visando deste modo uma

sociedade mais justa e inclusiva.
5. CONCLUSAO

E necesséario a execucdo integral de politicas publicas relativas as agdes afirmativas,
ndo somente na area educativa, levando em conta outras areas sociais. E notério de que,
hoje, as cotas estdo dando grande efeitos na constru¢do da sociedade brasileira para que
seja mais justa e igualitdria. Mas, ndo deve ser apenas no campo educativo, na politica,
emprego e até no esporte precisam ser adotadas as cotas para completar o sentido auténtico

de politicas afirmativas.



Os movimentos negros desempenharam um papel importante, durante a luta da
populagdo negra no Brasil, principalmente nos meados do ano 2000 em que foi
intensificado os debates sobre aceitagdo de que existe racismo no Brasil.

Hoje, conseguiram grandes conquistas (politicas afirmativas, cotas) que estdo
tornando pretos e pardos cada vez mais proximos das academias, sendo maioritarios no
Brasil. Adogdo de politicas afirmativas noutras areas sociais vao permitir que ocupassem
lugares distintos e que ndo sejam mais conectados de favelas que outrora foi considerado
como seus habitats.

A adogdo da Lei 12.711/2012, Lei de cotas, foi grande triunfo na luta pela Construcao
de uma sociedade mais justa. Esta norma permitiu acesso dos negros as Institui¢des do
ensino em geral e com uma condigdo especial (cota) que hoje estd permitindo a populagio
negra acreditar que podem ser Mestres, Doutores e até ocupar cargos privilegiados que nao
havia antes.

Como disse os tedricos de Agdes Afirmativas e a Promog¢do de Igualdade Racial no
Ensino Superior, devido a luta historica que foi herdada pela populagdo negra, dando a essa
raga o direito ao acesso ¢ a permanéncia bem-sucedida nas fileiras do ensino superior vai
emergir na cena publica e, isso, vai dar resultados positivos na avaliagdo de politicas
afirmativas adotadas pelo Estado, pelo menos, nessa area.

A Universidade de Brasilia foi a primeira instituicdo do ensino publico que adotou as
politicas afirmativas que permitiu negros terem acesso € 0O Ingresso nho ensino superior
brasileiro, mas, também, a Universidade Catoélica de Salvador foi a primeira que abriu nova
paradigma nesta luta através do edital n. 19/2023, a UCSal abriu concurso de selecdo dos
Professores negros e indigenas para ingressar no seu Programa de Pos-graduacdo em
Direito PPGD e, isso, resultou no ingresso de quatro professores. Além disso, estd mais
avangada, hoje, na implementacdo de politicas afirmativas no Brasil.

Ademais, a Universidade Catolica do Salvador, criou um novo curso denominado
Etnojus um projeto piloto que surgiu no mesmo ano em que o dia da Consciéncia Negra foi
sancionado como feriado nacional, algo que demonstra a dimensdo de concretizar a
atividade.

Portanto, com qudo da importancia do letramento da populacdo negra, ¢ necessario

ampliar as politicas que vao permitir, que a populagdo negra, terem acesso e ingresso bem-



sucedido no ensino superior brasileiro. Para uma melhor concretizacao das ideias de agdes

afirmativas ¢ necessario implementar as cotas noutras areas sociais.
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