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Apresentacdo

O IV Congresso Internacional de Direito e Inteligéncia Artificial - CIDIA da SKEMA
Business School Brasil, realizado nos dias 01 e 02 de junho de 2023 em formato hibrido,
consolida-se como o maior evento cientifico de Direito e Tecnologia do Brasil.

Estabel eceram-se recordes impressionantes, com duzentas e sessenta pesquisas elaboradas
por trezentos e trinta e sete pesguisadores. Dezenove Estados brasileiros, além do Distrito
Federal, estiveram representados, incluindo Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal,
Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Para, Pernambuco, Parang, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Ronddnia, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, S&o
Paulo e Tocantins.

A conducdo dos trinta e trés grupos de trabalho do evento, que geraram uma coleténea de
vinte e cinco livros apresentados a comunidade cientifica nacional e internacional, contou
com avaliosa colaboragdo de sessenta e trés professoras e professores universitarios de todo
0 pais. Esses livros sdo compostos pelos trabalhos que passaram pelo rigoroso processo de
double blind peer review (avaliagdo cega por pares) dentro da plataforma CONPEDI. A
coleténea contém o que ha de mais recente e relevante em termos de discussao académica
sobre arelacdo entre inteligéncia artificial, tecnologia e temas como acesso a justica, Direitos
Humanos, protecdo de dados, relagtes de trabalho, Administragdo Publica, meio ambiente,
sustentabilidade, democracia e responsabilidade civil, entre outros temas rel evantes.

Um sucesso desse porte ndo seria possivel sem o apoio institucional de entidades como o
CONPEDI - Conselho Naciona de Pesquisa e Pos-graduagdo em Direito; o Programa
RECAJUFMG - Ensino, Pesguisa e Extensdo em Acesso a Justica e Solucéo de Conflitos da
Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais; o Instituto Brasileiro de
Estudos de Responsabilidade Civil - IBERC; a Comissdo de Inteligéncia Artificial no Direito
da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Minas Gerais, a Faculdade de Direito de Franca -
Grupo de Pesquisa Politicas Plblicas e Internet; a Universidade Federal Rural do Semi-Arido
- UFERSA - Programa de Pés-graduacéo em Direito - Laboratorio de Métodos Quantitativos
em Direito; o Centro Universitério Santa Rita- UNIFASAR; e o Programa de P6s-Graduagdo
em Prestagcdo Jurisdicional e Direitos Humanos (PPGPJDH) - Universidade Federal do
Tocantins (UFT) em parceria com a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).



Painéis teméticos do congresso contaram com a presenca de renomados especialistas do
Direito nacional e internacional. A abertura foi realizada pelo Professor Dierle Nunes, que
discorreu sobre o tema "Virada tecnoldgica no Direito: alguns impactos da inteligéncia
artificial na compreensdo e mudanca no sistema juridico”. Os Professores Caio Lara e José
Faleiros Junior conduziram o debate. No encerramento do primeiro dia, o painel "Direito e
tecnologias da sustentabilidade e da prevencéo de desastres' teve como expositor o Deputado
Federal Pedro Doshikazu Pianch&o Aihara e como debatedora a Professora Maraluce Maria
Custodio. Para encerrar o evento, o painel "Perspectivas juridicas da Inteligéncia Artificial”
contou com a participacdo dos Professores Mafalda Miranda Barbosa (Responsabilidade pela
IA: modelos de solucdo) e José Luiz de Moura Faleiros Junior ("Accountability” e sistemas
deinteligénciaartificial).

Assim, a coleténea que agora é tornada publica possui um inegavel valor cientifico. Seu
objetivo é contribuir para a ciéncia juridica e promover o aprofundamento da relacéo entre
graduacdo e pos-graduacdo, seguindo as diretrizes oficiais da CAPES. Além disso, busca-se
formar novos pesquisadores na area interdisciplinar entre o Direito e os diversos campos da
tecnologia, especiamente o da ciéncia da informagdo, considerando a participacao expressiva
de estudantes de graduacao nas atividades, com papel protagonista.

A SKEMA Business School é uma entidade francesa sem fins lucrativos, com uma estrutura
multicampi em cinco paises de diferentes continentes (Franca, EUA, China, Brasil e Africa
do Sul) e trés importantes acreditacfes internacionais (AMBA, EQUIS e AACSB), que
demonstram sua dedicagdo a pesquisa de exceléncia no campo da economia do

conhecimento. A SKEMA acredita, mais do que nunca, que um mundo digital requer uma

abordagem transdisciplinar.

Expressamos nossos agradecimentos a todas as pesquisadoras e pesguisadores por sua
inestimavel contribuicdo e desejamos a todos uma leitura excelente e proveitosal

Belo Horizonte-MG, 14 de julho de 2023.

Profa Dr2 Genevieve Daniele Lucienne Dutrait Poulingue
Reitora— SKEMA Business School - Campus Belo Horizonte
Prof. Dr. Caio Augusto Souza L ara

Coordenador de Pesquisa— SKEMA Law School for Business






A ANALISE DA BAIXA INSERCAO FEMININA NO M ERCADO DE TRABALHO
DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO

THE ANALYSISOF THE FEMALE LOW INSERTION IN THE INFORMATION
TECHNOLOGY BUSINESSMARKET

AnalLuizaMoraisSilveiral
MariaLauraTeixeiradeMelo 2

Resumo

A presente pesguisa aborda a temética da atual situacéo de desigualdade de género no Brasil,
considerado, sobretudo, o cenario nacional do ramo da tecnologia de informacdo, onde
mulheres ndo tém a visibilidade merecida. Possui, como finalidade, analisar o contexto dessa
desproporcéo de oportunidades entre géneros conforme a Constituicéo Federal. Por meio de
um método baseado na verdade juridico-socioldgica, conclui-se, preliminarmente, que €
preciso a atencao sobre esse sexismo estrutural, sobretudo por abordar direitos previstos na
lei.

Palavras-chave: Desigualdade de género, Inteligéncia artificial, Servicos de tecnologia

Abstract/Resumen/Résumé

The present research addresses the issue of the current situation of gender inequality in

Brazil, considering, above all,the national scenario of the information technology sector,
where women do not have the visibility they deserve. It has the porpouse,to analyse the
context of this disproportion of opportunities between genders according to the Federa

Constitution. Through a method based on juridical-sociological truth, it is concluded,

preliminarily, that it is necessary to pay attention to this structural sexism, mainly because it
addresses rights provided for by law.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Gender inequality, Artificial intelligence,
Technology services
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O contexto do sexismo estrutural se criou desde a Antiguidade, quando as
sociedades eram patriarcais € as mulheres nao possuiam seus direitos bem definidos, elas
eram vistas apenas como meio de reprodugdo, que deveriam cuidar da casa e educar os
filhos. Ainda na contemporaneidade, as mulheres continuam encontrando adversidades
a serem enfrentadas no ambito mercantil de suas carreiras e buscam estratégias para

combater as desigualdades existentes entre os géneros.

As desculpas acerca da ndo empregabilidade feminina se da por motivos como,
a possibilidade de uma futura licenga maternidade, a dedu¢ao de um rendimento menor
devido a fatores emocionais ¢ a tradicional visdo de papéis dentro de uma sociedade.
Entretanto, sendo esses os motivos principais, cabe o questionamento em relacdo ao
motivo da area tecnologica ser majoritariamente composta por homens, de forma que ¢

uma profissao tdo crescente, recente ¢ atual.

Diferencas salariais, falta de incentivo nos estudos e o baixo apreco da
sociedade, sdo alguns dos motivos que levam a teoria de que o trabalho na area de
Tecnologia da informagéo ¢ um ambiente masculino se concretizar. E perceptivel que o
ambiente de trabalho naturalmente exige mais das mulheres, uma vez que pensamentos
ultrapassados ainda permeiam a sociedade brasileira, contudo, ao analisar a area de
trabalho da Tecnologia da informag¢do, a menor empregabilidade do sexo feminino ¢

impactante em relacdo as demais profissdes existentes.

Diante desse cendrio, a justificativa para a presente pesquisa fundamenta-se na
importancia da inser¢ao das mulheres no mercado tecnoldgico no Brasil. Essa relevancia
deve ser acentuada, pois a restri¢do da participacdo feminina deve ser abolida, de modo

que grandes talentos estdo sendo inexplorados e tecnologias inovadoras adiadas.

A pesquisa que se propde, na classificagdo de Gustin, Dias, e Nicacio (2020),
pertence a vertente metodoldgica juridico-social. No tocante tipo genérico de pesquisa,
foi escolhido o tipo juridico-projetivo. O raciocinio desenvolvido na pesquisa foi
predominantemente dialético e quanto ao género de pesquisa, foi adotada a pesquisa
tedrica. Dessa forma, a pesquisa propde uma analise acerca da baixa insercdao das

mulheres no mercado de Tecnologia da Informagao.



2. A INFLUENCIA DA BAIXA INSERCAO DA MULHER NO MERCADO
TECNOLOGICO PARA A SOCIEDADE

As mulheres sdo maioria no contexto social, porém sao tratadas de maneira
inferior em diversas areas, uma exemplificagdo valida refere-se ao mercado de trabalho,
o qual fecha as portas com facilidade quando se ouve que a candidata ¢ do sexo
feminino. Para ilustrar, 54,5% das mulheres com 15 anos ou mais estavam empregadas

em 2019, enquanto isso, 73,7% de homens possuiam um emprego. (LIMA, 2022).

Dessa forma, a percepgdo de que o trabalho masculino possui maior validade
permanece ainda nos dias atuais, o que promove a falta de diversidade nas areas que
geram empregos, além da constante perpetuagdo do esteredtipo de género, o que no
ambiente de Tecnologia da Informagdo, ¢ ainda mais evidente. Além disso, devido aos
pensamentos machistas estabelecidos em épocas anteriores, as novas areas de atuacao,
como a ciéncia e as tecnologias, ja foram estereotipadas e apresentam-se fracas em
relacdo a variedade de géneros.  Assim, esses campos se encontram com inovagdes

limitadas, uma vez que rejeitam grandes mentes em decorrer do sexo apresentado.

A mulher devido a fatores bioldgicos e emocionais, tendem a se cobrar de
maneira expressiva e serem mais organizadas e metddicas, o que, na maioria das vezes,
faz com que elas possuam melhores resultados nos niveis académicos, 21,5% das
mulheres completaram a graduacdo, enquanto apenas 15,6% dos homens atingiram o
mesmo feito (MULHERES NO ENSINO SUPERIOR...,2021). Sendo assim, quando
57% das empresas relataram que uma maior participacdo feminina em cargos de
lideranca facilita a atracdo e retencao de talentos e mais de 54% viram melhorias na
criatividade e inovagao, ¢ valido afirmar que nao € novidade, visto que essas percepgoes

sdo feitas desde os momentos escolares (MULHERES NA LIDERANCA ...,2019).

Em decorréncia disso, a populagdo se encontra em um processo de auto
sabotagem, de forma que se houvesse maiores inser¢oes das mulheres nos ambientes de
Tecnologia da Informacao, haveria inimeras possibilidades de avangos, até mesmo pelo
fato de que o publico feminino é compreendido integralmente por quem o compde, dessa
forma, com a participagdo feminina nos meio das tecnologias podem surgir ideias
revolucionarias, inovadoras e tuteis para a vida da mulher, uma coisa que os homens,
dificilmente promovem por ndo compreenderam inteiramente os fatores que devem ser

analisados.



Acerca do assunto, o projeto de lei do senado (PLS)398-2018 torna politica do
Estado o incentivo a participagdo da mulher nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia
e matematica ( SENADO NOTICIAS, 2021), o projeto foi aprovado e sua importancia
de concretizagdo ¢ demasiada, ao comecar a educar os jovens, eles poderdo ter uma nova
visdo abrangente da sociedade e suas oportunidades assim em um futuro proximo possa

corroborar para a entrada de mulheres no ambiente de trabalho da area tecnoldgica.
3. DO DIREITO DE IGUALDADE PREVISTO NA CONSTITUICAO

A Constitui¢do Federal Brasileira ¢ regida de diversas leis que devem ser
seguidas por toda sociedade e também respeitada, leis essas que foram surgindo diante a
necessidade de solucionar os conflitos ou desigualdades, fazendo que elas ndo sejam tao
evidentes e constantes, entretanto o comportamento da sociedade destoa de tais normas.
Falando de leis que se voltam para a desigualdade de género devemos dar énfase as
seguintes leis Lei n® 9.029/95: lei essa que proibe a pratica de discriminacao de género no
acesso ou na manutencao do emprego, inclusive no setor de TI. Ela proibe a adogdo de
critérios discriminatérios de admissdo, promogao, salario e outros, baseados no género.
Atualmente ainda se vive em uma sociedade machista, ¢ segundo Intercept em sua
pesquisa “Reprovados por Robds™ ¢ discutido sobre a suspeita de que o algoritmo rebaixe
as mulheres em relacdo aos homens quando se candidatam a mesma vaga de tecnologia
0 que se trataria de um recorte discriminatério. Ainda se tratando de leis cabe citar umas

das leis mais importante da Constituicao Federal de 1988 artigo 5°:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: I - homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigacdes, nos termos desta Constituicao; IX - ¢ livre a expressao da atividade
intelectual, artistica, cientifica e de comunicagio, independentemente de censura

ou licenca”;

Dentro da lei citada € notorio que a igualdade e liberdade sdao garantidas a toda
populacdo, dessa forma, a ndo paridade de géneros em qualquer ambito além de injusta
ndo ¢ legal ja que se trata de um direito previsto por lei direito previsto por lei, ao

conflitar com esse principio a descriminacao e desigualdade ¢ propagada.

4. DO PRINCIPIO DA ETICA E IGUALDADE



Os ideais éticos sdo considerados universais, a ética diz muito sobre a liberdade
que seria o pressuposto da finitude humana. A ética se mistura com o direito quando se
parte do pressuposto de que existem normas éticas, que seria uma conduta humana que ¢
orientada por valores. Na teoria de Dworkin hd uma implicagdo muito forte onde o
governo federal deve atribuir a mesma importancia ao destino de todos os cidadaos para
que suas vidas nao sejam desperdicadas, a teoria geral da igualdade deve contemplar dois

principios.
Segundo a fala de Darcisio Correa e Tarcisio Damido Corréa

“O primeiro principio exige que o destino das pessoas, na medida em
que isso estiver ao alcance do governo, independa de quem elas sdo -
seus historicos, seu sexo, sua raga ou seus conjuntos particulares de
habilidades e deficiéncias. O segundo principio exige que seu destino,
também neste caso dentro do alcance do governo, dependa das escolhas

que elas fizeram”. (CORREA; DAMIAO, 2011, p. 89.)

Onde a liberdade ndo existe a igualdade ¢ uma mentira. Dessa maneira, a
presenga da baixa insercdo das mulheres no ambiente de trabalho da TI, pode ser
considerada uma violagdo dos ideais éticos e de liberdade, uma vez que restringem o
acesso feminino a essas areas e a distribui¢dao de oportunidades nao se encontra igualitaria

pra os dois géneros.
5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da importancia de mais ateng@o a essa disparidade, discorre-se sobre a
necessidade de um posicionamento do Orgéio Superior que trata da relagdo trabalhista e
do género feminino, ndo deve haver exclusdo e desigualdade causadas pelo
questionamento da competéncia, que se trata de um pré-julgamento e um preconceito

presente na sociedade.

Esse desequilibrio no ambito mercantil da tecnologia de informag¢ao muita das
vezes priva as empresas de poder olhar as diversas areas do trabalho com outras
perspectivas. Além de perderem no quesito de melhorias e inovagao, que a nova geragao

exige.

Diante dessa perspectiva se tem a intencionalidade de mostrar o impacto

negativo na vida das mulheres e mostrar o quando € necessaria que se quebre o estereotipo
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de sempre ligar a tecnologia de informagdo a um ambiente masculino para ir atras da

equidade de género.
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