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XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI BRASILIA —DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO 111

Apresentacdo

Os artigos publicados foram apresentados no Grupo de Trabalho de Direito do Trabalho e
Meio Ambiente do Trabalho 111, durante 0 XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI,
realizado em Brasilia, entre os dias 19 a 21 de julho de 2017, em parceria com o Curso de
P6s-Graduacdo em Direito — Mestrado e Doutorado, da UNB - Universidade de Brasilia,
Universidade Catdlica de Brasilia— UCB, Centro Universitario do Distrito Federal — UDF e
Instituto Brasiliense do Direito Publico — IDP.

Os trabalhos apresentados abriram caminho para uma importante discussdo em torno da
temédtica centra — “DESIGUALDADES E DESENVOLVIMENTO: O papel do Direito nas
politicas publicas’. Referida tematica apresenta os desafios que as diversas linhas de pesquisa
juridicaterdo que enfrentar, bem como as abordagens tratadas em importante encontro.

Na presente coletanea encontram-se os resultados de pesquisas desenvolvidas em diversos
Programas de Mestrado e Doutorado do Brasil, com artigos rigorosamente sel ecionados, por
meio de avaliagdo por pares. Dessa forma, os 14 (quatorze) artigos, ora publicados, guardam
sintonia, direta ou indiretamente, com este palpitante ramo do Direito, que é o Direito do
Trabalho.

Com relagdo ao tema O emprego domeéstico no Brasil e seus avangos legidlativos: a EC n°® 72
/2013 e LC n° 150/2015, tivemos o trabalho das professoras Camila Martinelli Sabongi e
Ana Cristina Alves de Paula. O mesmo faz uma andlise critica e fundamentada sobre as
mudancas legislativas mais recentes que ocorreram no ambito do trabalho domeéstico,
destacando a amplamente divulgada “ PEC das domésticas’ e aLei Complementar n° 150.

Com o tema O dano existencial nas relagbes de emprego e sua autonomia, 0s professores
Kleber Henrique Saconato Afonso e Nelson Finotti Silva fizeram uma analise do dano
existencial, especificamente, quanto a sua configuragéo nas relagcdes de emprego, tratando-se
0 mesmo de uma espécie de dano extrapatrimonial, todavia, ndo devendo ser confundido com
0 dano moral, em razdo de sua autonomia.

Para abordar a tematica da discriminagdo de género, tivemos o trabalho de Suzete da Silva
Reis com o tema Discriminacdo de género: reflexdes sobre a necessdria superacdo das
desigualdades no ambito laboral, em que o referido trabalho analisa a persisténcia dessa



violacdo aos direitos fundamentais e aos preceitos constitucionais, tentando identificar as
causas da desigualdade de género no mercado de trabal ho.

Ja com relacdo ao artigo Politicas publicas para a maternidade: uma analise das licencas por
maternidade e paternidade a luz da igualdade e da sustentabilidade social, as autoras Erika do
Amaral Veras e Flavia de Paiva Medeiros de Oliveira tem por objetivo, em seus estudos,
proporcionar as mulheres condi¢cbes de igualdade com o homem para 0 ingresso e
permanéncia no mercado de trabalho, bem como para garantir que as novas formas de
familias possam exercer o direito a convivéncia com os filhos.

Analisando toda a conjuntura econdmica e seus impactos do processo da globalizacéo,
Wallace Leite Nogueira e Victor Hugo Tejerina Veldzquez, com o artigo Os fatores
econémicos e a tecnologia no desemprego estrutural, fizeram um estudo juridico e
sociolégico da posicdo do trabalhador no mundo contemporéneo frente aos meios
tecnolégicos. Ligando-se ao assunto tratado neste parégrafo, temos o trabalho de Beatriz
Vessoni de Mendongca e Adeneele Garcia Carneiro com o tema A formacdo e o
desenvolvimento do direito do trabalho na sociedade moderna.

O artigo, dos professores Marylad Medeiros Da Silva e Rogério Coutinho Beltrdo com o
tema O caso dos homens placa e a violagdo da dignidade da pessoa humana, visa discorrer
sobre a protecdo da dignidade do trabalhador quando da utilizag&o de pessoas como objeto,
especificamente no caso dos Homens Placa.

Ja o trabalho Aplicabilidade da Lei de Acesso a Informacéo aos sindicatos: além dos limites
daliteralidade para eficacia de um direito fundamental, de autoria de Joao Francisco da Mota
Junior, questiona a aplicabilidade da Lei de Acesso a Informacéo (LAI) perante as entidades
sindicais, sobretudo, quanto aos recursos provenientes da contribuicdo sindical.

Com a tematica de assédio moral, tivemos a pesquisa de Euseli dos Santos com o tema A
criminalizacdo do assédio mora nas relacdes de trabalho. O mesmo fez uma andlise da
legislacdo brasileira, em que tem evoluido no sentido de criminalizar o assédio moral, assim
como 0 assédio sexual, tramitando no Congresso Nacional 06 (seis) Projetos de Lel com essa
finalidade.

Em se tratando de trabalho escravo, tivemos dois artigos. O primeiro foi com o tema A
interpretacdo do conceito de trabalho analogo ao escravo no Brasil: o trabalho digno sob o
prisma da subjetividade e a consciéncialegal dos trabalhadores de Luciana Paula Conforti e 0
segundo foi de autoria dos professores Rodrigo Garcia Schwarz e Candy Florencio Thome



com o tema Trabalho escravo contemporaneo, contexto e histéria: uma introducdo ao caso
brasileiro, em que referido artigo tenta identificar as especificidades do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil a partir de seu reconhecimento e de seu enfrentamento, valendo-se
do recurso a histéria.

No trabalho A flexibilizacgo descendente da jornada de trabalho: uma afronta a Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de Rosanna Claudia Vetuschi D Eri, a autora analisa a
violacdo a Constituicdo Federal de 1988, dando-se uma visdo humanizada do trabalho, na
perspectiva constitucional como alicerce a dignidade da pessoa humana, especificamente a
do empregado.

Ja no trabalho A discriminacéo na relacéo pré-contratual de trabalho sofrida pelos egressos
do sistema prisional e seus reflexos no Direito Constitucional de Wagner Camilo Miranda e
Leandro de Assis Moreira, faz-se uma reflexdo sobre a necessidade de implementar novas
politicas publicas através das acOes afirmativas aos egressos para combater a pratica

.....

E, por ultimo, na pesquisa A degeneracdo como alibi para o ndo reconhecimento da doenca
ocupacional, de Elsa Cristine Bevian, faz-se uma andlise do conceito de doenca degenerativa,
previsto no § 1°, dliinea a, do art. 20 da Lei 8213/91, como excludente da consideracéo como
doenca do trabalho, afastando o0 nexo causal entre a patologia e o trabalho.

Agradecemos a todos o0s pesquisadores da presente obra pela sua inestiméavel colaboracéo,
desgamos uma Gtima e proveitosa leitural

Coordenadores:

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Unoesc)

Profa Dr2 Renata Albuquergue Lima (UVA)



DISCRIMI NA(;NAO DE GENERO: REFL EXC)ES§OBRE A NECESSARIA
SUPERACAO DASDESIGUALDADESNO AMBITO LABORAL

GENDER DISCRIMINATION: REFLECTIONS ON THE NECESSARY
OVERCOMING OF LABOR INEQUALITIES

Suzete Da Silva Reis 1

Resumo

Ainda que as mulheres representem 51,6% da populagéo e sejam responsaveis por 37,3% dos
lares brasileiros, no ambito laboral persistem inimeras formas de discriminagdo em relacéo
aos homens, incluindo a disparidade salarial e 0s entraves a progressao na carreira. Diante
disso, questiona-se: por que a desigualdade de género no mercado de trabalho persiste,
mesmo sendo uma violagéo aos direitos fundamentais e aos preceitos constitucionais? Para
realizacdo deste trabalho, que tem como objetivo analisar as causas da desigualdade de
género no mercado de trabalho, adotou-se 0 método hipotético-dedutivo e foi empregada a
técnica de pesquisa bibliogréfica.

Palavr as-chave: Discriminacéo, Género, Mercado de trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

Despite the fact that women represent 51,6% of the population and are responsible for 37,3%
of the Brazilian households, there are still countless forms of discrimination in relation to
men, including wage disparity and obstacles to career progression. In view of this question,
the research problem presented here is. why does gender inequality persist in the labor
market, when it is a clear violation of fundamental rights and constitutional norms? For the
objective of research, which isto analyse the causes of gender inequality in the labor market,
the hypothetical-deductive method was employed, as well as the technic of bibliographical.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Discrimination, Gender, Labor market

1 Doutoraem Direito pela Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC e professora na mesma Universidade.
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1 Introdugéo

Pretende-se, no presente trabalho, analisar as causas da desigualdade de género no
mercado de trabalho. Apesar do direito ao trabalho estar assegurado pela Constituicdo Federal
de 1988 no rol dos direitos fundamentais sociais e 0 mesmo texto, no inciso | do art. 5°,
assegurar a igualdade entre homens e mulheres, constata-se que, no a&mbito laboral, ainda
persiste uma acentuada desigualdade de género.

As mulheres, com 0 mesmo nivel de escolaridade e ocupando 0s mesmos postos de
trabalho, recebem menos do que os homens nas mesmas condi¢es. Também se verifica que as
mulheres sdo minoria nos postos hierarquicamente superiores. O comando das empresas ainda
estd, majoritariamente, ocupado por homens. As mulheres sofrem inumeras formas de
discriminacdo e assédio, incluindo o assédio sexual, no qual sdo, na maioria das vezes, as
vitimas. Sofrem também com a necessidade permanente de mostrarem que séo tdo competentes
quantos os homens, sendo avaliadas desde suas condutas até seu modo de vestir, chegando ao
ponto de adotarem uma postura agressiva e masculinizada para algar postos de comando e de
chefia. Tudo isso revela uma violacdo aos preceitos constitucionais.

As agendas internacionais, bem como o ordenamento juridico interno, reiteram a
necessidade de adocéo de acGes e estratégias que visem a eliminacdo da desigualdade de género
presente no mercado de trabalho nas sociedades contemporaneas. As desigualdades alcangam
desde a remuneracdo inferior recebida pelas mulheres até as condicGes de acesso a cargos de
chefia e comando. Por outro lado, as mulheres sdo as que mais sofrem com a discriminacéo e o
assédio, especialmente o assédio sexual, no ambiente de trabalho.

Diante deste cenario, impde-se questionar: por que a desigualdade de género no mercado
de trabalho persiste, mesmo sendo uma violacdo aos direitos fundamentais e aos preceitos
constitucionais? A igualdade, assegurada pela Constituicdo Federal de 1988, implica na adocao
de acBes e de estratégias com vistas a superacao de todas as formas de discriminacdo. Da mesma
forma, garante o tratamento isonémico entre homens e mulheres, seja em relacdo ao acesso, a
permanéncia e as condigdes no mercado de trabalho, seja em relacdo & remuneragdo e a
progressdo na carreira.

Se outrora as atribui¢des das mulheres estavam relacionadas aos cuidados com os filhos
e com os afazeres domeésticos, enquanto o homem era o responsavel pela subsisténcia da
familia, as transformagdes no modo de producdo impulsionaram a saida das mulheres para o
mercado de trabalho. Com isso, elas agregaram mais uma atividade, além daquelas que ja eram

de sua responsabilidade. Assim, a sua insercao laboral ja iniciou com uma sobrecarga: a dupla
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jornada de trabalho, pois além das horas trabalhadas fora de casa, as mesmas continuaram
responsaveis pelos cuidados com os filhos e com as demais tarefas domésticas.

A insercdo laboral, nessa perspectiva, ndo foi uma conquista, mas sim uma imposicao
do mercado e dos meios de producdo. A partir da Revolucdo Industrial, marcada pela passagem
dos métodos de producéo artesanais para a producao por maquinas, o sistema produtivo deixou
de necessitar apenas de trabalhadores com forca fisica, passando a utilizar-se de trabalhadores
com pouca forca muscular: mulheres e criangas.

Ainda gue a saida do ambito doméstico e privado tenha permitido, de algum modo, que
as mulheres deixassem a condicdo de dependéncia total, a discriminacéo e a desigualdade de
género sdo uma das caracteristicas mais marcantes do mercado de trabalho contemporaneo e
violam os direitos humanos e fundamentais.

Para realizar o presente trabalho, utilizou-se 0 método hipotético-dedutivo e a técnica

de pesquisa bibliogréfica, a partir da consulta em diferentes bases de dados.

2 A trajetdria das mulheres: da casa para o trabalho

Ao longo da histdria, as mulheres ocuparam um espaco de pouca visibilidade e bastante
restrito ao &mbito privado e aos cuidados com a familia e os afazeres domésticos. Aos poucos,
foram sendo inseridas no mercado de trabalho, muito mais por necessidade do préprio sistema
produtivo do que por uma conquista de espaco.

Desde os primérdios a mulher foi responsavel pelos cuidados com os filhos e com os
afazeres domésticos. Enquanto o homem saia para cacgar e garantir a alimentagdo do grupo
familiar, a mulher era responsavel pelo cuidado do espaco em que viviam, bem como das
pessoas que ali viviam. Passado o tempo e quando o homem ndo mais necessitava sair para
cacar, pouco mudou: 0 homem continuou responsavel pela subsisténcia da familia, s6 que ao
invés de cacar, foi para o trabalho; a mulher continuou em casa, cuidando da familia e das suas
tarefas domeésticas.

Os afazeres domésticos, contudo, ndo possuiam e ndo possuem até o presente momento,
uma atribuicdo econémica de valor. O fato da distribuicdo desses trabalhos ndo remunerados
ser desigual foi decisivo para a consolidacdo das desigualdades entre homens e mulheres no
mercado de trabalho. A ndo atribuicdo de valor econdémico aos afazeres domésticos, faz com
gue 0s mesmos nao sejam valorizados e reconhecidos como trabalho, o que é determinante para

0 ndo reconhecimento e néo valorizagdo daqueles que o executam.
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Com isso, a mulher, apesar de ter uma jornada de trabalho superior a do homem,
considerando que os afazeres domésticos permaneceram sob sua responsabilidade, ndo recebe
nenhuma contraprestacao pela realizacdo dessas tarefas. 1sso porque nao ha uma atribuicéo de
valor ao trabalho no @mbito domeéstico.

A atribuicéo de valor é decorréncia das fungdes sociais de uma mercadoria, estando,
portanto, dissociada das suas propriedades naturais. A producdo de uma mercadoria demanda
investir ou incorporar a ela determinada quantidade de trabalho, mas ndo qualquer trabalho, e
sim o trabalho social. Ou seja, a producdo de um bem para uso pessoal e direto resulta num
produto, ndo numa mercadoria (ANTUNES, 2013, p. 62).

Nesse sentido, € pertinente a contribui¢do de Marx (2013, p. 578) quando refere que “a
producdo capitalista ndo é apenas a producdo de mercadorias, mas essencialmente producéo de
mais-valor”, na medida em que o trabalhador ndo produz mais para si, mas sim para o capital.
Desse modo, o trabalhador produtivo é aquele que produz mais valor ao capital ou que produz
mais valor.

O trabalho realizado em prol do grupo familiar, no ambito privado da familia, é
considerado um produto, e ndo mercadoria, por isso ndo recebe uma atribuicdo de valor. Do
mesmo modo, aqueles que realizam esses trabalhos ndo séo valorizados do mesmo modo que
aqueles que produzem mercadorias. Ou, como defende Marx (2013), somente é produtivo
aquele trabalhador que produz mais-valor ou que serve para a valorizacdo do capital.

A trajetoria das mulheres é marcada, desde os primdérdios da historia, por oscilacdes.
Desde o inicio, homens e mulheres ocuparam lugares distintos na sociedade: na origem mitica,
a mulher era tomada como causadora da metade dos males espalhados pelo mundo, sendo
considerada perigosa para a humanidade; a partir da idade média, aparece uma mudanca
significativa em relacdo a época anterior e a mulher passa a ser exaltada, com todas as
perfeicBes. Na segunda metade do século XX h& uma verdadeira ruptura com as posicdes
sociais que a mulher vinha ocupando nas épocas anteriores, especialmente com a legitimacéo
do trabalho feminino nos anos 70 é acompanhada da entrada macica de jovens mulheres nas
universidades, onde se tornam mais numerosas que os homens (CALLEGARIA, 2000).

Aproximando-se dessa ideia, Betts (2000) afirma que as mulheres sdo agentes de
transformacdo do mundo em que vivemos, trazendo mudancas sociais profundas, de valores,
expectativas e paradigmas estruturantes do social, afetando todos os campos da vida. Porém, o
autor afirma que o ideal de igualdade total entre os sexos ndo da lugar a esperada eliminagao
da diferenca, pois ndo ha uma eliminacdo pura e simples das tradicGes. As referéncias que

organizavam as relacdes de género no trabalho e na vida social e no lar mudaram.
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E as mudancas vém ocorrendo desde longa data. Num breve apanhado histérico, Miles
(1989) ressalta a importancia e a significancia das mulheres para o desenvolvimento das
sociedades e da prépria humanidade, pois desde a era primitiva, a mulher, realizava inimeras
tarefas indispensaveis a sobrevivéncia do cla, especialmente quanto a coleta de alimentos.
Também era responsabilidade da mulher a fabricagdo de ferramentas e instrumentos que eram
utilizados para a caca. Entretanto, com o passar do tempo as mulheres foram sendo despidas do
poder e a derrocada do feminino foi resultado de um processo no qual os homens foram, por
varios meios, arrancando a autoridade das mulheres. Aos poucos, seus direitos foram descendo
até o nivel de uma quase serviddo, tornando-se propriedade dos homens. Na medida em que as
sociedades se desenvolviam, o controle masculino por meio da for¢a bruta foi sendo substituido
pela lei, que tornou as mulheres legalmente pertencentes ao homem, primeiro ao pai, depois ao
marido.

A partir de entdo, a mulher passou a sofrer com a discriminagao e iniciou o0 processo de
luta para conquistar um espaco em igualdade de tratamento e de condigdes. A luta das mulheres
pela afirmacdo dos seus direitos foi e continua sendo permeada por avangos e retrocessos.
Historicamente, uma conjuntura de fatores contribuiu para reafirmar, sistematicamente, a
inferioridade feminina. Dentre eles, destacam-se a organizacdo industrial e a ascensdo do
capitalismo, o nascimento da ciéncia moderna e a redefinicdo da natureza da mulher (MILES,
1989).

E justamente a ascensdo do capitalismo e as novas formas de producdo que acabam
sendo fatores decisivos para o ingresso da mulher no mercado de trabalho, alterando o cenério
no qual a mulher ficava em casa, cuidando dos filhos e das atividades domésticas, enquanto o
homem saia para o trabalho.

Em um interessante estudo, Pena (1981) relata que no periodo compreendido entre 0s
anos de 1850 e 1950, ocorreram trés momentos do trabalho da mulher nas fébricas, sendo o
primeiro relacionado com a sua integracdo no setor fabril. No mesmo sentido, Scott (2013, p.
18) aponta que “em 1872 (ano do primeiro recenseamento geral do Brasil), as mulheres
constituiam 76% da forca de trabalho nas fabricas; ja em 1950 somavam pouco mais de 20%”.

Matos e Borelli (2013) ressaltam que, assim como ocorreu na Europa com a Revolugéo
Industrial, o Brasil também teve sua fase de modernizacdo, tendo em vista migragdes,
crescimento da urbanizagéo, fim da monarquia e da escraviddo. Nesse periodo houve diversas
mudancas econdmicas e sociais e o crescimento da mulher trabalhando no campo e na cidade.

Rago (2004) aponta que a industrializagdo ocorrida no Brasil iniciou no Nordeste, com a

industria de tecidos de algoddo da Bahia, deslocando-se, apds, para a regido Sudeste. As
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mulheres eram responsaveis por 70% da méo de obra em industrias de fiagdo e tecelagem;
também eram responsaveis pelo setor do vestuério, setores de manufaturas, tais como as de
fosforos, velas, cigarros, fumos. Ja na construcao civil, ndo estavam tao presentes, “pesava na
opcao por empregar mulheres em determinados setores a ideia bastante difundida de que
delicadeza para lidar com certos produtos, submisséo, paciéncia, cuidado e docilidade eram
atributos femininos” (MATOS; BORELLI, 2013, p. 185). Para Pena (1981), essa seria
caracterizada como o segundo momento da participacdo feminina nas indudstrias. O terceiro
momento, caracterizou-se pela concentracdo em atividades que exigiam pouca qualificacéo e
com as piores remuneragoes.

O processo de migraces, especialmente na metade do século XX, alterou o cenario e a

mulher perdeu espaco:

[...] expulsas paulatinamente das fabricas, as mulheres continuavam a trabalhar nos
ateliers domésticos e prestando humilhantes servi¢os pessoais; no jogo de esconde-
esconde ao qual estavam submetidas, no canto escuro de suas familias, elas
reproduziam o proletariado para as fabricas e criavam o excedente para o capital [...]
(PENA, 1981, p. 131).

Essa alteracdo gerou também uma alteracdo nas demais relacdes, com o surgimento de
codigos abordando como a figura feminina devia se portar. De acordo com Rago (2004), tais
cddigos tratavam de modo diverso as mulheres vindas de familias de classes bem providas na
sociedade, com énfase acentuada no moralismo

Ja as trabalhadoras pobres recebiam outro tratamento e outra atencao:

eram consideradas profundamente ignorantes, irresponsaveis e incapazes, tidas como
mais irracionais que as mulheres das camadas médias e altas, as quais, por sua vez,
eram consideradas menos racionais que os homens. No imaginario das elites, o
trabalhado bragal, antes realizado em sua maior parte pelos escravos, era associado a
incapacidade pessoal para desenvolver qualquer habilidade intelectual ou artistica e a
degeneragdo moral.[...] as varias profissdes femininas eram estigmatizadas e
associadas a imagens de perdi¢cdo moral, de degradacdo e de prostituicdo (RAGO,
2004, p. 589)

Para além das questdes econdmicas, outros fatores contribuiram para a ampliacdo da
participacdo feminina no mercado de trabalho. Dentre as causas do crescimento dessa
participacdo, principalmente nas Ultimas décadas do século XX, estdo as transformacoes
demogréficas, culturais e educacionais, assim como econémicas, de grande impacto sobre o
aumento do trabalho feminino. Outro fator € o aumento da proporcdo de domicilios chefiados
por mulheres sem a presenca do conjuge. Além dessas transformac6es demograficas, mudancas
nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel social da mulher alteraram a identidade

feminina, cada vez mais voltada para o trabalho remunerado. A expansédo da escolaridade e o
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ingresso nas universidades viabilizaram o acesso das mulheres a novas oportunidades de
trabalho (BRUSCHINI, 2011).

No entanto, se a participacdo no mundo do trabalho redesenhou a vida familiar,
permanece nitida a desigualdade entre homens e mulheres. Em relacdo a participacdo politica,
fica evidente a dicotomia entre os espacos publico e privado. Ao longo da histéria atribuiu-se
as mulheres a esfera privada — os cuidados com o marido, com os filhos e com os afazeres
domeésticos — enquanto aos homens foi confiada a esfera publica. Mesmo com o aumento da
participacdo feminina no @mbito publico nas Gltimas décadas, ainda remanesce o desafio de
democratizar o dominio privado (PIOVESAN, 2011).

No ambito laboral, as desigualdades persistem e parte delas é decorrente da
desvalorizacdo do trabalho doméstico, que é realizado em prol da familia. Por outro lado, a
forma de insercdo das mulheres no mercado de trabalho também contribuiu para a instalacdo
das desigualdades. (2013, p. 468) refere que a medida que a forca muscular tornou-se
prescindivel, a “maquinaria converte-se no meio de utilizar trabalhadores com pouca forca
muscular ou desenvolvimento muscular imaturo”. A utilizagdo capitalista da maquinaria
contou, portanto, com o trabalho das mulheres e das criancas, usurpando o tempo do trabalho
livre no &mbito doméstico, bem como o tempo da recreacao infantil.

A desvalorizacao da forca de trabalho decorre, justamente, da utilizagao de todo o grupo
familiar, pois “ao lancar no mercado de trabalho todos os membros da familia do trabalhador,
a maquinaria reparte o valor da for¢a de trabalho do homem entre sua familia inteira” (MARX,
2013, p. 468). Com isso, a mulher, que foi inserida por necessidade, e ndo pela via da conquista
do direito ao trabalho, torna-se uma trabalhadora mal remunerada, tendo que empenhar mais da
sua forca de trabalho, porque continua com os afazeres domésticos sob sua responsabilidade.

Para Antunes (2013), a utilizacdo da forca de trabalho € o préprio trabalho, que € um
processo entre o ser humano e a natureza. O ser humano media, regula e controla os elementos
dos processos de trabalho, orientados de acordo com os seus fim, seu objeto e seus meios. Em
relagdo aos meios de trabalho, o autor refere que os mesmos “nao sao s6 medidores do grau de
desenvolvimento da forga de trabalho humana, mas também indicadores das condic¢des sociais
nas quais se trabalha” (ANTUNES, 2013, p. 35).

Partindo da perspectiva dos direitos fundamentais, o trabalho é “0 mais importante
veiculo (se ndo o unico) de afirmacdo comunitaria da grande maioria dos seres humanos que
compdem a atual sociedade capitalista” (DELGADO, 2007, p. 16), além de ser o mais relevante

meio garantidor de um minimo de poder social.
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Entretanto, e apesar das previsoes legislativas, oriundas de inimeros tratados e normas
internacionais e nacionais, que asseguram a igualdade formal, sem distin¢cdo de género, no
campo material, a desigualdade estd ainda presente e, em algumas comunidades, mais
fortemente arraigada (MILLES, 1989).

No Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), destina um capitulo para a
protecdo do trabalho da mulher em seus artigos 372 a 401, com destaque para a protecdo a
maternidade e as condicdes de trabalho da mulher. Também visando assegurar a protecdo da
mulher no ambiente de trabalho, em 15 de abril de 2016 foi sancionada a Lei n. 13.271, que
dispde sobre a proibicdo de revista intima de funcionarias nos locais de trabalho.

Os avancgos constitucionais e internacionais, que consagram a ética da igualdade entre
0s géneros, tém a sua forca normativa gradativamente pulverizada e reduzida frente a préaticas
e valores culturais que praticamente desprezam o alcance destas inovacfes. Os ganhos legais
ndo implicaram automaticamente a mudanca cultural. As ultimas trés décadas compdem o
marco divisorio no qual se concentram os maiores avangos emancipatorios na luta das mulheres
por dignidade, direitos e justica, porém ainda ha muito a ser alcangado (PIOVESAN, 2011).

Diante das desigualdades materiais e das constantes e corriqueiras formas de
discriminacgdo no &mbito laboral é que se faz necessario implementar politicas pablicas voltadas
a superacdo dessas desigualdades. Além disso, € preciso implementar politicas publicas que
garantam 0 acesso e a permanéncia no mercado de trabalho, em igualdade de condicdes,

incluindo-se a isonomia salarial e desprovidas de discriminacao.

3 O surgimento da desigualdade de género no mercado de trabalho

As Ultimas décadas foram marcadas por avancos e constancias. Ao mesmo tempo em
que se verifica que as mulheres brasileiras estdo cada vez mais escolarizadas, ingressando em
profissdes consideradas de prestigio e ocupando postos de comando, permanecem ganhando
salarios inferiores aos dos homens em quase todas as ocupacdes. Por outro lado, séo maioria no
mercado informal, nas ocupacdes precarias e sem remuneragdo, alem de recair sobre elas grande
parte das tarefas domésticas (BRUSCHINI, 2011).

No entanto, mesmo sendo essenciais para o sistema produtivo e ocupado postos de
trabalho antes destinados apenas aos homens, as mulheres ainda hoje sofrem com a
discriminacdo, recebem salérios inferiores aos homens com a mesma escolaridade e exercendo
as mesmas funcdes e enfrentam inumeros empecilhos para progredir profissionalmente. Nocchi

(2012) revela que a presenca do sistema patriarcal é visivel quando se constata que em cada dez
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cargos executivos nas grandes empresas, apenas um € ocupado por mulheres; nos cargos de
geréncia, oito cargos sdo ocupados por homens e apenas dois por mulheres; e nos cargos de
chefia, a proporcao é de sete homens para trés mulheres. Tais dados comprovam que 0s homens
tém prioridade nas questdes relacionadas ao emprego e acesso a condi¢cdes melhores de
trabalho.

Ademais, € preciso destacar que a insercdo no mercado laboral implicou no acimulo de
funcbes, pois as atribuicdes familiares permaneceram como sendo responsabilidade das
mulheres, configurando, com isso, a dupla jornada de trabalho, que sequer é reconhecida como
uma atividade econdémica e, portanto, ndo é remunerada.

Historicamente, observa-se que a mulher trabalhadora ndo teve 0 mesmo
reconhecimento que o homem. Hobsbawn (2015, p. 148)) refere que ““a trabalhadora proletaria
ndo é muito representada pelos artistas, fora as das poucas indudstrias onde a presenca feminina
era predominante”. O papel das mulheres era sempre secundario, mesmo quando participavam
e contribuiam com a renda familiar, sendo vistas, inclusive pelos sindicatos, como dependentes
do homem, que era o arrimo da familia.

Isto € resultado, de acordo com Hobsbawn (2015) da divisdo sexual do trabalho entre
trabalho doméstico, que ndo era remunerado, e o trabalho externo, este sim remunerado. A
esposa trabalhadora assalariada era considerada como um sintoma de uma situagdo econémica
indesejavel, revelando que o homem n&o ganhava o suficiente para sustentar sua familia.

Talvez ai resida o inicio da desigualdade e da discriminacdo, pois 0 aumento da
participacdo feminina na populacdo economicamente ativa contrapde-se a ma qualidade do
trabalho feminino; ainda que ja tenha acesso a bons empregos e a carreiras que anteriormente
eram ocupadas apenas por homens, bem como em alguns casos ocupem cargos de geréncia e
de chefia, constata-se o predominio do trabalho feminino em atividades precérias e informais,
especialmente dentre aguelas com menos escolarizagéo.

Uma das maiores dificuldades enfrentadas pelas mulheres é conciliar o trabalho fora de
casa com os afazeres domesticos, pois elas permanecem com a responsabilidade pelas
atividades dentro de casa e pelos cuidados com os filhos, o que demonstra uma continuidade
dos modelos familiares tradicionais. Com isso, ha uma sobrecarga para as trabalhadoras
(BRUSCHINI, 2011).

Em relacdo ao perfil das trabalhadoras, observa-se que as mesmas Sdo mais jovens, o
que também acaba sendo uma das dificuldades a serem superadas, pois a presenca de filhos
pequenos pode ser um dos fatores que dificultam a sua presenca no mercado de trabalho. As

politicas publicas voltadas a inser¢do feminina no mercado de trabalho precisam, portanto,
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contemplar a abertura de escolas de educagéo infantil e de turno integral para o atendimento
das criancas pequenas enquanto as mées estdo no trabalho.

Se as dificuldades para conciliar as responsabilidades domésticas com as atividades
econdmicas realizadas fora de casa representam uma dificuldade para a propria insercao laboral,
ao chegar ao mercado de trabalho as mulheres enfrentam outra série de dificuldades e de
discriminagdes.

As mulheres enfrentam, ao longo da vida profissional, inimeros obstaculos no acesso a
empregos dignos e, mesmo apos ingressarem no mercado de trabalho, enfrentam obstaculos.
Piovesan aponta que no mercado de trabalho, para as mesmas profissdes e niveis educacionais,
as mulheres brasileiras ganham cerca de 30% a menos do que 0s homens. Somado a isso, além
da jornada semanal de 40 horas, as mulheres adicionam uma jornada semanal de trabalho
doméstico de quase 30 horas — 0 que resulta em 70 semanais, enquanto 0s homens acrescem a
jornada semanal apenas 5 horas com o trabalho doméstico (PIOVESAN, 2011).

De acordo com a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), os indicativos apontam
para a persisténcia da desigualdade entre homens e mulheres nos mercados de trabalho globais.
Essas desigualdades dizem respeito as oportunidades, ao tratamento e aos resultados da inser¢éo
laboral. Muito embora nas ultimas duas décadas tenham sido observados progressos
significativos alcancados pelas mulheres na educacao, esses progressos nao se traduziram numa

melhoria comparativa na sua situagéo no trabalho (http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-

--dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms 457096.pdf).

As causas para a desigualdade sdo multifacetarias. Saffioti (1984) destaca que,
diferentemente do ocorrido nos paises europeus, onde a utilizacdo da méo de obra feminina
deu-se em funcdo do ocorrido no periodo da 22 Grande Guerra, a cultura do machismo presente
no Brasil tornou a insercdo da mulher no mercado de trabalho mais dificil, sendo grandes as
discriminacdes sofridas pelo género.

Nas é&reas subdesenvolvidas, especialmente na América Latina, as “técnicas de
dominacdo das mulheres e as justificativas de sua expulsdo do mercado de trabalho sé@o mais
rudes e menos refinadas que nas nagdes desenvolvidas” (SAFFIOTI, 1984, p. 86). Na Europa,
0 preconceito perdeu muito espago, frente a necessidade de méo de obra e de trabalho para o
sustento da familia, enquanto que, nos paises latino-americanos, principalmente Brasil, pelo
fato de ndo ter havido esse momento de crise e necessidade de trabalho e méo de obra, a préatica
de desigualdades manteve-se forte (SAFFIOTI, 1984).
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Ribeiro (2016), ao analisar a desigualdade de género entre homens e mulheres com
educacao universitaria, no periodo compreendido entre 1981 e 2006, conclui que apesar de uma

reducdo da disparidade educacional, a desigualdade ocupacional permanece:

Na realidade, o desempenho educacional das mulheres ultrapassou mesmo o dos
homens, tendo em vista que, em média, elas permanecem mais tempo na escola do
que eles. No mercado de trabalho, no entanto, os homens estdo em posicdes
hierarquicamente superiores, tém salarios mais elevados e participacdo maior em
termos percentuais. Embora as mulheres estejam crescentemente entrando no
mercado de trabalho, os homens continuam em situacdo de vantagem (RIBEIRO,
2016, n.p).

Conclui-se que os fatores educacionais ndo sdo, portanto, determinantes para a
desigualdade de género no mercado de trabalho. Sendo multifacetarias, as causas desta
desigualdade precisam ser analisadas a partir de um prisma mais amplo. Alves e Cavenagni
(2012) destacam que, embora a Populagdo Economicamente Ativa feminina tenha crescido
mais rapidamente que a masculina, entre as mulheres o grau de informalidade e de desemprego
é maior do que entre 0s homens. 1sso decorre da segregagdo ocupacional, porque ao “oferecer
mais opgBes para os homens, o mercado atingiria um equilibrio em um nivel mais baixo de desemprego
masculino, enquanto a disputa pelas poucas ofertas de emprego feminino torna o desemprego das
mulheres e a informalidade um fen6meno mais frequente” (ALVES; CAVENAGNI, 2012, p. 95).

De qualquer forma e independentemente das causas que originam a desigualdade de

género no mercado de trabalho, é imprescindivel que as mesmas sejam superadas.

4 As perspectivas de superacdo da desigualdade de género no mercado de trabalho

Ainda que a presenca e a participacdo da mulher no mercado de trabalho esta
consolidada, ha muito o que avancar em termos de igualdade de condicdes de acesso, de
permanéncia e de tratamento isonédmico. Como destaca Macedo (2003, p. 55), mesmo que “as
sociedades ocidentais estejam progressivamente incrementando e operacionalizando o discurso
igualitario entre homens e mulheres em areas como cultura, educacao e legislacdo, mudancas
reais sdo escassas quando se analisa a divisdo hierarquica do trabalho”.

No mesmo sentido, Sandberg (2013) ressalta que no ambito laboral as decisbes mais
importantes ainda sdo decididas pelos homens. Isso ocorre tanto no ambito publico quanto
privado. No caso brasileiro, as “mulheres ocupam aproximadamente 14% dos cargos executivos
nas quinhentas maiores empresas do pais. Na América Latina [...] 1,8 das maiores empresas
tem mulheres na direcdo executiva” (SANDBERG, 2013 p. 18).
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A preocupacdo com o tema ndo é recente. No cendrio internacional, desde a criagdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, em 1919, inimeras convengdes foram adotadas
visando assegurar a protecdo ao trabalho da mulher. No mesmo ano de sua criacdo, foram
adotadas a Convencdo n. 03, relativa ao emprego das mulheres antes e depois do parto, € a
Convencao n. 04, relativa ao trabalho noturno das mulheres, que posteriormente foi revista pela
Convencéo n. 41 de 1934. No ano seguinte, foi adotada a Convengéo n. 45, sobre o emprego
de mulheres nos trabalhos subterraneos das minas.

Para andlise do tema da igualdade de género, uma das mais importantes € a Convencao
n. 100, de 1951, relativa a igualdade de remuneracéo de homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor. No Brasil, essa Convencao foi promulgada pelo Decreto n. 41.721, de
25 de junho de 1957 e entrou em vigor no dia 25 de abril de 1958.

Um documento importante voltado a promocéo da igualdade de género é a Convencéo
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher, adotada pela
Resolugdo 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 18 de dezembro de 1979 e
ratificada pelo Brasil em 01 de fevereiro de 1984. Dentre as justificativas para a adocdo da
referida Convencdo estdo a afirmacdo dos direitos fundamentais, da dignidade e no valor da
pessoa humana. Da mesma forma, remete a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos que
afirma que o principio da ndo-discriminacdo e proclama que todos nascem livre e iguais em
dignidade e direitos, ndo se admitindo nenhuma distinc¢do, inclusive de sexo. A Convengéo
estabelece ainda, que os Estados Partes tém obrigacéo de garantir a igualdade entre homens e
mulheres no exercicio de todos os direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos. A
partir da ratificacdo da Convencdo, os Estados Partes passaram a adotar politicas publicas
voltadas ao combate a desigualdade de género.

No Brasil, destacam-se a criacdo do Observatorio Brasil de Género, lancado em 08 de
marc¢o de 2009. O Observatdrio é uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, em parceria com outras instituicdes pubicas, organizacfes da
sociedade civil e organismos internacionais com a finalidade precipua de disseminar as
informagdes acerca da desigualdade de género e dos direitos da mulher, para subsidiar o
processo de formulacdo e implementacdo das politicas publicas. Os objetivos do Observatorio
sdo: promover 0 acesso a informacéo e produzir conteudo sobre igualdade de género e politicas
para as mulheres; monitorar e avaliar a situacdo socioecondmica das mulheres brasileiras;
monitorar e avaliar o alcance das politicas publicas para a igualdade de género; fomentar a
gestdo da informacgdo; e acompanhar a midia brasileira sobre os temas mulheres e género

(http://www.observatoriodegenero.gov.br/menu/quem-somos).
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Dentre as ac0es realizadas e que possuem significativa relevancia, estdo a instituicdo do
Grupo de Trabalho e monitoramento de indicadores, em 27 de setembro de 2012, através da
Portaria n. 119, e a elaboracdo do Relatorio Anual Socioeconémico da Mulher (RASEAM),
instituido pela Lei. n. 12.227 de 12 de abril de 2010. A publicacdo dos dados e dos indicadores
referentes ao perfil demografico e socioecondmico das mulheres brasileiras é uma referéncia
para 0 monitoramento da igualdade (e das desigualdades) de género no Brasil

(http://www.observatoriodegenero.gov.br/menu/guem-somos).

O primeiro relatorio foi publicado em 2015, contendo dados do Censo de 2010 e dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD). Dentre os indicadores, esta o de que,
em 2012, as mulheres eram mais do que 51% da populagéo brasileira (BRASIL, 2015). Em
2013, o percentual aumentou para 51,4%, ou seja, viviam no Brasil 103,5 milhGes de mulheres.

Em relacdo a atividade econdmica, em 2012 a taxa de atividade das mulheres com idade
entre 16 e 59 anos era de 64,2% enquanto a dos homens era de 86,2%, o0 que demonstra um
obstaculo a conquista da autonomia econémica das mulheres, ja que a promog¢éo da autonomia
passa pela insercdo no mercado de trabalho. Outro fator relevante diz respeito a divisdo sexual
do trabalho, que “sobrecarrega as mulheres com os afazeres domésticos e de cuidado, dificulta
seu acesso e permanéncia no mercado de trabalho, bem como a sua ascensdo profissional”
(BRASIL, 2015, P. 16).

Os indicadores apresentados pelo RASEAM mostram também a desigualdade em
relacdo a jornada: as mulheres dedicam mais de 35 ao trabalho principal e quase 21 horas aos
afazeres domeésticos, totalizando 55,9 horas semanais; enquanto a jornada dos homens era de
42 horas dedicadas ao trabalho principal e apenas 10 aos afazeres domésticos, perfazendo 51,8
horas semanais. Em relacdo a remuneracdo, os indicadores apontam que as mulheres recebem
remuneracdo menor pelo trabalho realizado do que os homens (BRASIL, 2015).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) aponta que as mulheres
continuam recebendo menos do que 0s homens. Em 2014 as mulheres receberam em média
74,5% da renda dos homens, que receberam uma média de R$ 1.987,00, enquanto a média das
mulheres foi de R$ 1.480,00. No ano de 2013, o percentual era de 73,5%. A diferenca de renda
também foi observada entre aqueles que receberam até um salario minimo: enquanto 21,5%
dos homens ocupados tiveram esse rendimento, apenas 30,6% das mulheres tiveram 0 mesmo

rendimento(http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?id pesquisa

=40).

Em termos globais, a situacdo ndo difere em muito. A Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT) divulgou, através do Relatorio “Mulheres no Trabalho: Tendéncias 2016 que,
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em 2015, 586 milhGes de mulheres ao redor do mundo estavam trabalhando por conta prépria
ou trabalhando para a unidade familiar. Segundo os dados apresentados, 52,1% das mulheres e
51,2% dos homens presentes no mercado de trabalho sdo assalariados. No entanto, isso ndo
significa qualidade de emprego. Ao redor do globo, 38% das mulheres e 36% dos homens com
emprego assalariado ndo contribuem para a protecdo social (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016).

As disparidades de género ocorrem tanto em termos de nimero quanto de qualidade dos
postos de trabalho. Nos paises de rendimento médio e alto, mais de um terco das mulheres
trabalham no comercio, alcancando 33,9%. No setor industrial, o percentual é de 12,4%. J& nos
paises de rendimento alto, as mulheres trabalham majoritariamente nos setores da saude e da
educacdo, alcancando cerca de 30,6%. Enquanto isso, nos paises de médio e baixo rendimento,
a agricultura é a fonte mais importante de emprego para as mulheres (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016).

Em relacéo as atividades ndo remuneradas, percebe-se que as mulheres sdo a maioria, 0
que lhes dificulta a realizacdo de atividade remuneradas. Em média, elas realizam pelo menos
duas vezes e meia mais tarefas domeésticas ndo remuneradas e de cuidados que 0 homem. Ou
seja, “quer nos paises de rendimento elevado, quer nos de baixo rendimento, as mulheres
continuam a trabalhar menos horas no emprego remunerado, enquanto se ocupam da maior
parte das tarefas domésticas ndo remuneradas e da prestagdo de cuidados” (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016, p. 07). Os estudos indicam que, apesar dos
progressos observados em relacdo as disparidades de géneros, 0S mesmos sdo pequenos e se as
atuais tendéncias se mantiverem, serdo necessarios mais de 70 anos até que as disparidades
salariais de género sejam completamente eliminadas.

As Nac6es Unidas, também preocupada e engajada com a eliminacéo de todas as formas
de desigualdade de género, priorizou a tematica. Dentre os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), dois se destacam: o objetivo n. 5, que trata da igualdade de género, pretende
reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacéo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social, bem como a
promogcéo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais e o objetivo n. 8, que trata do trabalho decente e econdmico e que busca alcanca, até o
ano de 2030, o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens,
inclusive para 0s jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracgéo igual para trabalho de igual

valor (https://nacoesunidas.org/pos2015/).
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No entanto, apesar das garantias estabelecidas, tanto no ambito nacional quanto
internacional, as mulheres continuam sofrendo inimeras discriminagdes. A necessidade de
superacdo dessa condicdo é crucial para o desenvolvimento econémico e social, conforme

destacam Alves e Cavenaghi (2012, p. 92):

O desenvolvimento econdmico e social de um pais depende do pleno emprego dos
insumos produtivos disponiveis e do crescimento da produtividade dos fatores de
producdo, especialmente das mulheres que sdo mais da metade da populacdo e

possuem dificuldades para uma insercéo de qualidade no mercado de trabalho.

Portanto, € imprescindivel a adogdo de estratégias voltadas a superacdo das
desigualdades de género, especialmente no ambito laboral. Do mesmo modo, é necessaria a
elaboracdo e implementacdo de politicas publicas voltadas as mulheres, possibilitando a

inser¢do das mesmas no mercado de trabalho, em iguais condi¢des em relacdo aos homens.

5 Concluséo

A trajetoria historica das mulheres € marcada por avancos e conquistas. Entretanto, o
caminho a percorrer até se alcancar a igualdade em relacdo aos homens ainda é longo. A saida
do ambito privado e da dependéncia do homem — inicialmente o pai e depois 0 marido — nédo
foi um processo simples. Ao contrario, as mulheres enfrentaram indmeros obstaculos para
chegar ao espaco publico.

Reconhecidas como dependentes e incapazes, viveram por longo periodo, sob a tutela
do homem, tendo como incumbéncia os cuidados com os filhos e afazeres domesticos. A
ocupacdo com essas atividades Ihe tomava praticamente todo o tempo. Ao mesmo tempo, nao
eram reconhecidas pela realizagdo dessas atividades.

O ingresso no mercado de trabalho foi um marco importante para a sua emancipacao,
ainda que isso tenha ocorrido muito mais por necessidade e imposicdo do préprio mercado do
que por escolha e conquista das mulheres. Com a Revolucéo Industrial, os modos de producéo
se transformaram, passando a ndo mais precisar de forca fisica. Assim, mulheres e criancas
foram inseridos no mercado de trabalho. Porém, em termos de jornada e remuneracdo, ndo
foram igualdas aos homens nas mesmas condigdes.

Mesmo exercendo uma atividade remunerada fora de casa, a mulher manteve, dentre
suas atribuicOes e responsabilidades, as tarefas domésticas e cuidados com filhos e demais
pessoas gque 0 necessitassem. Com isso, sua jornada tornou-se bem superior a do homem. Como

as atividades em prol da familia ndo eram, e ainda ndo sdo, reconhecidas como atividades
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econdmicas, ndo possuem carater econdmico e, assim, quem as realiza, ndo € valorizado por
1SSO.

Ainda que expostas a sobrejornada e a uma remuneracdo inferior a dos homens, as
mulheres, ao longo das ultimas décadas, conquistaram espaco no mercado de trabalho, tendo se
inserido em ocupacdes que anteriormente eram ocupadas exclusivamente por homens, como é
0 caso das forgas armadas, construcdo civil, engenharias, chefias de grandes conglomerados
econdmicos, dentre outros.

No entanto, mesmo sendo essenciais para o sistema produtivo e ocupando postos de
trabalho antes destinados apenas aos homens, as mulheres ainda hoje sofrem com a
discriminacdo.Constata-se, portanto, as desigualdades permanecem. Essas desigualdades dizem
respeito a remuneracdo, pois as mulheres ainda recebem menos do que os homens, laborando
nas mesmas condicdes e tendo a mesma escolaridade que eles.

Sobre a discrepancia salarial, Nocchi (2012, p.129) afirma:

Né&o hé justificativa, entretanto, para a existéncia de discrepancias salariais quando se
trata de ocupar o mesmo emprego e funcgéo, especialmente, quando a maior parte da
populacdo depende exclusivamente, ou em grande medida, dos rendimentos advindos
do trabalho remunerado das mulheres.

Da mesma forma, sdo sobrecarregadas, porque continuam tendo a responsabilidade
pelos afazeres e atividades domésticas e de cuidados com filhos. Contudo, ndo sdo remuneradas
por isso e, muitas vezes, isso se configura num empecilho para a inser¢cdo no mercado de
trabalho, pois necessitam de um local para deixar os filhos pequenos quando estdo no trabalho.
Desse modo, as politicas publicas voltadas a assegurar a igualdade de género no mercado de
trabalho necessitam contemplar essas questdes. A oferta de vagas em escolas de educagéo
infantil, em horario compativel com a jornada de trabalho das mulheres é fundamental para sua
insercéo laboral.

Com isso, as mulheres “tem menos tempo disponivel para lazer e descanso, podendo
afetar em maior grau a salide mental e fisica, bem como para desempenhar um trabalho
remunerado, para participacdo politica e social na comunidade” (NOCCHI, 2012, p. 129).

Ademais, além da discriminacdo em termos de remuneracdo e de acumulacdo com as
atividades domésticas, as mulheres sofrem, ao longo de suas carreiras, com outras formas de
discriminacdo, incluindo desde o seu modo de vestir e de agir. Espera-se delas 0 mesmo
comportamento dos homens e, muitas delas, para se adequar ou para conseguir se impor,
acabam se masculinizando, vestindo-se como homens, para ndo demonstrar fragilidade ou

superficialidade.
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As causas que levam a discriminacao e a desigualdade de género sdo mdltiplas e varios
fatores contribuem para a perpetuacdo destas praticas. Destacam-se, além dos fatores
econdmicos, os fatores culturais e sociais, com a prevaléncia de uma valorizacdo do trabalho
do homem em detrimento do trabalho feminino.

Ainda que o século XXI jé& esteja em sua segunda década, muitos sdo 0s entraves a serem
superados no sentido de assegurar a igualdade entre homens e mulheres conforme previséo dos

documentos internacionais e do texto constitucional brasileiro.
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