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XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI BRASILIA —DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO 111

Apresentacdo

Os artigos publicados foram apresentados no Grupo de Trabalho de Direito do Trabalho e
Meio Ambiente do Trabalho 111, durante 0 XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI,
realizado em Brasilia, entre os dias 19 a 21 de julho de 2017, em parceria com o Curso de
P6s-Graduacdo em Direito — Mestrado e Doutorado, da UNB - Universidade de Brasilia,
Universidade Catdlica de Brasilia— UCB, Centro Universitario do Distrito Federal — UDF e
Instituto Brasiliense do Direito Publico — IDP.

Os trabalhos apresentados abriram caminho para uma importante discussdo em torno da
temédtica centra — “DESIGUALDADES E DESENVOLVIMENTO: O papel do Direito nas
politicas publicas’. Referida tematica apresenta os desafios que as diversas linhas de pesquisa
juridicaterdo que enfrentar, bem como as abordagens tratadas em importante encontro.

Na presente coletanea encontram-se os resultados de pesquisas desenvolvidas em diversos
Programas de Mestrado e Doutorado do Brasil, com artigos rigorosamente sel ecionados, por
meio de avaliagdo por pares. Dessa forma, os 14 (quatorze) artigos, ora publicados, guardam
sintonia, direta ou indiretamente, com este palpitante ramo do Direito, que é o Direito do
Trabalho.

Com relagdo ao tema O emprego domeéstico no Brasil e seus avangos legidlativos: a EC n°® 72
/2013 e LC n° 150/2015, tivemos o trabalho das professoras Camila Martinelli Sabongi e
Ana Cristina Alves de Paula. O mesmo faz uma andlise critica e fundamentada sobre as
mudancas legislativas mais recentes que ocorreram no ambito do trabalho domeéstico,
destacando a amplamente divulgada “ PEC das domésticas’ e aLei Complementar n° 150.

Com o tema O dano existencial nas relagbes de emprego e sua autonomia, 0s professores
Kleber Henrique Saconato Afonso e Nelson Finotti Silva fizeram uma analise do dano
existencial, especificamente, quanto a sua configuragéo nas relagcdes de emprego, tratando-se
0 mesmo de uma espécie de dano extrapatrimonial, todavia, ndo devendo ser confundido com
0 dano moral, em razdo de sua autonomia.

Para abordar a tematica da discriminagdo de género, tivemos o trabalho de Suzete da Silva
Reis com o tema Discriminacdo de género: reflexdes sobre a necessdria superacdo das
desigualdades no ambito laboral, em que o referido trabalho analisa a persisténcia dessa



violacdo aos direitos fundamentais e aos preceitos constitucionais, tentando identificar as
causas da desigualdade de género no mercado de trabal ho.

Ja com relacdo ao artigo Politicas publicas para a maternidade: uma analise das licencas por
maternidade e paternidade a luz da igualdade e da sustentabilidade social, as autoras Erika do
Amaral Veras e Flavia de Paiva Medeiros de Oliveira tem por objetivo, em seus estudos,
proporcionar as mulheres condi¢cbes de igualdade com o homem para 0 ingresso e
permanéncia no mercado de trabalho, bem como para garantir que as novas formas de
familias possam exercer o direito a convivéncia com os filhos.

Analisando toda a conjuntura econdmica e seus impactos do processo da globalizacéo,
Wallace Leite Nogueira e Victor Hugo Tejerina Veldzquez, com o artigo Os fatores
econémicos e a tecnologia no desemprego estrutural, fizeram um estudo juridico e
sociolégico da posicdo do trabalhador no mundo contemporéneo frente aos meios
tecnolégicos. Ligando-se ao assunto tratado neste parégrafo, temos o trabalho de Beatriz
Vessoni de Mendongca e Adeneele Garcia Carneiro com o tema A formacdo e o
desenvolvimento do direito do trabalho na sociedade moderna.

O artigo, dos professores Marylad Medeiros Da Silva e Rogério Coutinho Beltrdo com o
tema O caso dos homens placa e a violagdo da dignidade da pessoa humana, visa discorrer
sobre a protecdo da dignidade do trabalhador quando da utilizag&o de pessoas como objeto,
especificamente no caso dos Homens Placa.

Ja o trabalho Aplicabilidade da Lei de Acesso a Informacéo aos sindicatos: além dos limites
daliteralidade para eficacia de um direito fundamental, de autoria de Joao Francisco da Mota
Junior, questiona a aplicabilidade da Lei de Acesso a Informacéo (LAI) perante as entidades
sindicais, sobretudo, quanto aos recursos provenientes da contribuicdo sindical.

Com a tematica de assédio moral, tivemos a pesquisa de Euseli dos Santos com o tema A
criminalizacdo do assédio mora nas relacdes de trabalho. O mesmo fez uma andlise da
legislacdo brasileira, em que tem evoluido no sentido de criminalizar o assédio moral, assim
como 0 assédio sexual, tramitando no Congresso Nacional 06 (seis) Projetos de Lel com essa
finalidade.

Em se tratando de trabalho escravo, tivemos dois artigos. O primeiro foi com o tema A
interpretacdo do conceito de trabalho analogo ao escravo no Brasil: o trabalho digno sob o
prisma da subjetividade e a consciéncialegal dos trabalhadores de Luciana Paula Conforti e 0
segundo foi de autoria dos professores Rodrigo Garcia Schwarz e Candy Florencio Thome



com o tema Trabalho escravo contemporaneo, contexto e histéria: uma introducdo ao caso
brasileiro, em que referido artigo tenta identificar as especificidades do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil a partir de seu reconhecimento e de seu enfrentamento, valendo-se
do recurso a histéria.

No trabalho A flexibilizacgo descendente da jornada de trabalho: uma afronta a Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de Rosanna Claudia Vetuschi D Eri, a autora analisa a
violacdo a Constituicdo Federal de 1988, dando-se uma visdo humanizada do trabalho, na
perspectiva constitucional como alicerce a dignidade da pessoa humana, especificamente a
do empregado.

Ja no trabalho A discriminacéo na relacéo pré-contratual de trabalho sofrida pelos egressos
do sistema prisional e seus reflexos no Direito Constitucional de Wagner Camilo Miranda e
Leandro de Assis Moreira, faz-se uma reflexdo sobre a necessidade de implementar novas
politicas publicas através das acOes afirmativas aos egressos para combater a pratica

.....

E, por ultimo, na pesquisa A degeneracdo como alibi para o ndo reconhecimento da doenca
ocupacional, de Elsa Cristine Bevian, faz-se uma andlise do conceito de doenca degenerativa,
previsto no § 1°, dliinea a, do art. 20 da Lei 8213/91, como excludente da consideracéo como
doenca do trabalho, afastando o0 nexo causal entre a patologia e o trabalho.

Agradecemos a todos o0s pesquisadores da presente obra pela sua inestiméavel colaboracéo,
desgamos uma Gtima e proveitosa leitural

Coordenadores:

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Unoesc)

Profa Dr2 Renata Albuquergue Lima (UVA)



A FORMACAO E O DESENVOLVIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO NA
SOCIEDADE M ODERNA

THE TRAINING AND DEVELOPMENT OF LABOR LAW IN THE MODERN
SOCIETY

Beatriz Vessoni de Mendoncga 1
Adeneele Garcia Carneiro 2

Resumo

O presente trabalho aborda o tema do desenvolvimento do trabalho na sociedade moderna, a
fim de compreender a origem do direito do trabalho no Brasil e no mundo, sua trgjetéria,
principais teorias, para que assim, sgja respondido 0 seguinte questionamento: Quais forcas
atuaram de modo marcante na formagdo do trabalho humano tal como conhecemos hoje?
Considerando a influéncia de fatores como a globalizacdo, a automacéo irrestrita e as ideias
neoliberais, pretende-se compreender o impacto do modelo historicamente construido, para
atual cenério trabahista. Para tando, a pesquisa se dara mediante adocdo do procedimento
dedutivo, amparado por uso de material bibliogréafico.

Palavras-chave: Direito do trabalho, Histéria, Globalizacdo, Desemprego, Capitalismo

Abstract/Resumen/Résumé

This study aims to examine of the development of work in modern society, in order to
understand the origin of labor law in Brazil and the world, trajectory, main theories, so that
the following question is answered: Which forces acted in Marked way in the formation of
human labor as we know it today? Considering the influence of factors such as globalization,
unrestricted automation and neoliberal ideas, impact of the historically constructed model, for
the current labor scenario. In order the research will be done through the adoption of the
deductive procedure, supported by the use of bibliographic material.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor law, History, Globalization, Unemployment,
Capitalism

1 Mestre em Direito pela Universidade de Marilia UNIMAR. Advogada. Contato: biavessoni @gmail.com

2 Doutoranda e Mestre em Direito pela Universidade de Marilia UNIMAR. Especialista em Direito do Trabalho
pela FIJ. Docente em Direito Constitucional nainstituicdo Anhanguera- Rondondpolis—MT. Advogada.
Contato: email @adeneele.com

179



INTRODUCAO

A proposta desse trabalho foi a de apresentar a formacdo e o desenvolvimento do
trabalho na sociedade moderna, para tanto, antes de abordar o assunto, foi feita uma
retrospectiva historica da origem e evolugdo do Direito do Trabalho, tanto nacional com
internacionalmente, mostrando a sua inexoravel complexidade, além de suas diversas formas
de interacdo com os meios de producdo, centrando o cerne do estudo no desenvolvimento em
que teve o direito do trabalho ou melhor as primeiras normas de protecdo ao trabalho por esse
longo periodo.

Para tanto, foi abrangido desde os primérdios das civilizagdes, a qual foi passamos a
qualificar identificada como a origem de tudo, ou seja, do desenvolvimento humano, onde o
homem trabalhava, basicamente, para manter sua sobrevivéncia, a custa de muita luta, travando,
inclusive, guerreava com animais ferozes e, muitas vezes, com 0s préprios companheiros.

Em um outro momento, passamos a nos deter na evolucdo do trabalho humano, desde a
escraviddo (imposta sob condi¢bes subumanas de exploracdo), até as corporacfes (as quais
constituiram um sistema, que mais tarde deu origem aos primeiros agrupamentos econémicos
e profissionais, havendo quem vislumbre nessas 0s primeiros passos das organizacOes
sindicais), e, por fim, a Revolu¢do Industrial (que constituiu-se como marco historico,
sobretudo para o Direito do Trabalho, tendo em vista vislumbrar-se nesta etapa as diversas fases
do crescimento da utilizacdo do trabalho de uma forma mais organizada, além de verificar-se
as crescentes e importantes conquistas relacionadas aos direitos e prerrogativas dos
trabalhadores para com as relagdes de emprego).

Sobre o Direito do Trabalho e o periodo p6s- revolugdo industrial, onde se passou a
evidenciar, de uma maneira mais atenta, uma maior preocupagdo com as garantias individuais
e os direito indisponiveis, 0s quais deram origem a elaboracdo das primeiras legislagdes
referentes as préaticas protecionistas dos trabalhadores, fechando o cerne da questdo com uma
perspectiva geral desse contexto historico- social, nas diversas Constituicbes do Mundo, dentre
elas, as que destacamos: A Constituicdo Mexicana, a Alemé e a Italiana.

Ressaltamos ainda, sobre a internacionalizacdo da Legislacdo Trabalhista, ressaltando
que com o fim da Primeira Grande Guerra Mundial, os representantes dos paises vitoriosos
reuniram-se no Palacio de Versalhes, em 1919, para definir o pos-guerra. Deste encontro adveio
o Tratado de Versalhes, preconizando principios gerais relativos a regulamentagéo do trabalho,
ao passo que dele surgiu o projeto para a criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho —
a OIT.
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Outro ponto abordado foi em relagdo a todo o contexto mundial, com o contexto
nacional, delineando pontos importantes que marcaram o Brasil- Império, observando-se, em
seguida, as diversas fases de nossa historia politica, as quais podem ser assim enumeradas: - do
descobrimento a abolicéo; - da proclamacéo da Republica; e, por Gltimo, a que vai da revolucao
de trinta, ou melhor, da Era Vargas aos nossos dias atuais, ou seja com a Constituicdo Federal
de 1988. Tudo isso marcando profundamente toda evolucédo da Legislagéo Trabalhista em nosso
pais.

Entretanto, para dar continuidade no trabalho, foi abordado o tema da valorizacdo do
trabalho humano, o direito do trabalho no contexto de direitos fundamentais, sendo usado
normas e principios constitucionais que o norteiam.

Por fim, tratando de trabalho ainda as experiéncias do Fordismo, Tayorismo e
Toyotismo sinteticamente, e por Gltimo o cenério globalizado, como os individuos estdo diante
das demissdes em larga escala, para que assim, seja respondido o seguinte questionamento: qual
a influéncia histérica do modelo de trabalho e direitos inerentes a esse, construidos
historicamente, considerando a influéncia de fatores como a globalizacdo, a automacéo irrestrita
e as idéias neoliberais, que estdo provocando uma dréastica reducdo de empregos, o que denota
que na trajetéria do direito do trabalho, ndo houve um rompante com os idearios do capitalismo,
portanto, pretende-se compreender o impacto deste modelo, para que assim seja possivel
contextualizar a atual conjuntura do direito do trabalho no cenario globalizado.

Fica entdo delimitado o objeto do presente estudo, bem como estabelecidos os objetivos
pretendidos, adotando-se para a presente pesquisa bibliografica, o método dedutivo, com

pesquisas doutrinarias em especial com analise e fichamento de documentos sobre o tema.

1. ESBOCO HISTORICO DO TRABALHO NO MUNDO - PRINCIPAIS

MARCOS E TEORIAS.

Os dados momentos histéricos ao longo da historia fazem com que as formas de trabalho
tenham variagc6es. Nos primordios da humanidade, ou seja, sociedades primitivas, o trabalho,
baseavam seu trabalho na coleta, caca, pesca e, geralmente, as atividades eram dividas por
género. Nesse periodo 0 homem so tinha e conhecida as mdos como instrumento de trabalho.

Alguns doutrinadores enfatizam que um dos marcos da historia que acabou gerando a
escravidéo foi o confronto que existiu em diversos grupos primitivos. Ao longo do tempo foi

compreendido que seria mais vantajoso seria escraviza-los para gozar de seu trabalho.!

1 BALSANULFO, Seelena F. B. O Trabalho Humano, a sociedade e o direito do trabalho. Disponivel em:
<https://revistas.ufg.br/index.php/revfd/article/download/11830/7779> Acesso em:14.abr.2017.
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Na época da escravidéo, o escravos era tido como coisa, objeto, era vendido, trocado e
até morto se assim desejasse 0 seu proprietario.

Depois se passou para uma sociedade artesanal, e na ldade Média encontramos o
sistema feudal como predominante, onde o trabalho fundamentava-se no cultivo da terra. Neste
periodo se vivia em semi-escraviddo, vez que para utilizar as terras pagava grandes quantias ao
proprietarios das terras.

Com a grande contribuicdo da Revolucdo Francesa de 1789, fez com que fosse
repensado o sistema de escrivadao, vez que era totalmente contra essa indiginidade humana. A
Revolucdo Francesa teve muito importancia no que tange a desfigurar a sudordinacao fisica e
servil do trabalhador, transformando-a em subordinagio contratual.?

A Revolucdo Industrial com sua busca incessante pelo lucro, acabou por provocar
grandes transformac6es no mundo. Com ela a economia transformou-se, vez que a atividade
industrial passou a ter um grande espaco na vida econdmica. Periodo este, que teve que houve
grande desenvolvimento industrial, formado grandes empresas industriais e ocorre o inicio do
trabalho assalariado que passou a predominar em toda parte, melhor dizendo, estruturou-se o
capitalismo industrial.

Com a Revolucéo industrial, veio muita modernizagéo, a maquina a vapor, fazendo com
que, assim crescesse a mecanizacao, a metalurgia, extracdo de carvao e a industria ferroviaria.
Todavia a modernizagéo tecnoldgica, veio acompanhada de uma onda de desemprego, pois com
dada modernidade, os postos de trabalho acabaram se diminuendo, ou seja, gerando muito
desemprego, por conta das maquinas que faziam cada vez mais o trabalho que antes as pessoas
o realizavam.

Antes da Revolucgéo industrial, ainda haviam poucas indudstrias, com isso 0s produtos
era quase na totalidade manufaturados, esse periodo serviu para enriquecer a burguesia,
enguanto a classe proletéria despreviligiada passava grandes necessidades.

Segundo Adam Smith, “um dos principais tedricos do liberalismo, apesar de apoiar a
acumulacao, defendia que o emprego do capital acumulado fosse utilizado em maquinaria capaz
de proporcionar.”® No caso de Adam Smith, os industriais usaram sua teoria apenas na parte
que lhe interessavam. Nesse periodo a o Estado ainda ndo tinha um papel nas decisdes e isso

fazia com que aumentasse as desigualdades sociais.

2 ARRUDA, Katia Magalhdes. Direito Constitucional do Trabalho: sua eficacia e o impacto do modelo neoliberal.
S&o Paulo: LTr. 1998. P.26.

3 SMITH apud ARRUDA, Kétia Magalhdes. Direito Constitucional do Trabalho: sua efic4cia e o impacto do
modelo neoliberal. Sdo Paulo: LTr. 1998. P.27.
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Logo, os trabalhadores perceberam que as condigdes de trabalho precisavam de
mudangas. Do modo de vida que trabalhava e eram remunerados, e ao passo que comegaram a
se unir para lutarem por seus direitos. Assim, podemos entender que a revolucéo industrial
trouxe também o inicio da luta dos trabalhadores, operarias das fabricas.

A certa medida na Inglaterra em 1871, os trabalhadores se organizaram e desde entéo
surgiu oficialmente o sindicato, “Lei dos Sindicatos”, momento este muito importante para a
formacao do Diteito do Trabalho.*

Com o término da Primeira Guerra Mundial, surge o chamado Constitucionalismo
social, significando a inclusdo, nas Constituicdes, de disposicGes pertinentes a defesa de
interesses sociais, inclusive garantindo direitos trabalhistas.

Neste momento nasce um Estado capaz de mediar os conflitos até entdo existentes,
assim era mais voltados ao social que ao individual. Nesta nova arquiterura de Estado, houve
outro fato interessante a destacar, a revolucdo Russa de 1917, que fez a transformacgéo de
operarias em classe dominante.

A revolucdo russa, trouxe a tona a visdo de dignidade que se deve ter com o ser humano,
os trabalhadores, pois precisavam existir e serem fundamentados os direitos, foi um grande
avanco.

Em se tratando de leis, alguns doutrinadores reconhecem a Constituicdo Mexicana de
1917, como sendo um marco na historia do direito, ou seja, a primeira em reconhecer
diretamente os direitos trabalhistas, jornada de trabalho, proibicéo de trabalho de menores, entre
outros mais direitos por ela consagrados.

A segunda Constituicdo a trazer disposi¢des sobre o referido tema, ou seja, direito do
trabalho foi a da Alemanha Republicana de Weimar, de 1919, por trazer os direitos trabalhistas
e usada como base fundamental para a democracia, disciplinando: a participacdo dos
trabalhadores nas empresas; a liberdade de unido e organizacgéo dos trabalhadores para a defesa
e melhoria das condicGes de trabalho; o direito a um sistema de seguros sociais; o direito de
colaboracéo dos trabalhadores com os empregadores na fixacéo dos salarios e demais condicGes
de trabalho, bem como a representacdo dos trabalhadores na empresa. Com isso cresceu o
movimento operario no mundo e assim nascia o Direito do Trabalho.

Ainda em 1919, foi assinado o Tratado de Versalhes, pelas grandes poténcias mundiais

européias, com esse tratado se encerrou oficialmente a Primeira Guerra Mundial e houve a

4+ ARRUDA, Katia Magalhdes. Direito Constitucional do Trabalho: sua eficacia e o impacto do modelo neoliberal.
S&o Paulo: LTr. 1998. P.28.

183



criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, estéa ficou sediada em Genebra e ficou
composta pela representacdo permanente de 10 paises e o Brasil também fez parte.

Somente em 1946 que foi confirmado o vinculo da OIT a ONU, como instituicdo
especializada para as questdes referentes a regulamentacéo internacional do trabalho.

Sobre as principais teoriais, friza-se Karl Marx — Emile Durkheim, no tocante a divisdo
do trabalho. A diviséo social do trabalho é realizada conforme vai se alterando o processo de
desenvolvimento das sociedades, considerando as atribuicdes de cada sujeito, seu papel na
sociedade, incialmente nas sociedades tribais, depois com a formacdo das cidades, com
relevancia ao trabalho rural. Nas cidades, as fabricas, na area rural a agricultura. O que denota
o reconhecimento da divisdo de classes, ja que esses papeis divisiores de trabalho os configura.

Com as fabricas repletas de maquinas, o operador trabalhava para servi-las, vez que
eram elas quem faziam o trabalho e o operador a comandava. E segundo Karl Marx, o operador
tinha a forca de trabalho para operar as maquinas

Subordinado a maquina e ao proprietario dela, o trabalhador sé tem, segundo Marx, sua
forca de trabalho para vender, e assim o0 empresario precisa comprar a forca de trabalho.

Essa compra da forca de trabalho pelo empresario ocorre por meio do contrato de
trabalho, onde o empregado aceita trabalhar, segundo suas regras as horas necessarias para se
pagar, mais as horas excedentes para gerar lucro ao empregrador, essa, denominada mais-valia.’

Neste contexto que comeca os conflitos entre capitalistas e 0s operarios, pois estes
trabalhavam e cada vez mais ficavam sem nada, na miséria e do outro lado os empresarios,
capitalistas cada vez mais ricos. Com isso varios tipos de enfrentamento houve, como 0s que
queriam destruir as maquinas que ficou conhecido como — ludismo e até chegarem as greves
no século XX.

J& o socidlogo Emile Durkheim, faz uma analise diferente das relagBes sociais com
relacdo ao pensamento de Karl Marx. No livro Da diviséo do trabalho social, do final do século
XIX, tenta demonstrar que a crescente especializacdo do trabalho promovida pela evolucéo
industrial moderna, trouxe uma forma superior de solidariedade e ndo de conflitos. Para ele
existia duas formas de solidadariedade, ou seja a mecanica e a organica.

A respeito da solidariedade mecénica afirmar-se que “[...] existe uma solidariedade
social proveniente do fato de que certo numero de estados de consciéncias séo comuns a todos
os membros da mesma sociedade. E ela que o direito repressivo figura materialmente, pelo

menos no que ela tem de essencial.”®

5> MARX, Karl. Manuscrits de 1861-1863. Cahiers | a V. Paris: Editions Sociales, 1979. p..243-375
® DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. Trad. M. Isaura P. de Queiroz. 15 ed. Sdo Paulo:
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Quanto a terminologia “Essa palavra (mecanica) ndo significa que ela seja produzida
por meios mecanicos e de modo artificial. S& a denominamos assim por analogia com a coeséo
gue une entre si 0s elementos do corpo bruto, em oposicao a que faz a unidade do corpos vivos.”

7 Ja a solidariedade organica;

“a (solidariedade organica) é apenas possivel se cada um tem uma esfera de acdo que
Ihe é prépria, por conseguinte, uma personalidade. E preciso, pois, que a consciéncia
coletiva deixe descoberta uma parte da consciéncia individual, para que ai se

estabelecam estas funcBes especiais que ela ndo pode regulamentar; quanto mais

s . \ ~ D 8
extensa esta regido, tanto mais forte ¢ a coesdo resultante dessa solidariedade”.

Fazendo uso desse novo olhar para a sociedade moderna, a respeito da coesdo social,
ela partiria do principio da divisao do trabalho,caracterizada pela especializacao profissional.

Foi nesse contexto de o Estado intervencionista, que comecgou a supremacia do interesse
coletivo sobre o interesse individual, falando em um sistema de igualdade juridica e que
consolidou como base do Direito do Trabalho.

Friza-se aqui, o registro do fordismo, Henry Ford, no inicio da década do XX, em
Detroit, inicia o processo de producdo em série de automdveis que chama de linhas de
montagem. Essa nova forma de trabalho consistia na avancada fragmentagédo de tarefas entre
os diversos operérios de sua fabrica. Ou seja, cada trabalhador faria uma tarifa pré-estabelecida
e repedida o tempo todo para se alcancar maior produtividade. E assim nasce 0 consume em
larga escala.

Ha& que se falar também no sistema Taylorismo que estd diretamente ligado ao
pressupostos do sistema Fordista e foi desenvolvido pelo engenheiro Frederick Winslow
Taylor, aumentando assim a produtividade na industria, fazendo o uso correto da jornada de
trabalho, sem desperdicios, parcelamento das tarifas realizadas, mecanizagdo de parte das
atividades — linha de montagem. Nesse momento comeca a funcionar a hierarquia e a
impessoalidade dentro das fabricas.

Ao se falar em sistema toyotista, tem por principal caracteristica delegar aos
trabalhadores a possibilidade de decidirem qual a melhor maneira de exercerem seus trabalhos.
Tanto para um sistema quanto para outro, é a busca pela maior producdo aliada com o menor

desperdicio de tempo e produtos.

Nacional, 1995. p.83

7 DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Trad. M. Isaura P. de Queiroz. 15 ed. S&o Paulo:
Nacional, 1995. p.103

8 DURKHEIM, Emile. Da Divisdo do Trabalho Social. Os Pensadores — 2 ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.
pag. 70.
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2. HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL - PREVISOES E

EFEICACIA LEGAL

A histdria do direito do trabalho no Brasil, teve influéncias tanto externas como internas.
Com relacdo a influéncias externas que de algum modo levaram o Brasil a elaborar sua
legislacdo trabalhistas, o compromisso assumido pelo Brasil quando se fez parte da OIT-
Organizacgdo Internacional do Trabalho, A Carta Del Lavoro, de 1927, da Italia também
influénciou o Brasil e ainda a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, de 1948 que prevé
diversos direitos trabalhistas.

A comecar pelas influéncias internas e alguns fendmenos que contribuiram para sua
evolucdo social, histérica e econémica do Brasil, a de se destacar que o Brasil em 1500, foi
descoberto pelo portugués Pedro Alves Cabral.

O Brasil buscou inspiracao na legislacdo Italiana para assim proceder a sua legislacao
trabalhista, no inicio ficou cerca de trinta anos abandonado por Portugual, nesse periodo o pais
se compunha por pequenas grupos que morava a beira mar e se dedicavam a plantagéo de milho,
mandioca e mais tarde a cana-de-acucar.

O pais ndo conheceu, de forma significativa a organizacdo trabalho no campo que
imperava na idade Média, tdo pouco houve de forma significante a concentracdo do trabalho
artesanal, livre em corporagdes de artes e oficios.®

Momento também que houve a proibicao de importacdo de novos escravos e a liberagdo
de seus filhos. Em 1888, a princesa Isabel promulgou o fim da escravatura, assim concedendo
liberdade a todos os escravos. Com essa atitude, geral a falta de méo-de-obra na agricultura e o
Brasil abriu as portas para a imigracdo europeia, a se destacar a Italiana.

Com 0s movimentos operarios, que participaram imigrantes com inspiragdes
anarquistas. O movimento, caracterizados por inimeras greves em fins de 1800 e inicio de
1900. Com isso em 1922, houve a primeira tentative de lei decorrentes da relacdo de emprego,
a Lei Estadual de S&o Paulo n. 1.869 de 10 de outubro, promulgada pelo governo, com
instalacdo de tribunais rurais, compostos pelo juiz de direito da comarca, por um representante
dos fazendeiros e por um representate dos trabalhadores rurais.'® N&o tiveram significagio na
pratica, mas vale lembrar como ponto historico.

Até a Il Guerra Mundial, o Brasil era praticamente agricola. A industrializacdo comecgou

no sul com poucas fabricas, pois ndo havia muitos trabalhadores nas cidades, estavam todos

® BALSANULFO, Seelena F. B. O Trabalho Humano, a sociedade e o direito do trabalho. Disponivel
em:<https://revistas.ufg.br/index.php/revfd/article/download/11830/7779> Acesso em:14.abr.2017. p.225
10 Op.cit. p.227
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praticamente concentrados no campo, na lavoura, agricultura.

Com a politica de Getulio Vargas, trouxe as idéias de organizacdo de classes
trabalhadoras e assim a criacdo de leis de protecao aos empregados no movimento de 1930.

Destarte, a presenca do trabalho escravo, até a promulgacéo da Lei Aurea, de 13 de maio
de 1888, que aboliu a escraviddo no Brasil, foi até hoje a Lei trabalhistas mais importante
promulgada pelo Brasil. J& a Constituicdo de 1891, reconheceu a liberdade de associagdo em
seu artigo 72, 8§ 8°, de forma ainda genérica, ou seja direito a sindicalizagéo.

A primeira Constitui¢do do Brasil a ter normas especificas de Direito do Trabalho foi a
de 1934, como grande influéncia do constitucionalismo social. Diferente da Constituicdo de
1937 que expressa a intervencdo do Estado, com caracteristicas do sistema corporativista,
representou retrocesso a liberdade syndical, inspirada na Carta Del Lavoro (1927) e na
Constituicdo Polonesa. Logo, o Estado, iria intervir nas relacbes entre empregados e
empregadores, uma vez que o estado liberal tinha se mostrado incapaz.

Foi ainda na Constituicdo de 1937, que houve a instalacdo da Justica do Trabalho, ainda
no &mbito do Ministério do trabalho e ndo do Poder Judiciario.

A existéncia de diversas leis esparsas sobre Direito do Trabalho imp6s a necessidade de
sua sistematizacdo, por meio da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
5.452, de 1° de maio de 1943.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, fora divida em duas partes: a primeira acabou
por tratar do direito material; e a segunda, ficou a cargo do direito processual. Teve-se como
objetivo da CLT proporcionar o conhecimento global da legislacdo trabalhista, assim como
gerar um clima propicio a industrializacdo sem conflito violento.

Com a Constituicdo de 1946, e sendo considerada uma Constituicdo democratica, assim
trouxe avancos ao direito de greve, rompendo, de certa forma, com o corporativismo da
Constituicdo de 1937 na época de Getulio Vargas, desta form traz em seu texto direitos
trabalhistas bem superiores aqueles das Constituicdes anteriores. Nesta Constituicdo (1946)
encontramos a participacdo dos empregados nos lucros, repouso semanal remunerado,
estabilidade, regras de trabalho noturno superior ao do trabalho diurno.

No plano infraconstitucional, cabe fazer meng&o, entre outras: a Lei 605/49, dispondo
sobre o repouso semanal remunerado e remuneracao de feriados; a Lei 2.757/56, que dispde
sobre a situacdo dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais; a Lei 3.207/57, regulamentando as atividades dos empregados
vendedores-viajantes; a Lei 4.090/62, que instituiu a gratificacdo de natal, ou seja, 0 décimo

terceiro salario.
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Com a Constituicdo Federal de 1967 manteve os direitos trabalhistas das Constituigoes
anteriores e ratificando principalmente a anterior, além de outras leis de carater
infraconstitucional foram de grande importancia ao Brasil no momento, tais como; Leis
5.859/72 que dispde sobre regulamentacdes de direitos para as empregadas domeésticas, a Lei
5.889/73 que dispde sobre os direitos do trabalhador rural e a Lei 6.019/74 que regulamenta as
atividades do trabalhador temporéario. Além desses referidos direitos, a CF de 1967 preveu em
seu bojo, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Quanto a inegavel evolucdo trazida pela Constituicdo de 1988, friza-se o enquadramento
dos direitos trabalhistas no elenco de direitos fundamentais. Assim, inova em comparagdo as
Constituicdes anteriores, ao elencar que todo o poder emana do povo, que 0 exercera por meio
de seus representantes eleitos ou diretamente.

Ora, a medida que, a norma juridica resulta de um processo politico bem-sucedido,
conclui-se que a Constituicdo de 1988 passou a valorizar formas autdbnomas de exercicio do
poder, ndo apenas através de instrumentos politicos classicos (como o plebiscito e referendo —
art. 14 CF/88). Como pode ser observado, a Constitui¢cdo confirma esse preceito, ao relatar a
importancia das convencdes e acordos coletivos (Artigos. 7°, XXIV, e 8°, VI, CF/88).

Outro aspecto positivo a destacar € a relacao entre sindicatos e Estado, que com a adogéo
de alguns principios como a livre criagdo dos sindicatos, sem a necessidade essencial de prévia
autorizacdo pelo Estado, com isso assegurou aos sindicatos a ampla liberdade para poderem
praticar sua proprias decisdes e assim passando para 0s estatutos as questdes as quais o Estado
ndo mais intervir.

A Constituicdo teve relevante avanco com relacdo as normas especificas de Direito do
Trabalho foram, dentre outras, a generalizacdo do regime do Fundo de Garantia com a
conseqiente supressao da estabilidade decenal, a reducéo da jornada semanal de trabalho de 48
para 44 horas, a criacdo de uma indenizacdo prevista para os casos de dispensa arbitraria, a
elevacdo do adicional de horas extras para 0 minimo de 50%, a elevacédo da idade minima de
admissdo de 16 anos para empregados e de 14 anos para aprendizes, o aumento de 1/3 de
remuneracao das férias, a ampliagdo da licenga de gestante para 120 dias, a criagdo da licenga-
paternidade, de 05 dias.!!

De modo a regulamentar a Constituicao Federal de 1988, o Congresso Nacional aprovou
a Lei de Greve ( Lein. 7.783, de 28-06-1989 ); promulgou, também, a lei sobre salario minimo
( Lei n. 7.789, de 03-07-1989 ), lei sobre politica salarial ( Lei n. 7.788, de 03-07-1989 ), a lei

1 ARRUDA, Katia Magalhaes. Direito Constitucional do Trabalho: sua eficacia e o impacto do modelo neoliberal.
S&o Paulo: LTr. 1998. P.35.
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sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico ( Lei n. 8.036, de 11-05-1990), e a lei que
dispunha sobre o trabalho da mulher (Lei n. 9.799, de 1999).

No Brasil com a Constituicdo Federal de 1988, trouxe a confirmacdo dos principios
constitucionais em relacdo ao direito do trabalho, sendo o da valorizacdo do trabalho, em
especial do emprego, o da justica social, o da submissdo da propriedade a funcédo
socioambiental e o principio da dignidade da pessoa humana.!?

Conclui-se que a “protecdo do trabalho humano encontra-se diluido por toda a
Constituicdo Federal, principalmente quanto aos principios do desenvolvimento econdmico.”*®

A valorizagdo do trabalho humano é um dos principios basilares contidos na
constituicdo de 1988, assim teve a sensibilidade de que a conduta laborativa € um instrumento
relevante para a afirmacdo do ser humano em sociedade.

No Titulo I, Dos Direitos Fundamentais, elenca serem direitos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, ao lado da dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e a livre iniciativa (art. 1, 111 e V), ja no artigo 6, e assim caracterizando in(imeras
direitos também no artigo 7, ele deve ser “compreendido como um acréscimo normativo e
doutrinario feito pela Constituicdo, de modo a ndo deixar ddvida que o trabalho ocupa
singulamente todas as esferas de afirmacio juridica.”*®

Além do mais vale ressaltar que o principio da protecdo ao trabalho como principio da
dignidade humana, se firmou, vez que necessario diante da existéncia de trabalho analogo a
condicdo de escravos em algumas partes do Brasil.

No atual contexto, verifica-se que trabalhos analogos a condi¢édo de escravos, vem sendo
rotineiramente divulgado e denunciado pela emprensa e o Ministério Publico do Trabalho, em
carvoarias, onde criangas trabalham e sdo menores, em lavouras de cana-de-agucar, que vem
mao de obra geralmente do norte do pais para trabalhavrar o sudeste e ndo tem a menor condigdo
de vida humana, de dignidade, entre tantos outros que sempre se houve falar nos noticiarios da
tv e jornais escritos.

Por essas e tantas outras calamidades que acontecem até os dias de hoje com cidadfes

de bens que precisam trabalhar para garantir o sustento de suas familias, e a Constituicéo

12 DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos Fundamentais na Relagdo de Trabalho. Disponivel em: <
http://sisbib.fdv.br/index.php/direitosegarantias/article/viewFile/40/38> Acesso em: 06 abr.2017.p.15.

13 OLIVEIRA, Lourival José de. Direito do trabalho segundo o Principio da Valorizagdo do Trabalho Humano:
estudos dirigidos para alunos de graduacdo. Sdo Paulo. LTr. 2011. P.23.

“BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:

< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em:27. mar¢o.2017.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos Fundamentais na Relagdo de Trabalho. Disponivel em: <
http://sisbib.fdv.br/index.php/direitosegarantias/article/viewFile/40/38> Acesso em: 06 abr.2017. p. 17.
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Federal vai além, quando elenca ao tratar da Ordem Econémica e Financeira e dos Principios
Gerais do Direito, no Titulo VII, Capitulo I, art. 170), a Constituicdo que a ordem econdmica é
“[...] fundada na valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa”(grifo nosso) e ainda a
reducdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.®

Ainda em se tratando de Constituicdo Federal, ao abordar a Ordem Social, na disposi¢éo
geral ainda enfatiza “[...] ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
0 bem-estar e a justica social” (Titulo VIII, Capitulo I, art.193, grifo nosso).%’

O principio da dignidade da pessoa humana foi denominado como padrdo minimo de
protecdo na esfera dos direitos sociais. Como afirma Ingo Wolfgang Sarlet, “as agressdes contra
a dignidade atentam contra a prépria humanidade do individuo cabendo ao Estado ndo apenas
coibilas, mas proteger ativamente a vida humana, sendo esta a propria razio do estado.”8

Ainda nesse passo, enquanto alguns direitos sdo eficazes apenas por estarem
positivados, outros exigem atuacao estatal e mecanismos que 0 assegurem, como € o caso dos
direitos trabalhistas.'®

Destarte, se referindo a eficacia relativa aos direitos fundamentais, estas estdo contidas
no ordenamento de forma positivada, vez que no artigo 5, paragrado 1, assegura que as “normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicabilidade imediata.”?°

Portanto, para a democracia brasileira o tema tdo relevante dos direitos fundamentais
do trabalho, é sua real aplicacdo, visto ser um desafio antes jamais proposta a democracia
brasileira, até o fim dos século XX, sim é e continuard sendo um dos maiores desafios para a
construcdo da democracia no século XXI.

A que se diferenciar que relacdo de emprego ndo tem o mesmo significado de relagéo
de trabalho, visto que estd ultima alberga diversas formas de relacdes juridicas entre

trabalhadores, inclusive como os autdnomos.

3. DIREITO DO TRABALHO NO CENARIO GLOBALIZADO

16 BRASIL, Constitui¢do Federal de 1988.Disponivel em:

< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em:27. mar¢o.2017.

17 BRASIL, Constituicdo Federal de 1988.Disponivel em:

< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em:27.marco. 2017.

18 SARLET, Ingo Wolfgang, A Efic4cia dos Direitos Fundamentais. Porto Alegre Livraria do Advogado. 1998.
p.319.

19 ARRUDA, Kitia Magalhdes. Direito Constitucional do Trabalho: sua eficicia e o impacto do modelo
neoliberal. S&o Paulo: LTr. 1998. P. 59.

20 BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:

< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em:27.mai.2014.
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O processo que se iniciou e teve o nome de globalizagdo da economia, com seu inicio
apos a guerra fria, favoreceu de forma significativa o surgimento das idéias liberais, fala-se
nesse momento em “internacionalizacio da economia,”? fazendo assim com que exista maior
liberdade ao mercado e menos intervengdo do Estado.

Em se falando em doutrina liberalista, ou seja, aquela que visa atribuir ao mercado o
papel de formacdo de organizacdo das forgas econdmicas, deixando o Estado como papel
secundario, incumbindo a este, a funcdo primordial do Estado em garantir o livre
funcionamento do mercado.

A globalizagéo faz com que haja uma intensificagdo na abertura dos mercados e a com
isso, h& migracdo de empresas para paises e localidades que sejam mais lucrativas as suas
empresas, ou seja, onde existe mao-de-obra mais barata e menor fiscalizacao do trabalho.

O trabalho na realidade € mais do que garantir a sobrevivéncia, é com ele que as pessoas
se integram na sociedade, e por meio dele que passamos a ter nossa identidade, o lugar para
aonde vamos, o que fazemos, quem conhecemos, quem nds conhece, 0 que gostamos o que
gueremos, veja que parte de uma relacdo de trabalho a vida em sociedade.

Quando o trabalho ao se instalar em todas as sociedades e se generaliza, quando a maior
parte dos individuos se envolve numa categoria ampla e diferenciada, submetida e poderosa,
consumida e criadora, que € a dos trabalhadores, a forma de organizacdo social se torna
capitalista.

O avanc¢o da modernizacdo das sociedades consiste necessariamente nesse processo, no
gual as mudancas abrangem a producdo, o governo, as instituicbes, 0s comportamentos e 0s
Valores de uma sociedade. Encena alteragfes sociais tais como a urbanizacdo crescente das
cidades, a instauracdo da burocracia, o desenvolvimento tecnoldgico. Esse condiionamento
comportamental, compoe a sociedade.

Ainda tratando a respeito da evolugéo historica, segundo Carlos R. Etulain:

“A evolugao historica das economias desenvolvidas mostra que, aproximadamente, a
partir dos anos 70, houve uma tendéncia de generalizacdo dos tipos de emprego e dos
salarios através da qual se estabeleceram limites na duragdo da jornada de trabalho e
nas condi¢des de trabalho, esta tendéncia teve, de um lado, um efeito
homogeneizador, e de outro, transformou muitas das atividades que ndo tinham
remuneracao em remuneradas. Entretanto, este padrdo generalizante foi questionado
nos ultimos anos na medida em que a realidade do emprego se tornou heterogénea e
mais complexa.”?

21 ARRUDA, Kaétia Magalh&es. Direito Constitucional do Trabalho: sua eficacia e o impacto do modelo
neoliberal. S&o Paulo: LTr. 1998. P. 81.

22 ETULAIN, Carlos R. Trabalho e Diversidade do trabalho na sociedade moderna. Disponivel em:
http://www.unifae.br/publicacoes/pdf/I1seminario/organizacoes/organiacoes_17.pdf. Acesso em 21.jan.2017.
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Com base no que foi dito, 0 mundo presenciou uma grande diversificacdo crescente nas
formas de emprego e nos tipos de trabalho. Com o advento da urbanizagédo das cidades, as
modificagdes nos modos de vida dos individuos, as inovagdes técnicas na industria, alterou a
realidade do emprego como era antes concebida.

Além dos aspectos vistos, estudos demonstram que nos anos 90 criou-se no Brasil um
ambiente favoravel a descentralizagdo industrial, através de incentivos fiscais oferecidos aos
Estados, tornando lucrative as empresas a instalacdo em novas regides, sem tradi¢éo sindical e
com poucos oportumidades de empregos locais, também nesse periodo se intensificou a forca
de trabalho e ficou precario o emprego.?

Nesse periodo, sem o0s sindicatos, com 0s empregos precarios, informalizacdo do
emprego, assim surgem e crescem o0s problemas de saude, tanto fisicos quanto psiquicos,
relacionados ao trabalho.

O mesmo trabalho que é centralizador da vida dos individuos, e que provoca tantos
problemas de diversas ordens como ja citado, na falta dele ou em caso de aposentadoria também
gera muitos problemas de ordem psiquica.Sera o trabalho o problema de tantas doencas, ou a
forma na qual ele se apresenta, ou seja ndo se estaria apresentado ao individuo um trabalho
criativo, motivador, produtiva, prazeroso que esse sim seria de vital importancia na vida dos
individuos e ndo o que causa doenca.

Ao se partir do ponto em que o trabalho é vital para a vidas dos individuos, esse é o
pressuposto sustentado por Marx, que é por meio do trabalho que o homem se torna um ser

social. Nas palavras de Marx

O processo de trabalho que descrevemos em seus elementos simples e abstratos, é
atividade dirigida com o fim de criar Valores de uso, de apropriar os elementos
naturais as necessidades humanas; é condi¢do necessaria do intercAmbio material
entre 0 homem e a natureza; é condicao natural eternal da vida humana, sem depender,
portanto, de qualquer forma dessa vida, sendo antes comum a todos as suas formas
sociais.?*

A dimenséo do trabalho tratado por Marx deu um salto ontologico, do ser natural para o
ser social. Ou seja, o trabalho primeira seria o concreto que cria valores-de-uso, o qual produz
objetos Uteis e que com o crescimento do capitalismo perde espaco o trabalho abstrato, uma
atividade estranha que cria-valor-de-troca.

Na sociedade contemporanea a qual vivemos hoje, 0 uso perdeu-se o valor pela troca.

Né&o faz uso da mercadorias até o seu fim, mas tendéncia que se acentua na sociedade capitalista,

23 ARRUDA, Kétia Magalhaes. Direito Constitucional do Trabalho: sua eficacia e o impacto do modelo
neoliberal. S&o Paulo: LTr. 1998. P. 85.
2 MARX, Karl. O Capital, critica da economia politica. Vol 1. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.1989. p.208.
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é que tudo deve ser trocado constantemente e esse descarte é cada vez mais cedo. Isto é mais
visto ainda na aérea de informética, pois onde o crescimento chega a ser assustador com
tamanha tecnoldgica num curto espaco de tempo.

Ainda a respeito do capitalismo, a0 mesmo tempo em que é fonte do individuo ser um
ser social, vendo sob a perspectiva do capital se torna degradante. Perde-se o sentido em fazer
objetos duraveis aos individuos, e sim se torna relativo em relativizando os objetos ao ponto de
terem que ser trocados constantemente, visto que isto é a necessidade do capital e ndo do
homem em si.

Trazendo novamente Marx, que o trabalhador decai a condi¢cdo de mercadorias e sua

miséria esta na razdo inversa da magnitude de sua producao;

“Q trabalhador se torna tdo mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua
producéo aumenta em poder e extenséo. O trabalhador se torna uma mercadoria téo
mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizacdo do mundo das coisas
aumenta em proporgao direta a desvalorizagdo do mundo dos homens. O trabalho néo
produz s6 mercadorias; produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria e
isto na proporg¢io em que produz mercadorias em geral.” %

Nas palavras de Vera Lucia Navarro, quando se faz a critica a sociedade capitalista:

deve-se, entdo, passar pela critica do trabalho abstrato, pois é ele que contém a
dimensdo de estranhamento. Quanto mais esta dimenséo do trabalho predomina numa
sociedade, mais esta sociedade é estranhada. O estranhamento é o afastamento do
homem de sua esséncia humana, é a sua conversdo em coisa, sua reificagdo. Uma
sociedade estranhada é uma sociedade que cria, por sua logica estrutural, barreiras
sociais para o livre desenvolvimento das potencialidades humanas.?

A destarte, uma sociedade emancipada superada € aquela que conseguiu retirar todas as
formas de estranhamento do ser, inclusive e principalmente o trabalho assalariado abstrato e
todas as formas de propriedade privada. Assim, a bandeira que se levanta € que o homem nao
pode abdicar da dimensdo concreta do trabalho, sob pena de perder a principal referéncia do
seu carater de humano e de ser social. E a cada vez e mais rapido séo o0s riscos desta perda
acontecer, sobretudo quando passamos a entender e levar em consideracdo uma caracteristicas,
ou seja o fetichismo presente na producdo das sociedades capitalistas.

O fetichismo exacerbado seria na mercadoria sua aparéncia que se sobrepde a essencial
da coisa, € o0 mundo das coisas como objetivo final, provocando o comprometimento e/ou
supressdo da subjetividade: a "coisa" sufoca o "humano". O fetichismo — este carater misterioso

em torno das mercadorias — provém do fato de que elas ocultam a relacdo social entre os

25 Marx, K. (1989b). Trabalho alienado e superacdo positiva da autoalienagdo humana. In F. Fernandes (Ed.),
Marx/Engels: Vol. 36. Grandes Cientistas Sociais. Historia (pp. 146-181). Sdo Paulo, SP: Atica. P.148.

26 NAVARRO, V.L. Padilha. Dilemas do trabalho no capitalismo contemporaneo. Disponivel em:
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trabalhos individuais dos produtores e o trabalho total. 2’

Um problema que veio a tona com a nova organizagdo coletivo do trabalho tanto no
mundo como no caso do Brasil, vem enfrentando problemas constantes, no que tange o
enfraguecimento dos sindicatos que ndo conseguiu suprir a problematica a respeito do emprego
ter ser tornado precario.

A flexibilizacdo do emprego promovida pelas empresas trouxe mudangas fisicas,
juridicas e também politicas, quanto a criacdo de medidas que atendem os trabalhadores que
perderam o emprego, oferecendo treinamento e formacéo adequada e propiciando, na medida
do possivel, a insercdo no mercado. Essa busca por solugdes para um mundo de desempregados
e trabalhadores sem qualificacdo é um tanto quanto complicada.

Na agricultura, por conta dos defencivos agricolas, implementos macanicos entre
outros, também foi responsavel por demissGes em massa, inclusive no Brasil, vejamos o
exemplo da cana-de-agucar, antes todo o processo era feito por homens, e com a automacao
necessita apenas do motorista da colheitadeira e do treminh&o, com isso se reduziu de forma
dréstica e muito rapida os postos de emprego.

Importante saber que mesmo com a dimuicdo de individuos nos locais de trabalho, por
conta da automacdao e de novas tecnologias, faz com que néo haja queda na producdo e muito
menos no lucro.

Em grandes empresas quando se fala em diminuir custos, sempre o primeiro a sair é 0
empregado, o mais facil de demitir se excluido do quadro de funcionérios. Isto fica bem
evidente em fabricas de automdveis onde praticamente tudo é automatizado, ou melhor
rodotizado, com isso os lucros até aumentam, visto que as maquinas ndo necessitam nem de luz
a noite, pois ja estdo programadas.

Todos os anos, milhares de pessoas perdem seus empregos, vez gque a cada vez mais se
faz uso da tecnoldgica em todos os setores, e muitas das vezes as pessoas nao conseguem
assimilar as mudancas e se aperfeicoar em usar um computador ou algo eletrénico, assim
perdem o emprego.

Vendo a situagdo de outro paradigma, o desemprego gera outras situagdoes néo
desejados, como as doencas fisicas e mentais, gerando assim, alto indice de violéncia, consumo
desmedido alcool e drogas.

Por outro lado, hoje, encontram-se também inimeras formas de trabalho que séo dificeis

27 NAVARRO, V.L. Padilha. Dilemas do trabalho no capitalismo contemporineo. Disponivel em:
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de enquadrar na categoria de emprego como € o caso das pessoas que se dedicam a producdo
agricola de autoconsumo, ou daquelas que se dedicam ao trabalho doméstico, a prestacdo de
servicos no seio da familia, a guarda das criancas, todas essas ocupacdes, entretanto, constituem
trabalhos que na maioria das vezes sdo desconsiderados nas estatisticas porque ndo recebem
remuneracao, no entanto, sdo atividades de fundamental importancia para o funcionamento dos
grupos familiares da nossa sociedade.

Ainda gera repercussdo na esfera trabalhista, como bem evidenciado por Katia Magalhaes
Arruda,

“visto que essa crescente onda de desemprego, abala as estruturas da sociedade,
fazendo com que surjam algumas propostas, ora pela desregulamentacéo trabalhista,
possibilitando assim uma relagdo contratual sem interferéncias do Estado, ora no
sentido inverso, ao considerar que os direitos e principios trabalhistas devem ser
preservados.”?

Esta proposta apresentada de desregulamentagdo ou desconstiucionalizar os direitos
trabalhistas, fere com o principios basilares do direito constitucional e do trabalho.

Enquanto ndo ha politica pablica para fomenter o emprego, resta-nos trabalhar no
sentido de incluir essa grande quantidade de pessoas em um limite suportavel de sobrevivéncia,
antes que o abismo entre classes sociais torne-se cada vez mais essencial a utilizagdo de milicias
particulares de seguranca, de cercas eletrénicas e cAmeras indiscretas que nos controlam a vida.

A permanéncia continua sendo a luta de classes, o motor da historia.

CONSIDERACOES FINAIS

Sob a égide da finalidade almejada pelo Direito do Trabalho, que consiste em conceder
solucdo as lides individuais ou coletivas nas relacdes de trabalho e emprego, por meio do uso
de mecanismos normativos e executivos destinados a impedir a injustica e a desigualdade
social, direcionado pelo princicpio da protecdo, depreende-se que no decorrer do contexto
historico, ficou bem evidente que nem sempre a protecéo e a dignidade do trabalhador se fez
presente aos individuos.

Seja no periodo pré-industrial, em que a inexisténcia deste ramo do direito fazia imperar
a exploracéo do trabalhador, em maior ou menor grau, seja no periodo pos-industrial, em que
o Direito do Trabalho néo se ocupava das condigdes morais e dignas de trabalho.

Entretanto, nos dias atuais, é cada vez mais valioza e necesséria a presencga do Direito

28 ARRUDA, Katia Magalhdes. Direito Constitucional do Trabalho: sua eficacia e o impacto do modelo
neoliberal. S&o Paulo: LTr. 1998. P. 88.
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do Trabalho para que venha acompanhar a evolugdo da sociedade, assim, tragando metas, e
politicas publicas para conceder um norte aos individuos que ndo acompanham essa evolugéo,
tracando assim, essa preocupacdo com o individuo e ndo apenas com a lucratividade
empresarial.

O que se buscou abordar foi que o processo de desenvolvimento do trabalho nos séculos
XIX, XX e XXI que demonstram que apesar de terem tidos algumas transformacdes e crises,
em nenhum momento, rompeu realmente com o carater capitalista do modo de producéo. A
exemplo disso, o aumento drastico do desemprego, da intensificacdo e da precarizacdo do
trabalho nos diferentes setores da economia, fica evidente.

Ao passo do que foi visto nos Ultimos anos, é que o que a classe trabalhadora perdeu, foi
relevante tanto no ponto de vista financeiro como no caso de sua saude fisica e mental. O
individuo vive aterrorizado com a situacdo instavel do mercado de trabalho. N&o é por acaso
que Sennet (1999) denominou de “corrosdo do carater” uma das principais conseqiiéncias
pessoais do modelo atual de organizagéo do trabalho no capitalismo.

A tal ponto que a flexibilizacéo trazida pela reestruturacao produtiva, assim, faz com que
os trabalhadores seja cada vez mais ageis, abertos a mudancas a curto prazo, que alcancem a
tecnoldgica, que assumam riscos continuamente e que dependam cada vez menos de leis e
procedimentos formais, isso gera grande fadiga tanto no trabalho como no seio familiar que
reflete depois na sociedade como um todo.

Os pode ser presenciado pelo texto € que os direitos sociais foram conquistados pelos
trabalhadores de forma tdo ardua, com tanto sofrimento e sacrificio, e hoje percebe que estdo
sendo substituidos ou subtraidos a todo momento.

Observa-se portanto que a situacéo de crise atual por conta do desemprego tem gerado
nas pessoas, desespero pela falta de dinheiro e de reconhecimento social, submissdo
exarcebada, visualizada inclusive ao que as leva a enfrentarem filas enormes para se tentar uma
vaga no mercado do emprego. Infelizmente até mesmo o labor que provoca doengas fisicas e
psiquicas estdo sendo procurados, vez que o trabalhador tem toda uma historia de vida e na
maioria das vezes precisa se sustentar e 0s seus.

Percebe-se que a “maquinizagdo” do trabalhador a influéncia historica do modelo de
trabalho e direitos inerentes a esse, construidos historicamente, considerando a influéncia de
fatores como a globalizacéo, a automacao irrestrita e as idéias neoliberais, que estdo provocando
uma drastica reducéo de empregos.

Verifica-se portanto que uma sociedade emancipada, superada é aquela que conseguiu

retirar todas as formas de estranhamento do ser, inclusive e principalmente o trabalho
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assalariado abstrato e todas as formas de propriedade privada. Assim, a bandeira que se levanta
é que o homem ndo pode abdicar da dimensdo concreta do trabalho, sob pena de perder a
principal referéncia do seu carater de humano e de ser social. E a cada vez, e mais rapido séo
0s riscos desta perda acontecer, sobretudo quando passamos a entender e levar em consideracéao
uma caracteristicas, ou seja o fetichismo presente na producdo das sociedades capitalistas.

Né&o é facil nem répido, portanto, precisar fatos através dos tempos, qualquer estudo
sobre a eficacia da norma trabalhista no Brasil de hoje sera cravado de ilusdes se excluir a

influéncia de fatores como a globalizacdo, a automacao irrestrita e as idéias neoliberais.
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