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XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI BRASILIA —DF
DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

Apresentacdo

Dos 17 artigos aprovados no GT o qual coordenamos, no XXVI ENCONTRO NACIONAL
DO CONPEDI, realizado entre os dias 19 a 21 de julho de 2017, em Brasilia, DF, foram
apresentados 14 artigos, sendo que trés os autores ndo se fizeram presentes. Os trabalhos
versaram sobre uma pléade de direitos sociais que abordaram ndo somente os direitos da
seguridade social propriamente ditos (Salde, Assisténcia e Previdéncia Social), como outros
tantos direitos sociais como a salde dos indigenas, dos refugiados, tributacdo, direito do
trabalho, entre outros.

V ejamos uma rgpida sinopse de cada um dos trabal ho apresentados.

No artigo denominado A APOSENTADORIA RURAL COMO DIREITO AO
DESENVOLVIMENTO E SUA PROMOQAO PELO PODER JUDICIARIO, de Viviane
Freitas Perdigao Lima, Renata Caroline Pereira Reis Mendes, os autores analisam a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica na comprovagdo do labor rural, que enfoca o
primando a solidariedade, os direitos humanos e o dogma da responsabilidade social.

No artigo denominado A FRAGILIDADE DOS DIREITOS DE CIDADANIA NO BRASIL:
UM ESTUDO DE CASO NO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, de Hector Luiz Martins
Figueira, Carla Sendon Ameijeiras Vel0oso, abordam os direitos de cidadania (civis e sociais)
€ Seus mecanismos — préticas judiciais - de efetividade pelo estado brasileiro. Enfocam estes
direitos a partir do nucleo de prética juridica de uma grande Universidade privada do estado
do Rio de Janeiro.

No artigo denominado A INTOL ERANCIA E O PRECONCEITO AOS REFUGIADOS, de
Renato Ferraz Sampaio Savy, o autor analisa as condigdes dos refugiados no Brasil e no
mundo, refletindo sobre a intolerancia e o preconceito praticados contra eles. Ressaltando
gue atualmente, ao fugirem de guerras e situagdes de risco, milhares de refugiados séo
recebidos com pouca ou nenhuma estrutura, sendo excluidos e hostilizados pela comunidade
do local escolhido paraanovavida

No artigo denominado A SAUDE DA POPULACAO INDIGENA NO BRASIL COMO
POLITICA PUBLICA DE EFETIVACAO DE MINIMIZAR AS DESIGUALDADES
SOCIAIS, de Carla Rosane Pereira Cruz , Renata Freitas Quintella Riggo, as autoras tratam



das politicas publicas adotadas pelo Governo Federal de atencdo a salde da populacdo
indigena, através de medidas implementadas pelo Estado como forma de concretizar o direito
social a salde prevista no art. 6° da Constituicdo Federal de 1988.

No artigo denominado A SOLIDARIEDADE SOCIAL COMO PRINCIPIO E
FUNDAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL, de Camila Barreto Pinto Silva, Cristina
Barbosa Rodrigues, as autoras intentam demonstrar que a seguridade social visa disseminar e
fortalecer a solidariedade que € um dos pilares da sociedade moderna. Avaliam o principio da
solidariedade social, como um dos pilares da seguridade social.

No artigo denominado AUX{LIO RECLUSAO E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA: REFLEXOES SOBRE A PROTECAO A FAMILIA DO PRESO, de
Maria Priscila Soares Berro , Bruno Vaverde Chahaira, estuda o beneficio do Auxilio
reclusdo levando em consideracdo o Principio da Dignidade da Pessoa Humana e a Emenda
Constitucional n°® 20/1998.

No artigo denominado DEMOCRACIA E TRIBUTACAO: UMA ANALISE A PARTIR
DAS TEORIAS DE HABERMAS, de Juselder Cordeiro Da Mata, o autor examina as
controvérsias implantadas pela ruptura do Federalismo Fiscal Brasileiro através do desvio de
finalidade das Contribui¢bes Sociais, a concentracdo de receita no ambito do Ente Central,
enfraquecimento do Estado Democratico e a quebra de valores sociais ja conquistados.

No artigo denominado JUSTA EXPECTATIVA, PROTECAO A IMINENCIA E DIREITO
ADQUIRIDO A APOSENTACAO: CONSTITUINDO MEIOS PARA A MAIS EFETIVA
PROTECAO DOS VULNERAVEIS EM FACE DAS MUDANCAS PREVIDENCIARIAS,
de Fabio Periandro de Almeida Hirsch, o autor enfrenta os reflexos, em nivel previdenciario,
aos vulneraveis, constantes das modificagdes do regime juridico previdenciario, limitando
expectativas justas. Traz a proposta de contribuir com a apresentacdo de duas ferramentas
tedricas de auxilio ao enfrentamento do problema, sendo elas a formacéo de regime juridico
customizado com agregacdo de vantagens e a construgdo do subprincipio da protecdo da
iminéncia enquanto desdobramento do principio fundamental constitucional da seguranca
juridica.

No artigo denominado LEI COMPLEMENTAR 150/2015: REGULAMENTACAO OU
FLEXIBILIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO?, de Rodrigo Guilherme Tomaz ,
Sinara Lacerda Andrade, os autores analisam a L C 150/15, apontando as carateristicas quanto



o trabalho doméstico, apresentando um comparativo com os trabal hadores urbanos. Analisam
0 conceito de empregado domeéstico, tecendo um breve resumo sobre as inovacdes da
legislacdo especifica, além, das diversas formas flexibilizadoras trazidas pela L C 150/15.

No artigo denominado O ACESSO A JUSTICA E O FORNECIMENTO DE PRESTACOES
ATINENTES A SAUDE, de Rodrigo Gomes Flores, analisa 0 acesso & justica nas agdes que
pedem uma prestacdo do Estado referente a salide e suas perspectivas, utilizando o método de
revisdo bibliogréfica, jurisprudencial e da legislacdo. Constata que o nUmero crescente de
acoes com esta tematica, fez com que a administracéo e jurisdicdo buscassem arranjos
ingtitucionais, consagrando uma nova etapa do acesso a justica.

No artigo denominado O DANO MORAL PREVIDENCIARIO E A EFETIVACAO DOS
DIREITOS SOCIAISNO ESTADO EM CRISE, de Daisy Rafacla da Silva e Aline De Paula
Santos Vieira, as autoras enfocam a protecdo a dignidade aliada aos principios

constitucionais do Direito Previdenciario. Analisam o Dano Mora Previdenciério nas
relagdes previdenciarias, com foco na efetivacdo dos direitos sociais, analisando seu status
constitucional, apresentando defini¢bes doutrinarias e jurisprudenciais sobre o dano moral

previdenciario, sobre a responsabilidade civil do Estado, bem como as hip6teses de
cabimento da indenizagdo decorrente de vicio nos processos de concesséo de beneficio, para
reparacdo de violacles as garantias fundamentais ante a crise nacional .

No artigo denominado O PROCEDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL: DA PERICIA A
HABILITACAO/REABILITACAO PROFISSIONAL, de José Ricardo Caetano Costa e Ana
Maria Correa Isquierdo, os autores buscam demonstrar a correlata inter-relacéo entre as trés
areas que abrangem a seguridade: Salde, Previdéncia Social e Salde. Os autores analisaram
também o processo de reabilitagdo, sob a perspectiva do modelo biopsicossocial, no ambito
administrativo (INSS) e no judicial. Os resultados apresentados na amostragem do processo
de habilitacdo e reabilitacdo profissional realizados no ano de 2015, em Pelotas, RS,
proporcionam elementos gue nos permitem concluir a ineficacia deste procedimento, bem
como sua faceta ndo biopsicossocial

No artigo denominado OS PERCALCOS DO SINDICALISMO E SUA
RESSIGNIFICACAO NO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO, de Bruno Ferraz
Hazane e Luciana Costa Poli, os autores buscam demonstrar os caminhos percorridos pelos
sindicatos, desde o Estado Liberal — com a formacéo do Direito do Trabalho —, até o Estado
Socia — na fase de consolidacdo do ramo trabal hista. Enfocam o principio da consagracéo da
liberdade sindical como direito humano e sua relacdo com os par@metros democraticos e
pluralistas do Estado Democrético de Direito.



No artigo denominado PLANO DE SAUDE ACESSIVEL: UMA PROPOSTA
ALTERNATIVA DE COBERTURA ASSISTENCIAL, Joedson de Souza Delgado, utiliza a
andlise juridica da politica econdémica, buscando demonstrar a tendéncia do mercado de
servigos privados de salde que pode levar a desoneracéo da assisténcia basica, ao favorecer a
entrada de novos usuarios com mensalidades mais baixas, se cotejados aos atuais, mas que,
em contrapartida, apresenta uma série de limitagbes contratuais.

Prof. Dr. José Ricardo Caetano Costa (FURG)

Prof. Dr. José Eduardo Sabo Paes (UCB)



LEI COMPLEMENTAR 150/2015: REGULAMENTACAO OU FLEXIBILIZACAO
DO TRABALHO DOMESTICO?

150/2015 COMPLEMENTARY LAW : REGULATION OR FLEXIBILIZATION OF
DOMESTIC WORK?

Rodrigo Guilherme Tomaz 1
Sinara Lacerda Andrade 2

Resumo

O presente artigo tem como escopo analisar a LC 150/15, apontando as carateristicas quanto
o trabalho doméstico, bem como, um comparativo com os trabal hadores urbanos. Analisar-se-
a o conceito de empregado domeéstico, requisitos para identificacdo de empregado e

empregador domestico, principios que regem tal legislacdo, evolucdo legislativa da classe
trabalhadora e um breve resumo sobre as inovagdes da legislacdo especifica, além, das

diversas formas flexibilizadoras trazidas pela L C 150/15.

Palavras-chave: Empregado doméstico, Alteraces dalel complementar 150/2015,
Evolucéo legislativa do doméstico, Flexibilizacdo do trabalho doméstico, Regulamentacéo da
trabalho doméstico

Abstract/Resumen/Résumé

The purpose of this article is to analyze the 150/15 Complementary Law, pointing out the
characteristics of domestic work, as well as a comparison with urban workers. It will be
analyzed the concept of domestic workers, requirements for employee and employer
identification, principles that govern such legislation, legislative evolution of the working
class, and a brief summary of the innovations of the specific legislation, as well as the
various flexibilizing ways brought by 150/15 Complementary Law.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Domestic workers, Amendments to 150/2015
complementary law, Legislative domestic evolution, Flexibilization of domestic work,
Regulation of domestic work

1 P6s-Graduado Stricto Sensu, nivel Mestrado (bolsista CAPES), em Direitos Coletivos e Cidadania pela
Universidade de Ribeirdo Preto (UNAERP), Professor Universitario (UEMG e FUCAMP). Advogado (OAB-
MG).

2 Doutoranda e Mestre em Empreendimentos Econémicos, Processualidade e Relagbes Juridicas pela
Universidade de Marilia (UNIMAR). Assessora, consultora juridica e advogada sdcia no escritorio Mendonga &
L acerda Advogados Associados.
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1. INTRODUCAO

Historicamente, a categoria dos empregados domesticos era exercida em sua maioria
por mulheres negras e escravas. As escravas eram responsaveis por cuidar dos filhos das
senhoras, bem como das residéncias destas. Com o fim da escravidao, o trabalho doméstico
passou a ser uma forma de sustento, sendo considerado como méo de obra, portanto um trabalho
de locagdo. O servigo que anteriormente era em troca de moradia e alimentagdo passou a ser
remunerado, servindo como sustento das familias das domésticas. No entanto, sem direitos que
equiparavam o empregado doméstico com o trabalhador urbano.

Durante muito tempo, o empregado doméstico ndo possuia legislacdo propria e assim
era aplicado o Codigo Civil de 1916 para a categoria. Entretanto, mesmo apesar de muitas lutas
da classe trabalhadora, ao surgir a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, o empregado ficou
excluido da legislacdo, tornando-se desprotegidos dos direitos assegurados aos outros
trabalhadores.

Os direitos do empregado domeéstico s6 vieram surgir no ano de 1972 com o surgimento
da Lei n. 5.859 de 1972 que tratava apenas dos empregados doméstico, do comeco ao fim. Com
a entrada da referida lei em vigor e posteriormente com a promulgacdo da Constituicao Federal
de 1988, alguns direitos foram assegurados: o salario minimo, irredutibilidade do salario,
décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado, férias anuais remuneradas, licenca a
gestante, licenca paternidade, aviso prévio de despedida e aposentadoria.

Mostrar-se-4 a evolucdo do trabalhador doméstico no ambito espaco e tempo
conquistado, com base no inicio do seu reconhecimento até a LC n. 150/15 vigente, bem como
a aplicacdo subsidiaria da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) que anteriormente 0s
deixou tdo desamparados, ndo os incluindo em seu rol de trabalhadores, para fazer uma
equiparacdo da flexibilizacdo do trabalhador doméstico frente ao trabalhador urbano, com os
novos direitos adquiridos que possuem tamanha importancia para estes trabalhadores. Bem
como, todos os direitos adquiridos por esta classe, fazendo uma anélise dos efeitos da nova lei
do empregado doméstico na vida destes.

Cabe ressaltar que sera feito um estudo aprofundado da Lei Complementar 150 do ano
de 2015, analisando as medidas que tornardo melhores a vida dos empregados doméstico, sendo
feita também uma analise critica das coisas que nao irdo beneficiar totalmente esta classe
trabalhadora, com énfase no texto constitucional, visando os direitos constituintes e a CLT.

Espera-se que seja claro que as mudancas s&o muito importantes para a classe

trabalhadora doméstica, bem como, que com as inovagdes e mudancas, vieram algumas brechas
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na legislacdo vigente, onde o empregado doméstico torna-se desamparado frente aos
empregados urbanos.

2. AEMENDA CONSTITUCIONAL 72/2013

Ap0s varias pressoes, foi promulgada a Emenda Constitucional 72/2013 que revogou o
artigo 7° da Constitui¢do Federal, “para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domesticos e o0s demais trabalhadores urbanos e rurais”. Essa Emenda
Constitucional, ficou conhecida como PEC das domésticas e reflete os avancos dos direitos
domeésticos que pretendem obter sua seguranca social e juridica.

Com base no novo texto constitucional, alguns direitos fundamentais tem carater de
eficacia imediata, tais sdo eles: salario minimo; irredutibilidade de salério, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo de trabalho; garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para
0s que ganham remuneracdo variavel; décimo terceiro salario; duracéo do trabalho ndo superior
a oito horas diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducdo de
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva; repouso semanal remunerado, com
preferéncia aos domingos; remuneracdo de servigo extraordinério superior, no minimo, em
cinguenta por cento a do normal; gozo de férias anuais remuneradas com, um terco a mais do
que o salario normal; licenca a gestante, sem prejuizo de emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias; licenca paternidade; aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de trintas dias; reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca; aposentadoria; reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicios de funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor, ou estado civil; proibi¢do de qualquer discriminacgéo
no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia; proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos. (Art. 7°, CF/88)

Por outro lado, outros direitos fundamentais que foram estendidos, ainda dependiam de
regulamentacéo infraconstitucional por meio de lei. Entre eles estdo, o FGTS, seguro contra
acidentes de trabalho, assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, remuneracdo de trabalho
noturno superior a do diurno, entre outros.

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n. 72/2013 o FGTS que anteriormente

era opcional ao empregador doméstico, se tornou obrigatorio a aliquota de 8% (oito por cento)
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sobre o salario bruto. Ja em relacdo a jornada de trabalho, segundo afirma Martins (2009, pag.
71):

Muitas vezes o empregado doméstico ndo tem horério para trabalhar, tanto
podendo trabalhar muito como trabalhar pouco, dependendo da realizag¢do do
servigco gue fard, sendo que nem sempre ha controle de entrada e saida no
servico. Outras vezes 0 empregador nem sequer esta na residéncia e, dada a
confianca existente entre as partes, o empregado doméstico desenvolve sua
atividade como quer. Em muitos casos o empregado doméstico reside no
préprio local do trabalho, na residéncia do empregador, podendo trabalhar a
qualquer hora.

Portanto, se verifica que antes da Emenda o horario de jornada de trabalho era acordado
entre empregado e empregador, sem determinacdo especifica, apds a emenda a jornada era de
8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 4 (quatro) horas diarias aos
sébados, permitindo a compensacdo das horas no sdbado durante a semana.

Sobre o intervalo Inter jornada, antes da emenda ndo havia definicdo sobre a
obrigatoriedade do intervalo, ficando a critério dos elementos da relacdo contratual, empregado
e empregador. Apos, a EC 72/2013 quem trabalha durante o periodo de oito horas, devera ter
um intervalo minimo de uma hora e no méximo duas horas. Sendo para as jornadas de até seis
horas, a pausa deve ser de 15 (quinze) minutos.

Direitos como, hora extra, adicional noturno, auxilio pré-escolar, salario familia, aviso
prévio e seguro desemprego foram também incluidos, no entanto, 0os mesmos, todavia
necessitavam de regulamentacéo infraconstitucional por meio de lei. Com a EC 72/03 o rol de
direitos fundamentais aumentou consideravelmente, no entanto, dentro os 34 (trinta e quatro)
incisos postos na Constituicdo Federal, apenas 23 (vinte e trés) perante EC 72/03 enquadravam

os domesticos e alguns, todavia necessitam de regulamentacéo.

3. LEI COMPLEMENTAR 150/15 E SEUS PONTOS FLEXIBILIZATORIOS

Apds ser excluidos pela CLT e ndo ser elencado em todos os direitos adquiridos pelo
empregado urbano na CF/88, posteriormente com a EC 72/2003 dos 34 (trinta e quatro) incisos
concedidos aos trabalhadores urbanos, 23 (vinte e trés) deles foram elencados para o0s
trabalhadores domésticos e alguns necessitavam de regulamentacdo. Assim, se fez necessario
que fosse editada uma lei que legislasse sobre a classe trabalhadora.

Sendo assim, foi criada a Lei Complementar 150/15 que veio para regulamentar as
pontos necessarios na EC 72/2003. Para iniciar o estudo de tal Lei, é importante ressaltar que

com a LC 150, o empregado e empregador além de observar os regramentos da Lei
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Complementar, em caso de omissdo da legislacdo devera ser aplicada subsidiariamente a
Consolidacdes das Leis do Trabalho (CLT).

Com a legislacdo vigente, ndo ha mais duvidas quanto a confusdo que existia no
reconhecimento da diarista e do empregado domestico, posto que a lei que seu art. 1° deixa
claro, que para ser considerado empregado domestico, este devera prestar servigcos por mais de
2 (duas) vezes na semana.

Desta forma, o trabalhador doméstico que presta servico até 2 (dois) dias por semana
sera classificado como “diarista”, sem qualquer direito ou vinculo trabalhista, a ndo ser o
pagamento do dia trabalhado. Ja aquele trabalhador doméstico que labora mais que 2 (dois) dias
na semana, tera o vinculo empregaticio reconhecido e, consequentemente, todos os direitos

pertinentes a CTPS assinada.
3.1 Jornada de Trabalho

Nos termos do caput do artigo 2° da LC 150/15: “A duragdo normal do trabalho
doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.”

Significa que o trabalhador domestico trabalhara cinco dias por semana no periodo de 8
(oito) horas/dia, tendo mais 4 (quatro) horas/dia no sexto dia semanal, compreendidos entre
segunda-feira a sabado.

E permitido acordo entre empregador e empregado, de que este acrescente uma hora na
sua jornada didria semanal, para que nao precise trabalhar durante o sabado, perfazendo a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mas o acordo de compensacao
devera ser escrito entre as partes, visto que o empregado domestico laboraria 9 ou 10 horas em
alguns dias, mas em contrapartida, ndo laboraria ao sabado.

Vale ressaltar que além do acordo firmado, devera ser anotado no registro de ponto os
horarios de entrada e saida do empregado doméstico. Além disso, a jornada de trabalho do
empregado domeéstico, podera ser elastecida em até 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta
e seis) horas de descanso, conforme veremos abaixo, sendo esta uma medida altamente

flexibilizatdria, visto que podera ser firmada mediante simples acordo escrito entre as partes.

3.2 Intervalo para repouso ou alimentacéo

O empregado com jornada de trabalho por periodo integral (8 horas) possui direito ao

intervalo para repouso ou alimentacdo pelo periodo de uma a duas horas no dia. Entretanto,
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uma novidade desta lei se refere ao fato de ser possivel diminuir esse intervalo para 30 minutos
se houver acordo prévio entre empregador e empregado, sendo o acordo formalizado por
escrito, para evitar-se duvidas futuras. Com a diminuicdo do intervalo, o empregado terad
disponibilidade de sair antes do local de trabalho.

Essa possibilidade de reducdo do intervalo intrajornada, ndo € possivel aos trabalhadores
regidos pela CLT, somente se houver autorizagdo do Ministério do Trabalho, refeitdrios
organizados, ouvida a previdéncia social e ndo exigir hora extra, 0 que se resume a condicao
demasiadamente burocratica e complicada para que a empresa diminua o intervalo intrajornada.

De acordo com a Lei Complementar 150/2015, em seu art. 13, expdem:

E obrigatoria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-
se, mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua
reducdo a 30 (trinta) minutos.

§ 1o Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo
poderé ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha,
no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

Portanto, empregado e empregador possuem mais liberdade de acordar-se em relacéo
ao horario de jornada de trabalho, posto que se o0 empregado entrar em servico as 8 (oito) horas
(da manha, por exemplo, devera permanecer a disposi¢do do empregador até as 17 (dezessete)
horas (se for concedido uma hora de intervalo) ou 18 (dezoito) horas (se com duas horas de
intervalo). Assim, com a reducdo, consequentemente sairé antes.

Entdo, como podemos observar, temos dois pontos altamente flexilizatorios: 1)
diminuicdo do intervalo intrajornada para apenas 30 (trinta) minutos, mediante acordo escrito;
2) possibilidade de 2 (dois) periodos de intervalos, estabelecendo um limite maximo de 4
(quatro) horas intervalares no dia.

A consequéncia do disposto no art. 13 da LC 150/15 € que, o empregador exigira aquilo
que for tdo somente mais vantajoso para si, ndo representando qualquer protecao ou salvaguarda
ao empregado, visto que a relagdo de emprego ja é desequilibrada e exigir “acordo escrito”
representa seguir as regras que o empregador deseja.

Raz&o pela qual, a reducdo do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, além de 2
(dois) intervalos dentro da jornada (podendo chegar até 4 horas de intervalo), significam
condicGes desiguais e desproporcionais dentro da relacdo de empregaticia, trazendo vantagem

somente ao empregador.
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3.3 Hora Extra

O 81°do artigo 2° explica como funciona a hora extraordinaria do empregado domeéstico:
“a remuneragdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao
valor da hora normal” (LC n. 150/2015).

A jornada do empregado domestico é de 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e quatro)
horas por semana, sendo que o empregado domestico podera realizar hora extra, remunerada
com um valor minimo de 50% (cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal, no
entanto, empregado e empregador podem entrar em acordo para combinar valor superior ao que
estabelece a lei. Para qualquer o valor da hora normal, divide-se o salario mensal por 220

(duzentas e vinte) horas.

3.3.1 Regime de Compensacao de horas

Em relacdo a compensacdo de horas, a referente Lei prevé a compensagdo de horas
desde que haja acordo prévio por escrito entre as partes.

Dessa forma:

Art. 2°, 84°: Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime
de compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se 0 excesso de horas de um dia for compensado em outro dia (LC
n. 150/2015).

Ou seja, ambos entram em acordo que na necessidade de que o empregado doméstico
faca hora extra, estas serdo compensadas em outro dia. No entanto, a lei determina que as
primeiras 40 (quarenta) horas extras trabalhadas, deverdo ser pagas imediatamente ou
compensadas, portanto, sé podera ser criado um “banco de horas” para posterior compensagao
a partir da 412 hora de trabalho extra no més.

Essa € mais uma das inovacdes legislativas diferente da CLT, pois os trabalhadores
urbanos, ndo terdo as 40 (quarenta) primeiras horas trabalhadas pagas imediatamente, podendo
ser compensadas durante o periodo de um ano, outra diferenga é que a compensacdo de horas
na LC 150/15 é feita entre acordo de empregador e empregado e ndo pelo Sindicato.

E a interpretacdo em decorrer do seguinte texto legal:

85° No regime de compensacao previsto no §4°: | - sera devido o pagamento,
como horas extraordinarias, na forma do 8§1°, das primeiras 40 (quarenta)
horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho (LC n. 150/2015).
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Assim, segundo a LC n. 150 as horas que extrapolarem as 40 (quarenta) horas iniciais,
serdo colocadas dentro do banco de horas e poderdo ser compensadas em um periodo de um
ano.

Conforme preconiza Leite (2015, pag. 70) na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho doméstico sem que tenha havido a compensacao integral das horas extras trabalhadas,
na forma dos incisos I, Il e 11l supra, o trabalhador doméstico terd direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.

Deste modo, o legislador ndo deixou margem para duavidas futuras em relacdo a
compensacdo de horas no caso do empregado doméstico, como devera ser feito 0 pagamento,

em que lapso temporal e como se procederd em caso de rescisdo contratual.

3.4 Do regime de tempo parcial

O regime de tempo parcial permite que uma pessoa trabalhe e receba valor inferior ao
salario minimo vigente, desde que seja na proporcionalidade do salario em regime normal de
trabalho.

Importante ressaltar, que com a nova lei, tornou-se possivel que o empregado domestico
receba em valor inferior ao salario minimo, porque ele esta recebendo na proporcionalidade em
que receberia se estivesse trabalhando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme art.
30.

Aurt. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracéo
ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.
81° O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera

proporcional a sua jornada, em relagdo ao empregado que cumpre, nas
mesmas funcbes, tempo integral (LC 150/15).

Portanto, 0 empregador pode contratar um empregado doméstico que em um dia
trabalhe cinco horas diarias e nos outros quatro dias da semana, faca apenas uma hora diéria,
totalizando as 25 (vinte e cinco) horas semanais, como dispdes o artigo. No entanto, o artigo
deixa claro que ndo podera exceder as 25 (vinte e cinco) horas semanais para ser considerado
empregado doméstico em regime de tempo parcial, podendo este fazer uma escala de 4 (quatro)
horas diarias, durante seis dias da semana, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Um ponto a ser observado ¢ a auséncia legal para informacéo do divisor da valor da hora
do empregado por tempo parcial, visto que 0 82° do Art. 2° trata do divisor 220 (duzentos e

vinte) para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Por outro lado, deveremos
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utilizar por analogia os outros diplomas legais que trazem os divisores para jornadas diversas,
mas ndo ha qualquer legislacdo base para tal aplicacdo de divisor.

Desta forma, a maneira mais razodvel para encontrar um divisor para a jornada por
tempo parcial é “Divisor = horas de trabalho x 5%, o que representaria um divisor de “125”
(cento e vinte e cinco) para 25 (vinte e cinco) horas de trabalho semanalmente.

E importante ressaltar que se houver necessidade do empregado doméstico por mais de
25 (vinte e cinco) horas semanais, 0 contrato sera o de regime integral.

No entanto, o trabalhador doméstico em regime de tempo parcial podera fazer hora extra
desde que com prévio acordo escrito. Porém, ha uma peculiaridade neste caso, diferentemente
do empregado em regime integral, o empregado em regime parcial de tempo s6 podera fazer 1
(uma) hora extra por dia, e sua carga horaria ndo podera exceder 6 horas, devendo haver acordo
escrito prévio.

Ocorre flagrante diferenca com o empregador urbano celetista e o empregador
domeéstico, no que tange o regime por tempo parcial, visto que para aquele ndo € permitido

jornada extraordinaria, existindo vedacao expressa na CLT, art. 59, §4°:

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

[...]
84° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras.

Sendo assim, o proprio dispositivo celetista protege muito mais que a regra da Lei do

Domeéstico, conforme pode perceber no §2° do art. 3° da LC 150/15:

§2° A duragdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial
podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 1
(uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador e empregado
[...], com o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.”

Entédo, conclui-se que a possiblidade de exigéncia de horas extras no contrato por tempo
parcial € considerado um instrumento flexibilizador do contrato de trabalho do empregado

domeéstico, permitindo assim, contratar funcionarios por jornadas reduzidas, recebendo menos

! De acordo com Frederico Denis da Rocha Cota, técnico do TRT 3% Regido, no artigo intitulado: “Os divisores do
salario mensal”, os divisores podem ser obtidos de duas maneiras possiveis (o resultado ¢é inalterado): 1) Divisor
= (Horas de trabalho por semana) / 6 dias x 30 dias; 2) Divisor = Horas de trabalho por semana x 5. Em ambos os
casos o resultado é o mesmo, razéo pela qual, deveria ser a metodologia adotada no trabalho em regime por tempo
parcial.

235



que o salario minimo mensal (em razdo da propria jornada ser menor que a bésica) e assim,

exigir quando necessario horas extraordinérias.

3.5 Da Jornada 12x36

Conforme o artigo 10 da Lei prevé a possibilidade de o empregado domeéstico trabalhar
12 (doze) horas e descansar 36 (trinta e seis) horas, sem interrup¢do, sendo observadas algumas

peculiaridades especificas em lei.

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacéo.

81° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogac0es de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 8 5°do art. 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e 0 art. 9° da Lei no 605, de 5 de
janeiro de 1949 (LC n. 150/2015).

Importante ressaltar, que caso a jornada recaia em domingos e feriados devera receber
seu salario em dobro nesses dias. Ha que se observar, 0s repousos para descanso e alimentacéo,
porém pode haver acordo em que o empregado podera ter a hora de intervalo indenizada e seu
valor equivalera a hora extra.

Neste caso, da Lei Complementar 150/15 o acordo é feito entre as partes, empregado e
empregador, diferentemente dos trabalhadores regidos pela CLT, que necessitam de acordo ou
convencao coletiva. Vejamos a Simula 444 do TST:

SUM-444 JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI
ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012 — republicada em decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504280/2012.2 — DEJT divulgado em 26.11.2012. E valida,
em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito
ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e
décima segunda horas.

Destarte, para o empregador urbano, tal jornada de trabalho ndo estd prevista
expressamente em lei, porém em casos excepcionais e com restri¢cdes, conforme a Sumula 444

do TST sera possivel a realizacdo da jornada 12x36, somente por negociagéo coletiva.
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Jé& a jornada 12x36 para o empregado domestico seré idealizada via acordo individual
(empregador x empregado), o que pode tirar a excepcionalidade de tal jornada. Além disso,
podemos observar um ponto bastante prejudicial ao doméstico, no que tange os feriados
trabalhados. Para o empregador urbano, a Simula 444, TST diz “assegurada a remuneracdo em
dobro dos feriados trabalhados”, ao contrario do que diz a LC 150/2015, no §1° do art. 10 “[...]
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados [...]”, assim, constata-se um
instrumento precarizador o disposto na LC 150/15, visto que os feriados para o empregador
urbano é remunerado em dobro e para 0 doméstico j& considera-se compensado com a folga

elastecida de 36 (trinta e seis) horas.

3.6 Trabalho em Viagem

Segundo o art. 11 da LC 150/15:

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as horas
extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°.

81° O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem seré
condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes (LC 150/15).

E possivel que o empregador solicite os servicos do empregado doméstico em viagens,
mediante prévio acordo escrito entre as partes e acréscimo, no minimo, de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre seu salario hora normal ou conversdo em acréscimo no banco de horas. Além
do acréscimo necessario para o empregado doméstico que realiza seus servicos em viagem, é
vedado o desconto no salario do emprego pelas despesas com transporte, hospedagem e

alimentacao.

Art. 11[..]

§2° A remuneracdo-hora do servigo em viagem sera, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

83° O disposto no §2° deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em
acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado (LC n.
150/2015).

Outro ponto que cabe ressaltar, o trabalhador doméstico mesmo que esteja em servigo
em viagem, devera receber hora extra se houver trabalho superior as 8 (oito) horas, faz jus
também ao intervalo de pelo menos 11 (onze) horas de descanso entre as jornadas de trabalho.

Mas, o disposto no 83° do art. 11, mostra-se um instrumento altamente flexiblizador
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para o contrato de trabalho, visto que, mesmo exigindo horas extras (muitas vezes demasiadas)
durante a prestacdo de servigos em viagem, o empregador podera compensa-las com folgas no

periodo de até 1 (um) ano ap6s a sua prestagéo.

3.7 Empregado que reside no local de trabalho

As regras estipuladas para o empregado que reside no local de trabalho sdo as mesmas
para o que néo reside. Os intervalos previstos, o tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas, os
feriados e os domingos livres ndo poderdo ser computados como horario de trabalho. Ou seja,
0 empregado doméstico que residir no ambiente de trabalho, quando néo estiver trabalhando,
estard em gozo de repouso de intervalos entre jornadas, descansos aos domingos e feriados.

Apenas para explanacdo, é o entendimento previsto no art. 2°, §7°

Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas nado
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o0 empregado que mora
no local de trabalho nele permanega ndo serdo computados como horéario de
trabalho (LC. 150/15).

No caso do periodo de intervalo durante o dia, para 0 empregado que residente no
ambiente de trabalho, a Lei especifica que o intervalo intrajornada podera ser de até quatros
horas, divididas em dois periodos, desde que cada um deles tenha 0 minimo de uma hora e o
maximo de duas, conforme art. 13: “§ 12 Caso o empregado resida no local de trabalho, o
periodo de intervalo podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles
tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.”

Ressaltando que o fato de o empregado residir no local de trabalho ou em moradia anexa,
ndo gera ao empregado qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida moradia e
que é vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salério do empregado por
fornecimento de alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia.

Tém-se, dessa forma, um dispositivo legal esclarecedor, que compreende o art. 18, 84°:
“O fornecimento de moradia ao empregado na propria residéncia ou em morada anexa, de
qualquer natureza, ndo gera ao empregado direito de posse ou de propriedade sobre a referida
moradia”.

Portanto, a Lei complementar exterioriza que a proibi¢cdo de descontos salariais em
razdo do fornecimento de moradia, como deixa claro, que o fornecimento de moradia ao

empregado domestico, ndo gera ao trabalhador qualquer direito de posse sobre a mesma.
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3.8 Fiscalizacé@o dos Auditores-Fiscais do Trabalho

As visitas realizadas pelo auditor-fiscal do trabalho deverdo ser previamente agendadas,
mediante ajustamento do agente de fiscalizacdo e empregador, para evitar eventuais
constrangimentos. Conforme o artigo 44 da referente Lei:

Art. 44. A Lein® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 11-A:

Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento
das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do
domicilio do empregador, dependera de agendamento e de entendimento
prévios entre a fiscalizacdo e o empregador.

§1° A fiscalizagcdo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§2° Seré observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infrag&o,
salvo quando for constatada infracdo por falta de anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizagéo.

83° Durante a inspegdo do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do

Trabalho far-se-a acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua familia
por este designado.

Tal situacéo devera ser observada conforme a luz do principio-direito fundamental da

inviolabilidade do domicilio, pois o art. 5, X1, da CF conforme teor consagra que:

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar
sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre,
ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacdo judicial.
(CONSTITUICAO, 1988).

Devera ser acordada a visita entre empregador e auditor-fiscal, tendo em vista que o
empregador devera consentir o ingresso de alguém dentro da sua residéncia. J& que a
Constituicdo consagra a inviolabilidade do domicilio da pessoa humana, sendo um direito
fundamental de primeira dimensdo. Portanto, deveréd ocorrer o agendamento e entendimento
prévio, para que haja consentimento para entrada do auditor-fiscal e mitigar possiveis
embaracos.

Segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, o conceito de casa ndo se restringe
somente a moradia, quarto de hotel e aos escritérios de advocacia, estendendo-se também ao
escritério da empresa, onde se exerce atividade profissional. Conforme Leite (2015, pag. 58)
noutros termos, segundo o STF, os auditores fiscais sO podem entrar no estabelecimento
comercial quando autorizados pelo contribuinte ou por determinacéo judicial, excepcionando-
se 0s casos de flagrante delito, desastre ou para prestar socorro, previstos taxativamente no
referido inciso XI do art. 5° da CF.
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A visita consentida na falta do empregador poderé ser monitorada por qualquer que seja
da familia. Na auséncia do empregador ou qualquer membro da familia, devera ser reagendada.

Cabe ressaltar que na apreensdo de documentos referentes ao contrato de trabalho
domeéstico, pelo agente de fiscalizagdo, sem o devido consentimento do empregador para
adentrar na residéncia, as provas que foram obtidas serdo consideradas ilicitas, com base no
principio da Teoria da Arvore Envenenada. Podendo o empregador noticiar o fato & autoridade
policial por tipificacdo do crime de invasdo de domicilio. O auditor- fiscal podera adentrar a
residéncia do empregador sem o seu consentimento em algumas situacGes excepcionais.
Segundo Leite (2015 p. 59-60) o auditor- fiscal de trabalho, desde que tenha tido ciéncia do
fato por noticias de terceiros, podera excepcionalmente, adentrar na residéncia do empregador
domeéstico, sem o seu consentimento: em qualquer horario, nos casos de flagrante de crime
vinculados as relacdes de trabalho, como, por exemplo, trabalho em condicao de escravidao ou
durante o dia, por determinacéo judicial.

Desta maneira, a legislagdo € claro ao dizer que devera haver agendamento prévio entre
as partes, estando presente algum membro do poder familiar e que somente em casos
excepcionais, sera admitida a entrada do agente fiscal na residéncia sem autorizacdo, podendo
assim prejudicar de sobremaneira a fiscalizagdo das condi¢bes de trabalho do empregado
domestico.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Durante muito tempo os empregados domeésticos buscaram adquirir direitos e
equiparacdo frente aos outros trabalhadores. A grande evolucdo demonstrada, apesar de
demorada, com a Lei Complementar 150/15 teve significativa relevancia para a categoria,
posto, que antes muito desamparada frente a legislagdo dos outros trabalhadores, hoje, apesar
de haver alguns direitos que necessitam de regulamentacdo, possuem uma legislagdo prépria
que caso haja lacunas legislativas, impde que sejam aplicadas outras leis subsidiariamente,
como a Consolidagéo das Leis Trabalhistas, onde a LC n. 150/15 dita expressamente a aplicagédo
subsidiaria da mesma.

O que a classe de empregados domésticos, buscou desde os primdrdios e busca até os
dias atuais, é a igualdade legislativa frente aos outros empregados comuns, pois desde a
promulgacdo da CLT onde a classe foi totalmente esquecida, tardaram muitos anos até que

houvesse direitos significativos adquiridos. Posteriormente, sempre em comparacdo ao
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empregado comum, os direitos ndo eram igualitarios e os empregados domésticos estiveram
por muitos anos, desamparados e legislativamente atrasados.

Portanto, com a Lei Complementar n. 150/15 os avangos foram imensamente
significativos e tutelados, apesar de algumas inovacGes necessitarem de regulamentacédo, 0s
avancos foram relevantes e as flexibilizagdes frente ao empregado urbano, foram consideraveis.
Como a jornada 12x36 e compensacdo de horas, diminui¢do do intervalo Inter jornada, onde
para o empregado domeéstico se tornou flexivel tais inovacGes, dependendo somente de prévio
acordo escrito entre empregado e empregador, divergindo do empregado comum gue necessita
de convencéo ou acordo coletivo e em algumas situacOes autorizagdo do Sindicato.

Outrossim, o poder legislativo tem como funcéo precipua a adaptacdo da legislacdo as
mudancas sociais que ocorrem no meio de trabalho, buscando sempre dirimir as desigualdades
sociais e igualando as relacGes laborais, com o ideério de liberdade e justica.

No entanto, tais flexibilizagdes trazidas pela Lei Complementar 150/2015, deixam
margem a lacunas, pois, ao permitir que os acordos sejam realizados apenas entre empregado e
empregador (de forma individual), permitem que o empregado, sujeito hipossuficiente da
relacdo laboral, fique a mercé da vontade arbitraria do empregador, visto que, diante de um
“pedido” do empregador, tem-se de fato: uma ordem.

Razé&o pela qual, a Lei Complementar deve ser vista com extrema venia pelos operadores
do direito, pois, em anélise superficial da nova legislacdo a impressao € de que estamos diante
de um dispositivo extremamente protecionista, mas, de fato, numa analise mais profunda, vé-
se que os pontos flexibilizatérios de permissdo negocial entre empregado doméstico e

empregador tornam-se o “calcanhar de Aquiles” da nova lei.
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