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DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Frutos de estudos aprovados para 0 XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI -
Conselho Naciona de Pesquisa e Pés-graduacéo em Direito, realizado em Brasilia - Distrito
Federal, entre os dias 19 e 21 de julho de 2017, apresentamos a comunidade juridica a
presente coletanea de artigos voltada ao debate de temas contemporéaneos de Direito do
Trabalho.

Na coordenacdo das apresentacdes do grupo de trabalho (GT) "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente de Trabalho I1", foi possivel testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo
do conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil,
vinculados aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem
este livro, reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao
Direito do Trabalho, como também se traduzem em consolidacgdo dos esforcos para o
aprimoramento da area e da prépria Justica.

Surgido de um ideal tutelar e de preocupagdo com a inser¢ao social, a partir de meados do
Século X1X, mas mais marcadamente no inicio do Século XX, o Direito do Trabalho sofre,
hoje, forte investida, a um s tempo politica e econdmica. Ta ocorre em todo 0 mundo, no
ambito de todos os direitos sociais, mas encontra, no nivel do Estado brasileiro, um peculiar
recrudescimento. Os artigos apresentados voltaram-se para o problema, se ndo de forma
especifica no que se refere a recentemente aprovada reforma da legislacéo do trabalho (até
por ndo ter havido tempo hébil para tal), mas da maneira que se vem fazendo,

sistematicamente, em todas as oportunidades académicas, no contexto dos debates que se
impdem nas Ultimas décadas.

Com efeito, a partir da Revolucdo tecnoldgica que se convencionou denominar de Pos-
Industrial, o Direito do Trabalho vem sendo compelido a se acomodar tanto com as
necessidades quanto com os interesses da empresa, a qual, por sua vez, vem sendo sempre
instada a promover, no quadro da globalizacdo econémica, sua propria reestruturacdo
produtiva e organizacional .

A exposi¢édo dos trabalhos no espaco do GT contou com debates de relevancia, os quais sdo
indicados na sequéncia.



Carla Sendon Ameijeiras Veloso e Hector Luiz Martins Figueira trazem, em “O lado escuro
da moda: trabalho escravo contemporaneo”, um estudo que apresenta o trabalho escravo
contemporaneo em um novo contexto social e historico em que ndo ha mais correntes e
senzalas. Expdem os autores que hoje os trabalhadores séo aliciados e sdo submetidos a
condicBes degradantes, debrucando-se mais especificamente, em seu texto, sobre a méo de
obra andloga a de escravo no mundo da moda.

No artigo intitulado “Emenda Constitucional 72/13: um ato de justica?’, os autores Juliana
Martins de S& Miller e Vitor Schettino Tresse tratam sobre como os trabalhadores
domeésticos passaram ater varios direitos garantidos constitucional mente apos a promul gacéo
da Emenda Constitucional n° 72. E apresentada uma releitura do processo histérico que
culminou com essa mudanca, buscando definir como tal Emenda representa um ato de justica
destinada a uma parcela consideravel da populacéo brasileira.

O estudo proposto por Murilo Martins e Victor Hugo de Almeida no artigo “Andlise
juslaboral darelacdo de trabalho entre motoristas por aplicativo e a empresa Uber: aspectos e
conseguéncias sociojuridicos’ tem como objetivo a andlise sobre como a empresa Uber deu
ensgjo a formacdo de uma nova classe de trabalhadores, que hoje sdo os motoristas por
aplicativo. O artigo examinou a relacéo existente entre a empresa e estes motoristas, além de
seus impactos juslaborais tendentes ou ndo a precarizacdo dos direitos trabal histas. Tudo isso
com o objetivo de aventar possiveis consequéncias juridicas e sociais decorrentes desse
model o de trabal ho.

Valter da Silva Pinto e Lucas Baffi Ferreira Pinto, em “Globalizacdo e as reformas
trabal histas: modernidade ou retrocesso?’, discorrem em seu texto sobre como a globalizacéo
€ 0 progresso tecnoldgico no mercado de trabalho tém provocado profundas transformactes
no mundo do trabalho. Discutida pelos autores a relagdo entre a globalizacdo e arigidez das
normas trabal histas brasileiras, especialmente a partir das propostas de reformas trabal histas
no Brasil, buscaram propor uma reflexdo acerca das reformas trabal histas propostas e 0s seus
efeitos na minimizacdo da crise econdmica atual.

As autoras Andréa Silva Albas Cassionato e Fabiola Cristina Carrero, em seu artigo “Os
limites da sucessdo trabalhista do notério titularizado por concurso publico”, aduzem que o
art. 236 da Constituicdo Federal de 1988 dispbe que o ingresso na atividade notarial depende
de aprovacdo em concurso publico e, enquanto o titular ndo assume a serventia vaga, um
notério exerce a funcdo temporariamente, devendo este profissional arcar com 0s encargos
trabalhistas. Se ndo o fizer, a responsabilidade é do Estado, por se tratar de uma funcéo
delegada pelo Poder Publico. No entanto, o estudo revela que, hodiernamente, a Justica do



Trabalho reconhece a sucesséo trabalhista, afastando a legislacdo expressa em sentido
contrério, sendo essa a probleméatica central do estudo.

Ailsi Costa de Oliveira, no artigo “Escraviddo contemporanea: entre o compromisso da
eliminacdo e a convivénciareal com a mais degradante forma de trabalho”, discorre acerca
da constatacdo de que a escraviddo contemporénea persiste no Brasil, no campo e nas
cidades. O autor reforca a necessidade de combate mais efetivo, com condenagdes que
imprimam o carater pedagdgico necessario diante de tal prética.

Por sua vez, lana Melo Solano Dantas e Barbara de Melo Fernandes abordam o

desenvolvimento sustentavel por meio da reducéo de impactos ambientes ocasionado pelos
chamados empregos verdes. No texto “Emprego e sustentabilidade: empregos verdes como
mecanismos de reducdo de impactos ambientes’, busca-se demonstrar a consolidacdo de uma
economia social e ambientalmente sustentével, passivel de ser efetivada com a implantacéo
desses empregos.

“Assédio moral no ambiente de trabalho: violagcdo decorrente da implementacéo e cobranca
de metas’ é o texto de Fabiana Zacarias e Gustavo Henrique Mattos Voltolini, por meio do
qual a referida prética € analisada como decorréncia de politica empresarial de

implementacdo e cobranca de metas. Observa-se a vulnerabilidade do empregado diante
desse contexto de estratégias empresariais, bem como o cabimento pratico da

responsabilidade civil do empregador.

As autoras Sbnia Carolina Roméo Viana Perdigdo e Téssia Carolina Padilha dos Santos
apresentam o artigo “ Aspectos gerais sobre a repercussdo do fenbmeno da pejotizacdo nas
diferentes areas do direito brasileiro”, tratando de temética com significativa ocorréncia no
mercado de trabalho brasileiro. O estudo perpassa a explicacdo acerca do instituto juridico,
sua repercussao na seara trabal hista e uma breve indicacéo de efeitos também em outras areas
do Direito.

Simone Maria Palheta Pires e Donizete Vaz Furlan propdem uma discussdo bem especifica
com o artigo “A problemética do acesso a justica trabal hista em comunidades ribeirinhas: 0
caso do arquipélago do Bailique no Estado do Amapa’, com vistas a refletir sobre a
efetividade do principio da igualdade e da politica de reconhecimento das diferencas como
corolérios do acesso a justica trabal hista das comunidades tradicionais. A pesquisa de campo
buscou referenciais na comunidade escolhida como forma de representar as dificuldades
oriundas das diversas peculiaridades encontradas pela populacdo para fazer valer seus
direitos de natureza trabal hista naquel e contexto econémico e social.



O texto denominado “ Abordagem tedrica e empirica acerca do assédio moral por excesso de
trabalho” é trazido para o debate por Matheus Ribeiro de Oliveira Wolowski e Leda Maria
Messias da Silva. O artigo apresenta uma abordagem tedrica e empirica sobre o assédio
moral por excesso de trabalho, analisando o valor social do contrato de trabalho, a evolugcéo
das formas de trabalho, a influéncia das novas tecnologias no meio ambiente de trabalho e
alguns modelos de producéo que ofendem a dignidade da pessoa humana. Ao mesmo tempo,
ressalta a importancia do meio ambiente de trabalho equilibrado que proporcione vida digna
ao trabalhador.

A contribuicdo de Juliana Machado Sorgi e Elve Miguel Cenci intitula-se “A fragilidade da
prevaléncia do negociado sobre o legislado”. Os autores abordam, através de pesguisa
bibliogréfica, a problematica da prevaléncia do negociado sobre o legislado no Direito do
Trabalho. O objetivo € apontar a inseguranca juridica que essa pratica pode trazer, sem,
contudo, alcancar real reducéo do desemprego e/ou fomento da economia, como se promete.
Para tanto, eles utilizam andlise de decisdes do STF e do Projeto de Lei da reforma
trabalhista, trazendo como contraponto a realidade da liberdade sindical do Brasil. Por
ultimo, apontam a temeridade, da forma como proposta a preval éncia da negociagao coletiva,
elaborada em espaco de esparsa participacao popular, em detrimento da legislacéo trabalhista
democraticamente conquistada.

Em “A contribuicdo sindical como instrumento de luta e fortalecimento dos direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores: a consciéncia coletiva do ser”, Carmela Grune e
Lucio Mauro Paz Barros analisam a controvérsia acerca da contribuicdo sindical e os
principios de liberdade e autonomia sindical, huma conjuntura brasileira de "reformas’

legidlativas tendentes aos conceitos capitalistas de modernizacéo, eficiéncia e dinamicidade
das relactes e direitos trabal histas, em detrimento ao contexto histérico de construcéo das
garantias fundamentais laborais, cal cadas na representatividade col etiva dos sindicatos. Nessa
linha, relacionam, igualmente, a dicotomia entre os interesses individuais e a consciéncia de
classe, a sujeicao ou ndo do custeio da maquina sindical a um tributo estatal. Na atual arena,
0 artigo procura denotar a razéo pela qual a contribuicdo sindical fortalece os direitos e
garantias fundamentais dos trabal hadores.

LeticiaMirelli Faleiro Silva Bueno e Tadeu Saint Clair Cardoso Batista trazem para o debate
“A obrigatoriedade de realizacdo de exames toxicol 0gicos por motoristas profissionais e sua
(in)constitucionalidade”, no intuito de analisar a (in)constitucionalidade da Lei n® 13.103
/2015 (Lei dos Motoristas), pontualmente no tocante a exigéncia de exames toxicol 6gicos
para motoristas profissionais, no ato de sua admissao e demissdo, e quando da habilitacéo e
renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Para tal, os autores consideram 0s



argumentos suscitados na Acédo Direta de Inconstitucionalidade de n° 5.322, frente aos
principios e normas do ordenamento juridico pétrio e internacional que regulamentam essa
tematica.

Em “Tempo, trabalho e desenvolvimento econdmico na sociedade global: discussdes a luz do
fundamento constitucional da dignidade da pessoa humana é o texto”, José Flor de Medeiros
Janior e Maria Aurea Baroni Cecato oferecem a discussao texto que destaca o valor kantiano
enquanto condicdo enddgena ao trabalho, perpassando pelo conceito de tempo, essencial a
compreensdo do trabalho enquanto atividade antropica mais relevante, com o fito de avaliar
de que forma as alteracBes ocorridas no labor, a partir da consolidacéo do capitalismo, da
globalizacdo e do avanco tecnol égico, implicaram novas relagdes sociais e de labor.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade, voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Prof. Dr. Eloy PereiraLemos Junior - UIT

Profa Dr® Maria Aurea Baroni Cecato - UNIPE

Prof2 Dr2 Vanessa Vieira Pessanha- UNEB



GLOBALIZACAO E ASREFORMAS TRABALHISTAS: MODERNIDADE OU
RETROCESSO?

GLOBALIZATION AND LABOR REFORMS: MODERNITY OR RETROCESS?

Valter da Silva Pinto
Lucas Baffi Ferreira Pinto

Resumo

A globalizac&o e o progresso tecnoldgico no mercado de trabalho tém provocado profundas
transformagdes no mundo do trabalho. Busca-se discutir a relagdo entre a globalizacdo e
rigidez das normas trabal histas brasileiras, especialmente a partir das propostas de reformas
trabalhistas no Brasil. Se por um lado 0 avanco da tecnologia possibilita um aumento da
produc&o, por outro, paises como o Brasil sofrem com o desemprego estrutural. Busca-se a
reflex&o acerca das reformas trabal histas propostas e 0s seus efeitos na minimizacdo da crise
econémica atual.

Palavr as-chave: Globalizagdo, Reforma trabal hista, Desemprego, Flexibilizag&o, Crise
econdmica

Abstract/Resumen/Résumeé

Globalization and technological progress in the labor market have brought about profound
changes in the world of work. The paper seeks to discuss the relationship between
globalization and rigidity of Brazilian labor standards, especially from the proposals for |abor
reformsin Brazil. While on the one hand the advance of technology allows for an increase in
production, on the other, countries like Brazil suffer from structural unemployment. It seeks
to reflect on the proposed labor reforms and their effects on minimizing the current economic
crisis.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Globalization, Reform worker, Unemployment,
Flexibilization, Economic crisis
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Introduciao

A globalizagdo e o progresso tecnologico no mercado de trabalho, processo
irreversivel que permite o deslocamento répido, barato ¢ macigo de mercadorias, servigos,
capitais e trabalhadores, tém provocado profundas transformagdes no mundo do trabalho.

Este trabalho pretende discutir a relagdo entre a globalizagdo neoliberal, o
desemprego e as propostas de reformas trabalhistas no Brasil.

Estamos vivendo num contexto de paradoxo nesta era da terceira revolugdo
industrial: ocorrem varias inovacdes na vida das pessoas, crescentes progressos, como a
robotica, as telecomunicagdes € a automagdo. Entretanto, ao invés de aumentar o padrao de
vida dos trabalhadores e gerar tempo livre, o que observamos ¢ um desenfreado crescimento
de desempregados. Presenciamos um cenario critico, que atinge paises como o Brasil, o
Terceiro Mundo, e até mesmo os paises capitalistas centrais. Este processo - para alguns
considerado destrutivo e gerador de precarizacdo do trabalho e aumento do desemprego - ¢
uma das consequéncias da crescente concorréncia internacional e da busca por produtividade
a qualquer custo. O desemprego ¢ um fenomeno em absoluta expansdo que atinge todos os
paises do mundo. Suas consequéncias diretas sdo a desmoralizacdo dos trabalhadores, o
desperdicio dos meios de producdo, o enfraquecimento dos sindicatos e a sobrecarga dos
programas de seguridade social.

De um lado, observamos um gritante avango nos conhecimentos acumulados pelo
homem em relagdo a evolugdes tecnoldgicas, a natureza, entre outros, o que proporciona a
capacidade de produzir-se bens e servigos de formas e em quantidades nunca antes vistas ou
cogitadas, e, em contraposi¢do, a quantidade de individuos em todo o mundo que nao tem
acesso a0 menos aos servicos basicos, quanto mais aos bens de consumo e passam por sérias
dificuldades materiais ¢ cada vez maior. Ainda para uma grande maioria das populagdes dos
chamados paises em desenvolvimento, que € o caso do Brasil, existe um problema muito mais
sério do que se adquirir bens de consumo, duraveis ou nao durdveis, estas pessoas tém
dificuldades simplesmente de sobreviver dignamente. A Era da Informagao chegou.

De outro lado, verificamos que as pessoas afetadas pelo desemprego e pela
precarizacdo nao estdo submetidas as mesmas condi¢des econdmicas objetivas, ndo possuem
a mesma identidade social e ndo dispdem de recursos para assegurar a sua propria
sobrevivéncia, Sua situa¢do de precariedade e fragilidade penaliza, cada vez mais, suas

chances de reinser¢do. Neste contexto, encontramos uma legislacdo trabalhista que,
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historicamente, surgiu pra criar o equilibrio entre o capital e o trabalho, exercendo o papel de
fiel da balanca na relagdo entre o poder econdmico e a hipossuficiéncia dos trabalhadores.

Na primeira parte do artigo sera analisada a institucionalizag¢do do direito do trabalho
a partir das revolucdes industriais e, mais adiante, serd abordada a globalizacdo, a
reestruturacdo produtiva e seus reflexos no ambito da relagdo de trabalho. Apos. tendo em
vista o atual cendrio brasileiro, foram propostas reflexdes sobre as propostas de reformas
trabalhistas e os seus efeitos na crise econdmica enfrentada. Em outras palavras, € possivel
afirmar que a crise econdmica brasileira foi agravada pelos efeitos da globalizagdo ¢ da
rigidez da legislagdo trabalhista?

Assim, a partir de estudo bibliografico, cabe explorar a relagao entre globalizagdo e
desemprego estrutural e os impactos na reforma dos direitos trabalhistas, questionando se o
aumento crescente da taxa de desemprego tende aumentar em fun¢do do processo de

globalizac¢do ou da prote¢do das normas trabalhistas tidas como muito rigidas e anacrdnicas.

1. Institucionalizacio do Direito do Trabalho e periodo de crise.

Considerando a investigacao acima exposta, o presente capitulo apresenta, de forma
concisa, alguns aspectos das revolugdes industriais, com destaque para a segunda e terceira,
em fun¢do dos avangos tecnologicos ocorridos neste periodo e sua consequente influéncia nas
inovagdes organizacionais € nos reflexos no mundo do trabalho, considerando como fato
exterior da crise do direito do trabalho.

E necessario, portanto, percorrer, em largos tragos, os métodos de produgdo
predominantes no século XX, que caracterizam a segunda revolu¢do industrial, no periodo
compreendido entre o final da Primeira Guerra Mundial até a década de 70, cuja fase ¢
denominada de “institucionalizacdo do Direito do Trabalho” (DELGADO, 2016, p. 92), na
classificagdo estabelecida pelo referido autor no tocante as fases historicas do Direito do
Trabalho. Para Delgado (2016, p. 93) esta fase “se define como o instante histérico em que o
Direito do Trabalho ganha absoluta cidadania nos paises de economia central” e este ramo do
direito passa a ser absolutamente assimilado a estrutura e dindmica institucionalizadas da
sociedade civil e do Estado™, além de ser constitucionalizado.

Outro destaque desta fase foi a criagdo da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), pelo Tratado de Versalhes (1919), onde foram relacionados os “principios

fundamentais do Direito do Trabalho”, em seu artigo 427, em que as Altas Partes signatarias
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deste Tratado opinam que t€ém uma importancia especial e urgente e se obrigam a observar,

que sao:

1° — O principio diretivo antes enunciado de que o trabalho ndo ha de ser
considerado como mercadoria ou artigo de comércio.

2° — O direito de associagdo visando a alcangar qualquer objetivo ndo contrario
as leis, tanto para os patrdes como para os assalariados.

3° — O pagamento aos trabalhadores de um salario que lhes assegure um nivel de
vida conveniente, em relacdo com sua época e seu pais.

4° — A adogdo da jornada de oito horas ou as quarenta e oito semanais, como
objetivo a alcangar onde ainda ndo se haja logrado.

5° — A adogdo de um descanso semanal de vinte e quatro horas, sempre que
possivel aos domingos.

6° — A supressdo do trabalho das criangas e a obrigagdo de impor aos trabalhos
de menores de ambos os sexos as limitagdes necessarias para permitir-lhes
continuar sua instrugao e assegurar seu desenvolvimento fisico.

7° — O principio do salario igual, sem distingdo de sexo, para um trabalho de
igual valor.

8° — As leis promulgadas em cada pais, relativas as condi¢oes de trabalho
deverdo assegurar um tratamento econdmico e equitativo a todos os
trabalhadores que residam legalmente no pais.

9° — Cada Estado devera organizar um servigo de inspec¢ao, que inclua mulheres,
a fim de assegurar a aplicagdo das leis e regulamentos para a protecdo dos
trabalhadores. (SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho. p.
102-103)

As décadas seguintes a Segunda Guerra Mundial apresentam um aprofundamento do
processo de constitucionalizagdo do Direito do Trabalho, iniciado na Constituicdo Mexicana
(1917) e na Constitui¢do de Weimar (1919), bem como conhece a hegemonia do Estado de
Bem-Estar Social, com acentuada interven¢ao do Estado na esfera privada, especialmente
para instituir medidas de protecao ao trabalhador.

Preleciona Catharino (1981, p.15), ao concluir suas consideragdes sobre a evolucao

geral do Direito do Trabalho que

estamos no ventre da Segunda Revolugdo Industrial, com a utilizacdo da energia
atdmica,, com a cibernética e com a conquista do espago cdsmico. Tudo isso,
fatores novos e outros desconhecidos, mas com elevados graus de positividade e
de negatividade, estdo criando o Direito do Trabalho.

Nao se pode, pois, deixar de destacar a questdo da tecnologia, ante sua grande
influéncia na consecugdo do trabalho e por ser considerada como um catalisador de solugdes,
mas também de problemas.

De modo genérico, tecnologia pode ser definida como ‘“um conjunto de

conhecimentos e informagdes organizados, provenientes de fontes diversas como descobertas



cientificas e invengdes, obtidos através de diferentes métodos e utilizados na produgdo de
bens e servicos” (CORREA, 1999, p. 250).

E de grande importancia o estudo dos processos eletronicos e computacionais, que
denominamos de revolugdo tecnoldgica, que impulsionou uma onda de desemprego no fim do
século XX e inicio deste século XXI, lembrando, porém, que esse ¢ apenas um dos fatores,
apesar de fundamental, que est4 influenciando a crise de emprego de nossa época.

Alguns autores sustentam que neste periodo estd se desenvolvendo a Terceira
Revolucao Industrial, cujo conteudo seria um conjunto de inovagdes que vieram a luz apds a
década de 1970, destacando-se a energia nuclear, a microeletronica, 0s novos materiais € nos
novos métodos de controle de maquinas e equipamentos.

Destaca-se que o aparecimento das novas tecnologias se deve a dois fatores
conjugados: “o primeiro € o esgotamento dos métodos tayloristas e fordistas da organizagao
do trabalho; o segundo ¢ a mudanga nos padrdes da concorréncia decorrente da crise
economica” (FARIA, 2001, p.199).

Sem perder de vista o foco da presente pesquisa, antes de avangar, cumpre destacar
que o objetivo do estudo ¢ analisar a influéncia do avango tecnolégico no ambito do trabalho
e na crise econdmica a luz da rigidez da legislacdo trabalhista brasileira. Adiante sera
abordado o surgimento do "toyotismo".

Trata-se do surgimento de um novo paradigma de organizacdo do trabalho
denominado ‘“toyotismo”, trago marcante da terceira revolugdo industrial, que parte da
doutrina identifica como sendo a quarta fase, denominada de "crise e transicdo do Direito do
Trabalho” (DELGADO, 2016, p. 116) marcada por profundas transforma¢des no mundo do
capital e do trabalho, ocasionadas por varios fatores econdmicos, politicos e industriais,
culturais e ideoldgicos, bem como por “um processo de profunda renovacgdo tecnoldgica,
capitaneado pela microeletronica, robotizagdo e microinformatica” (DELGADO, 2016, p.
116), denominados fatos exteriores da crise no direito do trabalho.

Ao discorrer sobre tais mudangas, Kumar (1997, p. 64) identifica alguns elementos,
entre outros, no campo da economia: o surgimento de um mercado global e de empresas
globais, a especializagao flexivel e dispersdao de descentralizacdo da producdo, também
conhecida como reestruturacao produtiva. No ambito das relacdes politicas e industriais: a
fragmentacdo de classes sociais, o surgimento de movimentos periféricos, a ascensdo de
negociacdes baseadas na fabrica, uma divisdo da forga de trabalho entre nicleo e periferia. No
campo cultural e ideoldgico destaca-se o seguinte: o desenvolvimento e promog¢do de

pensamento e comportamento individualistas, o fim do universalismo e padronizacdo na
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educagdo, a fragmentagdo e pluralismo em valores e estilos de vida, a privatizacdo da vida
doméstica e de atividades de lazer.

Estas transformagdes revelam a expansdo do capitalismo, como modo de produgdo e
processo civilizatorio de alcance mundial, denominado de globalizacdo. Elas sdo realizadas
sob a égide de um sistema neoliberal, com profundas repercussdes no mundo do trabalho,
entre outras, como o desemprego estrutural, a precariza¢do do trabalho formal e aumento do
trabalho informal, que nos conduzird a uma reflexdo do Direito do Trabalho, neste contexto
de mudangas.

No item seguinte analisa-se a reestruturacao produtiva e a organizagao do trabalho a

luz da globalizagao e os seus impactos no ambito da relagdo de trabalho.

1.1.Globalizagao e reestruturacio produtiva: impactos sobre o trabalho

O processo denominado de reestruturagdo produtiva advém das transformagdes no
campo da tecnologia e da organizacdo do trabalho, modificando radicalmente a dinamica
social. A partir das mudancas das normas de consumo, também se modificam as formas de
concorréncia. Isto conduz os empresarios a uma busca sem fim por novos padroes de
produgdo, ante a necessidade de insercdo competitiva num mercado marcado pela
heterogeneidade, em que a qualidade e a produtividade sdo seus fatores determinantes.

Questiona-se os pressupostos tradicionais do trabalho a partir da nova organizacao
flexivel. Conforme entendimento de Antunes (2000, p. 34) ha transformagdao da propria
concepe¢do de trabalho, ante o seu contetido qualitativo que passa a ser privilegiado, nesta era
das novas tecnologias de comunica¢do e informagdo. Os individuos tém suas capacidades
voltadas para a programacao e o controle de tarefas, exigindo uma formacao para o trabalho,
com base em ideias pds-fordistas, em fun¢dao da demanda de novas habilidades laborais. O
trabalho passa a exigir uma série de aplicacdes de conhecimentos mais amplos, em funcdo das
novas exigéncias de aptiddes para o trabalho, como também passa a exigir capacidade para
resolugdo de problemas, tomadas de decisdes autdnomas, maior capacidade de abstracdo e
melhor comunicagao verbal e escrita. Isto significa que o trabalhador deve ser polivalente,
com maior escolaridade, ou seja, deve ser multiqualificado, capaz de desenvolver e incorporar
diferentes competéncias e exigéncias profissionais.

Isso gera uma consequéncia relevante no interior da classe trabalhadora, que assume

uma dupla diregao:
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paralelamente a reducdo quantitativa do operariado tradicional da-se uma
alteracdo qualitativa na forma de ser do trabalho, que de um lado impulsiona
para uma maior qualificacdo do trabalho e, de outro, para uma maior
desqualificagdo (ANTUNES, 2000, p. 55).

Nesse contexto, no mundo do trabalho, o trabalhador com varias qualificacdes e
habilidades ocupa o lugar daquele que domina apenas uma tarefa. H4 uma supervalorizagao
do treinamento ¢ um maior incentivo da criatividade do trabalhador. Repita-se: o novo
profissional deve possuir as seguintes caracteristicas: capacidade de raciocinio abstrato, de
autogerenciamento, de assimilacdo de novas informagdes, compreensdo das bases gerais,
técnico-cientificas, sociais € econdmicas da producdo em seu conjunto, aquisicdo de
habilidades de natureza conceitual e operacional, dominio das atividades especificas e
conexas, flexibilidade intelectual no trato das situagdes em constantes mudangas.

Podemos afirmar que produtividade, competitividade e lucratividade sdo as palavras
de ordem, exigindo uma nova reorganiza¢ao do mercado, uma nova estrutura que se adapte ao
novo paradigma produtivo e tecnoldgico advindo da globalizagdo. Ocorre, porém, que o custo
social desta adaptacdo tem sido elevado, com consequéncias imprevisiveis para o futuro. Fica
evidente, dessa forma, a ruptura paradigmatica do compromisso fordista e keynesiano, o qual
se realizava num mercado onde o emprego era regular (ou de tempo integral), com seguranca,
com salarios reais, com vantagens sociais. Isto comeca a se tornar escasso para a maioria. As
formas novas de ocupacdo sdo o emprego temporario, parcial, casual, tempordario, € outras
modalidades que representam na verdade um disfarce do desemprego, cujas condi¢cdes de
trabalho estdo muito abaixo dos padrdes aceitaveis, e reeditam o pré-fordismo principalmente
nos paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento. Somando-se a tudo isto, o "desemprego
estrutural”" (ou "tecnoldgico") esta afastando um grande nimero de pessoas do mercado de
trabalho formal; torna-se global, e tende a crescer na mesma propor¢ao dos requisitos
tecnologicos.

Uma nova sociedade, com novos padrdes culturais, artisticos e estéticos, tudo num
contexto de pos-modernismo, estd sendo desenhado pela informatica, a busca da qualidade, a
automacdo, as redes de mercados, a terceirizagdo, o marketing, as subcontratagdes
(terceirizagdes), as franquias, o decréscimo numeérico do proletariado e a desindustrializacao.

A partir da década de 80 ¢ perceptivel a crise econdmica enfrentada pelo Brasil. A
economia comegca a se tornar cada vez mais internacionalizada ¢ a sua dinamica interna cada
vez mais limitada pela exclusdo. Percebe-se desaceleragdo do crescimento da concentragdo de

renda, com um mergulho numa profunda recessdo. Nessa época, algumas mutagdes
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organizacionais € tecnoldgicas no interior do processo produtivo e de servigos ja se tornava
presente, embora o padrdo de acumulagdo e o modelo economico conservador adotado ndo
tivesse ainda sofrido alteragdo aqui. A partir da década de 90, com a implementacao de
inimeros elementos do receituario neoliberal adotado pelos paises centrais, e seguidos a risca
pelo Brasil, houve uma intensificagdo nas mudangas em processo. A queda do emprego
formal, a contragdo dos salarios e a precarizagdo das relagdes de trabalho sdo, entre varias, as
anomalias que se acentuam no pais, conduzindo a uma crise tanto quantitativa quanto
qualitativa do mercado de trabalho nas principais regides metropolitanas do pais.
(GUIMARAES, 2003).

A respeito do momento brasileiro em 2003, afirma Freire nesse mesmo sentido:

a desestruturagdo social causada pela reestruturagdo produtiva no Brasil, no
desemprego e na precarizacao das condi¢des da forca de trabalho, nos direitos
sociais, na saude dos trabalhadores e em sua capacidade de luta, sinalizando que
a ditadura politica que os trabalhadores e o movimento sindical atravessaram de
1964 e 1985 foi, de modo relativo e coletivamente, menos destrutiva do que a
ditadura econdmica atual, embora os dois aspectos sempre tenham caminhado

juntos (FREIRE, 2003, p. 96)

Relevante considerar, ainda, que o processo de reestruturacdo produtiva enfrentado
pelo Brasil nos dias atuais e que surgiu, de forma efetiva, a partir do comeco dos anos
noventa, deve ser considerado como um instrumento, ndo o objetivo em si.

A presente pesquisa investiga se a legislacdo do trabalho deve ou ndo adaptar-se aos
processos de reestruturagdo produtiva, bem como aos efeitos da globalizacdo. Em outras
palavras, questionamos se a rigidez da legislag@o trabalhista brasileira pode ter contribuido
para o agravamento da crise econdOmica enfrentada pelo pais, sobretudo a partir da
flexibiliza¢do do trabalho demandada pela globalizagdo e o amplo comercio internacional.

A retragdo do mercado de trabalho pode ser explicada pela recessao de 2015, a mais
intensa desde 1990. Ha perspectiva de uma nova queda da atividade econdmica nos proximos
anos. Resultado disso ¢ que grandes setores empregadores, como a construg¢do civil e a
industria de transformacédo, passaram a demitir num ritmo intenso, e as atividades que ainda
mostravam um certo vigor dao sinais de fraqueza.

Conforme serd abordado mais adiante, tendo em vista o que ja foi exposto, a reforma
trabalhista proposta, ainda em andamento no Poder Legislativo, seria uma solucdo para a crise
econdmica?

Além disso, a rigidez nas normas trabalhistas brasileiras, agravadas pelo efeito da

globalizagdo, sdo causas que refletem no desempenho economico do pais? Até que ponto a
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legislacdo trabalhista deve se adaptar aos avangos decorrentes da globalizacao e os reflexos na
economia mundial?

Avancando de mais especifica ao tema da globalizacao e seus impactos no ambito da
relagdo de trabalho, constata-se que considerdveis transformagdes, que vao desde a
reestruturacdo do processo produtivo e das relacdes de trabalho até novas configuragdes no
campo politico e econdmico mundial, estdo a nossa volta. O avango dos meios de
comunicagdo ¢ os meios de transporte reduzem as distdncias ¢ o tempo. Além disso, a
internet, a televisdo, o cinema, transformaram a realidade ao redor do mundo, ndo havendo
como negar os efeitos da globalizagdo no mundo atual, sendo certo que todo esse avango

refletiu na relagdo de trabalho.

E perceptivel uma nova divisdo do trabalho na esfera internacional que se reflete na
reestruturacdo do processo produtivo, no surgimento de novos postos de trabalho e na
exigéncia de um novo perfil do trabalhador. Uma permanente capacidade de aprendizagem e
de adaptacdo a mudangas € o que se exige deste trabalhador. Deve saber trabalhar em grupo,
de preferéncia em equipes multidisciplinares. Criatividade, aceitacdo de desafios e dominio da
linguagem das maquinas sdo também outras exigéncias. Neste sentido, podemos afirmar que a
globalizacdo “trata-se (...) de um conjunto de fatores que determinaram a mudanca dos
padroes de producgdo, criando uma nova divisdo internacional do trabalho. Poderia ser
denominada, mais propriamente, de internacionalizacdo da producdo e do trabalho"
(ROMITA, 2000, p. 85).

Como reacdo ao Estado intervencionista, o pensamento neoliberal se apresenta como
uma reagdo a este modelo e possui origem histérica na Europa e no Estados Unidos,
especialmente a partir do periodo pos-guerra. Com base em um discurso contratualista de
direitos, as propostas neoliberais centram-se no mercado como principio fundador, auto-
unificador e auto-regulador das sociedades, fazendo coincidir a imperativa necessidade
humana de desenvolvimento social com o desenvolvimento despolitizado do mercado

O processo de globalizagdo se caracteriza pela mundializacdo da economia e do
capital, por via da informatica, da telecomunicacdo e outros meios tecnologicos, permitindo o
deslocamento de um lugar para outro, por meios eletronicos, buscando apropriar-se de
mercados, visando a hegemonia econdmica, alterando a regra do jogo econdmico, com
consequentes reflexos na vida social de todos e no mundo do trabalho especificamente.

De uma forma mais ampla, podemos afirmar que a globalizacao equivale a abertura

de mercados, sejam mundiais, regionais, nacionais ou locais, abertura esta que pode resultar

69



de avangos técnicos no transporte € na comunicagdo e/ou de mudangas institucionais, que
geralmente consistem na remocao de barreiras politicas ao intercambio.

Além disso, o impulso das forgas sociais, as controvérsias politicas, as opcoes
econdmicas e tecnologicas estao envolvidos num contexto global, onde os limites geograficos
ultrapassam as condigdes da soberania e a questdo da hegemonia. Porém, ¢ no sentido do
modo de produzir e de trabalhar que o impacto acontece de forma mais intensa na vida dos
trabalhadores. Esta globalizagdo econdmica e seus reflexos no mundo do trabalho despertam o
maior interesse neste estudo, sobretudo a partir do problema proposto no sentido de
questionar se a legislagdo trabalhista deve ser flexibilizada para adaptar-se aos novos
paradigmas decorrentes da globalizagao.

A globalizagdo ¢ um processo de aceleragdo de acumulagdo capitalista, num ritmo
alucinante. Trata-se de um entrelagamento econdmico de todo o mundo, em que ocorre uma
padronizagdo dos individuos numa sociedade de consumo e producdo global. As empresas
transnacionais ¢ que ditam as estratégias ¢ movimentos a serem seguidos, que normalmente
ndo se voltam para o desenvolvimento nacional, mas externo.

Por conta do avanco tecnologico, da facilitacdo dos meios de transportes e do
entrelacamento econdmico mundial, as grandes empresas transacionais, visando uma reducao
do seu custo e aumento da lucratividade, procuram locais com legislagdes trabalhistas menos
rigidas. Esse rumo teve impacto na economia brasileira, uma vez que, ainda que tenhamos
muitos pontos para avancas em matéria de legislacdo trabalhista, o nosso ordenamento ¢
considerado rigido e de alto custo se comparamos com alguns paises que sediam grandes
fabricas, como China, Indonésia, Taiwan, entre outros.

O presente artigo ndo defende a equiparacdo dos direitos trabalhista destes paises,
uma vez que a legislacdo trabalhista brasileira possui diversas conquistas que ndo podem ser
retiradas do trabalhador, sob pena de retrocesso. Porém, como solugcdo da crise econdmica
enfrentada, é necessario pensar e buscar uma solucao para o desinteresse de grandes empresas
em produzir em paises como o Brasil, especialmente por conta da rigida legislagdo trabalhista
e fiscal, cabendo ao poder publico tomar medidas para minimizar tais fatores que contribuem
para o avancgo da crise econOmica.

A legislagdo trabalhista deve adaptar-se a a globalizagdo, sem que isso signifique
violagdo a direitos conquistados pelos trabalhadores. Nao ha como fugir, no mundo atual, da
globalizacdo e dos seus impactos nas distintas esferas, A globalizacdo “¢ um movimento da

sociedade capitalista neoliberal com o mero objetivo de aumentar a acumulacdo, globalizando
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o mercado, ou seja, transformando o mundo em um grande mercado livre” (SELLA, 2002, p.
58).

Esse novo ciclo de expansdao do capitalismo € um processo amplo que envolve
nacOes e nacionalidades, regimes politicos e projetos nacionais, grupos e classes sociais,
economias e sociedades, culturas e civilizagdes.

De um modo geral, defende-se a ideia, no seio da comunidade, que a globalizacao
esta trazendo desempregos, desesperanca, marginalizagdo, atuando em escala global e num
ritmo igualmente veloz. Em busca de melhores pregos e qualidade de mais alta tecnologia
trava-se uma guerra entre os concorrentes. As empresas precisam cortar custos. Para isto
diminuem empregos e aumentam muito seus indices de automacao. “A introdugdo de robos,
microprocessadores, reengenharia e reestrutura¢do organizacional eliminam postos de
trabalho aos milhares e milhdes, enquanto ha um aumento na carga de trabalho daqueles que
continuam empregados” (PINTO, 1999). Desemprego estrutural ¢ o nome dado a este
fenomeno, um processo cruel, onde, por exemplo, as fabricas robotizadas ndo precisam mais
de tantos operarios e os escritorios informatizados podem dispensar a maioria de seus
datilografos, contadores, gerentes.

Para instalacdo de suas fabricas, atualmente, as empresas procuram lugar onde o
preco da mao de obra ¢ mais barato e onde ndo ha tanta rigidez das normas trabalhistas.
Buscam trocar pegas entre suas subsidiarias € comprar matéria-prima onde o preco estiver
mais baixo.

A atual momento brasileiro reflete essa situagdo, uma vez que o pais enfrente uma
crise econdmica que gera uma situacdo de desemprego estrutural, afetando o crescimento e o
desenvolvimento da economia. Conforme ja mencionado, as empresas multinacionais
deslocam sua producdo para o pais onde os custos sdo menores. Esse processo traz consigo a
busca da automagdo e da terceirizagdo. Isto pode conduzir a duas tendéncias cruéis: maior
nivel de desemprego e crescimento do trabalho informal.

Até que ponto a reforma trabalhista pode ajudar a solucionar ou minimizar a crise
enfrentada?

Observa-se que o desemprego ¢ o preco (um dos precos) que os paises pagam para
entrar no processo de globalizagdo, e o Brasil apesar de entrar tarde neste processo, também ja
esta sofrendo seus efeitos. Ademais, o que esta ocorrendo no momento € um corte de emprego
na industria e abertura no setor de servi¢os. Outros efeitos da globalizacdo, ainda, sdo o
aumento do volume de empréstimos internacionais de longo e médio prazo feitos pelo capital

privado, bem como a politica de juros altos.
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O principal ponto deste processo de globaliza¢do é que os governos ndo conseguem
mais deter os movimentos do capital internacional, que se tornou volatil, e estdo perdendo a
capacidade de proteger o emprego ¢ a renda das pessoas. Ha também uma perda de controle
sobre a produgdo e comercializacao de tecnologia. A origem da tecnologia, da matéria-prima
e do trabalho ndo tem tanta importancia, desde que seu custo seja baixo e sua qualidade seja
alta. E a 1ogica do mercado globalizado.

No ambito das rela¢des de trabalho, o crescimento do desemprego, instaura—se, como
um componente contraditorio do desenvolvimento capitalista, surgindo um novo patamar de
exclusdo social nos principais paises capitalistas.

E necessario que a legislacio trabalhista consiga abranger as novas formas de
trabalho, sendo fundamental a reflexdo sobre o aspecto juridico da questdo do trabalho,
inclusive sobre o papel do direito do trabalho e da Justi¢a do Trabalho, num momento em que
se verifica uma perda da centralidade do emprego, no sentido de trabalho subordinado
classico. Os novos padrdes tecnologicos (trazidos pela globalizacdo) tém considerado
inadequada a relagdo juridica entre capital e trabalho, nos moldes do artigo 3° da CLT, por se
tratar de uma relagdo mais onerosa do que as relagcdes de trabalho em geral, em que, por
exemplo, os custos de manutencdo de local de trabalho podem ser assumidos pelos proprios
trabalhadores.

A partir da modernidade e suas caracteristicas, 0 modelo classico de emprego ndo se
mostra mais adequado em muitas situacdes para dar uma resposta satisfatoria na relagdo entre
capital e trabalho, diante das novas relagdes sociais surgidas do desenvolvimento tecnoldgico.
A nogdo tradicional era adequada para um Direito do Trabalho protecionista, desenvolvido
num contexto estavel. E perceptivel que os operadores do direito, especialmente do direito do
trabalho, identificaram a existéncia de uma inadequacdo dos principios que regem o modelo
classico de emprego, tipico da sociedade industrial em que se desenvolveu, mas ainda nao foi
encontrado um novo paradigma que possa substituir o anterior, numa sociedade pos-
industrial. As reformas trabalhistas podem se apresentar como uma forma de minimizar os
efeitos da globalizacdo e da crise econdmica enfrentada, mas ndo podem, de forma

indiscriminada, suprimir determinados direitos conquistados para a classe trabalhadora.

2. As reformas trabalhistas e o desemprego

O avassalador elemento do desemprego estrutural pode ser resultado do processo de

globalizacdo, uma revolucdo em que ocorre a extingdo definitiva dos postos de trabalho, por
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um processo de automacao, robotizagdo, ao lado do avanco das comunicagdes que também
propiciam a substitui¢cdo, pela maquina, do trabalho e do emprego humano ou reorganizacao
do esquema de trabalho. Com o fantasma do desemprego estrutural buscam-se propostas que
possam dar conta do problema.

E oportuna a ligdo de ROMITA (2000, p. 86)

O fenémeno da globalizagdo, em certos setores mais sensiveis aos seus efeitos,
provoca apreensao em vez de entusiasmo. O processo globalizante ¢ mais veloz
do que a capacidade de adaptacdo dos setores, por forca da rapidez com que se
desenvolve a revolugdo tecnoldgica, lastreada no processo das comunicagdes e
na civilizagdo do conhecimento. Por outro lado, esse processo ¢ mais abrangente
do que as transformagdes operadas no mundo pelas anteriores revolugdes
industriais: ele atinge ndo s6 a atividade industrial mas também areas co-
merciais, financeiras ¢ de servigos, antes cobertas por algum sistema de
protegdo. O desemprego assume proporgdes alarmantes.

Para enfrentar estas mudangas, encontramos estratégias de uma ofensiva neoliberal —
enxugamento da maquina estatal, privatizacdes, cortes de gastos, diminui¢ao dos quadros de
seu pessoal, desregulacdo ou flexibilizacdo de normas trabalhistas — que buscam condigdes
ideais para a implantacdo de novos institutos, com o objetivo de compatibilizar o fantasma do
desemprego e o direito do acesso ao trabalho.

O nivel de emprego, de acordo com a teoria Keynesiana, ¢ determinado pelo nivel de
produgdo, o qual por sua vez ¢ determinado pela demanda efetiva. Os gastos em consumo e
os gastos em investimento determinam a renda. Assim, "deficiéncia de demanda provoca o
desemprego e a baixa dos saldrios desestimula o consumo e poderia aprofundar a crise,
porque levaria a redugdo da producao e ao aumento da capacidade ociosa, consequentemente

o desemprego" (KEYNES, 1992, p.32).

Por sua vez, para os neoliberais, o custo do trabalho e as conquistas historias dos
trabalhadores sdo as causas do desemprego, cujas conquistas devem ser eliminadas por meio
da flexibilizagdo/desregulamentagdo das leis trabalhistas. Estas transformag¢des no mundo do
trabalho apresentam também grandes dificuldades ante um sindicalismo muito centrado nos
setores tradicionais. A massa de desempregados e as novas formas de contratacao atipicas
representam um desafio crucial para o futuro do sindicalismo. A desregulamentacdo do
mercado de trabalho pode conduzir a uma expansdo da economia informal, em que os
trabalhadores buscam sua subsisténcia e o das suas familias, investindo em negdcios proprios,
ou passam a se submeter a trabalhos precarios, abrindo mao, inclusive, de direitos

assegurados pela Constituicao Federal ou pelas Leis Trabalhistas. Alids, a reforma neoliberal
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atualmente proposta caminha neste sentido, em que se propde a precarizagdo dos contratos de
trabalho (tempo parcial, tempo determinado, trabalho intermitente), o aumento das jornadas, a

rotatividade, a redu¢do dos salarios, além de outras mudangas..

Este caminho adotado tem sido chamado de flexibilizagdo, pela qual, as forgas do
capital vém exigir a supressdao ou a reducdo de direitos, modificando concepcdes da ordem
juridica vigente. Embora nasca na esfera da Economia e do Direito Economico, a
flexibilizacdo e seus reflexos atingem com intensidade o Direito do Trabalho e os direitos
sociais. A proposta advém da tentativa de adaptagdo a um mercado em mutacao. Em outros
termos, o grave estado de crise da economia procurou saida em direcdo a formas de solucao
negociada, no sentido de derrogar normas imperativas, conquistadas ao longo dos anos.

Neste contexto estruturante, ¢ que estdo sendo propostas as mudangas tendentes a
desregular e/ou flexibilizar institutos consolidados relativos aos principios € a normas legais
trabalhistas, no campo individual, coletivo ou sindical. Ha varios temas na ordem do dia, tais
como: extingdo ou reforma da Justica do Trabalho? ; qual o modelo juridico a ser doravante
adotado - legislado ou negociado? Direitos trabalhistas: desregulacdo ou flexibilizagao?

As importantes transformacdes na sociedade tém colocado em evidencia formas de
luta, organizagdo de categorias, grupos e classes sociais, bem como resultado em revisdes
acerca de projetos sociais e politicos. A crise do trabalho, as questdes salariais, 0 movimento
sindical tém sido muito discutidos no contexto da globalizagdo e da hegemonia do
pensamento neoliberal.

Repita-se, alguns alvos vém sendo apontados e discutidos por muitos, entre outros, o
o enxugamento do Estado, a desregulamentagdo dos mercados, a internacionalizagao
econdmica, a precarizagado crescente das relagdes de trabalho e o desemprego estrutural.

Tudo parece sinalizar, de forma muito proxima, para o fim da “sociedade de
direitos”, que pode atingir at¢ mesmo a questdo da cidadania: um emprego estavel,
aposentadoria, acesso a servigos basicos de saude, enfim, principios basicos de direitos dos
cidaddos. Isto tudo vem acompanhado pela progressiva perda das conquistas salariais e
direitas sociais, bem como do aumento das relagcdes de trabalho ditas “atipicas” ou “ndo
estandartizadas”. A reforma proposta esta recheada de exemplos: os contratos de trabalho
temporarios, de trabalho intermitente, trabalho a tempo parcial, com restricdes diversas ou
sem segurang¢a alguma. Sdo verdadeiras propostas de subemprego ou desemprego disfarcado,
compostas por trabalhos que sdo desenvolvidos em determinadas épocas do ano, como verao
ou carnaval, no periodo de Natal, ou por trabalhadores que desempenham sua funcao apenas

em certa parte do dia com rendimentos mais baixos que o habitual.
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Outro fendmeno que observamos ¢ que a informalidade ndo ¢ exclusividade dos
trabalhadores pobres, sem qualificagdo e/ou formagdo. Ela atinge cada vez mais categorias
médias de emprego e trabalhadores bem qualificados que passam a condigdo de “prestador de
servicos”, consultores, assessores, terceirizados em geral de pequenas e médias empresas, de
cooperativas, além de outras atividades informais.

O conceito de terceirizacdo, na reforma ja consolidada, ¢ outro que entra como “nova
roupagem” para a velha subcontratagdo, agora com margem de interpretacdo que possibilita a
contrata¢do temporaria em qualquer atividade.

Outro aspecto que merece reflexdo, além do desemprego: a reducdo de categorias
profissionais ¢ a perda de afiliados, por inumeros motivos, afetam a combatividade de
qualquer que seja a organizagdo sindical, desmobilizam-nas. Atualmente, as categorias que
mantiveram seu poder de negociagdo e ndo perderam a credibilidade com os seus afiliados,
sdo os setores mais mobilizados da cena sindical, que se encontram no funcionalismo publico,
que até certo ponto manteve seu carater indeterminado do contrato de trabalho e a
estabilidade, o que permite ao trabalhador maior participacdo em greves reivindicatorias,
movimentos etc., além de poucas outras categorias de servigos essenciais.

Outro fator que gera reflexao ¢ de que vivemos em uma sociedade do consumo, com
os apelos das midias, as facilidades para adquirirem-se bens de consumo etc, que s6 fazem o
consumidor desavisado se endividar, aumentando a “receita” para o capitalista, para o capital
especulativo, com o lucro adquirido com os juros excessivos dos débitos, atrasos etc, gerados
pelas compras efetuadas por consumidores desatentos € muitas vezes desavisados. Isto leva ao
seguinte questionamento: até quando o sistema econdmico selvagem, balizado no lucro e na
acumulacdo do capital excessiva ird aguentar manter-se com o crescimento do desemprego e
da precarizagdo, diminuindo significativamente o poder de compra do trabalhador, seu acesso
a bens e servigos etc. uma vez que este necessita do consumo para manter-se, sendo que a
ameacga também pode atingir os trabalhadores ainda empregados formalmente, regulamente?

Ha quase duas décadas, temos visto muito propaganda em torno das supostas
virtudes da globaliza¢do, como solug@o para nossos problemas hd muito constituidos e que
acaba sendo uma grande ironia em que a tendéncia real de desenvolvimento essencial a
logica do capital, que atingiu sua maturidade em nosso tempo, com grande avango produtivo,
langca um niimero cada vez maior de individuos na categoria de mao de obra supérflua.

Ao atingir tal estagio de desenvolvimento, o capital ndo ha como corrigir as causas e
consequéncias de sua crise estrutural. Pode apenas enganar com efeitos ¢ manifestagdes

superficiais. Assim, surge a preocupacao real das personificagdes do capital que ¢ promover a
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“flexibilidade laboral” e combater de todas as formas possiveis “mercados de trabalho
rigidos”.

Assim, esta profunda transformag¢do por que passa o mundo do trabalho e o processo
que tem inicio a partir da globalizagdo do capital, que se desenvolve num complexo de
reestruturacdo produtiva, com impactos estruturais profundos nas relagdes de trabalho, ¢é

descrito por PEREIRA (2004, p. 27-28):

A situagdo atual nos paises considerados mais desenvolvidos tem um indice
consideravel de desempregos que, a longo prazo, s6 conseguirdo encontrar
trabalho em profissdes sem estabilidade de emprego ¢ sem seguridade social, ou
seja, irdo alimentar a economia informal e a terceirizagao.

[...]

O mundo do trabalho no atual estagio do capitalismo contemporaneo apresenta
uma enorme desproletarizagdo do trabalho industrial e fabril tradicional, além
disso, vivencia-se a precarizagdo do trabalho com a subcontratacdo e a
terceirizagdo vinculadas a economia informal; o resultado desse processo
desumano ¢ o fatidico desemprego.

[...]

O fato € que ha mudangas profundas no universo da classe trabalhadora, ou seja,
muitos trabalhadores foram desqualificados em determinados ramos, e muitos
requalificaram-se em outros setores. Com essa segmentacdo no mundo do
trabalho os trabalhadores ficaram mais fragmentados, e por consequéncias
fragilizaram-se os sindicatos.

Na mesma linha de pensamento, CASTEL (1998) sustenta que, na atualidade, a pior
ameaca para os trabalhadores ¢ a precarizagdo do trabalho. Constitui ameaga ainda maior que
o desemprego, porque significa o desmonte de conquistas que foram construidas ao longo de
um século e meio de lutas e porque vem se alastrando e pode atingir a todos. Cada vez mais
trabalhadores sao “flexibilizados”, nao importando a qualificagdo, o ramo, a fung¢dao ou
profissdo. Na nova segmentacao do mercado de trabalho, pouquissimos estdo livres de serem
atingidos por esse processo que, preservando um nucleo protegido e cada vez mais reduzido,
lanca os demais na precariedade, através da terceirizacdo, da subcontratagdo que mostra uma
criatividade sem igual na criagdo de novas formas de continuidade do trabalho, sem direitos
trabalhistas, ou garantias de sobrevivéncia (aposentadoria e satide ou seguro-desemprego).

Neste contexto, cabe deixar em aberto a discussdo se o impacto da rigidez das leis
trabalhistas ¢ causa do desemprego ou se ¢ o crescimento tecnoldgico, que com maior ou
menor rigor, pode impelir os trabalhadores para atividades informais. Nas palavras de
PASTORE (2005, p. 1), “A legislagao trabalhista ndo mais se ajusta a uma economia que se
abre e tem de competir”. Diz ele que, no Brasil, hé, por exemplo, um enorme abismo entre a
lei e a realidade no mercado de trabalho, devido ao conjunto de direitos impostos pela

Constituicao e pela CLT as empresas. Sendo que estes direitos geram grande burocracia além
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de encargos de 103,46% do salario pago ao empregado. Por outro lado, uma mudanga na
forma de contratacio de mao de obra ndo contribui para o aumento de emprego. A
flexibilizagdo do mercado de trabalho reforga, ainda mais, a precarizacdo dos postos de
trabalho e o desemprego disfarcado sem acrescentar postos adicionais ao nivel de emprego. E
afirma: O Brasil caracteriza-se pela quase inexisténcia de politicas explicitas de emprego.
Pelo atual predominio das politicas neoliberais, "o debate sobre o problema do emprego
permanece concentrado muito mais em torno dos problemas do mercado de trabalho do que

sobre o comportamento mais geral da economia" (POCHMANN, 1998, p. 229).

Conclusao

O mundo de hoje, marcado pelo progresso tecnologico, ndo ¢ mais o mundo bipolar
da época em que nasceu o Direito do Trabalho, nos primérdos da revolu¢ao. Quem dita as
regras atualmente ¢ a economia de mercado, que se converteu em norma universalmente
aceita.

Observamos a aceleracao da mundializacdo da economia ¢ o aumento do comércio
de bens e servicos, bem como a liberalizagdo gradativa das economias nacionais € a
integracdo cada vez maior dos mercados, o que tem provocado consequéncias preocupantes.
Os problemas sociais aumentam ¢ novas desigualdades substituem as velhas. Intimeras
inovagoes técnicas, indispensaveis ao desenvolvimento, em decorréncia da mundializagcdo da
economia, elimina empregos, cria necessidade de novas qualificagdes técnicas do trabalhador
e invalida estruturas de organizacdo, atingindo a todos. E patente: o mundo esta se
transformando e ndo ha possibilidade de parar.

Em relagdo ao desemprego, ¢ importante destacar que ndo decorre mais e apenas dos
métodos de eliminacdo do trabalho. A escassez de capitais e a caréncia da mao de obra
qualificada também sdo suas causas. O capital em busca do lucro investe nas novas condigdes
de tecnologia e administragdo. Se a mao de obra ndo se apresenta qualificada para responder
ao retorno desejado pelo investidor, o capital desloca-se, provocando a atrofia da economia no
local onde estava instalado.

O discurso neoliberal sobre as politicas sociais esconde grande defasagem entre os
principios igualitarios da lei e a realidade das desigualdades e exclusoes.

Deste modo chega-se as seguintes conclusdes:

a- no ordenamento juridico os fendmenos da desregulagdo e da flexibilizagao

apresentam propostas menos ou mais radicais, de afastamento de normas regulatorias, que
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revoguem ou reduzam direitos dos trabalhadores. Esse desafio gera tensdes e manifestagoes,
porém, a equagdo entre o direito de acesso ao trabalho e a compatibilizagdo do desemprego, ¢
a questdo apresentada pela reorganizacao do capital;

b- Sdo apresentadas alteragdes nas relagdes de trabalho com reelaboragdo das normas
estabelecidas, que levam em consideracdo as possibilidades de ado¢do do modelo negociado:
esmaece a oferta do trabalho industrial; o local da empresa, por vezes, € substituido pelo lar
(home office); ¢ exigida maior abrangéncia no conceito de contrato individual de trabalho; ¢
posto em discussdo o instituto da unicidade sindical e da contribui¢do obrigatoria no direito
sindical e, nesta perspectiva, sugere-se como prevalente, a via negocial.

Em suma, a rigidez do vinculo ¢ eliminada pela reducdo da jornada ou
inexigibilidade de sua delimitacdo, pela determinacao do prazo do contrato, pela supressao de
obrigagoes sociais da empresa em relagdo a determinadas categorias (pois a simples absor¢ao
da mao de obra ja implicaria em resultado de elevado alcance social). Na tentativa de
minimizar o prejuizo do trabalhador, permite-se a inclusao no mercado de trabalho de parte
daqueles que se encontram no mercado informal, tais como, aposentados, donas de casa,
estudantes, menores, que passam a ser aproveitados pelo mercado sem que o custo
empresarial seja elevado pelos encargos trabalhistas.

As formas atipicas de prestacao de servigos servem como paliativo no enfrentamento
do subemprego e do desemprego. Por sua vez, a mecanizag¢do, a roboética e a informatica
ocupam hoje o espaco que originariamente era do homem. A revolugdo tecnoldgica implicou
no aumento da produgdo. Dai, ¢ cada vez mais sensivel a redugdo da utilizagdo da mao de
obra.

A discussdo continua em aberto: o que gera o desemprego: a globalizag¢do neoliberal
ou a rigidez das normas trabalhistas?

E preciso refletir com equilibrio. Ndo é mais possivel retornar-se ao Direito do
Trabalho emergente ao tempo da Revolugdo Industrial, de cunho eminentemente protetor.
Todavia, o bom senso exige que ¢ preciso compatibilizar os conflitos decorrentes da relagao
de trabalho, com as exigéncias da modernidade e do avango tecnologico vinculado ao
processo produtivo, sem precarizar os direitos conquistados, para que a globalizacdo da

economia nao se transforme em globalizagdo da miséria.
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