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Apresentacdo

Frutos de estudos aprovados para 0 XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI -
Conselho Naciona de Pesquisa e Pés-graduacéo em Direito, realizado em Brasilia - Distrito
Federal, entre os dias 19 e 21 de julho de 2017, apresentamos a comunidade juridica a
presente coletanea de artigos voltada ao debate de temas contemporéaneos de Direito do
Trabalho.

Na coordenacdo das apresentacdes do grupo de trabalho (GT) "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente de Trabalho I1", foi possivel testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo
do conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil,
vinculados aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem
este livro, reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao
Direito do Trabalho, como também se traduzem em consolidacgdo dos esforcos para o
aprimoramento da area e da prépria Justica.

Surgido de um ideal tutelar e de preocupagdo com a inser¢ao social, a partir de meados do
Século X1X, mas mais marcadamente no inicio do Século XX, o Direito do Trabalho sofre,
hoje, forte investida, a um s tempo politica e econdmica. Ta ocorre em todo 0 mundo, no
ambito de todos os direitos sociais, mas encontra, no nivel do Estado brasileiro, um peculiar
recrudescimento. Os artigos apresentados voltaram-se para o problema, se ndo de forma
especifica no que se refere a recentemente aprovada reforma da legislacéo do trabalho (até
por ndo ter havido tempo hébil para tal), mas da maneira que se vem fazendo,

sistematicamente, em todas as oportunidades académicas, no contexto dos debates que se
impdem nas Ultimas décadas.

Com efeito, a partir da Revolucdo tecnoldgica que se convencionou denominar de Pos-
Industrial, o Direito do Trabalho vem sendo compelido a se acomodar tanto com as
necessidades quanto com os interesses da empresa, a qual, por sua vez, vem sendo sempre
instada a promover, no quadro da globalizacdo econémica, sua propria reestruturacdo
produtiva e organizacional .

A exposi¢édo dos trabalhos no espaco do GT contou com debates de relevancia, os quais sdo
indicados na sequéncia.



Carla Sendon Ameijeiras Veloso e Hector Luiz Martins Figueira trazem, em “O lado escuro
da moda: trabalho escravo contemporaneo”, um estudo que apresenta o trabalho escravo
contemporaneo em um novo contexto social e historico em que ndo ha mais correntes e
senzalas. Expdem os autores que hoje os trabalhadores séo aliciados e sdo submetidos a
condicBes degradantes, debrucando-se mais especificamente, em seu texto, sobre a méo de
obra andloga a de escravo no mundo da moda.

No artigo intitulado “Emenda Constitucional 72/13: um ato de justica?’, os autores Juliana
Martins de S& Miller e Vitor Schettino Tresse tratam sobre como os trabalhadores
domeésticos passaram ater varios direitos garantidos constitucional mente apos a promul gacéo
da Emenda Constitucional n° 72. E apresentada uma releitura do processo histérico que
culminou com essa mudanca, buscando definir como tal Emenda representa um ato de justica
destinada a uma parcela consideravel da populacéo brasileira.

O estudo proposto por Murilo Martins e Victor Hugo de Almeida no artigo “Andlise
juslaboral darelacdo de trabalho entre motoristas por aplicativo e a empresa Uber: aspectos e
conseguéncias sociojuridicos’ tem como objetivo a andlise sobre como a empresa Uber deu
ensgjo a formacdo de uma nova classe de trabalhadores, que hoje sdo os motoristas por
aplicativo. O artigo examinou a relacéo existente entre a empresa e estes motoristas, além de
seus impactos juslaborais tendentes ou ndo a precarizacdo dos direitos trabal histas. Tudo isso
com o objetivo de aventar possiveis consequéncias juridicas e sociais decorrentes desse
model o de trabal ho.

Valter da Silva Pinto e Lucas Baffi Ferreira Pinto, em “Globalizacdo e as reformas
trabal histas: modernidade ou retrocesso?’, discorrem em seu texto sobre como a globalizacéo
€ 0 progresso tecnoldgico no mercado de trabalho tém provocado profundas transformactes
no mundo do trabalho. Discutida pelos autores a relagdo entre a globalizacdo e arigidez das
normas trabal histas brasileiras, especialmente a partir das propostas de reformas trabal histas
no Brasil, buscaram propor uma reflexdo acerca das reformas trabal histas propostas e 0s seus
efeitos na minimizacdo da crise econdmica atual.

As autoras Andréa Silva Albas Cassionato e Fabiola Cristina Carrero, em seu artigo “Os
limites da sucessdo trabalhista do notério titularizado por concurso publico”, aduzem que o
art. 236 da Constituicdo Federal de 1988 dispbe que o ingresso na atividade notarial depende
de aprovacdo em concurso publico e, enquanto o titular ndo assume a serventia vaga, um
notério exerce a funcdo temporariamente, devendo este profissional arcar com 0s encargos
trabalhistas. Se ndo o fizer, a responsabilidade é do Estado, por se tratar de uma funcéo
delegada pelo Poder Publico. No entanto, o estudo revela que, hodiernamente, a Justica do



Trabalho reconhece a sucesséo trabalhista, afastando a legislacdo expressa em sentido
contrério, sendo essa a probleméatica central do estudo.

Ailsi Costa de Oliveira, no artigo “Escraviddo contemporanea: entre o compromisso da
eliminacdo e a convivénciareal com a mais degradante forma de trabalho”, discorre acerca
da constatacdo de que a escraviddo contemporénea persiste no Brasil, no campo e nas
cidades. O autor reforca a necessidade de combate mais efetivo, com condenagdes que
imprimam o carater pedagdgico necessario diante de tal prética.

Por sua vez, lana Melo Solano Dantas e Barbara de Melo Fernandes abordam o

desenvolvimento sustentavel por meio da reducéo de impactos ambientes ocasionado pelos
chamados empregos verdes. No texto “Emprego e sustentabilidade: empregos verdes como
mecanismos de reducdo de impactos ambientes’, busca-se demonstrar a consolidacdo de uma
economia social e ambientalmente sustentével, passivel de ser efetivada com a implantacéo
desses empregos.

“Assédio moral no ambiente de trabalho: violagcdo decorrente da implementacéo e cobranca
de metas’ é o texto de Fabiana Zacarias e Gustavo Henrique Mattos Voltolini, por meio do
qual a referida prética € analisada como decorréncia de politica empresarial de

implementacdo e cobranca de metas. Observa-se a vulnerabilidade do empregado diante
desse contexto de estratégias empresariais, bem como o cabimento pratico da

responsabilidade civil do empregador.

As autoras Sbnia Carolina Roméo Viana Perdigdo e Téssia Carolina Padilha dos Santos
apresentam o artigo “ Aspectos gerais sobre a repercussdo do fenbmeno da pejotizacdo nas
diferentes areas do direito brasileiro”, tratando de temética com significativa ocorréncia no
mercado de trabalho brasileiro. O estudo perpassa a explicacdo acerca do instituto juridico,
sua repercussao na seara trabal hista e uma breve indicacéo de efeitos também em outras areas
do Direito.

Simone Maria Palheta Pires e Donizete Vaz Furlan propdem uma discussdo bem especifica
com o artigo “A problemética do acesso a justica trabal hista em comunidades ribeirinhas: 0
caso do arquipélago do Bailique no Estado do Amapa’, com vistas a refletir sobre a
efetividade do principio da igualdade e da politica de reconhecimento das diferencas como
corolérios do acesso a justica trabal hista das comunidades tradicionais. A pesquisa de campo
buscou referenciais na comunidade escolhida como forma de representar as dificuldades
oriundas das diversas peculiaridades encontradas pela populacdo para fazer valer seus
direitos de natureza trabal hista naquel e contexto econémico e social.



O texto denominado “ Abordagem tedrica e empirica acerca do assédio moral por excesso de
trabalho” é trazido para o debate por Matheus Ribeiro de Oliveira Wolowski e Leda Maria
Messias da Silva. O artigo apresenta uma abordagem tedrica e empirica sobre o assédio
moral por excesso de trabalho, analisando o valor social do contrato de trabalho, a evolugcéo
das formas de trabalho, a influéncia das novas tecnologias no meio ambiente de trabalho e
alguns modelos de producéo que ofendem a dignidade da pessoa humana. Ao mesmo tempo,
ressalta a importancia do meio ambiente de trabalho equilibrado que proporcione vida digna
ao trabalhador.

A contribuicdo de Juliana Machado Sorgi e Elve Miguel Cenci intitula-se “A fragilidade da
prevaléncia do negociado sobre o legislado”. Os autores abordam, através de pesguisa
bibliogréfica, a problematica da prevaléncia do negociado sobre o legislado no Direito do
Trabalho. O objetivo € apontar a inseguranca juridica que essa pratica pode trazer, sem,
contudo, alcancar real reducéo do desemprego e/ou fomento da economia, como se promete.
Para tanto, eles utilizam andlise de decisdes do STF e do Projeto de Lei da reforma
trabalhista, trazendo como contraponto a realidade da liberdade sindical do Brasil. Por
ultimo, apontam a temeridade, da forma como proposta a preval éncia da negociagao coletiva,
elaborada em espaco de esparsa participacao popular, em detrimento da legislacéo trabalhista
democraticamente conquistada.

Em “A contribuicdo sindical como instrumento de luta e fortalecimento dos direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores: a consciéncia coletiva do ser”, Carmela Grune e
Lucio Mauro Paz Barros analisam a controvérsia acerca da contribuicdo sindical e os
principios de liberdade e autonomia sindical, huma conjuntura brasileira de "reformas’

legidlativas tendentes aos conceitos capitalistas de modernizacéo, eficiéncia e dinamicidade
das relactes e direitos trabal histas, em detrimento ao contexto histérico de construcéo das
garantias fundamentais laborais, cal cadas na representatividade col etiva dos sindicatos. Nessa
linha, relacionam, igualmente, a dicotomia entre os interesses individuais e a consciéncia de
classe, a sujeicao ou ndo do custeio da maquina sindical a um tributo estatal. Na atual arena,
0 artigo procura denotar a razéo pela qual a contribuicdo sindical fortalece os direitos e
garantias fundamentais dos trabal hadores.

LeticiaMirelli Faleiro Silva Bueno e Tadeu Saint Clair Cardoso Batista trazem para o debate
“A obrigatoriedade de realizacdo de exames toxicol 0gicos por motoristas profissionais e sua
(in)constitucionalidade”, no intuito de analisar a (in)constitucionalidade da Lei n® 13.103
/2015 (Lei dos Motoristas), pontualmente no tocante a exigéncia de exames toxicol 6gicos
para motoristas profissionais, no ato de sua admissao e demissdo, e quando da habilitacéo e
renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Para tal, os autores consideram 0s



argumentos suscitados na Acédo Direta de Inconstitucionalidade de n° 5.322, frente aos
principios e normas do ordenamento juridico pétrio e internacional que regulamentam essa
tematica.

Em “Tempo, trabalho e desenvolvimento econdmico na sociedade global: discussdes a luz do
fundamento constitucional da dignidade da pessoa humana é o texto”, José Flor de Medeiros
Janior e Maria Aurea Baroni Cecato oferecem a discussao texto que destaca o valor kantiano
enquanto condicdo enddgena ao trabalho, perpassando pelo conceito de tempo, essencial a
compreensdo do trabalho enquanto atividade antropica mais relevante, com o fito de avaliar
de que forma as alteracBes ocorridas no labor, a partir da consolidacéo do capitalismo, da
globalizacdo e do avanco tecnol égico, implicaram novas relagdes sociais e de labor.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade, voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Prof. Dr. Eloy PereiraLemos Junior - UIT

Profa Dr® Maria Aurea Baroni Cecato - UNIPE

Prof2 Dr2 Vanessa Vieira Pessanha- UNEB



ASPECTOS GERAIS SOBRE A REPERCUSSAO DO FENOMENO DA
PEJOTIZACAO NASDIFERENTESAREASDO DIREITO BRASILEIRO.

GENERAL ASPECTSON THE REPERCUSSION OF THE PHENOMENON OF
“PEJOTIZACAO” IN THE DIFFERENT AREASOF BRAZILIAN LAW.

S6nia Carolina Romao Viana Perdigdo
Tassia Carolina Padilha dos Santos

Resumo

O presente trabalho visa analisar o fenébmeno da “ Pejotizacdo”, instituto no qual 0 empregado
constitui uma pessoa juridica em seu nome para prestar seus servigos ao empregador sem a
criacdo de vinculo de emprego. Diante da comum ocorréncia no mercado de trabalho
brasileiro, faz-se necessario um estudo sobre o referido instituto que atrai tanto o empregado
guanto para o empregador. Assim, serd analisada a repercussao desse instituto no direito do
trabalho, com apresentacdo de conceitos e demonstracdo de exemplos, e de forma breve
serdo pontuados alguns efeitos em relacéo as diversas areas do direito.

Palavras-chave: Pejotizacdo, Direito trabalhista, Direito previdenciario, Direito tributério,
Empregado, Empregador

Abstract/Resumen/Résumé

This paper aims to analyze the phenomenon of “Pejotizagdo”, an institute in which the
employee establish a company in his name in order provide his services to the employer
without creating the relation of work. This practice has been increasingly common in the
Brazilian labor market, therefore it is necessary to study this institute that attracts the
employee and the employer. Thereby, it will be analyse the repercussion in the Labor Law,
with concepts and examples, and in a succint way some effects will be pointed out in
diversity areas of law.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. “ peotizacdo”, Labor law, Social security law tax
law, Employee, Employer, Legal person
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1. INTRODUCAO

Esse artigo trata do fendmeno denominado “Pej@@ague vem ocorrendo, como
forma de tentar ocultar o vinculo empregaticio empregado e empregador, para isto 0s
empregadores valem-se da contratacdo de uma pasisliéa ao invés do empregado a fim
de reduzir os gastos com encargos sociais.

Para tanto, serd feita uma breve digressdo sobrtemm, delimitando as
caracteristicas deste tipo de contrato, como pedeesonhecida a fraude e suas implicacoes.
Sera analisada ainda a repercussdo desta condotapmente sob o aspecto do Direito do
Trabalho, mas também no que tange aos aspectoss gdoa Direito Tributario e
Previdenciério.

ApoOs a andlise dos conceitos e de algumas dissredescussdes, o estudo adentrara
ao ponto central desta questdo bastante contengaoti@zendo conceitos e consequéncias do
instituto “Pejotizacdo” no ordenamento juridico $il@iro. Ressaltando também os principios
aplicaveis, bem como, apresentando o entendimentpjudencial acerca da matéria, e o
posicionamento atual dos Tribunais Superiores solassunto.

Enfim, € necessario registrar que o presente esaim@xame, ndo pretende esgotar
o tema e limita-se a enfocar pontos consideradegamgtes sobre o tema, nao tendo o condao
de pacificar entendimento ou esgotar o referidaezato, pretendendo, apenas, fomentar o
debate sobre a questao juridica e social apontadaéqle suma importancia para o novo

panorama que se insere a atividade empresarial.

2. O QUE E PEJOTIZACAO?

A pejotizacdo é um fendbmeno frequente no século X#&b relacbes entre
empregador e empregado, da qual ndo ha formacadndalo empregaticio. Assim, o
empregador exige do seu empregado, aquele queémservico, que constitua uma pessoa
juridica com o objetivo de prestar seus servic@sa Ral, 0 empregador contrata com uma
pessoa juridica que lhe garante os mesmos sergigesuma pessoa fisica, entretanto, o
vinculo de emprego com o empregador néo é recalhd€GORREA, 2016)

Trata-se de uma forma de burlar a relacdo de empulisgosta na Consolidacao das
Leis Trabalhistas, a qual prescreve que um dosigiemgl necessarios para caracterizar a
existéncia da relacédo de emprego é a prestacarvleas por pessoa fisica. Sendo assim, em
regra, caso haja prestacdo por pessoa juridicah&@&mnfiguracdo de relacdo de emprego.
(DELGADO, 2016, p. 299)
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Conforme Delgado (2016, p. 301),

Obviamente que a realidade concreta pode evidencidilizacdo simulatéria da
roupagem da pessoa juridica para encobrir presteigdiva de servicos por uma
especifica pessoa fisica, celebrando-se uma refagéiza sem a indeterminacgao de
carater individual que tende a caracterizar a awmalg qualquer pessoa juridica.
(DELGADO, 2016, p. 301)

Assim, a pejotizacdo pode ser considerada uma drasdnormas impostas pelo
ordenamento juridico brasileiro quando se reconhgee na verdade se trata de uma relagédo
de emprego, uma vez que estdo presentes todosgjosit@s legais desta, e que os direitos
trabalhistas do empregado ndo séo pagos quanéaetdratado por meio de pessoa juridica.

Portanto, conclui-se que pejotizacéo € a forma quadd 0 empregado constitui pessoa
juridica em seu nome e contrata posteriormente acoempregador, prestando os mesmos
servicos, entretanto, sem configurar relacdo deregopjd que, aparentemente, trata-se de
contrato civil celebrado entre pessoas juridicaa peestacao de servicos e ndo entre pessoa

fisica e juridica.

2.1 Motivos do Empregador e do Empregado

O empregado e o empregador possuem diversosrerddés motivos para “praticar” a
pejotizacdo. Ambos encontram diversas vantageres\eadtagens. Inicialmente, faz-se mister
pontuar os beneficios do ponto de vista destes.

O empregador possui como atrativo para contratar pessoa juridica, o fato de que
seus custos serdo reduzidos. Diante desse tipond@iacéo, ndo ha o vinculo de emprego, e
por isso, 0 empregador ndo realizada o pagamentlivdesos direitos trabalhistas, e, ainda,
alguns valores referentes e encargos tributaripee@idenciarios terdo seu valor reduzido,
esses aspectos serdo demonstrados ao longo dotpradegyo.

Além disso, o empregador acredita que esta praiepalo artigo 129 da Lei n°
11.196/05 e por isso justifica que contrata comeaspa juridica sob o fundamento de
permissao legal.

O empregado por sua vez se submete a este tipmnttatacao e prestagéo de servigco
como pessoa juridica em decorréncia de outros ostizxistem alguns obreiros que fazem
essa opcao pressupondo que assim tera mais autgriteribilidade e possam controlar a
forma que ocorrera sua prestacdo de servigos. didat formacdo da pessoa juridica,
acreditam que podem trabalhar inclusive com maisnd@mpregador, o que seria uma forma

de aumentar sua renda.
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Outro motivo que leva a pejotizacéo é a exigéraia fpelo empregador. Assim, para
gue o empregado garanta sua vaga de emprego,ralqyeaseja contratado pelo empregador,

ele se submete a esta obrigacéo lhe foi imposta.

2.2 Arelacao entre o artigo 129 da Lei n°® 11.19@@ a Pejotizacao

Um dos motivos que estimula o empregador a conttata 0 empregado transvestido
de pessoa juridica é o artigo 129 da Lei n°® 110866 qual, permitiu que houvesse a
flexibilizacdo das leis trabalhistas. (CORREA, 20164)

Conforme o referido artigo de lei,

Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacaseti¢icos intelectuais, inclusive os

de natureza cientifica, artistica ou cultural, earéter personalissimo ou ndo, com
ou sem a designacao de quaisquer obrigacdes & siciempregados da sociedade
prestadora de servigos, quando por esta realisadayjeita tdo-somente a legislacédo
aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo deradscia do disposto no art. 50 da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdadigo Civil.

Com base no dispositivo legal, alguns empresasiogditam que € legitima e
permitida a contratacdo de pessoa juridica cofdditcom o fim de prestar servigos
intelectuais, sob o fundamento de que a estas |lgmapos mesmos institutos da pessoa
juridica. Esse permissivo legal possui alguns s que devem ser cumpridos, segundo

Cavalcante e Jorge Neto, 2005, p.183:

Portanto, a aplicacdo do art. 129, da Lei n° 1¥0B)6ressupde: a) a existéncia de
um contrato de prestacdo de servicos regulado @étbgo Civil; b) o objeto do
contrato de prestacdo dos servicos devera estaciomddo a ocorréncia de
atividades intelectuais, nas quais se incluem dardfientificas, artisticas ou
culturais; c) a constituicdo de uma pessoa juridifaa prestacdo dos servicos
intelectuais pode ser efetuada pessoalmente @dlaltrador ou por terceiros por ele

designados, inclusive, na qualidade de empregaalpsskoa juridice.

Ocorre que a permisséao legal ndo pode ser usaddrpadar a legislacéo trabalhista,
mesmo diante do cumprimento dos requisitos descetima, verificando-se que a pessoa
juridica foi constituida apenas para ndo formarekcfo de emprego, deve haver a
desconsideracdo da personalidade juridica, conforaréigo 50 do Codigo Civil. Diante do
desvio de finalidade da pessoa juridica, aplicasgrincipio trabalhista da primazia da
realidade sobre a forma e a Administracdo Publi&a precisa esperar para aplicar os
recolhimentos previdenciarios referentes a pedswaf

Assim, explica Calvante e Jorge Neto, 2005, p, 82

Em outras palavras, o art. 50, do Cddigo Civil,tadm desconsideracdo da pessoa
juridica (disregard of legal entity), que repreaeatpossibilidade de se ignorar a
personalidade juridica da entidade moral desdesguenha a sua utilizagdo para
fins fraudulentos ou distintos do seu objetivo abcho deixar de lado o véu da
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personalidade juridica, para a satisfagdo dosdieeitos, o credor podera imputar o

patrimdnio particular dos s6cios ou administradoi@pessoa juridica.

Alias, diante da constatacdo da fraude, o enteiqmilndao necessita aguardar o

pronunciamento da Justica do Trabalho, se os fatalisados pela Administracdo

Publica indicam a ocorréncia do fato gerador daslhémentos tributarios como

pessoa fisica quanto ao prestador dos servicoggrerolhia como pessoa juridica.

Inicialmente, conclui-se que pode haver a prestdedservicos intelectuais por pessoa

juridica. Contudo, o caso concreto deve ser amlajsama vez que havendo desvio de
finalidade e caracterizando relacdo de empregcerhaa incidéncia de tributos referentes a

pessoa fisica e sera reconhecida a relacédo de gmpre

3. REPERCUSSAO DA PEJOTIZACAO NO DIREITO DO TRABAL HO

No Brasil, para uma empresa manter um empregaddaregera um alto custo, o
gue leva estas a buscarem estratégias e brechas para reduzi-los. Com fundamento no
artigo 129 da Lei n° 11.196/05, o empregador peeflaxibilizacdo da legislacéo trabalhista
quando se fala em prestacdo de servigcos intelech@i pessoa juridica. Ocorre que tal
interpretacdo tem sido feita de forma extensiva @mmtencdo de burlar os direitos do
trabalhador.

Para isto, o empregador exige que o trabalhadostit@®m uma pessoa juridica
(empresa individual) para a sua admissdo ou pemoané@o emprego, formalizando-se um
contrato de natureza comercial ou civil, com a equosnte emissdo de notas fiscais pelo
trabalhador, ndo obstante a prestagcéo de sendgekr-se como tipica relacdo empregaticia.

Desta forma, a pejotizacéafasta o trabalhador da sua qualidade de empregado,
submetendo-o a ser contratado na qualidade deagogstie servicos, onde exercera as
mesmas atividades que realizaria na condicdo deegago e, na maioria das vezes, sem
vantagem e ou qualquer garantia. Neste caso, deatpertanto, de uma utilizacao ilicita do
trabalhador na figura da pessoa juridica, que dastegiza as relacdes trabalhistas existentes,
numa fraude do ordenamento juridico.

Neste sentido, segundo Mauricio Godinho DelgaddieeAVionteiro de Barros, o
Direito do Trabalho € a reunido de principios, resme instituicdes referentes a relacdo de
trabalho subordinado e situactes analogas, visgadmtir melhores condi¢cdes sociais e de
trabalho ao trabalhador, de acordo com as medidagratecdo que lhe sdo asseguradas.

Regula, assim, a relacdo empregaticia, sendo rapexializado e autbnomo do Direito. Sua
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denominacdo e sua natureza juridica, entretantn,séé pacificas na doutrina, razdo pela
gual, tais temas serdo abordados (BARROS, 2008dAEIO, 2010).

E neste sentido, no ambito do direito do trabalborre fraude quando nao vé-se
obedecida as normas presentes na Consolidaca®asrabalhistas. Assim, restam violados

0S requisitos previstos nos artigos 2° e 3°, @Qb.Verbis

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, thaibiou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econdmica, admite, assatadimige a prestacdo pessoal de
servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeikohisivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdesbeneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lueoati que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo,r@mbada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob ecdio, controle ou administracédo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial da qualquer outra atividade
econbmica, serdo, para os efeitos da relacdo deregmp solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma dasisddas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisiegrestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependénciaelestdiante salario.

Paragrafo unico - Ndo haveréa distingdes relativaspécie de emprego e a condi¢éo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelect@ahito e manual.

A existéncia da pessoa juridica por sua vez, seadeartir de um desenvolvimento
histdrico, onde se passou a ter a necessidadetadem sistema normativo que regulasse as
atividades empresariais coletivas. Todavia, a dacie empresarial ndo é dotada de
pensamento, poder decisorio, ndo pratica atosc.eCetm a evolucdo das relacdes e até
mesmo das atividades desenvolvidas pela pessd&gra regulamentacao se fez necessaria,
e se deu por intermédio de sua representacaododiviO que posteriormente, trouxe a tona a
questdo da responsabilidade civil das pessoascasidAssim, o instituto pessoa juridica
passou a ser patrimoénio que recebe significadaliquri porque a norma lhe atribuiu esse
significado, e ndo é por outro motivo.

O Cddigo Civil inclusive prevé esta modalidadeaats do contrato de prestacao de
servico. Desta forma, quando um servico é prestamfouma pessoa juridica, deve ser
caracterizado como um contrato de prestacdo de&ssngue é regido pelo Codigo Civil de
2002, mais especificamente em seus artigos 59®aEB@onforme dispde o artigo 593, “a
prestacdo de servico, que nado estiver sujeitaiqgrédalhistas ou a lei especial, reger-se-a
pelas disposicdes deste Capitulo”.

Ocorre que diante dos esclarecimentos prestadogaama pessoa juridica jamais
poderd ser considerada um trabalhador, e ao cahdratara exercer as atividades como se
assim fosse nada mais é do que uma tentativa deituda legislacdo trabalhista, que tutela a

pessoa fisica do empregado, mas néo tutela a pes&bea que atua como empregado.
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Ao exercer tal pratica, o empregador justifica @stssibilidade através do artigo 129
da Lei n°® 11.196/05 e por isso que contrata comsadga juridica, acreditando estar protegido
sob o fundamento e permissao legal do referidaodispo.

Entretanto, o artigo 129 da Lei n° 11.196/2005 edeser interpretado
sistematicamente, pois este ndo possui o condafadear o reconhecimento do vinculo de
emprego entre o trabalhador (contratado sob o m@datpessoa juridica) e o empregador.
Visto que presentes o0s requisitos da relacdo deregmp torna-se indiferente para a
configuracdo da relacdo de emprego o exercicio&mude atividade intelectual. Ademais,
referido preceito legal € flagrantemente inconsiitoal por violagdo do principio da
igualdade inscrito no artigo 5°, I, e no artigoXXX e XXXIl, ambos da CF/88.

Portanto, o fendbmeno da pejotizacdo, quando ocoestas condicbes, € uma
realidade irregular e ilicita, que infringe as ¢élas trabalhistas e precarizando a condicédo do
trabalhador.Para coibir a prética, tem sido feitas inUmeesidcias, e aumentado cada vez
0 numero de demandas trabalhistas com este vieestas os trabalhadores tem se favorecido
com o reconhecimento do vinculo empregaticio. Grgratte das decisdes neste sentido séo
fundamentadas pelo principio da primazia da redéidgue desconsidera a pessoa juridica
para que o trabalhador tenha os direitos trabakistgulares assumidos pelo empregador,
bem como faz com que o Estado receba regularmentalores relativos a previdéncia dos

trabalhadores e os demais encargos sociais quies#ms pelas empresas.

3.1 Contrato Empregaticio e Contrato de PrestacaoedServicos

No caso do contrato empregaticio, as normas jé& eséviamente estabelecidas pela
CLT, legislacdo que estabelece a obrigacao hieicaaguntre o empregado e o empregador. Ja
0 contrato de prestacdo de servicos € o contrathamte o qual uma pessoa, constitui uma
pessoa juridica e através desta, se comprometalizareuma ou mais tarefas para outrem,
mediante uma retribuicdo material especificada.

Insta salientar que o contrato de prestacdo deécesr\e regulamentado pelo direito
civil (Cddigo Civil, do art. 593 ao art. 609), dratado como um contrato comum de direito
privado, no qual as partes devem se encontrar ete jpgualdade. Do ponto de vista pratico,
a diferenca consiste no fato de que o trabalhadee,dobrigatoriamente, ser registrado,
enguanto o prestador de servicos nao.

Ocorre que o custo do contrato de prestacdo degerg visivelmente mais baixo,

por ndo trazer todas as exigéncias e garantiaegisldcdo trabalhista, e por isso cada vez

166



mais as empresas se utilizam deste tipo de condi@tonvés de recorrer ao contrato de
trabalho.

No entanto, o direito brasileiro se vale do prifziga primazia da realidade sob a
forma. Ou seja, sempre sera levada em consideracSituacdo fatica do dia a dia do
empregado para verificar se estdo preenchidosgossitds para que seja reconhecido como
empregado. Desta forma pouco importa qual nomemelag¢ utilizada, identificados os
requisitos da legislacao trabalhista todas as gasdegais previstas estdo asseguradas.

Para verificar qual é a sua situacéo do trabalhagovale-se das regras estabelecidas
no contrato de trabalho, ou no contrato de prestdeaservico, é importante levar em conta
0s pontos do quadro comparativo abaixo:

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO
Regulamentado pela CLT Regulamentado pelo Codigo Civil
Ha subordinacde o trabalhadctNdo ha dependéncia direta
recebe ordens diretas e orientairelagdo ao empregador: 0 prest:
do empregador, sendo parte pode oferecer sua opinidao e po
uma hierarquia em posicaindependéncia técnica para ger

CONTRATO DE TRABALHO

inferior a do patrao. servico.

Trabalho subordinado (“seguiiTrabalho autbnomo

ordens”)

Frequéncia diaria w semani{N&ao ten, necessariamen
(continuidade). regularidade: trabalho esporadico.
E desempenhado, necessariamPode ser prestado por pessoa f
por pessoa fisica. ou juridica.

Pessoalidade (0 empregador e Servico pode ser prestado
exatamente aquela pessoa qualquer pessoa (ex: limpe

cumprir suas tarefas). construcdo, seguranca): o cont
nao necessariamente identifici
prestador.

Exemplo: gerente de  (Exemplo: pedreiro.

supermercado.

Fonte: FOBE, Nicole.Contrato de prestacdo de servicos e contrato de tralho:
diferencas. Disponivel em: http://www.direitodireto.com/difei@s-entre-contrato-de-
trabalho-e-contrato-de-prestacao-de-servicos/. #cem: 29 de abril de 2017.

3.2 Principio da Primazia da Realidade sob a forma

Além das leis trabalhistas o Direito do Trabalheegido também e principalmente,
por alguns principios que norteiam as relacdesab@ktho. O Direito do Trabalho, através das

leis trabalhistas e da aplicacdo destes princigiosca garantir um equilibrio entre o
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empregador e empregado, jA que o empregado é emadida parte hipossuficiente da
relacdo, pois se apresenta mais vulneravel na&wiatdo contrato de trabalho, isto levando
em consideracdo o poder econdémico e diretivo daegaplor.

Um dos principios mais importantes que regem ebtegos € o chamado, Principio
da Primazia da Realidade. Este destaca justameate que vale é o que de fato acontece no
dia a dia do empregado e ndo o que esta escritacirdo com este principio a verdade dos
fatos impera sobre qualquer contrato formal, oa,sefso haja conflito entre 0 que esta
escrito e a situacgao fatica, prevalece o que odarfato.

Com o intuito de diminuir os custos com a produg@@ram-se novas formas de
trabalho. Dentre elas, surge a dita pejotizacdodatidade de contratagdo que busca
descaracterizar o vinculo empregaticio, afastaelmento “pessoa fisica” do contrato de
trabalho, substituindo o contrato de emprego pefdratacdo de pessoas juridicas.

Conforme ja trabalhado no decorrer deste artigen esatica se configura fraude a
legislacao trabalhista, todavia fundamentada etadsa interpretacdo do artigo 129 da Lei n°
11.196/2005, com o intuito de reduzir os custosesogregadores através do descumprimento
das normas trabalhistas, causando efeitos nefassasabalhadores.

Em face da omissédo legislativa em apresentar dispp&xpresso que possa ser
aplicado nesse sentido, os principios do Direito Taabalho se tornam extremamente
importantes no combate ao fendbmeno da pejotiza@acipalmente o referido principio da
primazia da realidade, que, combinado com outripgipios e dispositivos legais, viabiliza o
reconhecimento da relacdo de emprego, com condeqaeunlacdo do contrato de prestacéo
de servico e declaracdo de nulidade da constitudg@pessoa juridica pelo trabalhador
coagido, restando claro que se utilizando destecipio sempre havera de prevalecer a
situacao fatica do empregado sob qualquer corgsaiato.

Nesse sentido, quando em um contrato de prestacéerdicos sdo reconhecidos os
requisitos da relagdo de emprego, quais sejams pggdm ser realizado por pessoa fisica,
de forma ndo eventual, onerosa, subordinada e glesgor detectada a pratica fraudulenta
os Tribunais tem sido unanimes no entendimento pelmonhecimento do vinculo
empregaticio com fundamento no principio da Redédaonforme se verifica has ementas
abaixo:

RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO.
FRAUDE TRABALHISTA. A constituicdo de pessoa juddipor parte do
trabalhador ndo afasta, por si s, o vinculo deregm haja vista a
observancia do Principio da Primazia da Realid@deaurtificio denominado
"pejotizacdo”, neologismo criado para se definircaso em que o
empregador, pretendendo burlar o cumprimento dosit@ trabalhistas
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devidos ao empregado, o estimula a constituir peissica ou a ela aderir,
sob o manto de um contrato de prestacdo de sereighe empresas,
consiste em fraude trabalhista, em nitida transtsé dos riscos do
empreendimento a parte hipossuficiente da relagédiga.

(TRT da 32 Regido; PJe: 0010796-14.2016.5.03.015@R0);
Disponibilizacédo: 06/03/2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud,giRa 532; Orgéo
Julgador: Setima Turma; Relator: Convocada SalokénBaria F.Leao).

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZAGCAO. Desde B4a
Declaracéo da Filadélfia estabelece que o tralb@bcé uma mercadoria. E
a razado para dizer isso € ainda mais antiga. Rensolthmanuel Kant, que
identificou a dignidade como o valor atribuido dmsnens. Dessa forma,
ha muito a Filosofia e a Ciéncia Juridica consofida o entendimento,
segundo o qual, a dignidade da pessoa humana é ireiio dda
personalidade, inalienavel e indisponivel. Com tefea dignidade da
pessoa humana é o fundamento de todas as demecnacidernas,
inclusive a brasileira (art. 1°, lll, da CF). Sedhgo desatualizado, portanto,
ndo € o Direito do Trabalho, nem a Justica do Thabanas, sim, toda e
qualquer tentativa de burlar as normas de protag&cabalhador, sob pena
de nulidade de pleno direito (art. 9° da CLT). Ndporque um contrato
particular, avencado entre uma pessoa fisica e eimaresa, contenha
clausula, segundo a qual a pessoa fisica se vestiua roupagem de
pessoa juridica, que o Direito do Trabalho atréuiodos os efeitos
juridicos a esse negécio juridico. Tratando-se de Direito Especial,
tangenciado por normas tuitivas e de ordem pulblpassivel é a
transformagdo substancial do ajuste celebrado easrepartes. Por
conseguinte, com espeque no principio da primazigalidade, compete a
Justica do Trabalho analisar se na executividadmdtrato estdo presentes
os elementos fatico-juridicos da relagdo de empiliegdependentemente do
que dispuserem as relacdes contratuais (art. 4G Tx

TRT da 3.2 Regido; Processo: 0001158-40.2012.9208.R0; Data de
Publicacéo: 29/04/2015; Disponibilizacdo: 28/04201
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 81; Orgdo Julgador: Rm@mé urma;
Relator: Luiz Otavio Linhares Renault; Revisor: Esoe Jose Alves
Lage).

3.3 Prejuizos ao Trabalhador

Com o intuito de mascarar uma verdadeira relacdeng@ego, surge uma fraude
denominada pejotizacdo. Nesta, a contratacdoadeitmeio da imposi¢cao do empregador,
e 0s prestadores de servigo para serem contratfim$orcados a constituir pessoa juridica,
afastando-os da esfera de protecao do direitcadbaltno.

A contratacdo desta natureza é utilizada nas reta¢é emprego com a intencéo de
descaracteriza-la, o fendbmeno decorre de uma brect@ntrada pelo empregador na lei,
com o escopo de se eximir das obrigacées que lbeinrsfostas, acarretando em um
confronto com a legislagéo trabalhista.

Tal préatica apesar de muitas vezes ser apreseatadepregado como favoravel,
argumentando que 0s encargos para contratacdosdegpgiridica sédo significativamente

menores, e, portanto, sendo possivel atribuir-#fadrios mais altos, mencionando ainda a
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flexibilidade de horario e autonomia. Ocorre quétasudas vezes ndo € o que acontece e a
contratacao fraudulenta acaba prejudicando e suptordireitos inerentes ao trabalhador,
como o direito as horas extras, intervalos remulesadécimo terceiro salario, fundo de
garantia por tempo de servico, entre outros.

Além de trabalhar de forma insegura e desprotegidanpregado ainda tera que
arcar com todas as despesas advindas da congiteighanutencdo da pessoa juridica,
como por exemplo, o pagamento de impostos, com¢bes de abertura, manutencdo da
atividade e também assuncao dos riscos de um meffacidulento. O trabalhador neste
caso, ndo possui qualquer regulamentacdo que gasans direitos minimos, conferindo-

Ihe uma situacgéo fora da lei, desprestigiando sigafde trabalho.

3.4 Terceirizacdo e Pejotizacdo se confundem?

Apesar de semelhantes a "pejotizacao” e a teragfitw ndo se confundem, e nao
devem ser consideradas como sendo sinénimos. &izagao utilizada como forma de
contratacdo do empregado apenas como intuito dedraa legislacdo trabalhista € pratica
ilegal, j& a terceirizagdo néo.

A pessoa juridica tem vinculos que caracterizamawdg, pois existe uma relacdo de
funcionario com aquela empresa, mas este néo taroasteira assinada e, em regra, nao tem
todos os direitos trabalhistas garantidos, em rdegéter sido contratado como prestadora de
servicos. Ja na terceirizacdo por sua vez uma safee empregados regulares, com carteira
assinada e vinculados a ela, e os aloca em oulnaesas para prestar servicos.

Ressalta-se, portanto que a principal diferenceeenPejotizacdo e Terceirizacdo é
que a primeira refere-se a contratacdo de pessiag,ficujo objeto de servicos sera
normalmente da funcéo que realizara na empresaaetaa segunda é uma pessoa juridica
gue tem como objeto a cessdo de mao-de-obra demagessicas do seu quadro de
funcionérios, ou até mesmo de pessoas juridicaartéjuzacdo). Concluindo-se assim que
terceirizacao ndo contribui para a Pejotizacaas p@o institutos totalmente distintos.

Além disso, vale lembrar que na Terceirizagao,relifemente do que ocorre na
pejotizacdo, a lei é clara, ndo se configura vim@rhpregaticio entre os trabalhadores, ou
sécios das empresas prestadoras de servicos, quaga seja 0 seu ramo, e a empresa
contratante, desde que néo seja caracterizadariteac@o ilicita. (Artigo 4-A, 82° da Lei n°
6.019/1974 alterada pela Lei n°® 13.249/2017).
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3.4.1 Andlise da nova lei de terceirizacdo sob estspecto

A terceirizagao ocorre quando uma empresa cordrdta para prestar determinados
servicos. Até entdo a legislacdo s considerave & terceirizacdo quando se referia a
atividade meio e nédo atividade fim da empresa tamzade servico.

Em 22 de Marco de 2017 a Camara dos Deputados@apmwrojeto de Lei (PL)
4.302/1998 que libera a terceirizacdo para todadiaslades das empresas, tendo este sido,
posteriormente, sancionado parcialmente pelo eptésidente da republica, Sr. Michel
Temer.

O referido Projeto de Lei foi elaborado com o itdude dar maior competitividade
ao mercado brasileiro, gerando mais empregos, iedgaodo a mao de obra, dentre
outros. Isto porqueamplia as possibilidades de contratacdo de senagmeirizado, de
maneira que este podera ser realizado tanto ndaater meio quanto na atividade fim, sem
restrigdes, inclusive na administra¢do publica.

Em edicdo extra, no dia 31 de Margo de 2017, fdlipado noDiario Oficial da
Unido, o texto sancionado pelo Presidente da Rialljue teve trés vetos a artigos
aprovados pelo Congresso Nacional. Entre os tregttaslos pelo presidente esta o Artigo 10
que permitia a prorrogacdo do contrato de trabtdhgoorario ou de experiéncia pelo prazo
de 270 dias, bem como os artigos 11 e 12, poisiaep®s direitos ja previstos no Artigo 7°
da Constituicdo Federal.

Como ja dito, diante da nova regulamentacdo, asremsap poderdo contratar
trabalhadores terceirizados para exercerem ca@@dividade fim da empresa, ou seja, que
sdo as principais funcdes desta. Isto sob o argintkenque assim haverd mais dinamismo e
eficiéncia as empresas, a medida que ir4 facdisacontratacfes. Ressalva-se que a Lei n°
13.429, de 31 de marco de 2(Qi8&sa a ser aplicavel a partir da data da suacpghb.

Diante da nova legislacdo apresentada, muitas dsiveinda pairam sob os
trabalhadores e empregadores, como: Se € possbaiteatacdo de uma pessoa juridica
para prestar servicos para minha empresa? Seadearaaria como pejotizagdo? Quais 0s
riscos? Se € permitido pela nova legislacao?

Frisa-se que a norma prevé a terceirizacdo poresapontratada de prestacdo de
servigos, cujo objeto deve necessariamente sersmmelaquela a qual ela est4 alocando
seu empregado para o trabalho na tomadora. Diaist®,deste empregado deve ser
obrigatoriamente registrado pela empresa prestatiendo todos os direitos assegurados

na CLT, ao contrario do que ocorre na pejotizacao.
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No caso da pessoa juridica contratada, esta éadmst de servicos de ordem
direta junto a tomadora, que a principio vale-selglecontrato de prestacao de servicos de
ordem civil e comercial, com expedicédo de notaalisecolhimento de impostos e todas as
formalidades, entretanto, sem vincular-se a legislarabalhista. Porém, quando neste tipo
de contrato sao identificados os requisitos daé&ale emprego, quais sejam ser realizado
por pessoa fisica, de forma néo eventual, onesadmrdinada e pessoal, percebe-se que o
contratante tinha na verdade a intencdo de burlegislacdo trabalhista, o que ndo é
permitido.

Perante as peculiaridades de cada uma das sityagiesde-se que a nova Lei de
Terceirizacdo em nada altera a legalidade ou nagrédaca da pejotizacdo, inclusive
quando constatada a fraude a legislacao trabalhisies, apesar de a Lei n° 13.429,
flexibilizar a terceirizacdo da atividade-fim dampresas, estas continuam nao podendo
contratar pessoas juridicas para prestacado decesrdiretamente para a tomadora, pois
estariam descaracterizando a relacao de trabalbqyena de ser acusada de estar violacéo

a legislacao trabalhista.

4. BREVE ANALISE SOBRE AS REPERCUSSOES NO DIREITO TRIBUTARIO E
PREVIDENCIARIO

A pejotizacdo € um fendbmeno que impacta na searadidoto tributario e
previdenciario. Os efeitos sdo inUmeros e diargsadino presente artigo, serao feitas apenas
algumas pontuacgdes, com o intuito de demonstraragepercussdo desse instituto ndo esta
adstrita apenas ao direito do trabalho.

Diante da formalizacdo de uma pessoa juridica,-devy@ntuar que havera encargos
tributarios. A constituicdo da pessoa juridica apimico fim de n&o caracterizar a relacao de
emprego, acarreta irresignacdo quanto a cargaériaugue € suportada pelo empregado na
forma de pessoa juridica quando é comparada ceoaballhador que tem sua CTPS assinada.
(RECEITA FEDERAL, 2016)

Conforme documento elaborado pela Receita Federatasil, (2016, p. 6),

Nao ha como conceber que o modelo de tributos mgidel sobre uma sociedade
empresaria normal, que possui empregados, insedag@équinas e equipamentos,
intangiveis (v.g. marca, know-how) e carteira dentés, seja também adequado a
pessoa juridica cujo Unico sécio é o prestadoreseicos, sem agregar qualquer
outro fator na producéo.
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Adentrando de forma sutil no direito tributariojnéportante pontuar que um dos
motivos que fomenta a “pejotizacdo” € a baixa cénibataria que o empregador devera arcar
guando contrata com a pessoa juridica. Ha uma dedygando se compara a contratacdo da
empresa com a pessoa fisica. Diante da contratbg@mpregado na forma da legislacdo
trabalhista, alguns encargos tributarios como dmrigdo previdenciaria patronal e do
sistema S deverdo ser pagos, enquanto que nataegatracom a pessoa fisica, ndo havera a

incidéncia desses. Logo,

(...) H& que se considerar que a empresa tomadoserdicos intelectuais, quando
opta por contratar o prestador segundo o reginialttssta — ou seja, estabelecer
uma relacdo juridica de emprego na acepcdo dada Qmhsolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) -, deve suportar também o pagémneda contribuicao
previdenciaria patronal (20%), dos encargos doe®iatS e do RAT (3%), do
depoésito para o FGTS (8%), além dos demais dirditastos) trabalhistas que
devem ser assegurados ao trabalhador, como déenceirb salario, férias, horas
extras, vale-transporte, vale-alimentacao, etc.

Por outro lado, caso a empresa tomadora dos serejgie por contratar a pessoa
juridica constituida pelo profissional para prester mesmos servigos, ficara
desincumbida dos encargos trabalhistas em 31% iamdamente, além de
simplificar a relacdo juridica com o prestador,apefio necessidade de cumprir
obrigacdes acessorias da legislacao trabalhisECEHRTA FEDERAL, 2016, p. 8-9)

Assim, fica em evidéncia que € mais vantajoso pampregador a contratacdo com
uma pessoa juridica do que com um empregado nafoantegislacéo trabalhista.

Insta salientar que existe uma parte da doutrirradgpiende que a contratacdo de
uma pessoa juridica como prestadora de servigoslegrnmento do contrato do trabalho,
implica de maneira indireta, em um beneficio deeprdiscal ao obreiro. Pois, assim, a
reducdo das deducdes fiscais e previdenciarias emsapa os direitos trabalhistas
renunciados, podendo, portanto, se tornar maisajmat também ao empregado (FILHO;
RENAULT, 2008).

Entretanto, a corrente majoritaria sustenta quaamas de direito do trabalho
devem ser aplicadas independentemente da vontadeadas e da aparéncia que as mesmas
queiram dar a relacdo juridica estabelecida ert®e @&lém disso, o reconhecimento do
vinculo de emprego garante protecdo ao empregado.

De maneira breve, cabe relacionar o tema com daleevidenciario, uma vez que
diante da contratacdo da pessoa juridica, 0 emjvegao sera inscrito como contribuinte
obrigatorio da previdéncia social como seria cassd contrato como empregado, conforme
0 artigo 12, inciso | da Lei n® 8.212/91.

Dessa forma, o recolhimento previdenciario serd fé¢ outra forma. O empregado

pode buscar formas alternativas como, por exemgplapntribuicdo individual devido a
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constituicdo de pessoa juridica na forma do artigoinciso | da Lei n® 8.212/91 ou ainda
contratando uma previdéncia privada.

Conforme MOREIRA, (2013, p. 53), “quando esse tifzdmdor ficar mais velho, caso
nao tenha se precavido de outra forma, como pangike com uma previdéncia privada,
guem vai pagar sua aposentadoria por idade?”.

O ordenamento juridico se preocupa em evitar quereaidéncia social sofra
prejuizos diante da “pejotizacdo”. Como exemplevigo (2007, p. 27) diz que na Lei n°
11.457/2007,

Nota-se, desde o inicio, que o objetivo princip@&ssh norma € aumentar,
significativamente, a arrecadacéo das contribuigéemis, procurando diminuir, em
consequéncia, o0 denominado “rombo da Previdéna@mSo

Essa protecao fica clara quando nota-se que, teaggmde Moreira, 2013, p.65,

(...) ap6s a edicdo da Lei n. 11.457/2007 que piermd Auditor-Fiscal exercer de
forma plena o poder concedido pelo CTN para quatedectado, descaracterizar a
existéncia da pessoa juridica prestadora de serpaoa as empresas, para fins
exacionais.

Destarte, convencendo-se o Auditor-Fiscal de editante de um empregado ou
autbnomo e nao de um empresario, pode entdo ddmgmab contrato antes
formalizado e assim, exigir as contribuicGes camseu entendimento.

Diante disso, fica demonstrada a importancia d@asribuicées sociais que podem
ser recolhidas pelo préprio Auditor-Fiscal quandentificar a situacao de fraude. Conclui-se
que a “pejotizacdo” afeta ndo sO a esfera tralialhimas também, o direito tributario e
previdenciario. Evidenciando a correlacéo entresesampos do direito.

5. CARGOS / PROFISSOES DE MAIOR OCORRENCIA (EXEMPLOS)

A pejotizacdo nado se restringe a apenas uma categoclasse de empregados. Em
diversas areas como da tecnoldgica, da saude tigapguridica, e também em altos cargos
com geréncia e diretoria de grandes empresas, sdvpbsislumbrar a prestacdo de servico
por pessoa juridica quando deveria ser realizada pessoa fisica. Adiante serdo
demonstrados alguns exemplos e julgados pelos Maibuwlo Trabalho, que entendem pela
condenacao da referida fraude trabalhista.

Conforme Moreira (2013, p. 62),

“Apesar da pejotizacdo estar presente em diveestoses e ramos de atividade, ha
alguns setores emblematicos nos quais esse pramedirfraudulento encontra-se
amplamente emprego, como nas areas médicas, demé#ifca, indUstria de
entretenimento (cinema, teatros, eventos) e vedadacomunicacao.”
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Os médicos sdo uma classe profissional em quereetemente ha a constituicdo de

pessoa juridica com fim de burlar a relacdo de egmrTrata-se de uma imposi¢cdo do

hospital ou até mesmo de uma escolha do profidsitss® pode ocorrer devido a diversas

finalidades, como por exemplo, para a facilitac@aadntratacdo com mais de um hospital ou

para reducao do pagamento do imposto de renda.

Como forma de ilustrar, temos a seguinte jurispngth do Tribunal Superior do

Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA RECURSDE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2@1
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGAIVA

DE PRESTACAO JURISDICIONAL. In casu, o Tribunal Remal consignou que a
autora, apos o seu pedido de demissdo em 14/9/200nuou a prestar 0S mesmos
servigcos para o Hospital reclamado como médicaeti@dda por meio de pessoa
juridica constituida para tal finalidade. Ademads,Regional entendeu que a
sentenga proferida pelo juiz de origem se encamreharmonia com os elementos
dos autos, razédo pela qual decidiu manté-la pelas groprios fundamentos. Extrai-
se da referida sentenca que ficou comprovada @&véitualidade e a onerosidade
dos servicos prestados pela autora por todo o qerfmestionado. Com efeito,
consta da referida sentenca que "Os documentosmiieswbos "Sistema de Repasse
Médico", informes de rendimentos e declaracbesrgmsto de renda carreados pela
autora, bem como os recibos de honorarios juntpets reclamado evidenciam a
ndo eventualidade e a onerosidade da prestacaerdeos por todo o periodo
guestionado, cumprindo salientar que o fato deckam&ante ter passado a receber
salario por "Laudo emitido" ndo afasta a existértmaliame laboral, visto que o
soldo pode ser estipulado tanto por unidade dedetomo por producgdo.”. Nesse
contexto, infere-se que a controvérsia acerca ddateraoneroso dos Sservigos
prestados pela autora nos periodos compreendidode @900 a 2002 foi
devidamente dirimida pelo ac6rddo regional, portuaonsta expressamente que
ficou evidenciada a "ndo eventualidade e a onemdsidla prestacéo de servicos por
todo o periodo questionado”. Diante do expostadfivarse que o Tribunal Regional
prestou a devida tutela jurisdicional, porquanteein@o, no acérdao, a descricdo das
razdes de decidir do 6rgdo julgador, tem-se pardida essa exigéncia, ainda que o
resultado do julgamento seja contrario ao interdssparte, notadamente quando o
Regional explicitou, de forma clara, coerente e meta, as razbes pelas quais
concluiu estarem presentes os requisitos configuezdda relacdo de emprego. Nao
restam duavidas, portanto, de que foi prestada mlagurisdicao a parte, mantendo-
se ileso 0 comando inserto nos artigos 832 da @89, § 1°, inciso IV, do NCPC, e
93, inciso IX, da ConstituicAo Federal. Agravo destiumento desprovido.
VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO. MATERIA FATICA. FRUDE O
Tribunal Regional concluiu, com amparo no conjuféico-probatério dos autos,
notadamente a prova testemunhal, que o pedido drissBo da autora,
acompanhado da sua imediata contratacdo como pgasidéca, configurou
tentativa de fraude a legislacao trabalhista, uezaque tinha o objetivo de mascarar
a continuidade do vinculo empregaticio entre arauoo Hospital reclamado. O
Tribunal a quo constatou estarem presentes ossigxuconfiguradores da relacao
de emprego previstos no artigo 3° da CLT, desdedadp de demisséo da autora em
14/09/2000 até a sua demissao em 2012. Ademaissgiofal, apds analisar o
contexto em que se deu a relacdo entre as paoweduitl estar-se diante da figura
conhecida como pejotizacdo, fendmeno em que, fidada, existe a contratacdo de
Servigos pessoais, exercidos por pessoa naturdiante subordinagdo, de forma
ndo eventual e onerosa, realizada por meio de @efsddica constituida
especialmente para esse fim, na tentativa de neaszafetiva relacdo de emprego,
com o intuito de burlar os direitos trabalhistagraPse chegar a concluséo diversa,
no sentido de que era valido o contrato de prestdedservicos pactuado entre as
partes e de que nao foram preenchidos os requiditaglacdo de emprego, seria
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necessario revolver o conjunto fatico-probatérie @wtos, procedimento vedado
nesta instancia recursal de natureza extraordjndgwmtermos da Sumula n° 126 do
Tribunal Superior do Trabalho, ndo havendo se fatarviolacdo do artigo 3° da

CLT. Agravo de instrumento desprovido. (...) ( AIRR10-45.2014.5.05.0038

Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Ritalulgamento: 19/10/2016, 22
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 21/10/2016)

Reforcando o exemplo da categoria de médicos queatsdgidos pela pejotizacao,
temos a reportagem “Advogado de Brasilia faz p@esn Londrina sobre as implicacbes da
Pejotizacdo” (SINMED, 2016), na qual demonstra @fietivamente ha presenca desse
fendmeno, demonstrando a importancia de se conigeaeasses empregados.

No mundo do esporte também € possivel vislumbrareaenca da pejotizagéo.
Assim, no exemplo abaixo julgado pelo Tribunal Sigsedo Trabalho, vislumbra-se a
hipétese na qual um jogador foi contratado paratareseus servicos para um Clube de
Futebol por meio da sua pessoa juridica e que Betdenciada a relacdo de emprego, sendo

reconhecida pela justica do trabalho.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. Segundo ce@onal, a
prova dos autos demonstrou a inexisténcia de anti@noa realizacdo dos servigos,
e o contrato formalizado entre o reclamante e becheclamado ndo visava apenas
ao uso da imagem do atleta, muito menos que o resger tenha sido mero
"cedente" do nome ao time de futsal; ao contrariclube foi o Unico e verdadeiro
responsavel pela organizagdo das atividades daslgogs, cabendo ao reclamante
as obrigagbes de empregado. Diante disso, a Cagteo aoncluiu expressamente
gue a relacdo entre as partes caracterizava viecojpwegaticio, estando presentes
0s requisitos legais (pessoalidade, onerosidadeewéntualidade e subordinacéo).
Portanto, diante do contexto fatico apresentadmsescetivel de reexame nesta
Instancia extraordinaria, ante os termos da Sumfutb26 deste Tribunal Superior,
nao se cogita violacdo dos arts. 3° e 444 da CUZle 422, 594 e 601 do Cddigo
Civil. 2. MULTA DO ART. 477, 8 8° DA CLT. RECONHHE®IEENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO EM JUiZO. A decis&o recorrigsta em consonancia
com a recente Sumula n° 462 do TST, a qual firmentendimento de que é devida
a multa do art. 477, § 8° da CLT, ainda que arowétsia sobre o vinculo
empregaticio seja dirimida em juizo. IncidénciaSdenula n°® 333 desta Corte e do
artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumentohsaido e ndo provido. ( AIRR -
2458-74.2013.5.02.0447 , Relatora Ministra: Doraridada Costa, Data de
Julgamento: 30/11/2016, 82 Turma, Data de Publicd@&JT 02/12/2016)

Como foi dito anteriormente, na area da tecnoltaabém é possivel vislumbrar a
pejotizacdo. No caso, observa-se que o0 reclamaetdapa servicos relativos a area da
informativa. Conforme trecho do acorddo, “suster#a prestacdo de servicos de

desenvolvimento de sistemas informatizados e devards através de pessoa juridica (...)."

Assim, a deciséo do caso foi a seguinte:

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO -UNICIDADE CONTRATUAL -
FRAUDE A APLICAGAO DA LEI TRABALHISTA - PEJOTIZACAO -
ONUS DA PROVA. A pejotizacdo do trabalho, ora evidenciada, nadis é do
gue a constituicdo de uma pessoa juridica pargapreervicos nos moldes descritos
pelo art. 3° da CLT, com o objetivo Unico de fraual¢egislacao trabalhista e assim,
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suprimir direitos inerentes ao empregado celetistpratica de tal conduta é tida
como ilegal, pois ndo somente lesa direitos patrimi®s do empregado, como
também fere a sua dignidade humana e os seusodifaitdamentais expressos na
CF/88. Tendo a reclamada negado o vinculo de empeay periodo anterior ao
anotado na CTPS, mas admitido a prestacéo de sgnatyaiu para si o encargo de
demonstrar que a prestacdo laboral ndo se desenvobs moldes da legislacdo
celetista, a teor do que disp6em os artigos 818ldae 373, Il, do NCPC, énus do
gual ndo se desincumbiu. Desse modo e evidenciagl®m geclamante permaneceu
laborando em beneficio da reclamada, sem alteragdmodo da prestacdo de
servigos, impde-se o reconhecimento da continuigadeicidade contratual, tendo
em vista a primazia da realidade sobre a forma 9ara CLT). Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi@d®ROCESSO n° 0011084-40.2015.5.03.0106 (RO),
Relatora: JUIZA CONVOCADA ANA MARIA ESPI CAVALCANT) Data de
Julgamento: 27/07/2016. 102 Turma. Data da puld@az9/07/2016.

Assim, evidente que a pejotizacao ndo € exclusvapgnas um campo de empregos,
mas que pode ocorrer em diversas relacoes de empZegclui-se que em todos os casos
relatados ocorreu a contratacao da pessoa jupdieaprestacao dos servicos, mas a realidade
fatica demonstrou que se tratava na verdade degdrelde emprego, diante de todos os seus

requisitos presentes, quais sejam, a pessoalidaberdinacédo, onerosidade e habitualidade.

6. CONCLUSAO

A partir das considerac0Oes feitas acima, foi pesimalisar uma importante novidade
nas relacdes entre empregado e empregador, dearatsseus principais pontos, positivos e
negativos, e as principais repercussoes nos diasjde

E louvavel o objetivo do tema, que viabiliza umscdsséo consciente e moderada do
acerca dos mais variaveis pontos de vista e imEpies dadas ao texto legal e as brechas
que este apresenta.

Ainda que a pejotizacdo seja vista como a conseimé@a grande evolucédo das
relacdes de trabalho que muitas vezes acontec® éotuito de atender aos anseios tanto da
classe empregada quanto empregadora, que devidvangos tecnoldgicos e econdmicos,
passa a necessitar de maior flexibilidade nas Gekagle trabalho esta deve respeitar os
limites da legislac&o, assim como as garantiastitoci®nais.

Conclui-se, portanto, que a denominada “pejotizagi@mndo utiliza da figura da
contratacdo de pessoa juridica para aquele queaeal atividades da “prestacao de servicos”
como se empregado fosse, nada mais € do que aii@angdo de violar a legislacdo e a
protecdo trabalhista. Ressalva-se ainda que aatagdio de pessoa juridica para a prestagao
de servigos é licita, desde se trate de contratoatiereza civil, e ndo seja configurada a
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relacdo de emprego e consequentemente a fraudemueomo finalidade descaracterizar o
vinculo de emprego.

Diante disso, a estratégia utilizada pelos emprsdrara amenizar os altos gastos
com impostos e encargos, vem sendo amplamentaedaqgiela justica. Assim, faz-se mister
o reconhecimento do vinculo de empregaticio quapdesentes 0s requisitos legais,
garantindo a protecdo e cumprimento dos direitbatrastas do empregado, os quais séo
irrenunciaveis. E para que isto ocorra de mandativa, cabe também e principalmente aos
trabalhadores, exigindo o cumprimento de seustdgeino sentido de ndo se deixarem
seduzir por propostas e promessas de melhoresosald@ais autonomia e flexibilidade.

Tal prética, ilegal e ilicita, fere o principio dignidade humana e os direitos
fundamentais expressos na nossa Constituicao Feclwnaando impactos em inUmeras areas
do direito como, por exemplo, no Direito TributariBrevidenciario e principalmente o
Direito do Trabalho. Restando prejudicado ndo apen&stado que vé comprometida suas
arrecadacbes e 0 mercado que se torna desleat diantducdo de custo de empresas em
virtude de praticas ilicitas.

Percebe-se, ao final, ser incontroverso que agmf@eendimento que utilizar desta
estratégia colhera os frutos em um futuro proximejustica, pois deve-se conscientizar 0s
empregados de seus direitos e prezar pela pre&erdgsstes, dirimindo impactos inclusive

para garantir a sobrevivéncia digna da classeltrathara.
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