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XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI BRASILIA —DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Frutos de estudos aprovados para 0 XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI -
Conselho Naciona de Pesquisa e Pés-graduacéo em Direito, realizado em Brasilia - Distrito
Federal, entre os dias 19 e 21 de julho de 2017, apresentamos a comunidade juridica a
presente coletanea de artigos voltada ao debate de temas contemporéaneos de Direito do
Trabalho.

Na coordenacdo das apresentacdes do grupo de trabalho (GT) "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente de Trabalho I1", foi possivel testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo
do conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil,
vinculados aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem
este livro, reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao
Direito do Trabalho, como também se traduzem em consolidacgdo dos esforcos para o
aprimoramento da area e da prépria Justica.

Surgido de um ideal tutelar e de preocupagdo com a inser¢ao social, a partir de meados do
Século X1X, mas mais marcadamente no inicio do Século XX, o Direito do Trabalho sofre,
hoje, forte investida, a um s tempo politica e econdmica. Ta ocorre em todo 0 mundo, no
ambito de todos os direitos sociais, mas encontra, no nivel do Estado brasileiro, um peculiar
recrudescimento. Os artigos apresentados voltaram-se para o problema, se ndo de forma
especifica no que se refere a recentemente aprovada reforma da legislacéo do trabalho (até
por ndo ter havido tempo hébil para tal), mas da maneira que se vem fazendo,

sistematicamente, em todas as oportunidades académicas, no contexto dos debates que se
impdem nas Ultimas décadas.

Com efeito, a partir da Revolucdo tecnoldgica que se convencionou denominar de Pos-
Industrial, o Direito do Trabalho vem sendo compelido a se acomodar tanto com as
necessidades quanto com os interesses da empresa, a qual, por sua vez, vem sendo sempre
instada a promover, no quadro da globalizacdo econémica, sua propria reestruturacdo
produtiva e organizacional .

A exposi¢édo dos trabalhos no espaco do GT contou com debates de relevancia, os quais sdo
indicados na sequéncia.



Carla Sendon Ameijeiras Veloso e Hector Luiz Martins Figueira trazem, em “O lado escuro
da moda: trabalho escravo contemporaneo”, um estudo que apresenta o trabalho escravo
contemporaneo em um novo contexto social e historico em que ndo ha mais correntes e
senzalas. Expdem os autores que hoje os trabalhadores séo aliciados e sdo submetidos a
condicBes degradantes, debrucando-se mais especificamente, em seu texto, sobre a méo de
obra andloga a de escravo no mundo da moda.

No artigo intitulado “Emenda Constitucional 72/13: um ato de justica?’, os autores Juliana
Martins de S& Miller e Vitor Schettino Tresse tratam sobre como os trabalhadores
domeésticos passaram ater varios direitos garantidos constitucional mente apos a promul gacéo
da Emenda Constitucional n° 72. E apresentada uma releitura do processo histérico que
culminou com essa mudanca, buscando definir como tal Emenda representa um ato de justica
destinada a uma parcela consideravel da populacéo brasileira.

O estudo proposto por Murilo Martins e Victor Hugo de Almeida no artigo “Andlise
juslaboral darelacdo de trabalho entre motoristas por aplicativo e a empresa Uber: aspectos e
conseguéncias sociojuridicos’ tem como objetivo a andlise sobre como a empresa Uber deu
ensgjo a formacdo de uma nova classe de trabalhadores, que hoje sdo os motoristas por
aplicativo. O artigo examinou a relacéo existente entre a empresa e estes motoristas, além de
seus impactos juslaborais tendentes ou ndo a precarizacdo dos direitos trabal histas. Tudo isso
com o objetivo de aventar possiveis consequéncias juridicas e sociais decorrentes desse
model o de trabal ho.

Valter da Silva Pinto e Lucas Baffi Ferreira Pinto, em “Globalizacdo e as reformas
trabal histas: modernidade ou retrocesso?’, discorrem em seu texto sobre como a globalizacéo
€ 0 progresso tecnoldgico no mercado de trabalho tém provocado profundas transformactes
no mundo do trabalho. Discutida pelos autores a relagdo entre a globalizacdo e arigidez das
normas trabal histas brasileiras, especialmente a partir das propostas de reformas trabal histas
no Brasil, buscaram propor uma reflexdo acerca das reformas trabal histas propostas e 0s seus
efeitos na minimizacdo da crise econdmica atual.

As autoras Andréa Silva Albas Cassionato e Fabiola Cristina Carrero, em seu artigo “Os
limites da sucessdo trabalhista do notério titularizado por concurso publico”, aduzem que o
art. 236 da Constituicdo Federal de 1988 dispbe que o ingresso na atividade notarial depende
de aprovacdo em concurso publico e, enquanto o titular ndo assume a serventia vaga, um
notério exerce a funcdo temporariamente, devendo este profissional arcar com 0s encargos
trabalhistas. Se ndo o fizer, a responsabilidade é do Estado, por se tratar de uma funcéo
delegada pelo Poder Publico. No entanto, o estudo revela que, hodiernamente, a Justica do



Trabalho reconhece a sucesséo trabalhista, afastando a legislacdo expressa em sentido
contrério, sendo essa a probleméatica central do estudo.

Ailsi Costa de Oliveira, no artigo “Escraviddo contemporanea: entre o compromisso da
eliminacdo e a convivénciareal com a mais degradante forma de trabalho”, discorre acerca
da constatacdo de que a escraviddo contemporénea persiste no Brasil, no campo e nas
cidades. O autor reforca a necessidade de combate mais efetivo, com condenagdes que
imprimam o carater pedagdgico necessario diante de tal prética.

Por sua vez, lana Melo Solano Dantas e Barbara de Melo Fernandes abordam o

desenvolvimento sustentavel por meio da reducéo de impactos ambientes ocasionado pelos
chamados empregos verdes. No texto “Emprego e sustentabilidade: empregos verdes como
mecanismos de reducdo de impactos ambientes’, busca-se demonstrar a consolidacdo de uma
economia social e ambientalmente sustentével, passivel de ser efetivada com a implantacéo
desses empregos.

“Assédio moral no ambiente de trabalho: violagcdo decorrente da implementacéo e cobranca
de metas’ é o texto de Fabiana Zacarias e Gustavo Henrique Mattos Voltolini, por meio do
qual a referida prética € analisada como decorréncia de politica empresarial de

implementacdo e cobranca de metas. Observa-se a vulnerabilidade do empregado diante
desse contexto de estratégias empresariais, bem como o cabimento pratico da

responsabilidade civil do empregador.

As autoras Sbnia Carolina Roméo Viana Perdigdo e Téssia Carolina Padilha dos Santos
apresentam o artigo “ Aspectos gerais sobre a repercussdo do fenbmeno da pejotizacdo nas
diferentes areas do direito brasileiro”, tratando de temética com significativa ocorréncia no
mercado de trabalho brasileiro. O estudo perpassa a explicacdo acerca do instituto juridico,
sua repercussao na seara trabal hista e uma breve indicacéo de efeitos também em outras areas
do Direito.

Simone Maria Palheta Pires e Donizete Vaz Furlan propdem uma discussdo bem especifica
com o artigo “A problemética do acesso a justica trabal hista em comunidades ribeirinhas: 0
caso do arquipélago do Bailique no Estado do Amapa’, com vistas a refletir sobre a
efetividade do principio da igualdade e da politica de reconhecimento das diferencas como
corolérios do acesso a justica trabal hista das comunidades tradicionais. A pesquisa de campo
buscou referenciais na comunidade escolhida como forma de representar as dificuldades
oriundas das diversas peculiaridades encontradas pela populacdo para fazer valer seus
direitos de natureza trabal hista naquel e contexto econémico e social.



O texto denominado “ Abordagem tedrica e empirica acerca do assédio moral por excesso de
trabalho” é trazido para o debate por Matheus Ribeiro de Oliveira Wolowski e Leda Maria
Messias da Silva. O artigo apresenta uma abordagem tedrica e empirica sobre o assédio
moral por excesso de trabalho, analisando o valor social do contrato de trabalho, a evolugcéo
das formas de trabalho, a influéncia das novas tecnologias no meio ambiente de trabalho e
alguns modelos de producéo que ofendem a dignidade da pessoa humana. Ao mesmo tempo,
ressalta a importancia do meio ambiente de trabalho equilibrado que proporcione vida digna
ao trabalhador.

A contribuicdo de Juliana Machado Sorgi e Elve Miguel Cenci intitula-se “A fragilidade da
prevaléncia do negociado sobre o legislado”. Os autores abordam, através de pesguisa
bibliogréfica, a problematica da prevaléncia do negociado sobre o legislado no Direito do
Trabalho. O objetivo € apontar a inseguranca juridica que essa pratica pode trazer, sem,
contudo, alcancar real reducéo do desemprego e/ou fomento da economia, como se promete.
Para tanto, eles utilizam andlise de decisdes do STF e do Projeto de Lei da reforma
trabalhista, trazendo como contraponto a realidade da liberdade sindical do Brasil. Por
ultimo, apontam a temeridade, da forma como proposta a preval éncia da negociagao coletiva,
elaborada em espaco de esparsa participacao popular, em detrimento da legislacéo trabalhista
democraticamente conquistada.

Em “A contribuicdo sindical como instrumento de luta e fortalecimento dos direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores: a consciéncia coletiva do ser”, Carmela Grune e
Lucio Mauro Paz Barros analisam a controvérsia acerca da contribuicdo sindical e os
principios de liberdade e autonomia sindical, huma conjuntura brasileira de "reformas’

legidlativas tendentes aos conceitos capitalistas de modernizacéo, eficiéncia e dinamicidade
das relactes e direitos trabal histas, em detrimento ao contexto histérico de construcéo das
garantias fundamentais laborais, cal cadas na representatividade col etiva dos sindicatos. Nessa
linha, relacionam, igualmente, a dicotomia entre os interesses individuais e a consciéncia de
classe, a sujeicao ou ndo do custeio da maquina sindical a um tributo estatal. Na atual arena,
0 artigo procura denotar a razéo pela qual a contribuicdo sindical fortalece os direitos e
garantias fundamentais dos trabal hadores.

LeticiaMirelli Faleiro Silva Bueno e Tadeu Saint Clair Cardoso Batista trazem para o debate
“A obrigatoriedade de realizacdo de exames toxicol 0gicos por motoristas profissionais e sua
(in)constitucionalidade”, no intuito de analisar a (in)constitucionalidade da Lei n® 13.103
/2015 (Lei dos Motoristas), pontualmente no tocante a exigéncia de exames toxicol 6gicos
para motoristas profissionais, no ato de sua admissao e demissdo, e quando da habilitacéo e
renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Para tal, os autores consideram 0s



argumentos suscitados na Acédo Direta de Inconstitucionalidade de n° 5.322, frente aos
principios e normas do ordenamento juridico pétrio e internacional que regulamentam essa
tematica.

Em “Tempo, trabalho e desenvolvimento econdmico na sociedade global: discussdes a luz do
fundamento constitucional da dignidade da pessoa humana é o texto”, José Flor de Medeiros
Janior e Maria Aurea Baroni Cecato oferecem a discussao texto que destaca o valor kantiano
enquanto condicdo enddgena ao trabalho, perpassando pelo conceito de tempo, essencial a
compreensdo do trabalho enquanto atividade antropica mais relevante, com o fito de avaliar
de que forma as alteracBes ocorridas no labor, a partir da consolidacéo do capitalismo, da
globalizacdo e do avanco tecnol égico, implicaram novas relagdes sociais e de labor.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade, voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Prof. Dr. Eloy PereiraLemos Junior - UIT

Profa Dr® Maria Aurea Baroni Cecato - UNIPE

Prof2 Dr2 Vanessa Vieira Pessanha- UNEB



ESCRAVI DAO CONTEM PORANEA: ENTRE O COMPROMISSO DA
ELIMINACAO E A CONVIVENCIA REAL COM A MAISDEGRADANTE FORMA
DE TRABALHO

CONTEMPORARY SLAVERY: BETWEEN THE COMMITMENT OF
ELIMINATING IT AND BEIN THE REAL LIFEWITH THE MOST DEGRADING
FORM OF WORK

Ailsi Costa DeOliveiral

Resumo

O presente trabal ho centra-se na constatacdo de que a escraviddo contemporanea ainda € um
fendmeno que persiste no Brasil. Mesmo com a assun¢do de compromissos internacionais
provenientes daratificagdo das Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),
percebe-se que o trabalho escravo contemporaneo ainda esta presente tanto no campo quanto
nas cidades. A escraviddo contemporanea €, portanto, incompativel com o Estado

Democrético de Direito e com o0s objetivos de construcéo de uma sociedade livre, justa e
solidaria. Tal prética deve ser combatida de forma agressiva com condenacfes que, de fato,
imprimam o carater pedagdgico necessario.

Palavras-chave: Trabalho, Escravidao contemporanea, Trabaho escravo, Dano moral
coletivo, Dignidade da pessoa humana

Abstract/Resumen/Résumé

The current work focuses on the assumption that the contemporary slavery is still a
phenomenon that persists in Brazil. Even with the assumption of international commitments
coming from the ratification of the Conventions of the International Labor (ILO), it is
perceived that the contemporary slave work is still present not only in the fields, but also in
the cities. The contemporary slavery isincompatible with the Democratic Rule of Law State
and with the objectives of construction of afree, just and solidary society. Such practice must
be sorely fought against with convictions that really provide the necessary pedagogical
character.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Work, Contemporary slavery, Slave labor, Collective
moral damage, Dignity of the human being

1 Graduado em Direito pela UFRN, Especiaista em Direito Constitucional pela UFRN, Mestre em Direito pela
UFRN e Doutorando em Direito pela UERJ.
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1 INTRODUCAO

Ao longo de toda a historia da humanidade, o trabalho esteve associado a uma
atividade menor, exercida por pessoas que ndo gozavam nenhum tipo de privilégio material
ou intelectual. Quando se trata da Grécia antiga, o proprio Socrates fazia criticas a grande
parte das atividades laborais, argumentando que tais atividades provocavam danos ao corpo e
a mente. Em Roma néo era diferente, uma vez que havia um enorme contingente de pessoas
escravizadas a servigo de seus donos e exercendo os mais diversos trabalhos.

Com o passar dos séculos novas relacbes de trabalho foram sendo estabelecidas em
funcdo do feudalismo e do advento das corporacdes de oficio. Estas relacbes perderam forca
especialmente com a Revolucdo Francesa que enfraqueceu o poderio destas instituicdes.

Porém, dentre os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade propagados pela
Revolucdo Francesa, o primeiro predominou soberano no seculo XIX. Desse modo, a
liberdade desarrazoada dos industriais e empresarios e a ndo intervencdo dos Estados nas
relagbes privadas, resultou num dos periodos mais cruéis para os trabalhadores, em tese,
livres.

O cenério passou a mudar na segunda década do século XX com a promulgacéo das
Constituicbes mexicana de 1917 e da Constituicdo de Weimar de 1919, momento em que 0S
direitos sociais, incluindo os direitos de natureza sociolaborais foram albergados. O Tratado
de Versalhes também teve importancia, pois albergou a constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), organismo internacional criado para tentar buscar um maior
equilibrio entre as relacbes de capital e trabalho, minimizando os riscos de que as ideias
socialistas que avangavam sobre o oriente se espalhassem no resto do mundo.

Até o fim da metade do século XX estava plenamente enraizada a ideia de que o
labor deveria ser exercido dentro de uma esfera de dignidade. Diante dessa perspectiva de
associacdo do trabalho com dignidade, qualquer atividade que viesse a reduzir a pessoa
humana a condi¢do de escravo deveria ser combatida. No plano internacional, isso pode ser
constatado por forca das convencdes 29 de 1930 e 105 de 1957, ambas ratificadas pelo Brasil.

O presente artigo traca um panorama acerca de alguns aspectos que envolvem a
construcdo histérica que estabeleceu a necessaria ligacdo da dignidade da pessoa humana com
as atividades de natureza laboral. Todavia, constata também que a despeito de todo este
arcabouco normativo construido ao longo de décadas, persiste na sociedade brasileira diversas
manifestacdes de trabalho escravo contemporaneo, tanto em atividades urbanas, quanto em

atividades rurais.
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Por fim, o presente artigo constata que trabalho escravo contemporaneo resiste a
brava, mas insuficiente forca fiscalizatoria executada por diversas instituicdes
constitucionalmente legitimadas. Resiste também as inimeras condenagdes por dano moral
coletivo impostas por forca das diversas a¢fes civis publicas impetradas pelo Ministério
Publico do Trabalho. Resiste, enfim, a vontade da Constituicdo que alterou o art. 243, que
permite a expropriacdo de terras onde pessoas reduzidas a escraviddo sejam encontradas em

face da ndo regulamentacdo da matéria.

2 BREVES CONSIDERACOES HISTORICAS

A execucdo de trabalhos que exigiam a realizacdo de esforco fisico sempre foi,
historicamente, alvo de desprezo ao longo da historia da humanidade. Tomando como
referéncia a civilizagio grega, € interessante registrar o posicionamento de Socrates frente a
um questionamento de Critobulo sobre qual tipo de trabalho o Estagirita recomendaria como
adequado para que ele se dedicasse. Xenofonte atribui a Socrates a seguinte reflexdo sobre o

tema:

As chamadas artes manuais ndo gozam de bom nome e, naturalmente, sdo
depreciadas nas cidades. Arruinam os corpos dos trabalhadores e dos feitores
obrigando-os a ficar sentados no interior das casas, e algumas delas até a
passar o dia junto ao fogo. E, quando os corpos se debilitam, também as
almas tornam-se bem menos resistentes. As chamadas artes manuais ndo
deixam tempo livre para cuidar dos amigos e da cidade e, assim, tais artesaos
sdo considerados maus para ter-se como amigos e como defensores da patria.
Em muitas cidades, sobretudo nas que tém fama de guerreiras, ndo se
permite que um cidaddo exerca atividades manuais.*

Pode-se concluir do pensamento socratico que era incabivel que o cidadao virtuoso,
dedicado ao pensamento filosofico, perdesse seu tempo exercendo alguma atividade que
produzisse o desgaste de natureza espiritual em consequéncia do sofrimento corporal causado
em face de alguma atividade laboral.

Socrates deixa muito claro seu desprezo pelas artes manuais, uma vez que a

execucdo de trabalhos dessa natureza resulta em prejuizos significativos ao corpo e a alma.

! XENOFONTE. Econdmico. Tradugdo: Anna Lia Amaral de Almeida Prado. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999,
p. 20.
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Porém, o filosofo abre uma excec¢do quando a atividade manual é ligada a agricultura. Nesse

caso conclui Socrates que:

Para 0 homem belo e bom, o melhor trabalho e o melhor saber é a
agricultura, da qual os homens obtém aquilo de que precisam. Esse trabalho,
penso eu, € o mais facil de aprender, o mais agradavel de ser realizado, torna
mais belos e robustos os corpos e ocupa as almas durante tempo minimo,
deixando-as com lazer para cuidarem dos amigos e da cidade.?

Partindo-se para uma analise da escraviddo no Império Romano, era muito relevante
a participacdo destes trabalhadores na vida econdmica da comunidade. Aldo Schiavone
apresenta alguns dados que surpreendem em face do percentual de pessoas submetidas a
escravidao no periodo. Afirma o autor que no século | a.C. estimava-se em 35% da populacéo,
ou seja, algo em torno de dois ou trés milhGes de pessoas eram escravizadas. Outro dado
apresentado é que na Antiorquia do século IV, os cidad&dos ricos possuiam entre mil e dois mil
escravos cada um, situacdo que o autor aponta que possivelmente ocorreu em Cartago ou em
Marselha.®

Importa ressaltar também que, apesar da enorme quantidade de escravos e da
sustentacdo de pessoas nesse regime com base no pensamento de filosofos gregos como
Platdo e até de mesmo de pensadores cristdos como Paulo e Agostinho, tomando-se por base a
necessidade de preservacao dos sistemas econdmicos, havia um desejo enorme daqueles que
eram submetidos a tais condicdes de conseguir de alguma forma a condicdo humana
fundamental da liberdade, resgatando o direito de seguir seu destino e, sobretudo, retomar o
controle do préprio corpo. A unido dos escravos em rebelides e sua violenta repressdo
também fizeram parte de um processo cuja “regularidade dos ciclos é surpreendente: a cada
setenta anos, cada geracdo de escravos fez sua rebelido. Também peculiar € a sua repeticao
coincidindo com as dificuldades politicas e militares de Roma”.*

No decorrer da historia foram surgindo novas relacées de dominagéo entre as pessoas
que tinham alguma ligacdo entre si por meio do trabalho. Sem adentrar em detalhes, cabe
destacar duas instituicbes que permaneceram durante muito tempo na histdria até a Revolucao
francesa: a primeira delas é o feudalismo cuja estrutura era constituida do senhor feudal, do

servo da gleba e dos plebeus; a segunda é a Corporacdo de Oficio, composta pelos mestres,

2 XENOFONTE. Econémico. Traducdo: Anna Lia Amaral de Almeida Prado. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999,
p. 31

* SCHIAVONE, Aldo. Uma Histéria Rompida: Roma Antiga e Ocidente Moderno. Trad. Fabio Duarte Joly.
Sdo Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2005, p. 164-165.

* Ibidem, p. 187.
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companheiros e aprendizes. Na Franga, as Corporacdes de Oficio foram extintas de forma
definitiva com a Lei Le Chapelier.

Com o pensamento fortemente liberal propagado no século X1X, o chamado trabalho
livre ganha forca. Porém, em diversos paises a suposta liberdade do trabalhador estava
atrelada a uma condicdo de vida extremamente precéria, comparadvel a dos escravos.
Analisando o caso americano nesse periodo, Aldo Schiavone salienta que a produtividade dos
escravos, sobretudo nos Estados do Sul, era comparavel a dos trabalhadores livres, momento
em que compara as condigdes de vida de ambos. Diz o autor que:

A renda per capita dos Estados do Sul entre 1840 e 1860 aumentou mais
rapidamente do que no resto do pais. O seu ritmo de crescimento era
semelhante ao da Italia um pouco antes da Segunda Guerra Mundial. E as
condi¢Bes materiais de vida dos escravos, na primeira metade do século
XIX, ndo eram em média piores daquelas dos trabalhadores livres
empregados na industria, tanto nos Estados Unidos como na Inglaterra. Nem,
enfim, o sistema escravagista estava agonizando nos principios da guerra
civil. Ao invés disso, tudo levava a crer que o contrario fosse verdadeiro: os
proprietarios do Sul pensavam estar as vésperas de uma era de bem-estar e
prosperidade sem precedentes.’

Se a Revolugdo Francesa foi capaz de finalizar um periodo de alguns séculos de
regime feudal, ndo foi capaz de evitar que os ideais de liberdade provenientes de um modelo
excessivamente liberal, resultasse numa superexploracdo dos trabalhadores, mormente
durante todo o século XIX. Marx e Engels observaram esse fendmeno e associaram o trabalho

dos operarios da época ao trabalho e as condi¢@es impostas aos escravos. Dizem o0s autores:

Como simples soldados da inddstria, os operarios estdo subordinados a uma
perfeita hierarquia de oficiais e suboficiais. Ndo sdo somente escravos da
classe burguesa e do Estado burgués, mas, também, diariamente e a cada
hora, escravos da maquina, do contramestre e, sobretudo, do préprio burgués
individual dono da fabrica. E esse despotismo é tanto mais mesquinho, mais
odioso e mais exasperador quanto maior é a franqueza com que proclame ter
no lucro seu objetivo exclusivo. [...] A Burguesia, durante seu dominio de
classe, de apenas cem anos criou forgas produtivas mais poderosas e
colossais do que todas as geracdes passadas em conjunto. (grifos nossos).’

Esse quadro de exploracdo desarrazoada dos trabalhadores perdurou pelo menos até

as duas primeiras décadas do século XX, quando as ConstituicGes mexicana de 1917 e de

** SCHIAVONE, Aldo. Uma Histéria Rompida: Roma Antiga e Ocidente Moderno. Trad. Fabio Duarte Joly.
Sé&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2005, p. 172.

® MARX, Karl; ANGELS, Friedrick. O Manifesto Comunista e Cartas Filosoficas. Traducdo: Klaus Von
Puschen. Sdo Paulo: Centauro, 2006, p. 59 e 56.
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Weimar de 1919 se tornaram marcos normativos concernentes aos direitos sociais, incluindo

os direitos sociolaborais.

3 SUPEREXPLORACAO E CONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NA
SEGUNDA METADE DO SECULO XIX E INICIO DO SECULO XX

Alguns escritos e documentos foram importantes ao longo do século XIX e inicio do
século XX, no sentido ndo s6 de divulgar a degradante condicdo dos trabalhadores, mas
também de construir um movimento de resisténcia e repulsa a um modo de producdo que
afrontava o trabalhador em sua condicdo humana. Ainda no século XIX merece destaque a
publicagdo do “Manifesto Comunista”, trabalho de Marx e Engels, bem como a Enciclica
Rerum Novarum do Papa Leé&o XIII.

Mais adiante, a Constituicdo mexicana de 1917 e a de constituicdo de Weimar de
1919 também sdo consideradas como marcos historicos quando se trata da positivacdo dos
direitos sociolaborais.

Ademais, ndo se pode negar a importancia significativa do Tratado de Versalhes, uma
vez que a constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho foi nele elaborada na parte
XII. No predmbulo da parte XIII, trés razdes fundamentais foram apresentadas como
justificativa para a criacdo da OIT: a primeira delas é que a sociedade tinha por objeto
estabelecer a paz universal, porém para que isto viesse a se tornar realidade, tornava-se
necessario que a sociedade fosse construida com base na justica social; a segunda razéo
adveio da constatacdo de que existia ainda no mundo pessoas submetidas a condicGes de
trabalho injustas e miseraveis, fato que, por si sO, colocava em risco a paz e a harmonia
universais, tornava-se entdo urgente melhorar as condicdes de trabalho; a terceira e Gltima
razdo centrava-se no fato de que a inobservancia por qualquer nacdo de um regime de trabalho
factualmente humano, implicaria em obstaculo a todos os povos desejosos de melhorar as
condig®es dos obreiros em seu préprio pais.’

Sempre € bom lembrar que o Tratado de Versalhes foi elaborado sobre a sombra da
Revolucdo Russa de 1917, ou seja, é facil perceber que o descontentamento de toda uma
massa de trabalhadores em face de décadas de exploracdo e a ameaca do alastramento dos

ideais Comunistas serviram de motivacdo para uma rapida resposta a sociedade por meio da

" Disponivel em: <http://fama2.us.es/fde/ocr/2006/tratadoDeVersalles.pdf> p. 427-428. Acesso em: 11 de
fevereiro de 2015.
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positivagdo dos direitos sociais. Em sintese, havia naquele momento histérico uma ameaca
que vinha do oriente, fato que, diga-se de passagem, inexiste no mundo de hoje, onde o
capitalismo reina como ideologia Unica, sobretudo ap6s a queda do muro de Berlim e a
derrocada do Socialismo real.

A criagcdo de um direito do trabalho capaz de resgatar a dignidade do cidad&o
trabalhador teve por base, sem ddvida, essa progressiva consciéncia de que era preciso
estabelecer limites para a exploracdo humana, assunto tratado por Mauricio Godinho Delgado

que se ocupou em condensar 0 posicionamento de alguns autores com as seguintes palavras:

No que diz respeito ao Direito do Trabalho dos principais paises capitalistas
ocidentais, os autores tendem a construir periodizagdes que guardam alguns
pontos fundamentais em comum. Um desses marcos fundamentais esta no
“Manifesto Comunistas”, de Marx e Engels, em 1848. Outro dos marcos que
muitos autores tendem a enfatizar estd, em contrapartida, na Enciclica
Catélica Rerum Novarum, de 1891. Um terceiro marco usualmente
considerado relevante pelos autores reside no processo da Primeira Guerra
Mundial e seus desdobramentos, como, por exemplo, a formacéo da OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho (1919) e a promulgacdo da
Constituicido Alema de Weimar (1919). E também desse mesmo periodo a
Constituicdo Mexicana (1917). As duas cartas constitucionais mencionadas
foram, de fato, pioneiras na inser¢do em texto constitucional de normas
nitidamente trabalhistas ou, pelo menos, pioneiras no processo juridico
fundamental de constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, que seria uma
das marcas distintivas do século XX.?

De fato, a partir de 1934 todas as Constituicdes brasileiras trataram de normas de
natureza laboral. A Constituicdo de 1988 tras no art. 7° um conjunto minimo de direitos dos
trabalhadores. Porém, é importante ressaltar a forca da dignidade da pessoa humana albergada
no art. 1° Ill, sobretudo pela sua condicdo de principio de elevado valor axiologico que
espraia tal condi¢do ndo apenas nas demais normas de natureza constitucional, mas em todo o
ordenamento juridico patrio.

A dignidade da pessoa humana € o fundamento capaz de evitar que o trabalhador seja
submetido a condi¢bes degradantes, servindo de fundamento para a criacdo de postos de

trabalho sintonizados com padr@es razoaveis de dignidade.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 89.

108



4 O COMPROMISSO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL NO COMBATE
A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA PERANTE A COMUNIDADE
INTERNACIONAL

Nos tdpicos anteriores, a breve abordagem histérica teve o objetivo de demonstrar
que boa parte da humanidade e, in casu, a sociedade brasileira foi capaz de construir um
arcabouco normativo que deveria manter qualquer trabalhador dentro dos minimos padrdes de
dignidade, situacdo que esta atrelada ao respeito pelo menos a esse minimo legal construido
por décadas.

Tratar de trabalho escravo em pleno século XXI deveria ser algo feito no plano da
historia do direito, pois a escraviddo foi, pelo menos sob o ponto de vista legal, extirpada ha
mais de um século em decorréncia da Lei Aurea sancionada em 13 de maio de 1888, portanto,
ainda durante o periodo do segundo reinado. Ao longo de todo este tempo o Brasil ratificou
Convencoes da OIT visando a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgcado, bem como
assumiu o compromisso com a implementacdo de uma agenda voltada para o trabalho
decente.

Dentre os compromisso firmados no plano internacional pelo Brasil, destacam-se as
ratificacdes das Convencgdes 29 de 1930 e 105 de 1957. Luiz Eduardo Gunther trata do

assunto da seguinte maneira:

A segunda série de direitos fundamentais, reconhecidos pela Declaracdo da
OIT de 1998, inicia-se pela Convencao 29, que trata da abolicdo do trabalho
forcado, e tem vigéncia no Brasil desde 25.04.1958, tendo sido ratificada por
174 paises (o maior nimero de ratificacbes, conforme registro da OIT, no
inicio de 2011, 02.01, sé faltando nove paises para completar a totalidade
dos Estados-membros). A Convengdo 105, que trata do mesmo tema, ja
possuia 171 ratificagdes e vigora no Brasil desde 18.06.1966. Trabalho
forgado ou obrigatorio é todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa, sob
ameaca de sanco e para a qual ndo tenha se oferecido espontaneamente.’

O Brasil também € signatario da Convencdo 138 que trata da idade minima de
admissdo no emprego de 1973 e da Convencdo 182 de 1999 que trata da proibicdo da piores
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo. Quanto a Convencao 182, o
proprio texto explica o sentido da expressdo piores formas de trabalho infantil no art. 3°. De

maneira que para esta Convencao a referida expressao abrange:

® GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o Direito do Trabalho no Brasil. 1. ed, 1. reimp. Curitiba: Jurua, 2011,
p. 81.
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(@) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, como
venda e trafico de criangas, sujei¢do por divida, servidao, trabalho forcado
ou compulsério, inclusive recrutamento forcado ou compulsério de criangas
para serem utilizadas em conflitos armados;

(b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicdo,
producdo de material pornogréafico ou espetaculos pornograficos;

(c) utilizacdo, demanda e oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a produgdo e trafico de drogas conforme definidos nos
tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao
executados, sdo susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da
crianca.™

Outra ferramenta que pode ser utilizada para provar que existe um compromisso
constitucional com a eliminacgéo do trabalho escravo contemporaneo advém da forma como se
interpreta a Constituicdo. O método integrativo ou cientifico-espiritual € uma das técnicas de
interpretacdo da Constituicdo analisado por Paulo Bonavides, com base no pensamento de
juristas alemées do século XX, sobretudo por Rudolf Smend. De acordo com esta a técnica, a
Constituicdo ndo pode ser vista de maneira isolada, mas sim como um conjunto que também
se adapta a condicao real vivida pela sociedade em determinado momento. Na explicacdo de

Paulo Bonavides:

Nenhuma forma ou instituto de Direito Constitucional poderd ser
compreendido em si, fora da conexidade que guarda com o sentido de
conjunto e universalidade expresso pela Constituicdo. De modo que cada
norma constitucional, ao aplicar-se, significa um momento no processo da
totalidade funcional, caracteristico da integracdo peculiar a todo
ordenamento constitucional. A Constituicdo se torna por consequéncia mais
politica do que juridica. Reflete-se assim essa nova tomada de sentido na
interpretagdo, que também se “politiza” consideravelmente, do mesmo passo
que ganha incomparavel elasticidade, permitindo extrair da Constituigao,
pela andlise integrativa, os mais distintos sentidos, conforme 0s tempos, a
época, as circunstancias.™

Ora, a Constituicdo de 1988 foi promulgada num momento em que havia um enorme
desejo da sociedade no resgate de valores que foram fortemente vilipendiados pela ditadura
militar, tanto que no campo dos fundamentos, conforme dispde o art. 1°, 111, a dignidade da

pessoa humana exsurge como mandamento carregado de enorme significado axiolégico cujo

19 Disponivel em: http://www.oit.org.br/sites/all/ipec/download/conv_182.pdf. Acesso em: 11 de fevereiro de
2015.
1 BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 25. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2010, p. 479.
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conteldo se introduz nas relacdes de trabalho, exatamente para evitar situaces que atinjam a
dignidade do trabalhador, sendo a escraviddo a mais terrivel destas situacdes.

Se quando se fala dentro da esfera dos direitos individuais e coletivos que néo havera
pena de trabalhos forgados, conforme dispde o art. 5°, XLVII, c, fica muito claro que o
Estado, mesmo custodiando o preso, ndo pode impor pena de trabalhos forcados, ndo ha
davidas que o cidadao livre também ndo serd submetido a semelhante situacdo. Ademais,
partindo para a esfera dos objetivos fundamentais, determina a Constituicdo no art. 3° I, a
necessidade de se construir uma sociedade livre, justa e solidaria. Desse modo, logo nas
primeiras linhas o texto constitucional extirpa a minima possibilidade de convivéncia com
formas de trabalho escravo contemporaneo, pois ndo ha dignidade, justica ou solidariedade
numa sociedade que compactua com a escravidao, a mais horrenda forma de exploracdo do
trabalho humano.

N&o ha davidas, portanto, que toda uma histéria construida ao longo de mais de um
século de repudio ao trabalho escravo, constatada pelos compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil tem seu auge no texto constitucional de 1988, momento em que o
legislador constitucional albergou uma série de dispositivos destinados a evitar que a
liberdade adquirida pela livre iniciativa, implique na desarrazoada exploracdo do trabalho
humano. Desse modo, juntam-se aos compromissos assumindo perante a comunidade
internacional em face dos tratados com as normas constitucionais, incluindo a acdo dos
poderes constitucionalmente constituidos para fiscalizar e combater as formas de trabalho que
atentem contra a dignidade do trabalhador, caso do Ministério Publico do Trabalho, numa
mobilizacdo voltada para o fomento e a efetivacdo de formas dignas de labor. Arrematando
seu pensamento Arion Saydao Romita expde sua certeza quanto ao aparelhamento do direito

positivo brasileiro no que tange ao combate do labor escravo e acrescenta que:

A eliminagao de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatério inclui-se
entre os quatro direitos fundamentais que séo objeto da declaracdo da OIT
sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho, aprovada em 1998 e
cuja observancia é obrigatéria para o Brasil, mediante compromisso
derivado do fato de pertencer & Organizacédo Internacional do Trabalho (item
2 da Declaracdo). O combate ao trabalho forcado tem constituido tarefa
prioritdria na atuacdo cotidiana dos auditores fiscais do Ministério do
Trabalho e bem assim dos membros do Ministério Publico do Trabalho.*

2 ROMITA, Arion Say4o. Direitos Fundamentais nas Relages de Trabalho. 3. ed. rev. e aument.. Sdo Paulo:
LTr, 2009, p. 282.
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Apenas para finalizar a anélise acerca da questdo referente a importancia da Carta
Constitucional de 1988 no compromisso de combater a degradacdo do trabalho, cabe
exemplificar a expressa proibicdo do exercicio de atividades laborais para menores de 16
anos, apenas sendo permitido que adolescentes entre 14 e 16 anos exercam atividades na
condicao de aprendizes (art. 7°, XXXIII). Outro dispositivo de suma importancia para que seja
evitado o aviltamento do trabalho encontra-se albergado no art. 7°, IV. Trata-se da fixagcdo em
lei do salario minimo. A auséncia de tal dispositivo seria a porta aberta para remuneracfes
indignas que resultariam na desarrazoada acumulacdo do capital e proliferacdo de um quadro
de miséria da classe trabalhadora.

5 MANIFESTACOES DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA NO BRASIL

Apesar do compromisso do Estado brasileiro perante os demais paises e, sobretudo,
perante a propria populacdo quanto a completa eliminacdo das formas contemporaneas de
escraviddo, é cada vez mais perceptivel e explicita a ampliacdo desse tipo de exploracdo do
trabalho humano numa quantidade cada vez maior de segmentos econdémicos. Também é
importante sempre lembrar que é crime reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo,

conforme albergado no art. 149, do Codigo Penal, cujo conteddo legal &, in verbis:

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocédo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Ha alguns anos havia uma maior verificacdo da submissdo de pessoas a escravidao em
atividades tipicamente rurais, como na agricultura ou em carvoarias. Hoje, se percebe, e as

noticias sobre flagrantes obtidos em fiscalizagdes demonstram que o trabalho escravo se
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espalha também pelas grandes cidades, notadamente nas atividades ligadas a confecgdo de
roupas destinadas, s vezes, para o abastecimento de famosas grifes.*®

No que se refere as atividades de natureza rural, os empresarios do setor se valem
dos chamados “gatos”, que sdo nada mais do que agenciadores de pessoas simples,
acometidas pela miséria e pelo desemprego que ainda assola diversas regides do pais. lludidas
com falsas promessas e garantias de emprego no campo, essas pessoas caem nessa rede
perversa e falaciosa de agenciadores. Uma vez adentrando nas propriedades na qual foram
contratados, passam a ter sua liberdade cerceada por capangas fortemente armados que oS
impedem de sair, geralmente pelo fato de tornarem-se reféns de dividas contraidas de maneira
ilegal que, em face dos irrisorios valores pagos a titulo de remuneracdo, jamais poderdo se
livrar. Rodrigo Garcia Schwarz explica com detalhes esse itinerério perverso que leva o
trabalhador de sua condicdo de pobreza, mas de liberdade, a uma condicdo de miséria,

indignidade e aprisionamento por meio das seguintes palavras:

O transporte, todavia, € normalmente realizado de forma clandestina, em
onibus ou caminhdo, sem qualquer seguranca. Ao chegarem ao local da
prestacdo de trabalho, as condicBes de trabalho a que sdo submetidos os
obreiros sdo completamente diferentes das prometidas. Normalmente,
apresentam-se ao trabalho jA com dividas — o adiantamento, o valor das
despesas com o transporte e as despesas de alimentacdo na viagem ja foram
anotados em um “caderno” de dividas que ficard de posse do aliciador, ou
“gato”. Além disso, ao trabalhador sdo imputados todos os custos dos
instrumentos de trabalho e de equipamentos como botinas, luvas e chapéus,
quando fornecidos, que também serdo acrescentados ao “caderno”. A divida
do trabalhador, finalmente, serdo acrescidas as futuras despesas alusivas a

3 Em reportagem intitulada “fiscalizagdo flagra exploragio de trabalho escravo na confecgio de roupas da
renner”, publicada em 28/11/2014, foram expostos os seguintes fatos verificados numa oficina de costura
terceirizada na periferia de Séo Paulo:

Os trabalhadores viviam sob condicdes degradantes em alojamentos, cumpriam jornadas exaustivas e parte deles
estava submetida & serviddo por divida. Tais condi¢des constam no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro como
suficientes — mesmo que isoladas — para se configurar o crime de utilizagao de trabalho escravo.

A fiscalizacdo, realizada entre outubro e novembro, foi comandada pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego de S&o Paulo (SRTE/SP) e contou com a participacdo do Ministério Publico do Trabalho e da
Defensoria Pablica da Unido. Pela SRTE/SP, estiveram presentes nas diligéncias os auditores-fiscais Luis
Alexandre de Faria e Sérgio Aoki. Pelo MPT, os procuradores do Trabalho Ronaldo Lima dos Santos e Cristiane
Aneolito Ferreira. A Repdrter Brasil acompanhou a inspecéo trabalhista feita ao local em 6 de novembro. [...]
Os 37 trabalhadores bolivianos cumpriam uma jornada de trabalho exaustiva, decorrente do ritmo de trabalho
imposto pela oficina, que exigia o atendimento rigoroso aos prazos. Segundo os integrantes da fiscalizagdo, o
registro de ponto, que apontava uma média de oito horas didrias de trabalho, era fraudado. Na realidade, em
geral as vitimas entravam as 7 horas e saiam as 21 horas, com intervalo para almogo. Aos sdbados, o expediente
era das 7 horas as 12 horas. “H4 ainda relatos de trabalhadores laborando desde as 6h30min até a meia-noite, e
relatos de trabalhos aos sabados em horario estendido e aos domingos e feriados”, diz o relatério da SRTE/SP.
Embora a oficina tenha afirmado que pagava salérios mensais e fixos aos seus costureiros e estes assinassem
holerites, as autoridades trabalhistas apuraram que na verdade eles recebiam por produgéo. Os valores por peca
variavam de R$ 0,30 as mais simples a R$ 1,80 as mais elaboradas.

Disponivel —em:  http://reporterbrasil.org.br/2014/11/fiscalizacao-flagra-exploracao-de-trabalho-escravo-na-
confeccao-de-roupas-da-renner/. Acesso em: 15 de fevereiro de 2015.
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alimentagdo, normalmente precéria e fornecida a precos superiores aqueles
praticados no comércio corrente, e ao alojamento, normalmente precério e
coletivo, e nem sempre disponibilizado.™*

Outra manifestacdo da escraviddo contemporanea é aquela praticada contra
emigrantes ilegais. Conforme exposto, a producgéo de roupas para algumas grandes marcas em
oficinas de costura em S&o Paulo tém sido alvo ndo apenas de operacdes de resgate dos
trabalhadores encontrados em condicGes andlogas a de escravos, mas foi também investigada
por uma CPI no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo cujo relatério final concluiu que,
de fato, existe uma organizacdo criminosa que realiza o trafico dessas pessoas, sobretudo
bolivianos, que convencem estes estrangeiros a deixarem seu pais de origem sob argumentos
falaciosos e fantasiosos de que terdo excelentes empregos, bons salarios e melhorardo
significativamente seu padrdo de vida, invariavelmente precério nos locais onde vivem. No
caso dos trabalhadores bolivianos, meios e comunicacdo de massa séo utilizados para divulgar
as referidas propostas de trabalho, numa situacdo bem resumida por Denise Pasello Valente
em seus estudos sobre o tema. Diz a autora que:

As fontes pesquisadas evidenciam que, desde a fase de recrutamento na
Bolivia até o exercicio laboral em S&o Paulo, os migrantes sofrem uma série
de abusos. Os anuncios nas radios e jornais vendem uma imagem irreal:
acenam com altos salarios e ddo a impressdo de que logo as dividas poderéo
ser saldadas. Na realidade, todos o0s custos da viagem sao
superdimensionados, e o pagamento pelo trabalho é irrisério. A divida se
avoluma e cria uma relacdo de dependéncia entre contratador e contratado
dificil de ser rompida.”

O fato é que a promessa se mostra enganosa assim que essas pessoas chegam ao
Brasil. Contrariamente ao prometido, esses trabalhadores sdo aprisionados e submetidos a
condicdes de trabalho semelhantes aquelas do século XIX, conforme descrito no relatério

final da CPI no seguinte trecho:

Uma vez empregados, ha inimeras maneiras de cercear sua liberdade. Em
grande nUmero dos casos, seus documentos sdo retidos pelos donos das
oficinas, alegadamente por razdes de seguranga. Por se encontrarem em
situacgdo irregular, com visto inadequado (de turismo), vencido ou sem visto
algum, os bolivianos temem sair a rua e serem detidos — um risco que é
ressaltado e exagerado pelos patrGes, que chegam a ameagar entrega-los a
policia caso decidam deixar o trabalho. De todo modo, como ndo aprendem

4 SCWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necessaria: uma analise da efetividade e da
eficécia das politicas de combate a escravidao contemporéanea no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 120.

> NOVAIS, Denise Pasello Valente. Tréfico de pessoas para exploracdo do trabalho: trabalhadores em
situacdo analoga a de escravo em Sao Paulo. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 126.
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a falar portugués e ndo tém mesmo tempo e oportunidades para sair a rua,
muitos tém medo de se perder pela cidade e preferem ndo se arriscar.

A moradia oferecida aos costureiros € a propria oficina de costura: depois de
trabalhar o dia todo, estendem colchonetes embaixo das maquinas, onde as
vezes se encontram criangas dormindo durante o dia. As refei¢des também
séo feitas ali.

As instalagBes sdo precarias, com ligacOes elétricas inadequadas, material
inflamavel acumulado perto de fios e 0 perigo constante de acidentes — sem
falar no cansago pelas longas jornadas, que aumenta 0s riscos a que as
pessoas estdo expostas. Também ndo ha muita higiene, como € facil
imaginar em um lugar que é moradia e trabalho — é comum haver
embalagens com restos de comida no ambiente da oficina, e sdo poucos 0s
banheiros para tanta gente.®

O trabalho em carvoarias, além de potencialmente precario, em face das péssimas
condicBes presentes no meio ambiente de trabalho, também é frequentemente associado a
escraviddo.'” O trabalho nas carvoarias beneficia diretamente as sidertrgicas, verdadeiras
beneficiadas nesse contexto desumano de exploracdo. Buscando competitividade no mercado
internacional, mas descumprindo os limites eticos nas relagdes de trabalho, bem como
envergonhando o Brasil perante a comunidade internacional, uma vez que fulminam
compromissos basicos de promocéo do trabalho digno, as siderdrgicas passam a terceirizar de
maneira ilicita suas atividades. Por vezes, financiando empresas sem lastro financeiro algum
que sdo criadas, em verdade, para fornecer carvdo para um unico fornecedor, conforme

explicam José Pedro dos Reis e Raquel Pinto Trindade:

as siderdrgicas constroem as carvoarias, ou financiam suas construc@es, as
entregam para terceiras pessoas, normalmente sem idoneidade financeira
que, por sua vez, criam empresas assumindo a frente do negdcio como se
verdadeiros donos fossem e fornecem com exclusividade a producdo de
carvao as siderurgicas proprietarias. Estas terceiras pessoas colocam-se

* CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO. CPI. Relatdrio final da Comissdo Parlamentar de Inquérito para
apurar a exploragdo e trabalho andlogo ao de escravo nas empresar, regular ou irregularmente instaladas em Séo
Paulo (processo n° 0024/2005). Disponivel em:
<http://camaramunicipalsp.gaplaweb.com.br/iah/fulltext/relatoriocomis/RELFINRDP0024-2005.pdf> p. 11
Acesso em: 16 de fevereiro de 2015.

70 trabalho conjunto do Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e forcas policiais,
como a Policia Rodoviaria Federal, tem sido fundamental para o combate ao labor exercido em condicGes de
escravidao nas carvoarias, conforme mostra o seguinte trecho de uma reportagem publicada em 24/01/2014 cujo
titulo é “carvoarias denunciadas por trabalho escravo assinam termo com o MPT”: “Um trabalho conjunto do
Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Policia Rodoviaria Federal flagrou, entre
os dias 21 e 22 de janeiro, 34 trabalhadores em condi¢des semelhantes as de escravos em quatro carvoarias na
cidade de Piracaia (SP). Nos dois dias, foram vistoriadas 12 fazendas, sendo que houve interdi¢Bes em todas
elas. Sete menores de 18 anos foram encontrados trabalhando, o que é proibido por lei em decorréncia da
natureza insalubre da atividade. Eles foram imediatamente retirados do trabalho. A fiscalizacdo também teve o
acompanhamento de juizes do trabalho e membros da Advocacia Geral da Unido.”. Disponivel em
:<http://g1.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2014/01/carvoarias-denunciadas-por-trabalho-escravo-
assinam-termo-com-o-mpt.html>. Acesso em: 16 de fevereiro de 2015.
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como responsaveis perante o Estado pelas inimeras ilegalidades ali
perpetradas.’®

A grande semelhanca entre todas as formas de trabalho escravo apresentadas esta no
cerceamento completo da liberdade de ir e vir em face da intimidacdo exercida pelos
escravocratas modernos. Seja diretamente, seja através de terceiros, o trabalhador percebe um
esvaziamento completo desse seu direito fundamental, perdendo, desse modo, a condicéo de
homem livre. E preciso ressaltar que a limitagdo da liberdade do trabalho decorre das
limitagdes do servico, mas nunca o trabalhador estarad atrelado por tempo indeterminado as
ordens do empregador. Até mesmo em atividades onde se exige a inexoravel presenca do
trabalhador, tal presenca se da por um lapso temporal previsivel, ou seja, uma vez cumprida a
missdo, o trabalhador se liberta e retoma sua condicdo de plena liberdade. Ao apreciar trés
aspectos concernentes ao direito de ir e vir do trabalhador, Eduardo Adamovich deixa claro
que a condicao de liberdade inerente ao ser humano deve sempre predominar nas relagdes de

trabalho. Nas palavras do autor:

Na execucdo de suas tarefas, o trabalhador tem limitada sua liberdade de
locomocdo na medida das necessidades do servigo e das normas de salde e
seguranca do trabalho. Trés aspectos, porém, merecem ser apreciados neste
ponto: a) a liberdade do trabalhador de retirar-se a qualquer tempo de seu
posto de trabalho; b) a liberdade de retirar-se momentaneamente ou ndo por
razbes de seguranca, saude ou integridade moral e c) a obrigacdo do
trabalhador de permanecer no local de trabalho quando materialmente
impossivel a sua saida.*®

De fato, a escraviddo contemporanea faz parte de um quadro desolador que ha muito
deveria ter sido exterminado do cotidiano laboral. Porém, existem diversas instituicbes
conjuntas que atuam no sentido de coibir tais praticas tanto no campo quanto na cidade.
Geralmente as acBes que envolvem flagrantes de trabalho escravo sdo realizadas
conjuntamente com diversas instituicdes, tais como: Ministério Publico do Trabalho,
Auditores Fiscais do Trabalho e Policia Federal, dentre outras instituicbes que podem fazer

parte das operac@es dependendo do caso.

18 REIS, José Pedro dos; TRINDADE, Raquel Pinto. Degradagdo ambiental e humana — O trabalho escravo nas
carvoarias. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (coords.). Trabalho escravo contemporéneo: o
desafio de superar a negacdo: Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 115

9 ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo von. As liberdades dos trabalhadores: Novas e velhas
questdes sobre o trabalho. In: GARCIA, Ivan Simdes (org.). Rio de janeiro: Lumen Juris, 2014, p. 57. O autor
detalha pormenorizadamente estes aspectos nas paginas 57-58 dessa mesma obra.
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6 CONCLUSAO

Na antiga Grécia, conforme demonstram os escritos de Xenofonte, o préprio Socrates
criticava o exercicio da atividade laboral, uma vez que tais atividades debilitavam os corpos e
as almas das pessoas. Em Roma, a utilizacdo de escravos ndo sé foi vastamente difundida,
como também esses trabalhadores constituiam significativa parcela da populagéo.

Com a Revolugdo Francesa, as portas se abriram para a extin¢do de algumas formas
de dominacdo pelo trabalho, caso do feudalismo e das corporacbes de Oficio, extintas na
Franca pela Lei Le Chapelier. A Revolugcdo Francesa foi capaz, sem duvida, de por fim a
séculos de regime feudal, porém foi incapaz de controlar o impeto liberal que abusou de
forma inescrupulosa dos obreiros, sobretudo no século XIX, transformando este periodo
historico num dos mais sombrios para a classe trabalhadora.

Os escritos de Marx e Engels e a enciclica Rerum Novarum do Papa Le&do XIllI,
denunciavam explicitamente a desarrazoada exploracdo dos trabalhadores, situacdo que
mudou muito pouco até a segunda década do século XX quando, de fato, a preocupacédo
qguanto aos direitos sociolaborais adentrou aos textos constitucionais, se estreando na
Constituicdo mexicana de 1917 e em seguida na Constituicdo de Weimar de 1919. Essa
mudanca teve seguimento por meio da criagdo da OIT cuja constituicdo constou do Tratado
de Versalhes e, sem divida, serviu para tentar frear alguma possibilidade de alastramento do
socialismo real que se propagava no leste europeu, bem como tentar dar uma resposta rapida
no plano internacional aos trabalhadores, minimizando o grau de exploracdo por meio da
criacdo de normas de natureza laboral mais rigidas. A ideia de dignidade atrelada as
atividades laborais é, portanto, concretizada apenas nas primeiras décadas do século XX.

Apesar da construcdo de todo um arcabouco normativo criado em prol da dignidade
do trabalhador, no caso brasileiro, iniciando-se com a Lei Aurea de 13 de maio de 1888,
passando pelas ratificacbes de Convencbes contra o trabalho escravo da OIT, pela cultura
constitucional de tratar dos direitos dos trabalhadores como direitos fundamentais e,
sobretudo, pela concretizacdo da dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica
Federativa do Brasil, percebe-se que escraviddao contemporanea é um fendmeno nefasto que
ainda persiste em diversas atividades econémicas.

Mesmo a criacdo de grupos de fiscalizacdo e combate compostos por instituicdes
constitucionalmente legitimadas, ndo foram capazes de exterminar a escravidao do seio social.

A utilizacdo de méo de obra escrava esta disseminada tanto em atividades rurais quanto
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urbanas, seja na agricultura, seja nas carvoarias ou nas oficinas de costuras localizadas nos
subterréneos escondidos das grandes cidades.

As inimeras condenagdes por dano moral coletivo sofridas por diferentes segmentos
empresariais também parecem ndo surtir o efeito pedagdgico necessario, fato que se constata
pelos recorrentes flagrantes de trabalho escravo, muitas vezes em setores que se utilizam deste
meio nefasto de trabalho de maneira recorrente.

O avango decorrente da promulgacdo da Emenda Constitucional n. 81, de 5 de junho
de 2014, que alterou o art. 243 da Constituicdo Federal também ndo surtiu efeito, pois ainda
se aguarda sua regulamentacdo para que, de fato, se efetive o confisco das terras dos
empresarios que se utilizam de tais préticas.

E muito perceptivel a necessidade de um combate mais firme ao trabalho escravo,
bem como de condenagdes mais rédpidas e céleres que, efetivamente causem impacto
econémico capaz de fazer valer seu carater pedagdgico, de forma a intimidar a pratica da
escraviddo contemporanea de forma cabal.

A total hipossuficiéncia, a pobreza, a ingenuidade e 0 medo, séo situacdes que levam
inimeras pessoas a cairem nas armadilhas obscuras que levam ao trabalho escravo
contemporaneo. Existe uma incompatibilidade total entre utilizacdo de méo de obra escrava e
a ideia de Estado Democratico de Direito. Um pais comprometido com valores constitucionais
que tem como objetivos a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, deve
instrumentalizar mecanismos agressivos e eficientes de combate a esse tipo de exploracdo que
ainda perdura em pleno século XXI, restabelecendo a liberdade e a dignidade daqueles que

sofrem tamanha injustica no ja tdo cruel mundo do trabalho.
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