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DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

Frutos de estudos aprovados para 0 XXVI ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI -
Conselho Naciona de Pesquisa e Pés-graduacéo em Direito, realizado em Brasilia - Distrito
Federal, entre os dias 19 e 21 de julho de 2017, apresentamos a comunidade juridica a
presente coletanea de artigos voltada ao debate de temas contemporéaneos de Direito do
Trabalho.

Na coordenacdo das apresentacdes do grupo de trabalho (GT) "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente de Trabalho I1", foi possivel testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo
do conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil,
vinculados aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos, que compdem
este livro, reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao
Direito do Trabalho, como também se traduzem em consolidacgdo dos esforcos para o
aprimoramento da area e da prépria Justica.

Surgido de um ideal tutelar e de preocupagdo com a inser¢ao social, a partir de meados do
Século X1X, mas mais marcadamente no inicio do Século XX, o Direito do Trabalho sofre,
hoje, forte investida, a um s tempo politica e econdmica. Ta ocorre em todo 0 mundo, no
ambito de todos os direitos sociais, mas encontra, no nivel do Estado brasileiro, um peculiar
recrudescimento. Os artigos apresentados voltaram-se para o problema, se ndo de forma
especifica no que se refere a recentemente aprovada reforma da legislacéo do trabalho (até
por ndo ter havido tempo hébil para tal), mas da maneira que se vem fazendo,

sistematicamente, em todas as oportunidades académicas, no contexto dos debates que se
impdem nas Ultimas décadas.

Com efeito, a partir da Revolucdo tecnoldgica que se convencionou denominar de Pos-
Industrial, o Direito do Trabalho vem sendo compelido a se acomodar tanto com as
necessidades quanto com os interesses da empresa, a qual, por sua vez, vem sendo sempre
instada a promover, no quadro da globalizacdo econémica, sua propria reestruturacdo
produtiva e organizacional .

A exposi¢édo dos trabalhos no espaco do GT contou com debates de relevancia, os quais sdo
indicados na sequéncia.



Carla Sendon Ameijeiras Veloso e Hector Luiz Martins Figueira trazem, em “O lado escuro
da moda: trabalho escravo contemporaneo”, um estudo que apresenta o trabalho escravo
contemporaneo em um novo contexto social e historico em que ndo ha mais correntes e
senzalas. Expdem os autores que hoje os trabalhadores séo aliciados e sdo submetidos a
condicBes degradantes, debrucando-se mais especificamente, em seu texto, sobre a méo de
obra andloga a de escravo no mundo da moda.

No artigo intitulado “Emenda Constitucional 72/13: um ato de justica?’, os autores Juliana
Martins de S& Miller e Vitor Schettino Tresse tratam sobre como os trabalhadores
domeésticos passaram ater varios direitos garantidos constitucional mente apos a promul gacéo
da Emenda Constitucional n° 72. E apresentada uma releitura do processo histérico que
culminou com essa mudanca, buscando definir como tal Emenda representa um ato de justica
destinada a uma parcela consideravel da populacéo brasileira.

O estudo proposto por Murilo Martins e Victor Hugo de Almeida no artigo “Andlise
juslaboral darelacdo de trabalho entre motoristas por aplicativo e a empresa Uber: aspectos e
conseguéncias sociojuridicos’ tem como objetivo a andlise sobre como a empresa Uber deu
ensgjo a formacdo de uma nova classe de trabalhadores, que hoje sdo os motoristas por
aplicativo. O artigo examinou a relacéo existente entre a empresa e estes motoristas, além de
seus impactos juslaborais tendentes ou ndo a precarizacdo dos direitos trabal histas. Tudo isso
com o objetivo de aventar possiveis consequéncias juridicas e sociais decorrentes desse
model o de trabal ho.

Valter da Silva Pinto e Lucas Baffi Ferreira Pinto, em “Globalizacdo e as reformas
trabal histas: modernidade ou retrocesso?’, discorrem em seu texto sobre como a globalizacéo
€ 0 progresso tecnoldgico no mercado de trabalho tém provocado profundas transformactes
no mundo do trabalho. Discutida pelos autores a relagdo entre a globalizacdo e arigidez das
normas trabal histas brasileiras, especialmente a partir das propostas de reformas trabal histas
no Brasil, buscaram propor uma reflexdo acerca das reformas trabal histas propostas e 0s seus
efeitos na minimizacdo da crise econdmica atual.

As autoras Andréa Silva Albas Cassionato e Fabiola Cristina Carrero, em seu artigo “Os
limites da sucessdo trabalhista do notério titularizado por concurso publico”, aduzem que o
art. 236 da Constituicdo Federal de 1988 dispbe que o ingresso na atividade notarial depende
de aprovacdo em concurso publico e, enquanto o titular ndo assume a serventia vaga, um
notério exerce a funcdo temporariamente, devendo este profissional arcar com 0s encargos
trabalhistas. Se ndo o fizer, a responsabilidade é do Estado, por se tratar de uma funcéo
delegada pelo Poder Publico. No entanto, o estudo revela que, hodiernamente, a Justica do



Trabalho reconhece a sucesséo trabalhista, afastando a legislacdo expressa em sentido
contrério, sendo essa a probleméatica central do estudo.

Ailsi Costa de Oliveira, no artigo “Escraviddo contemporanea: entre o compromisso da
eliminacdo e a convivénciareal com a mais degradante forma de trabalho”, discorre acerca
da constatacdo de que a escraviddo contemporénea persiste no Brasil, no campo e nas
cidades. O autor reforca a necessidade de combate mais efetivo, com condenagdes que
imprimam o carater pedagdgico necessario diante de tal prética.

Por sua vez, lana Melo Solano Dantas e Barbara de Melo Fernandes abordam o

desenvolvimento sustentavel por meio da reducéo de impactos ambientes ocasionado pelos
chamados empregos verdes. No texto “Emprego e sustentabilidade: empregos verdes como
mecanismos de reducdo de impactos ambientes’, busca-se demonstrar a consolidacdo de uma
economia social e ambientalmente sustentével, passivel de ser efetivada com a implantacéo
desses empregos.

“Assédio moral no ambiente de trabalho: violagcdo decorrente da implementacéo e cobranca
de metas’ é o texto de Fabiana Zacarias e Gustavo Henrique Mattos Voltolini, por meio do
qual a referida prética € analisada como decorréncia de politica empresarial de

implementacdo e cobranca de metas. Observa-se a vulnerabilidade do empregado diante
desse contexto de estratégias empresariais, bem como o cabimento pratico da

responsabilidade civil do empregador.

As autoras Sbnia Carolina Roméo Viana Perdigdo e Téssia Carolina Padilha dos Santos
apresentam o artigo “ Aspectos gerais sobre a repercussdo do fenbmeno da pejotizacdo nas
diferentes areas do direito brasileiro”, tratando de temética com significativa ocorréncia no
mercado de trabalho brasileiro. O estudo perpassa a explicacdo acerca do instituto juridico,
sua repercussao na seara trabal hista e uma breve indicacéo de efeitos também em outras areas
do Direito.

Simone Maria Palheta Pires e Donizete Vaz Furlan propdem uma discussdo bem especifica
com o artigo “A problemética do acesso a justica trabal hista em comunidades ribeirinhas: 0
caso do arquipélago do Bailique no Estado do Amapa’, com vistas a refletir sobre a
efetividade do principio da igualdade e da politica de reconhecimento das diferencas como
corolérios do acesso a justica trabal hista das comunidades tradicionais. A pesquisa de campo
buscou referenciais na comunidade escolhida como forma de representar as dificuldades
oriundas das diversas peculiaridades encontradas pela populacdo para fazer valer seus
direitos de natureza trabal hista naquel e contexto econémico e social.



O texto denominado “ Abordagem tedrica e empirica acerca do assédio moral por excesso de
trabalho” é trazido para o debate por Matheus Ribeiro de Oliveira Wolowski e Leda Maria
Messias da Silva. O artigo apresenta uma abordagem tedrica e empirica sobre o assédio
moral por excesso de trabalho, analisando o valor social do contrato de trabalho, a evolugcéo
das formas de trabalho, a influéncia das novas tecnologias no meio ambiente de trabalho e
alguns modelos de producéo que ofendem a dignidade da pessoa humana. Ao mesmo tempo,
ressalta a importancia do meio ambiente de trabalho equilibrado que proporcione vida digna
ao trabalhador.

A contribuicdo de Juliana Machado Sorgi e Elve Miguel Cenci intitula-se “A fragilidade da
prevaléncia do negociado sobre o legislado”. Os autores abordam, através de pesguisa
bibliogréfica, a problematica da prevaléncia do negociado sobre o legislado no Direito do
Trabalho. O objetivo € apontar a inseguranca juridica que essa pratica pode trazer, sem,
contudo, alcancar real reducéo do desemprego e/ou fomento da economia, como se promete.
Para tanto, eles utilizam andlise de decisdes do STF e do Projeto de Lei da reforma
trabalhista, trazendo como contraponto a realidade da liberdade sindical do Brasil. Por
ultimo, apontam a temeridade, da forma como proposta a preval éncia da negociagao coletiva,
elaborada em espaco de esparsa participacao popular, em detrimento da legislacéo trabalhista
democraticamente conquistada.

Em “A contribuicdo sindical como instrumento de luta e fortalecimento dos direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores: a consciéncia coletiva do ser”, Carmela Grune e
Lucio Mauro Paz Barros analisam a controvérsia acerca da contribuicdo sindical e os
principios de liberdade e autonomia sindical, huma conjuntura brasileira de "reformas’

legidlativas tendentes aos conceitos capitalistas de modernizacéo, eficiéncia e dinamicidade
das relactes e direitos trabal histas, em detrimento ao contexto histérico de construcéo das
garantias fundamentais laborais, cal cadas na representatividade col etiva dos sindicatos. Nessa
linha, relacionam, igualmente, a dicotomia entre os interesses individuais e a consciéncia de
classe, a sujeicao ou ndo do custeio da maquina sindical a um tributo estatal. Na atual arena,
0 artigo procura denotar a razéo pela qual a contribuicdo sindical fortalece os direitos e
garantias fundamentais dos trabal hadores.

LeticiaMirelli Faleiro Silva Bueno e Tadeu Saint Clair Cardoso Batista trazem para o debate
“A obrigatoriedade de realizacdo de exames toxicol 0gicos por motoristas profissionais e sua
(in)constitucionalidade”, no intuito de analisar a (in)constitucionalidade da Lei n® 13.103
/2015 (Lei dos Motoristas), pontualmente no tocante a exigéncia de exames toxicol 6gicos
para motoristas profissionais, no ato de sua admissao e demissdo, e quando da habilitacéo e
renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Para tal, os autores consideram 0s



argumentos suscitados na Acédo Direta de Inconstitucionalidade de n° 5.322, frente aos
principios e normas do ordenamento juridico pétrio e internacional que regulamentam essa
tematica.

Em “Tempo, trabalho e desenvolvimento econdmico na sociedade global: discussdes a luz do
fundamento constitucional da dignidade da pessoa humana é o texto”, José Flor de Medeiros
Janior e Maria Aurea Baroni Cecato oferecem a discussao texto que destaca o valor kantiano
enquanto condicdo enddgena ao trabalho, perpassando pelo conceito de tempo, essencial a
compreensdo do trabalho enquanto atividade antropica mais relevante, com o fito de avaliar
de que forma as alteracBes ocorridas no labor, a partir da consolidacéo do capitalismo, da
globalizacdo e do avanco tecnol égico, implicaram novas relagdes sociais e de labor.

Nossas saudacdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espaco franqueado a reflexdo
de qualidade, voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Prof. Dr. Eloy PereiraLemos Junior - UIT

Profa Dr® Maria Aurea Baroni Cecato - UNIPE

Prof2 Dr2 Vanessa Vieira Pessanha- UNEB



A CONTRIBUICAO SINDICAL COMO INSTRUMENTO DE LUTA E
FORTALECIMENTO DOSDIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISDOS
TRABALHADORES: A CONSCIENCIA COLETIVA DO SER

THE UNION CONTRIBUTION ASAN INSTRUMENT OF STRUGGLE AND
STRENGTHENING OF WORKERS FUNDAMENTAL RIGHTSAND
GUARANTEES: THE COLLECTIVE CONSCIENCE OF BEING

Carmela Grunel
L Ucio Mauro Paz Barros 2

Resumo

Analisa a controvérsia acerca da contribuicdo sindical e os principios de liberdade e

autonomia sindical, numa conjuntura brasileira de "reformas" legislativas tendentes aos
conceitos capitalistas de modernizacdo, eficiéncia e dinamicidade das relacdes e direitos
trabalhistas, em detrimento ao contexto historico de construcdo das garantias fundamentais
laborais, calcadas na representatividade coletiva dos sindicatos. Nessa linha, relacionam-se,
igualmente, a dicotomia entre os interesses individuais e a consciéncia de classe, a sujei¢cdo
ou ndo do custeio da maguina sindical a um tributo estatal. Na atual arena, o artigo demonstra
porque a contribuicdo sindical fortalece os direitos e garantias fundamentais dos

trabal hadores.

Palavras-chave: Sindicato, Contribuicéo sindical, Liberdade e autonomia sindical, Direitos e
garantias fundamentais, Reforma sindical, Luta de classes

Abstract/Resumen/Résumé

It analyzes the controversy about the union contribution and the principles of freedom and
union autonomy, in a Brazilian context of legislative "reforms" tending to the capitalist
concepts of modernization, efficiency and dynamicity of the labor relations and rights, to the
detriment of the historical context of construction of the fundamental guarantees. In thisline,
the dichotomy between individual interests and class consciousness, the subjection or not of
the union tax. In the current arena, the article demonstrates why the union contribution
strengthens the workers fundamental rights and guarantees.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Union contribution, Freedom and union autonomy,
Fundamental rights and guarantees, Union reform, Class struggle

1 Advogada Trabalhista. Editora do Jornal Estado de Direito. Mestre em Direito.
2 Advogado. Especialista em Direito do Trabalho. Mestrando em Direitos Humanos.
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Do Contexto Histérico

O direito na sua dupla face em que serve de controle e de instrumento de
transformacéo social mostra a dificil tarefa de harmonizar as relagdes sociais que estdo em
constante choque de interesses. As grandes transformacgdes econdmicas, politicas e sociais
ocorridas na Europa, no final do século XVIII e inicio do século XIX, a partir da nova
configuracdo do capitalismo burgués, com a intensificacdo do processo de industrializacéo e o
éxodo rural, levaram ao surgimento de um cenario social diferente, predominando o modelo
latifundiario no campo e a massa proletaria em busca de insercao no sistema fabril dos centros
urbanos. Nesse contexto, potencializou-se a necessidade dos trabalhadores organizarem-se em
sindicatos e coalizbes, numa articulagdo contra-hegemoOnica a partir de suas narrativas
proprias e da resisténcia operaria, na perspectiva de conquistas e garantias de direitos
trabalhistas dignos.

O desenvolvimento no capitalismo nao promoveu uma melhor distribui¢cdo de riqueza,
mas a concentracdo de capital e, portanto, o aumento do empobrecimento, pois o sistema
capitalista ¢ estrutural e irremediavelmente desigual. Pressupondo a explora¢do de uma classe
por outra, a subalternizacao das massas pelo capital ¢ inevitavel, promovendo a exclusdao dos
trabalhadores excedentes ou obsoletos para as necessidades do desenvolvimento e da
acumulacao capitalistas (MARX, 2016, p.713).

Nessa quadra da histdria, as classes proprietarias precisaram ir além da apropria¢éo do
corpo e do tempo dos obreiros, mas também de suas almas e mentes, introjetando a
ideologizacdo do trabalho a servigo da producdo, da expansdo e da acumulagdo do capital.
Né&o obstante, cumpriu ao direito penal, concomitantemente, legitimar a hegemonia do capital
(BATISTA, 2011, p. 79-80), reprimindo e encarcerando aqueles que nédo trabalhassem, os
denominados vadios, uma faceta do controle social, em que o0 processo de puni¢do estd
contido no controle e no disciplinamento da classe proletaria, calcado nas relacGes de poder,

adestrando e conferindo docilidade aos trabalhadores. Assim,

“[...] O poder disciplinar é com efeito um poder que, em vez de se apropriar e de
retirar, tem como fung@o maior “adestrar”; ou sem duvida adestrar para retirar e se
apropriar ainda mais e melhor. Ele ndo amarra as forcas para reduzi-las; mas
procura liga-las para multiplicé-las e utiliza-las num todo.” (FOUCAULT, 2014, p.
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167).

Desse modo, perfectibilizaram-se 0s instrumentos necessarios da superestrutura para
conferir efetividade a expansdo capitalista, alienando, disciplinando e adestrando o individuo.

Com efeito, nesse embate de classes dominantes e proletéarias, o artigo pretende
analisar, sem a intencdo de esgotar a matéria, a controversia acerca da contribuicdo sindical e
os principios de liberdade e autonomia sindical no ambito da luta pela emancipacéo,
dignidade e empoderamento operéario, objetivando a conquista e a manutencdo dos direitos e
garantias fundamentais dos trabalhadores, atraves do fortalecimento da méaquina sindical

numa contraposicao a nova ordem social.

Da Consciéncia Coletiva do Ser
A classica frase de Karl Marx insculpida em nossa histdria: “Trabalhadores do mundo,

"’

uni-vos!”, instigou e balizou toda luta operaria moderna para enfrentar a superestrutura
capitalista, atraves da consciéncia operaria de classe, da criacdo de sindicatos como centros de
organizacdo e resisténcia e de partidos politicos para disputa hegemdnica, intensificando uma
série de conflitos e embates sociais.

Enquanto no “Velho Mundo” as novas bases da sociedade moderna ja estavam
delineadas, no Brasil os arranjos historicos ndo foram muito diferentes, constituindo-se
também conflitos sociais que remontam aos periodos colonial, imperial e republicano, desde o
“massacre dos indios e das resisténcias desses; da coisificacdo dos escravizados e das
resisténcias desses; dos varios (diversos) movimentos emancipacionistas, integrados por

reivindicacdes e revoltas populares etc.” (MAIOR, 2017, p. 13). Nessa esteira,

“[...] Quando o capitalismo brasileiro adquire feicdes mais evidentes, na estruturacéo
da producdo industrial para consumo interno, a classe dominante vale-se de toda
essa formacao cultural, que perpassa aos trabalhadores, para tentar impedir que estes

se vejam como integrantes de uma classe social especifica.” (MAIOR, 2017, p. 17).

Ndo obstante o combate ao desenvolvimento da consciéncia de classe dos

trabalhadores, por parte das elites, as relagdes sociais brasileiras se fundam em perspectivas
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liberais, nutrindo o gérmen do individualismo, onde a busca e a solidificagdo de um ideério
coletivista torna-se cada vez mais dificil. Importa cada um cuidar de si, cumprir o seu papel
para o desenvolvimento social e, ainda, ao cabo, adquirir “vantagens” estritamente pessoais
em detrimento do interesse coletivo.

Mesmo diante das adversidades e das complexidades sociais, os trabalhadores
resistiram e resistem na vanguarda operaria, disputando cora¢Ges e mentes, ocupando 0sS
espacos e defendendo os idearios classistas, perseguindo a unidade obreira e apostando na
renovacgdo de seus quadros e liderancas.

Diante dessa combatividade do movimento operario e da pressdo internacional frente a
I12 Guerra Mundial surge no Brasil, a partir de 1942, uma estratégia do governo de Getulio
Vargas que ficou conhecida como “trabalhismo”. Uma concertagcdo estatal que buscou
compilar as diversas leis trabalhistas esparsas, inclusive outorgando novas regulacdes, para
enfrentar antecipadamente as exigéncias do proletariado. Com isso, 0 governo fortalecia-se e
solidificava o denominado Estado Novo, calcado numa ideologia nacionalista e corporativista,
em que a classe obreira, assim como a classe proprietéria, seriam colaboradoras do Estado,
todos num s6 corpo, numa perspectiva de desenvolvimento solidario sob a batuta de Vargas, o
“pai dos pobres”, sendo vedados, portanto, os conflitos de interesses obreiros e patronais.

Destarte, € criada a Consolidacgao das Leis do Trabalho (CLT), assinada em 1° de maio
de 1943, inaugurando, do ponto de vista legal, um referencial acerca dos direitos materiais
trabalhistas, ndo apenas do ponto de vista individual, mas também de ordem coletiva.

N&o se pode negar o grande apoio e prestigio popular alcancado pelo presidente
Getulio Vargas através do trabalhismo. O carater intervencionista da CLT gerou um conjunto
de criticas, ndo apenas pela classe proprietaria, diante do ‘“capital politico” alcancado
exclusivamente pelo Executivo, mas também por parte dos trabalhadores e suas
representacdes, uma vez que a liberdade e a autonomia organizacional fragilizaram-se diante
do corporativismo, onde suas atividades politicas e sindicais sujeitam-se ao controle estatal.

De fato, o corporativismo transformou muitas entidades sindicais em espagos
assistencialistas, contudo as atribui¢cbes delegadas nao reduziram a sua importancia na
colaboracédo do Estado e do desenvolvimento.

Diante das resisténcias operarias, 0 governo Vargas nao titubeou em reprimir,

perseguir e prender as liderangas operarias que se contrapunham ao regime estatal. No lugar
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da vanguarda combativa, surgiram liderancas comprometidas com a divulgacdo da
propaganda oficial, usufruindo de recursos financeiros advindos do imposto sindical com
vistas a manutencdo do aparato e da estrutura representativa. Doravante, o corporativismo
trabalhista atraiu, paradoxalmente, um carater de amor e 6dio no contexto da organizacao
proletéria brasileira.

Com a outorga da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), em 1988,
cristalizou-se o ideédrio de uma organizacdo sindical brasileira associada a capacidade de
colaborar no processo de transformacdo social e de participacdo cidadd no Poder Publico
como mecanismo de prevencdo de conflitos. Concomitantemente, o Estado arquitetou
estratégias para continuar regulando a organizagdo sindical, desde a concepgdo pelo registro
em oOrgao competente da fundacédo de sindicato, conforme artigo 8, I, da CRFB, além disso,
com o acréscimo da contribuicdo confederativa as fontes de custeio da maquina sindical,
disposta no artigo 8° IV, da CRFB. Assim, se manteve dentro dos velhos moldes
corporativistas a intengdo estatal de estruturar e intervir nas entidades representativas do
proletariado.

De todo modo, a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos obreiros,
através do sindicato, consagrou-se no artigo 8°, Ill, da CRFB, inclusive no que tange as
questdes judiciais ou administrativas, todavia, persistiu a luta pela plena e efetiva liberdade e
autonomia frente ao dirigismo estatal, possivel a partir da retomada da consciéncia coletiva e

do espirito classista dos trabalhadores, materializada na representacdo basista sindical.

Da Liberdade e Autonomia Sindical

No plano coletivo o carater de protecdo trabalhista se desdobra nos principios de
liberdade, associacdo e autonomia laboral, delimitando o poder potestativo patronal e abrindo
espaco ao exercicio pelo trabalhador de sua identidade individual e, principalmente, coletiva.
(DORNELES, 2010, p. 91).

O principio da "liberdade associativa e sindical" pressupde uma liberdade de filiacdo
ou sindicalizacdo por parte dos trabalhadores e, nessa linha, a concep¢do de uma liberdade
sindical se insere no plano de atuacéo e representacdo da coletividade operéaria. Por seu turno,
0 principio da "autonomia sindical”, confere a livre estruturacdo e gestdo das entidades

sindicais. Os referidos principios sdo fundamentos assecuratdrios da existéncia do ser coletivo
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obreiro, resguardando condi¢cOes objetivas e subjetivas para o surgimento e o fortalecimento
do sindicato (DELGADO, 2015, p. 51-52).

No ambito da liberdade de associacdo, a Constituicdo da Republica consagra o direito
de reunido pacifica e de associacdo sem carater paramilitar, artigo 5°, XVI, que
indubitavelmente se aplica a reunido sindical; que, sob o prisma obreiro, traduz-se na diretriz
ampla de liberdade sindical, coadunando-se ao disposto no artigo 8°, inciso V, da CRFB. O
referido principio expressa-se, por exemplo, através da garantia provisoria de emprego do
dirigente sindical, nos termos do artigo 8°, VIII, da CRFB; ou na impossibilidade de sua
transferéncia de base sindical, conforme disposto no artigo 543, da CLT.

Por seu turno, o principio da autonomia sindical tem especial destaque, uma vez que
se refere a gestdo das entidades sem a interferéncia estatal ou empresarial, competindo aos
trabalhadores a livre estruturagdo interna e externa, principalmente quanto as fontes
financeiras de custeio. E, é exatamente nesse contexto, que se insere um dos grandes dilemas
politico-ideolégicos dos trabalhadores, ou seja, o financiamento compulsério e genérico de
toda a estrutura sindical, regulado pelos artigos 578 a 610, da CLT.

Da Contribuicao Sindical

Prevista como uma modalidade de tributo, conforme dispdem os artigos 3 e 217, I, do
Cddigo Tributario Nacional (CTN), de 1966, a contribuicdo sindical é regulamentada na
CRFB, no artigo 149, o qual estabelece competéncia exclusiva da Unido para instituir
contribuicbes sociais de interesse das categorias profissionais e econémicas, como
instrumento de sua atuacdo nas respectivas areas. A forma de recolhimento, artigo 146, 111, da
CRFB, indica que deve ser unificada e centralizada, com distribuicdo imediata, vedada
qualquer retencdo ou condicionamento, da parcela de recursos pertencentes aos respectivos
entes federados, ou seja, a legislacdo ndo apenas prevé o direito, mas estabelece como
proceder-se-a a divisao dos recursos arrecadados.

A CLT, no artigo 578 e seguintes, denomina a contribui¢do sindical como “imposto
sindical”, de natureza compulsdria, correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho para
0s empregados, sendo obrigatorio o desconto pelos empregadores, no més de margo de cada
ano, da folha de pagamento de seus empregados. ApoOs a arrecadacdo, 0 Ministério do

Trabalho faz a divisdo dos valores destinados as entidades representativas aos trabalhadores

244



da seguinte forma: a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente; b) 10% (dez
por cento) para a central sindical; ¢) 15% (quinze por cento) para a federacdo; d) 60%
(sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta
Especial Emprego e Salario’. Caso inexista confedera¢do, o percentual caberd a federagdo
representativa do grupo e, ndo havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou
central sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial
Emprego e Salario’, o mesmo ocorre para o caso de ndo haver indicacdo de central sindical.

No que se refere a aplicagdo da contribuicdo sindical de empregados, no artigo 592, 11,
da CLT, estabelece a necessidade de assegurar nos respectivos estatutos o fornecimento de
servicos voltados a assisténcia juridica, assisténcia médica social dentéria, hospitalar e
farmacéutica, assisténcia a maternidade, agéncias de colocacdo, cooperativas, bibliotecas,
creches, congressos e conferéncias, auxilio-funeral, col6nias de férias e centros de recreacéo,
prevencdo de acidentes do trabalho, finalidades desportivas e sociais, educacdo e formagéo
profissional e bolsas de estudo. Todavia, a entidade sindical devera observar as peculiaridades
da categoria ou grupo, para prestar os servigcos assistenciais fundamentais atinentes a sua
finalidade. Para custear as atividades administrativas dos sindicatos, a legislacdo trabalhista
prevé ate 20% (vinte por cento) de seus orcamentos anuais.

A previséo legal da contribuigdo sindical denota um anseio estatal em atender a
eficacia da norma para que as razbes de sua existéncia estejam norteadas aos objetivos
fundamentais expressos pelo poder constituinte, no artigo 3 da CRFB, composto pela
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a garantia do desenvolvimento nacional,
a erradicacdo da pobreza e da marginalizagcdo para redugdo das desigualdades sociais e
regionais, e ainda, promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. Nesse diapasao,

“[...] as garantias se caracterizam por ndo outorgarem um bem juridico em si, mas
por se predisporem a protecdo de um ou mais bens juridicos outorgados pelo texto
constitucional. De forma mais sintética, as garantias sdo instrumentais em relacéo
aos direitos” (MARIOTTI, 2008, p. 43)

Desse modo, é possivel afirmar que a CLT quando prevé a compulsoriedade da
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contribuigéo sindical, recepcionada pela CRFB, ndo descumpre preceito fundamental vigente,
mesmo contrastando com a liberdade e a autonomia sindical. Haja vista que o poder
constituinte estabeleceu como prioridade os “Direitos e Garantias Fundamentais” na ordem
das normas constitucionais, destinando o primeiro capitulo para a tematica que inicia no
artigo 5° “todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”.

Ha uma transferéncia de responsabilidade as relagBes trabalhistas privadas para

solidificar um patamar civilizatério minimo de garantias e dignidade laboral.

“Assim, o trabalho com garantias minimas - que no mundo capitalista tem se
confundido com o emprego, ao menos para 0s despossuidos de poder
socioecondmico - torna-se, na pratica, o grande instrumento de alcance do plano
social da dignidade humana” (DELGADO, 2009, p. 1010).

Essas nuances de intervencao e de terceirizacdo de responsabilidade estatal justificam
a controvérsia politico-ideoldgica pertinente a contribuicdo sindical, uma vez que as classes

dirigentes apostam no divisionismo operario com vistas a manutencdo do poder dominante.

Do Dilema Sindical

A Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) preconiza em sua Convencdo de
numero 87, ndo ratificada pelo Estado brasileiro, a liberdade e a autonomia sindical como
meios suscetiveis a melhoria das condigcdes dos trabalhadores e indispensaveis ao progresso
ininterrupto, sendo principios basilares da regulamentagdo internacional do trabalho. Os
preceitos constitucionais ja referidos, acrescidos desse componente juscoletivo internacional,
alimenta ainda mais o dilema e controvérsia sindical de como conferir eficacia e coeréncia
entre o discurso e a pratica no tocante a liberdade e autonomia sindical.

A dimensdo desse dilema potencializa-se ao passo que o propria OIT insere tais
principios, como o da liberdade sindical, no rol da Declaragdo Relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais do Trabalho, de 1998. (NICOLADELLI, 2017, p. 29).

Entretanto, a controvérsia em comento ndo é recente, mesmo antes da Constituicdo da
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Republica de 1988, o movimento sindical estava dividido quanto ao préprio modelo sindical a
ser constituido, havendo uma parte dos trabalhadores que defendia um modelo de unicidade
sindical, com contribuicdo compulsoria e a favor do poder normativo da Justica do Trabalho,
enquanto outra parte obreira defendia os preceitos insculpidos na Convengéo Internacional de
nimero 87 da OIT, bradando a liberdade e a autonomia sindical, sem a unicidade, sem a
contribuicdo compulsodria e contra a interferéncia do poder normativo. (NICOLADELL, 2017,
p. 94).

Esse dilema acompanhou e acompanha, especialmente, os grandes debates sindicais
acerca da autonomia sindical, pois diante de uma conjuntura adversa aos trabalhadores, como
enfrentar a precarizacdo das relacfes de trabalho frente a globalizacdo e ao neoliberalismo,
sendo pelo fortalecimento dos sindicatos e da mobiliza¢ao dos trabalhadores?

Pois bem, esse desafio passou a ser estruturado pelo Forum Nacional do Trabalho
(FNT), a partir do Decreto n°® 4.796, de 30 de julho de 2003. Um érgdo tripartite, cuja
finalidade era de coordenar a negociacdo entre os representantes dos trabalhadores,
empregadores e Governo Federal sobre a necessidade de uma reforma sindical e trabalhista no
Brasil. Nessa senda, a compulsoriedade ou ndo da contribuicdo sindical reacende-se, e mais
uma vez opera-se o divisionismo entre as representacdes sindicais. A alternativa convergente
no FNT foi a de extingdo da contribuigcdo sindical; todavia, foi proposta a criacdo de uma
contribuicdo negocial, também obrigatdria a todos os trabalhadores, sem direito & oposicao,
donde se depreende ndo apenas uma alteracdo semantica, mas desnudando a necessidade
efetiva, na atual conjuntura, do financiamento da estrutura sindical vigente. As proposic¢oes do
FNT ndo avancaram no plano juslaboral, mas certos acimulos dos debates subsidiaram

algumas iniciativas de lei, como a denominada Lei das Centrais Sindicais.

Do Advento da Lei 11.648/2008

O reconhecimento formal das centrais sindicais, pela criacdo da Lei 11.648/2008,
conhecida como a Lei das Centrais Sindicais, destinou 10% dos valores resultantes da
contribuicdo sindical compulséria para financiar tais entidades voltadas a organizacédo
horizontal da classe trabalhadora, uma alternativa encontrada para fortalecer as entidades
cupulistas, dispondo nova redagéo aos artigos 589, 590, 591 e 593 da CLT.

No seu bojo, a Lei das Centrais Sindicais, em seu artigo 7, induz a ordem juslaboral a
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superacdo do dilema sobre a contribuicdo sindical compulsoria, até que a lei venha disciplinar
a "contribuicdo negocial”, fruto dos debates no ambito do FNT; isto é, extingue-se uma
contribuicdo, mas cria-se outra em seu lugar!!!

Em 2016, os recursos carreados as Centrais Sindicais, inclusive patronais, totalizaram
0 montante de R$3,5 bilhdes conforme dados publicizados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE); estimulando a criagdo e a disputa das entidades para habilitarem-se aos
recursos das contribui¢cbes compulsdrias, todavia com critérios objetivos de representatividade
efetiva; o que demonstra, de per si, um entendimento majoritario da necessidade da existéncia

de uma fonte compulsoria de custeio da maquina sindical.

Do Fortalecimento (ou nédo) das Entidades Sindicais

Indubitavelmente o Estado Democréatico de Direito se caracteriza por proporcionar e
criar condi¢des aos individuos de lutarem e conquistarem melhores condicbes de trabalho
numa dimenséo pessoal e/ou coletiva.

Para tanto, prescinde o fortalecimento da unidade coletiva, importando num longo
percurso entre a organizacdo das estratégias politicas de mobilizacdo para a participacédo
cidada®, o estudo de formas de captacdo de recursos financeiros para viabilizar remuneragdo
de pessoas que irdo se dedicar exclusivamente a luta de classe, bem como, a criagdo e a
divulgacdo de propostas para serem votadas em assembleia geral, como estabelece, por

exemplo, o caput do artigo 4, da Lei de Greve?:

“Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembléia geral que definira as reivindicacBes da categoria e deliberard sobre a

paralisagdo coletiva da prestagdo de servigos”.

No contexto politico atual, em 17 de fevereiro de 2017, criou-se a Instrucdo Normativa

n°® 1, do Ministério do Trabalho (MT), com o objetivo de autorizar o recolhimento da

! Sobre a temética, Carmela Griine, na obra “Participacdo Cidada na Gestdo Publica: a experiéncia da Escola de
Samba de Mangueira”, editora Saraiva, aborda a importancia de processos de emancipagao do individuo para o
incentivo a participagdo cidada na gestdo publica.

2 A forma mais utilizada para reinvindicacdo de melhores condi¢Ges de trabalho estd no exercicio do direito de
greve previsto pela Lei 7.783 de 1989.
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contribuicdo sindical obrigatdria, pelos 6rgdos federais, estaduais e municipais, também aos
servidores e empregados publicos. Ndo se pode negar que a iniciativa contribui para o
fortalecimento do trabalho diario de representatividade da categoria junto ao Estado e,
também, perante a prépria sociedade, conforme descreve a propria CLT sobre as prerrogativas
do sindicato no artigo 513, alineas a, b, c, d, e:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicirias os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos a atividade ou profissao exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profisséo liberal;
d) colaborar com o Estado, como orgdos técnicos e consultivos, na estudo e solugéo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissdo liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou

profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Desse modo, reforga-se a concepcdo de que a contribuicdo sindical estd entre 0s
instrumentos coletivos essenciais, pela ciéncia de que, para atingir a finalidade de mobilizacéo
social na garantia e promocdo de melhores condicdes de trabalho, ha de se ter investimento
econdmico.

Todavia, a discussdo acerca da compulsoriedade da contribuicdo sindical ndo se
restringe mais (apenas) aos trabalhalhadores e suas entidades representativas. O Projeto de Lei
do Senado n° 385, de 2016, de autoria do Senador Sérgio Petecdo, estabelece que a
contribuicdo sindical serd devida somente pelos filiados aos sindicatos, em beneficio de seus

entes representativos, acabando com a compulsoriedade, estando entre as justificativas que:

“A Constituicao de 1988 ¢ representativa de avancos na liberdade de manifestacao e
gestdo dos sindicatos, mas, contraditoriamente, manteve a previséo legal celetista do

imposto sindical, preservando uma estrutura ultrapassada de dependéncia”.

Tal proposicdo parece se coadunar com os principios de liberdade e autonomia
sindical, consagrados na ordem nacional e internacional, garantindo aos trabalhadores

exercerem livremente 0s seus interesses em prol de uma dignificagdo humana, laboral e de
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vida, sem nenhuma intervencdo ou dependéncia. Entretanto, ao se considerar o contexto
politico, econémico e social brasileiro, em que se vive uma manifesta "luta de classes",
depreende-se que as forcas elitistas e conservadoras apropriaram-se dos discursos e dilemas
operarios para fragilizar ainda mais os preceitos e garantias trabalhistas.

Nesse sentido, também a Proposta de Emenda a Constituicao n® 300, de 2016, em que
altera a redacgéo dos incisos X1, XXI, XXVI e XXIX, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
dispde sobre a possibilidade de ampliacdo da jornada de trabalho de até dez horas diarias, a
reducdo do aviso prévio, prevaléncia das disposi¢fes previstas em convencdes ou acordos
coletivos, independentemente se sdo condigOes prejudiciais ao trabalhador, a reducéo do prazo
prescricional para dois anos até o limite de trés meses para a¢des ajuizadas apds a extin¢éo do
contrato de trabalho, ou seja, um curto lapso temporal que fere 0 acesso a justica, obrigando,
ainda, a submissdo a Comissdo de Conciliacdo Prévia, expondo o trabalhador a sujeicdo de
propostas que ndo garantem a protecdo de direitos adquiridos ao longo do contrato de

trabalho, bem como sobre os danos causados sejam eles morais, existenciais, patrimoniais.

Da ""Reforma Trabalhista™

Na atual "luta de classes"” vivenciada no Brasil, com reflexos manifestos nos direitos e
até mesmo nas estruturas juscoletivas, avangam as denominadas "reformas" legislativas, que
em seus conteidos e pelo préprio perfil do Congresso Nacional mitigam drasticamente as
garantias laborais desconstruindo o conjunto de direitos conquistados ao longo dos tempos.

Luigi Ferrajoli (FERRAJOLLI, 2006, p. 870) assevera que ndo houve nenhum direito
fundamental, na histéria do homem, que tivesse caido do céu ou nascido de uma escrivaninha,
todos sdo frutos de conflitos, as vezes seculares, e foram conquistados com revolugdes e
rupturas, a preco de transgressdes, repressdes, sacrificios e sofrimentos. Reforca que a
identidade e o valor de um individuo como pessoa provém dos seus direitos fundamentais e
da luta pela sua atuagédo, assim um povo ou um movimento conquistam identidade e valor de
sujeitos coletivos enquanto lutam para a afirmacao de direitos fundamentais.

Entretanto, as classes dirigentes e a maioria parlamentar no Congresso Nacional
brasileiro, parece pouco importar com todo o caminho percorrido na conquista dos direitos
laborais. A exemplo da PEC 300, o Projeto de Lei n° 6787, de 2016, tramitando no Senado

Federal, agora como PLC n° 38, de 2017, disp0e, entre tantas outras previsoes nefastas, o fim
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da compulsoriedade da contribuigo sindical.

Na pratica, o que se vé sdo politicos com interesses pessoais, financiados por grandes
empresas, que utilizam como justificativa para essa mudanca o alegado de um “protecionismo
exagerado da legislacdo laboral brasileira, como um obice ao dinamismo da atividade
econdmica”.

O discurso estatal e empresarial vem disputando e influindo fortemente na sociedade,
ao ponto de criar confusdes conceituais na grande massa proletaria, a partir da veiculacdo
diaria nos meios de comunicacéo, "vendendo" a propaganda do desenvolvimento e cidadania
fundamentada na modernizagdo, dinamicidade e eficiéncia nas relagdes trabalhistas e
previdenciarias.

De acordo com Gregorio Arena (ARENA, 2006, P. 12), para que se possa
potencializar a cidadania ativa é necessario utilizar o principio da subsidiariedade, isto é,
descentralizar o poder, colocando no centro a pessoa em sua dignidade (CAVALVANTI,
2010, p. 106) de modo a gerar autonomia capaz de proporcionar o estabelecimento de
atividades em grupos, diretamente ou por meio de representantes, para compartilhar a vida
cultural, econémica, politica e social da comunidade.

Nesse sentido, os sindicatos precisam se reinventar, sem que se deva retirar a
obrigatoriedade da contribuicdo, mas sim, ha de se pensar, em mecanismos de sensibilizacéo
juridica das pessoas que estdo apaticas assistindo propostas a reducdo de direitos pela
televisdo e fortalecer aquelas que estdo ativas proporcionando condi¢bes de atuacdo na
sociedade sem incorrer na perda do seu trabalho fortalecidas pela luta social e pelo direito.

Para Pablo Verdi (VERDU, 2006, p. 6), o sentimento juridico é uma via para o
conhecimento do Direito em suas manifestagcdes intimas. Quando se ouve a frase “se obedece,
mas ndo se cumpre” pode significar que a sociedade ndo reconhece o que ¢ produzido pelo
legislador, ou seja, 0 mandamento legal ndo ¢é levado a sério por ser insatisfatério ou porque
nédo efetiva direitos fundamentais. O mandamento pode ser sentido de forma muito diferente,
carregando tal sentir um modo também distinto de entender o Direito. Pode-se rebelar ou
sujeitar-se ao mandamento. A prudentia constitutionalis deve operar por exigéncias racionais,
calcular e pesar a efetividade sentida que as suas prescricdes possam suscitar o grau de adesdo
sentida em relacéo a elas. Frente a arrogancia da racionalidade normativa, que vem a afirmar

algo assim como “penso, logo existo”, abre-se caminho para o “sinto, logo convivo” do
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sentimento constitucional calculado com ponderacdo e ndo pela imposigédo coatada.

Mutatis mutandis, para que haja compreensdo da importancia da denominada
consciéncia coletiva, o direito, como teia de relacbes sociais, necessita da credibilidade de
modo semelhante encontrada na arte, quando o artista é legitimado e reconhecido pela ordem
social a manifestar a sua criagdo (ALBUQUERQUE, 2008, p 99). Se pensado no dispositivo
cénico, na masica, nos constantes movimentos do povo, compreender-se-a que o “espetaculo”
pode tocar, despertar uma sensibilidade aos tons liricos do amor, a soliddo do homem diante
de seu destino, a comovente comunhdo dos membros de uma cidade, cujos medos e
esperancas se abrem, aléem dos muros, a natureza e aos elementos (CAMUS, 2002, p. 21).

O mais natural, legitimo e eficaz da democracia deliberativa é feita pela pratica da
cidadania ativa, isto €, a sociedade fazendo a sua parte: criando e assumindo seus papéis e
responsabilidades ndo somente no controle da atuacdo dos partidos e dos politicos, mas
também no controle da administracdo dos bens publicos, na pressdo pela garantia das leis
trabalhistas, criminais e outras, bem como, na solucio de seus problemas comunitarios etc. E
na pratica da cidadania que vé a acdo de civismo, dentro da organizacdao social, a qual
substitui, na democracia, as revoltas e as manifestacfes agressivas, inspiradas pelos regimes
de opressdo, para uma agdo conjunta norteada ao bem comum e implementada pela gestéo
compartida (RESENDE, 1992, p. 70).

De todo modo, ndo se vislumbrando o terreno democratico de preservacdo e avango
dos direitos e garantias fundamentais trabalhistas, é preciso resistir e lutar arduamente,
ocupando os espacos publicos e privados, tutelando os interesses do proletariado contra o
"desmonte" legislativo.

A concepgdo empresarial das chamadas "reformas"” é tdo manifesta no que tange ao
enfraquecimento sindical, pois ndo vem a baila nenhum debate ou proposicdo acerca dos
recursos do "Sistema S", que foi igualmente criado na Era Vargas, advindos das contribuigdes
das empresas, em torno de 0,2% a 2,5% sobre as folhas de pagamentos, com o propésito de
financiar iniciativas de qualificacdo profissional, cultura, educacdo, saide e lazer para 0s
trabalhadores. Em 2016, por exemplo, tais recursos acumularam um montante de R$16
bilhdes, que dizer, o problema é o montante que custeia predominantemente a estrutura

sindical, mas ndo a "caixa preta” patronal do Sistema S.

252



Concluséo

Os sindicatos das categorias operarias, para 0 pleno exercicio da representatividade,
principalmente para a mobilizacdo de seus trabalhadores e, para conferir efetividade a
conquista e & manutencao dos direitos fundamentais obreiros, através da negociacédo coletiva,
necessitam de recursos financeiros para execugédo da atividade a qual motiva a sua existéncia
de legitimagao dos trabalhadores para proteger os interesses coletivos, sejam eles econdmicos
e politicos.

Enquanto houver aqueles interessados em ganhar, a qualquer preco, lucros, retirando a
finalidade social do Estado, explorando o trabalhador com a sua forca vital e a maquina
estatal por isencOes fiscais, serd necessario a unido de todos para barrar politicas que
retroagem direitos sociais conquistados as custas das lutas de classes historicas, enfrentando o
poder instituido do capital e o controle social estatal.

A CLT nasceu com o propdsito de regular e controlar os movimentos sindicais;
entretanto, essa questdo de controle e intervencdo tem uma dimensdo positiva, na esteira das
formulacdes classicas de Durkheim, enquanto coesdo, solidariedade, integracdo social; ndo
obstante, também expressa uma dimensdo negativa, na concep¢do Foucaultiana, qual seja, a
de que é também limitadora e intervencionista, disciplinadora dos individuos através das
tecnologias de poder. Em que pese a complexidade epistemoldgica de “controle social”, o fato
é que a manutencdo da ordem social se d& através do poder. Para Foucault, o poder néo é algo
que se adquira ou detenha, mas algo que se exerce, ndo é superestrutura, mas produtor da
superestrutura.

Nessa esteira, a luta sindical dos trabalhadores se constituiu para enfrentar a
superestrutura, através da consciéncia de classe, criacdo de sindicatos como centros de
organizacdo e resisténcia, e de partidos politicos para disputa hegemdnica.

Com efeito, no Brasil:

“[...] A legislacdo trabalhista durante os anos 30, até 1945, inserida no projeto de
industrializacdo, teve, portanto, como objetivos: a) conter o sindicalismo
revoluciondrio, por meio, sobretudo, da criagdo de sindicatos oficiais, vinculando a
aquisicdo de direitos aos trabalhadores ligados a estes sindicatos; b) criar uma classe
operéria docil, reforcando a légica da gratiddo, ja impregnada na cultura

escravagista; ¢) difundir o espirito de conciliacdo, quebrando, assim, a eficicia da
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prépria legislacdo apresentada; d) obter, por meio da auséncia de fiscalizagdo e da
conciliacdo, a concordancia dos industriais para edicdo das leis trabalhistas; €) ndo
desagradar os agricultores, deixando de levar a legislagdo trabalhista ao campo; e f)
apagar da histéria as lutas e o poder de organizacdo dos trabalhadores.” (MAIOR,

2017, p. 254-255)

Compreender o paradoxo celetista importa em ndo negar que a base material historica
da legislacdo trabalhista, esta intrinsicamente ligada & atuacdo e a luta sindical e que ao
mesmo tempo serviu ao propoésito de desenvolvimento capitalista, para o adestramento e
sujeicao do trabalhador.

Impende também considerar que, na atualidade, a controvérsia tedrica e ideoldgica
acerca da compulsoriedade ou nédo da contribuicédo sindical, frente aos ataques de precarizagao
e desmonte dos direitos trabalhistas, relegando o patamar minimo civilizatorio dos direitos
humanos laborais a livre, plena e irrestrita negociacdo entre empregados e empregadores,
enfraquece as proprias entidades e suas prerrogativas. Num contexto de extrema
individualidade e competitividade, onde fortificam-se conceitos de modernidade, eficiéncia e
meritocracia, torna-se cada vez mais dificil a retomada de uma consciéncia classista e operaria
em prol da coletividade, donde se justifica a obrigatoriedade da contribui¢do sindical como

um caminho de unidade e fortalecimento dos direitos trabalhadores.
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