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Apresentacdo

No &mbito do XXVI Encontro Naciona do CONPEDI, realizado em Brasilia, tivemos entre
os diversos Grupos de Trabalho, o “GT Direito e Sustentabilidade 17, coordenado pelos
Professores Ana Paula Basso (Universidade Federal de Campina Grande e Universidade
Federal da Paraiba), Elcio Nacur Rezende (Escola Superior Dom Helder Camara) e Norma
Sueli Padilha (Universidade Catdlica de SANTOS e Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul). Os trabal hos debatidos dao origem a este trabal ho.

Primeiramente, cumpre destacar 0 que se pode sugerir como conceito de sustentabilidade, de
forma a pautar as pesquisas que compdem este trabalho. A ideia de inaugurar esta
apresentacdo com uma definicdo de sustentabilidade, ndo tem o intento de esgoté-la,
considerando a inexisténcia de um consenso, conforme foi destacado pelos autores desta
obra. No entanto, pode-se partir da nogéo de que “sustentabilidade” esta associada a agoes,
atividades e capacidade do ser humano interagir com o mundo de forma a suprir suas
necessidades atuais, sem que possa comprometer o futuro das proximas geracoes.

Os trabalhos que fazem parte do “GT Direito e Sustentabilidade I” procuram alinhar protecéo
ambiental, desenvolvimento sustentdvel e sustentabilidade com crescimento e
desenvolvimento, de modo a realizar direitos humanos e promover a qualidade de vida das
presentes e futuras geragdes. Tencionam n&do restringir crescimento desvinculando do
desenvolvimento sustentavel e do meio ambiente, sob pena de comprometer direitos
fundamentais. Esta inquietude dos autores surge da verificagdo de que com o passar do
tempo o predominio dos interesses econdmicos sobre o direito & essencia qualidade de vida,
tem resultado na gradativa deturpacdo do direito fundamental & qualidade de vida e
sobrevivéncia digna.

Como aerta, temos como primordia o incremento da cultura da prevencéo e preservacéo do
meio ambiente, principalmente no que diz respeito a finitude dos recursos naturais. Em que
pese, tratar dessa definicdo enquanto preocupacdo com as futuras geracdes, € importante
pensar num presente sustentavel, com acgdes sustentéveis, conforme podemos verificar dos
diversos textos apresentados. Neste diapasdo, ha que se observar que o risco da
insustentabilidade da humanidade estd, de modo geral, com 0 seu modo de vida, consumo e



producdo, seja em ambito social, econdbmico e ambiental. Requer-se pensar em politicas de
governo para a sustentabilidade, de forma a reconhecer a limitagdo dos recursos naturais e a
necessidade de preservé-os para a presente e futuras geracoes.

O Brasil, em sua Constituicdo e legislacdo procura atribuir compromisso com o
desenvolvimento de politicas publicas que visam conciliar o crescimento econémico com
preservacado do meio ambiente e sustentabilidade. Cumpre trazer a baila a sugestdo de um dos
textos quanto a agropecudria, apontando a necessidade de avaliar a adocdo de programas e
iniciativas neste setor, como um instrumento agroambiental habil no processo de transicéo
para um model o de economia verde.

Neste mesmo sentido, convém lembrar de um elemento essencial a sobrevivéncia, que é a
agua. Diante deste recurso natural essencial a continuidade da vida, assim como diversas
atividades estdo sob sua dependéncia. Assim destaca uma das pesquisas, que na exploracéo
dos minérios ha um elevado consumo de agua, desde a extracdo, beneficiamento e
fechamento da mina, além do transporte do produto por minerodutos. Essa informacédo é
preocupante, considerando a agua como um bem escasso, devendo haver implementacéo de
medidas de modo a promover melhor gestdo do consumo da agua neste tipo de atividade, que
por si SO compromete 0 meio ambiente.

Neste imperativo de se perquirir induzir os setores econbmicos a se atentarem com as
guestbes ambientais e sustentabilidade, com condutas e politicas de preservacéo ambiental,
em um dos textos é feita a adverténcia sobre as implicacdes éticas e juridicas do

"greenwashing”, maguiagem verde ou publicidade verde, confrontando a responsabilidade
empresarial. Que ao invés de trazer o beneficio ambiental, 0 que se tem € a mera valorizacdo
dos produtos, de forma afidelizar consumidores que compartilham comportamentos éticos de
responsabilidade ambiental e préticas sustentéveis. Nesta situacdo se percebe, claramente que
ha prejuizo ao meio ambiente e aos consumidores. Partindo dai, seguem os outros trabal hos
gue criticam a forma de consumo insustentavel que hoje se presencia.

Outro ponto de andlise € a vulnerabilidade dos consumidores, segja na forma como se
apresentam diante da atual sociedade de consumo, assim como nas opcdes que estdo ao seu
dispor em poder ter um produto mais durédvel ou que possam ter meios adequados para
reparacdo de seus bens. E, neste diapasdo de durabilidade de produtos € tratada a
obsolescéncia e como consequéncia a preocupacado dos descartes dos residuos de produtos,
bem como a necessidade de col eta adequada de determinados produtos que apds 0 seu desuso



e descarte inadequado podem ser nocivos a0 meio ambiente. E preocupante o destino dos
residuos que hoje produzimos e o qual, ainda, por muitos empreendedores e poderes publicos
€ negligenciado.

Tratando de negligéncia, lembramos da pesquisa que tratou da efetividade e das limitaces
do monitoramento de barragens no que diz respeito a analise de riscos e danos, que alerta a
necessidade de antecipacao de problemas frente a inseguranca do sistema a fim de se reduzir
o risco de novos desastres ambientais. Por sua vez, outro texto destacou a ineficiéncia dos
poderes executivo e legidativo, que tem feito com que os cidaddos recorressem ao judiciario
para deliberar sobre politicas ambientais, surgindo dai a politizagdo judicial ambiental. Nesta
discussdo do ativismo na érea ambiental traz a tona suas criticas, pois ainda que possa ser
uma forma de alcance da preservacdo ambiental, acarreta consequéncias sociais, imediatismo
na decisdo e falta orcamentaria para o cumprimento da decisdo, afetando diretamente outros
setores que deixam de ser atendidos. Ainda sobre o judiciario tratar da tutela do meio
ambiente, observa que ao mesmo tempo € imprescindivel a sua atuacéo, considerando as
proprias alteracoes legidlativas, a exemplo do Superior Tribunal de Justica ter sido instado a
se manifestar sobre fungdo ecoldgica da propriedade como obrigacdo "propter rem" e "ex
lege", ndo se aplicar no caso o art. 68 do novo Cédigo Florestal de 2012.

Nas discussdes das pesquisas em que se destaca a importancia do papel do judiciario nas
guestdes ambientais, verificam-se também as dificuldades processuais, tanto no que concerne
a adequacdo das normas quanto para a ineficiéncia do procedimento temporal. Em

interessante debate encontra-se nesta obra o estudo acerca da possibilidade de empregar os
meios preferenciais de resolucdo de conflitos, especialmente a conciliagdo, prevista no
Processo Civil Brasileiro, para resolucdo de conflitos no Direito Ambiental quanto a
degradacéo urbana.

Por fim, h& que se registrar que nas pesquisas que compdem os “0 GT Direito e
Sustentabilidade 1”, ndo se destacou apenas os problemas e dificuldades que afetam a
sustentabilidade, mas também se procurou trazer respostas a estes problemas, a exemplo da
tributacdo extrafiscal como forma de assegurar melhor condi¢bes de qualidade de vida para
as presentes e futuras geragoes.

Desglamos, pois, aos queridos leitores, que apreciem os textos, na certeza do aprimoramento
cultural e, sobretudo, na maior conscientizacdo de que devemos, incessantemente, cuidar do

Ambiente em que vivemos.

Profa Dr2 Ana Paula Basso (Unipé)



Profa Dr2 Norma Sueli Padilha (UnisantosyUFMS)

Prof. Dr. Elcio Nacur Rezende (Dom Helder Camara)



O TRABALHADOR E O MEIO AMBIENTE: ALGUMASCONS| DERACOES
SOBRE A SUSTENTABILIDADE, EDUCACAO AMBIENTAL NO ESPACO
LABORAL

THE WORKER AND THE ENVIRONMENT: SOME CONSIDERATIONS ON
ENVIRONMENTAL EDUCATION IN WORKPLACE

Erika Tavares Amaral Rabelo deMatos 1
AndréLuiz Costa 2

Resumo

As organizagdes devem desempenhar funcdo socioambiental, através da implantacdo e
execucdo de programas que beneficiem a sociedade, conforme as diretrizes de educagéo
ambiental trazidas pela Lei n® 9.795/1999. O ambiente laboral é ideal para promocgédo de
préticas organizacionais de responsabilidade socioambiental e, neste contexto, os
trabalhadores sédo agentes importantes para difusdo da cultura de preservacdo de meio
ambiente na sociedade.

Palavras-chave: Trabalhador, Educacdo ambiental corporativa, Sustentabilidade, Meio
ambiente

Abstract/Resumen/Résumé

The Corporations must play a social and environmental role, through the implementation and
execution of programs that benefit society, according to the guidelines of environmental
education brought by Law 9.795/1999. The work environment is ideal for promoting
organizational practices of socio-environmenta responsibility and, in this context, workers
are important agents for dissemination the culture of preserving the environment in society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Worker, Corporate environmental education,
Sustainability, Environment

1 Doutoranda do PPGD/UV A, Mestre em Ciéncias do Meio Ambiente/lUV A, Pés Graduada em Direito PUblico
/UNESA, Professora da Faculdade Gama e Souza, Coordenadora do CEPEL da Faculdade de Belford Roxo e
Advogada.

2 Mestrando em Direito da UVA/RJ. Pés Graduado em Direito Processual Civil (UCAM/RJ). Pds Graduado em
Direito Penal e Processual Penal (UCAM/RJ). Professor do Centro Universitario de BarraMansa (UBM).
Advogado.
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INTRODUCAO

O direito ambiental possui interface com o direito do trabalho, especialmente no
ambito da educagdo ambiental, dentro da visdo de que todos os seres vivos necessitam de

meio ambiente ecologicamente equilibrado para viver.

Na sociedade contemporanea, o consumo exacerbado gera uma série de riscos. A
maior dificuldade é fazer com que os individuos sejam capazes de alinhar o desenvolvimento

sustentavel e a dignidade da pessoa humana, como principios fundamentais.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra a protecdo ambiental no art. 225 ao
estabelecer que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a

coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”.

Os programas de responsabilidades socioambientais estdo em consonancia com o
preceito do art. 225, 81° VI da Constituicdo Federal de 1988, que trata da educacdo

ambiental.

A problemética da pesquisa cinge-se em identificar se o0s Programas de
Responsabilidade Socioambiental das empresas enquadram-se na Politica de Educacdo

Ambiental quando estas praticas influenciam o trabalhador no seu cotidiano.

Como objetivo geral, o artigo se propbe a verificar se 0s programas de
responsabilidade socioambiental instituidos nas empresas se enquadram na categoria de
Educacdo Ambiental uma vez que conseguem influenciar positivamente o cotidiano dos
trabalhadores. Os objetivos especificos sdo: (i) conceituar responsabilidade socioambiental;
(i1) discorrer sobre educagdo ambiental em ambiente laboral.

A metodologia utilizada para a elaboracdo do presente artigo foi a revisdo
bibliografica e a consulta da legislacdo sobre meio ambiente e trabalho, além dos programas

de responsabilidade socioambientais existentes em sitios institucionais.

1. BREVES CONCEITOS RELEVANTES AO TEMA

1.1 Trabalho
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O termo “trabalho” encontra VAarios significados. Segundo Ferreira (2010, p.748) tais
como: “Aplicacdo das forgas e faculdades humanas para alcancar um determinado fim”;
Trabalho remunerado ou assalariado; servigo, emprego”; Local onde se exerce essa

atividade”.

E para o Direito, segundo Zangrando (1997, p.8) “o trabalho significa uma aplicacao
da atividade humana, fisica ou intelectual; um esforco; uma labutacdo; uma fadiga; um

exercicio; uma obra feita ou em vias de execugao”.

Segundo Martins Filho (2005, p.3) o trabalho pode ser definido como:

Toda acdo humana, realizada com dispéndio de energia fisica ou mental,
acompanhada ou ndo de auxilio instrumental, dirigida a um fim determinado,
que produz efeitos no proprio agente que realiza, a par de contribuir para
transformar o mundo em que vive.

Como entende Cenci (2012, p.9) “Antes de ser alienagdo, o trabalho ¢ atividade que
confere as caracteristicas singulares do proprio homem”, uma vez que o “homem passa a se

diferenciar dos animais quando cria/produz meios para satisfazer suas necessidades”.

Melo (2013, p. 28) conceitua 0 meio ambiente do trabalho como

O local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam
remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio e
na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica
dos trabalhadores, independentemente da condi¢do que ostentem (homens ou
mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autdbnomos etc.).

Observa ainda, o autor, que ndo se trata apenas dos trabalhadores que possuem
carteira de trabalho assinada, pois o contexto é mais amplo, para que a definicdo possa
abranger todos aqueles que desempenham alguma atividade, de qualquer espécie, remunerada
ou ndo, pois todos devem receber a “prote¢dao constitucional de um ambiente de trabalho

adequado e seguro, necessario a sadia qualidade de vida” (p. 29).

Assim, o trabalho é fundamental para a vida humana, ocupa a mente e da a

oportunidade ao homem através do seu salario/remuneracéo satisfazer suas necessidades.
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1.2 Empregador e Empregado no Brasil

A CLT no art. 2° conceitua empregador como “a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo

pessoal de servico”.

Assim, “o empregador admite o empregado, contrata-0 para a prestagdo de servigo,

pagando salario, ou seja, remunerando-o pelo trabalho prestado” (MARTINS, 2005, p. 213).

De acordo com o art. 3° da CLT “ Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante

salario”.

Para Barros (2005, p. 237)

Empregado pode ser conceituado como a pessoa fisica que presta servigo de
natureza ndo-eventual a empregador mediante salario e subordinacdo
juridica. Esses servicos podem ser de natureza técnica, intelectual ou
manual, integrantes das mais diversas categorias profissionais ou
diferenciadas.

Dai se extraem 0s pressupostos do conceito de empregado, 0s quais poderao
ser alinhados em: pessoalidade, ndo-eventualidade, salario e subordinacdo
juridica (art. 3° da CLT).

Para o presente estudo a questdo mais relevante dentro dos pressupostos € a nédo
eventualidade, ou seja, a habitualidade, que torna as praticas de responsabilidade
socioambiental das empresas presentes no dia a dia do trabalhador e consegue influenciar na

relacdo do homem com o ambiente fora do trabalho.

1.3 Jornada de trabalho no Brasil

A matéria em estudo normalmente, é denominada de jornada de trabalho, duragédo do

trabalho e ou horario de trabalho.

Contudo conforme explica Martins (2005, p. 499) “Jornada de trabalho é a
quantidade de labor diario de empregado”, assim “a jornada de trabalho diz respeito ao

numero de horas diérias de trabalho que o trabalhador presta a empresa”.
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J& o horério de trabalho € o espaco de tempo que o empregado presta servigos ao
empregador, contado do momento que se inicia a seu término, ndo se computando, porém, o
tempo de intervalo, ou seja, o horario de trabalho de um empregado, por exemplo é de 9h as
13h e de 14h as 18h (MARTINS, 2005).

E “a duragao do trabalho tem um aspecto mais amplo, podendo envolver o mddulo

semanal, mensal e anual” (MARTINS, 2005, p. 499).

Segundo o art. 58 da CLT a duracdo normal do trabalho é de 8 horas diarias, para
empregados em qualquer atividade privada, desde que ndo seja fixado outro limite

expressamente.

A jornada de trabalho é de grande relevancia para pratica de responsabilidade
socioambiental pelas empresas. Afinal, nesse longo periodo, qualquer ensinamento ou até
imposicdo do empregador com relacdo as boas praticas ambientais e sustentabilidade podem
gerar a conscientizacdo dos mesmos. Se ndo conscientizar, ao menos, havera o cumprimento
da obrigacéo estabelecida pelo empregador durante o horario de trabalho, gerando beneficios

ambientais para a sociedade.

1.4. Meio Ambiente

Para alguns doutrinadores, o termo ‘meio ambiente’ é considerado pleonasmo, uma
vez que a palavra ‘ambiente’ estd implicita a ideia de ‘meio’. Segundo Fiorillo (2008, p.19)
“costuma-se criticar tal termo, porque pleonastico, redundante, em razdo de ambiente ja trazer
em seu contetdo a ideia de “ambito que circunda”, sendo desnecessaria a complementacédo
pela palavra meio”.

De acordo com Antunes (2006), o meio ambiente € um conceito que implica no
reconhecimento de uma totalidade, visto que 0 meio ambiente € um conjunto de acdes,
circunstancias, de origens culturais, sociais, fisicas, naturais e econémicas que envolve o
homem e todas as formas de vida.

Porém, tanto a legislacdo, quanto a doutrina utilizam o termo ‘meio ambiente’.

Em 1972, a ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), durante a Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente realizada em Estocolmo, comecgou a tratar a questéo

ambiental de forma especial, demonstrando a necessidade de um critério e de principios
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comuns que oferecam aos povos do mundo a inspiracdo, um verdadeiro guia para preservar e

melhorar o meio ambiente humano, como observa-se abaixo:

1.0 homem é ao mesmo tempo obra e construtor do meio ambiente que o
cerca, o qual Ihe da sustento material e lhe oferece oportunidade para
desenvolver-se intelectual, moral, social e espiritualmente. Em larga e
tortuosa evolucdo da raca humana neste planeta chegou-se a uma etapa em
que, gracas a rapida aceleragdo da ciéncia e da tecnologia, 0 homem adquiriu
0 poder de transformar, de inGmeras maneiras e em uma escala sem
precedentes, tudo que o cerca. Os dois aspectos do meio ambiente humano, o
natural e o artificial, sdo essenciais para o bem-estar do homem e para o
gozo dos direitos humanos fundamentais, inclusive o direito a vida mesma.
2. A protecdo e o melhoramento do meio ambiente humano é uma questéo
fundamental que afeta o bem-estar dos povos e o desenvolvimento
econdmico do mundo inteiro, um desejo urgente dos povos de todo 0 mundo
e um dever de todos 0s governos.

A Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente de Estocolmo, ainda

estabelece, entre outros, 0s seguintes principios:

Principio 1 - O homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e
ao desfrute de condigbes de vida adequadas em um meio ambiente de
gualidade tal que lhe permita levar uma vida digna e gozar de bem-estar,
tendo a solene obrigacdo de proteger e melhorar 0 meio ambiente para as
geracgdes presentes e futuras. A este respeito, as politicas que promovem ou
perpetuam o apartheid, a segregacdo racial, a discriminagdo, a opressao
colonial e outras formas de opressdo e de dominagdo estrangeira sdo
condenadas e devem ser eliminadas.

Principio 2 - Os recursos naturais da terra incluidos o ar, a 4gua, a terra, a
flora e a fauna e especialmente amostras representativas dos ecossistemas
naturais devem ser preservados em beneficio das geragBes presentes e
futuras, mediante uma cuidadosa planificacdo ou ordenamento.

Nesse contexto o Brasil editou a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) - Lei

n° 6.938/1981 que conceituou 0 Meio Ambiente como:

Artigo 3°, I: O conjunto de condices, leis, influéncias e interacfes de ordem
fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas
formas.

O conceito de meio ambiente estabelecido na Politica Nacional do Meio Ambiente
foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, de maneira mais ampla, estabelecendo o
legislador a tutela do bem ao bem juridico ambiental, que tem como objetivo a “sadia
qualidade de vida”, trazendo ainda a termo “ecologicamente equilibrado” e consagrado a
protecdo a todos. Assim, para Silva (2002, p. 20) possibilitou-se uma tutela jurisdicional

ampla e mais abrangente.
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Neste contexto pode-se verificar que a legislagédo brasileira tenta tutelar os elementos
bidticos e abidticos e sua respectiva interacdo, visando um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, uma vez que este € o responsavel pela conservagdo de todas as formas de vida
(Rodrigues, 2002).

Nessa linha a Constituicdo de 1988 tutelou o meio ambiente no art. 225

estabelecendo:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracoes.

Como ensina Fiorillo (2013 p.62) “o meio ambiente natural ou fisico é constituido
pela atmosfera, pelos elementos da biosfera, pelas aguas (inclusive pelo mar territorial), pelo
solo, pelo subsolo (inclusive recursos minerais), pela fauna e flora”. Formando um equilibrio
dindmico entre 0s seres vivos e 0 meio em que vivem.

Para Silva (2002, p. 20) o meio ambiente ¢ definido como: “a interagdo do conjunto
de elementos naturais, artificiais e culturais que propiciem o desenvolvimento equilibrado da
vida em todas as suas formas ”.

Para efetivar esse direito, a Constituicdo Federal incumbe, no art. 225, §1°, ao Poder
Publico o dever de “promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a preservacao do meio ambiente”.

Dessa forma, a Educac¢do Ambiental € um instrumento constitucionalmente previsto

para a efetivacdo da preservacdo ambiental das presentes e futuras geracoes.

1.5 Meio Ambiente do Trabalho

De acordo com Fiorillo (2013, p. 65/66) o meio ambiente do trabalho é constituido

pelo:

Local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais relacionadas a
salde, sejam remuneradas ou ndo, cujo o equilibrio esta baseado na
salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a
incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da
condicdo que ostentem (homem ou mulher. Maiores ou menores de idade,
celetistas, servidores publicos, autbnomos etc.).

Observa-se, pelo conceito acima, que a ideia de protecdo do meio ambiente do
trabalho é bem ampla, para envolver todos os que desempenham atividades laborais.
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1.6 Sustentabilidade

A Sustentabilidade, ou o desenvolvimento sustentavel aparece para a discussdo
mundial a partir de 1972 na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o0 Ambiente Humano, em
Estocolmo (Suécia) (ONU, 2017).

Em 1983, a ONU cria a Comissdéo Mundial sobre o Meio Ambiente e
Desenvolvimento convidando a médica Gro Harlem Brundtland, para estabelecer e presidir a
comissdo (ONU, 2017).

Em 1987, a Comissé&o publicou um relatério inovador, conhecido como “Nosso Futuro
Comum”. Este contém o conceito de desenvolvimento sustentdvel e chama ao discurso
publico a questdo da sustentabilidade (ONU, 2017).

Segundo o Relatorio Brundtland, “Nosso Futuro Comum” desenvolvimento
sustentavel ¢ “0 desenvolvimento que encontra as necessidades atuais sem comprometer a

habilidade das futuras geracGes de atender suas préprias necessidades”.

Ainda, segundo o relatorio na sua esséncia, o desenvolvimento sustentavel é:

E um processo de mudanca no qual a exploragdo dos recursos, o0
direcionamento dos investimentos, a orientacdo do desenvolvimento
tecnoldgico e a mudanca institucional estdo em harmonia e reforcam o atual
e futuro potencial para satisfazer as aspiracfes e necessidades humanas.

Em outro trecho o relatdrio estabelece que:

Um mundo onde a pobreza e a desigualdade sdo endémicas estard sempre
propenso a crises ecoldgicas, entre outras...O desenvolvimento sustentavel
requer que as sociedades atendam as necessidades humanas tanto pelo
aumento do potencial produtivo como pela garantia de oportunidades iguais
para todos.

Diante do relatério apresentado com as recomendac0es feitas pela Comissdo a ONU
realizou a Conferéncia das Nag6es Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, que
colocou o assunto de forma direta diretamente na agenda publica, de uma maneira nunca feita
antes (ONU, 2017).

Assim, em 1992 foi realizada no Rio de Janeiro a “Cupula da Terra”, que adotou a

“Agenda 21°, um diagrama para a prote¢do do nosso planeta e seu desenvolvimento
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sustentavel. Sendo a “Cupula da Terra” conhecida como” EC092’, esta foi a culminacgdo de

duas décadas de trabalho que se iniciou em Estocolmo em 1972 (ONU, 2017).

Em 2002 foi realizada em Johanesburgo, (Africa do Sul). A Cupula Mundial sobre
Desenvolvimento Sustentavel , para fazer um balanco das conquistas, desafios e das novas
questdes surgidas desde a Cupula da Terra de 1992. Sendo uma Cupula de “implementagao”,
concebida para transformar as metas, promessas e compromissos da Agenda 21 em acOes
concretas e tangiveis (ONU, 2017).

Além dessa conferéncia a preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel estdo
implicitos em muitas das conferéncias da ONU, incluindo: (i) A Segunda Conferéncia da
ONU sobre Assentamentos Humanos (Istambul,1999); (ii) a Sessdo Especial da Assembleia
Geral sobre Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento (Nova York, 1999); (iii) a
Cdpula do Milénio (Nova York, 2000) e seus Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (cujo
sétimo objetivo procura “Garantir a sustentabilidade ambiental”) e (iv) a Reunido Mundial de
2005 .(ONU, 2017).

Em 2012 o Rio de Janeiro sediou a RIO+20 que marcou o encontro do vigésimo
aniversario da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel “ECO 92” e os 10 anos da Capula Mundial sobre o Desenvolvimento Sustentavel
de Joanesburgo em 2002 .(ONU, 2017).

A RIO+20 teve como objetivo assegurar o comprometimento politico renovado para o
desenvolvimento sustentavel, avaliar o progresso feito até 0 momento e as lacunas que ainda
existem na implementagdo dos resultados dos principais encontros sobre desenvolvimento

sustentavel além de abordar novos desafios emergentes (ONU, 2017).

Contudo a sustentabilidade por si s6 é a capacidade de se sustentar. Quando se
trabalha o conceito de desenvolvimento sustentavel, verifica-se como demonstrado
anteriormente que € um conceito que consagra alguns pilares. Para Existir um
desenvolvimento sustentavel € necessario 3 pilares: (i) desenvolvimento econémico, (ii)

desenvolvimento social e por fim (iii) a preservacdo ambiental.
2. AEDUCACAO AMBIENTAL E A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

2.1 Educacdo Ambiental
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A questdo da educagdo Ambiental comecou a ser tratada no senério internacional na
Conferéncia de Estocolmo de 1972 que consagrava principio especifico sobre educacao

ambiental no seu Principio 19.

E indispensavel um esforco para a educacdo em questdes ambientais,
dirigida tanto as geracdes jovens como aos adultos e que preste a devida
atencdo ao setor da populacdo menos privilegiado, para fundamentar as
bases de uma opinido publica bem informada, e de uma conduta dos
individuos, das empresas e das coletividades inspirada no sentido de sua
responsabilidade sobre a protecdo e melhoramento do meio ambiente em
toda sua dimensdo humana. E igualmente essencial que os meios de
comunica¢do de massas evitem contribuir para a deterioracdo do meio
ambiente humano e, ao contrario, difundam informacédo de carater educativo
sobre a necessidade de protegé-lo e melhora-lo, a fim de que o homem possa
desenvolver-se em todos 0s aspectos.

Segundo Barros (2008, p. 65).

E indispenséavel um trabalho de educagio em questdes ambientais, visando
tanto as geragdes jovens como aos adultos, dispensando a devida atencéo ao
setor das populagdes menos privilegiadas, para assentar as bases de uma
opinido publica, bem informada e de uma conduta responsavel dos
individuos, das empresas e das comunidades, inspirada no sentido de sua
responsabilidade, relativamente a protecdo e melhoramento do meio
ambiente, em toda a sua dimensdo humana.

Nesse contexto a Constituigdo Federal no estabelece que o para assegurar a efetividade
do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado o Poder Publico deve, segundo o art.
225, 81° VI “promover a educa¢do ambiental em todos os niveis de ensino e a

conscientizacao publica para a preservacdo do meio ambiente”.

O referido inciso decorre do Principio da participagdo na tutela do meio ambiente, que
prevé uma atuacdo conjunta entre poder publico e sociedade civil, ou seja, organizacGes
ambientais, sindicatos, inddstrias, comércio, agricultura e muitos outros organismos sociais

comprometidos com a defesa e preservacdo ambiental (Fiorillo, 2013).

Educar ambientalmente de acordo com Fiorillo (2013, p.128/129) significa:

a) reduzir os custos ambientais, & medida em que a populagdo atuara como
guardid do meio ambiente;
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b) efetivar o principio da preservacao;

c) fixar a ideia de consciéncia ecoldgica, que buscara sempre a utilizacdo de
tecnologias limpas;

d) incentivar a realizacdo do principio da solidariedade, no exato sentido que
percebera que o meio ambiente é Unico, indivisivel e de titularidades
indeterminaveis, devendo ser justa e distributivamente acessivel a todos;

e) efetivar o principio da participacao, entre outras finalidades.

Dessa forma, para cumprir preceito Constitucional e o Principio 19 da Convencéo de
Estocolmo, a Unido Instituiu a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), através da
Lei n°9.795/1999 e regulamentada pelo Decreto n° 4.281/ 2002.

O art. 1° da PNEA estabelece o conceito de educacdo ambiental como:

Os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem
valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

De acordo com Souza (2012, p.267)

A educacdo ambiental tornou-se, por lei, um componente essencial e
permanente da educagdo nacional, tendo por finalidade proporcionar a todas
as pessoas a possibilidade de adquirir conhecimentos, as atitudes para
proteger e melhorar a qualidade ambiental e, por consequéncia, melhorar a
qualidade de vida.

Assim, a educacdo ambiental faz-se necessaria quando se pensa em preservagao uma
vez que sO conhecendo e sabendo como pode-se preservar. A educacdo ambiental deve ser
instituida desde logo, a partir dos primeiros anos de vida. Na escola no ensino Fundamental |
e no ensino Fundamental Il. Nos Cursos de Formagdo Superior de forma abrangente e

transversal.

Contudo a educacdo ambiental, como pressuposto para a efetiva preservagao

ambiental, necessaria a sadia qualidade de vida, deve ser continuada.

Dessa forma, o local que as pessoas passam a maior parte de seu dia é no trabalho,
assim, nada mais natural do que as empresas trabalharem a questdo da responsabilidade
socioambiental em cima de préaticas de preservacao e sustentabilidade para seus trabalhadores.
Tais préaticas de educacdo, em relacdo ao meio ambiente e a sustentabilidade sdo praticas de

educacdo ambiental.
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2.2 Responsabilidade socioambiental

Conceitua-se Responsabilidade social, segundo Ashley (2002, p. 6) como:

0 compromisso gue uma organizacdo deve ter para com a sociedade,
expresso por meio de atos e atitudes que a afetem positivamente de modo
amplo e a alguma comunidade de modo especifico, atingindo proativamente
e coerentemente no que tange a seu papel especifico na sociedade e a sua
prestacdo de contas com ela.

Uma empresa socialmente responsavel na questdo ambiental, nas palavras de Mello

Neto e Frées (2001, p. 150) é aquela que:

Pela sua exceléncia em politica e gestdo ambiental, pela sua atuagdo como
agente de fomento do desenvolvimento sustentavel local e regional, e de
preservacdo da saude, da seguranca e da qualidade de vida de seus
empregados e da comunidade situada ao redor, e pela insercdo da questdo
ambiental como valor de sua gestdo e como compromisso, sob a forma de
missdo e visdo do seu desempenho empresarial.

Dessa forma, a Responsabilidade Socioambiental esta ligada a acdes que respeitam o
meio ambiente e a politicas que tenham como objetivos praticas que estimulem a preservacao
ambiental e a sustentabilidade. Uma vez que a Constituicdo Federal no art. 225, estabelece a
responsabilidade de todos pela preservacdo ambiental, tais como governos, empresas e

cidadaos.

A Responsabilidade socioambiental consiste em “agdes que respeitam o meio
ambiente e as politicas que tenham como um dos principais objetivos a sustentabilidade.
Todos sdo responsaveis pela preservacdo ambiental: governos, empresas e cada cidaddo”.
(BRASIL, 2017).

3. EDUCACAO AMBIENTAL NO AMBIENTE LABORAL

As Politicas Publicas de Responsabilidade Socioambiental visam questionar o papel
da empresa no atual cenario de capitalismo e globalizagdo econémica que vige ao lado do
principio da funcdo social da empresa, previsto expressamente na Constituicdo Federal, o qual
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impde a limitagdo da propriedade privada em beneficio aos interesses de justica e bem-estar

de toda a sociedade.

A Comissdao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (CMMAD) define
sustentabilidade como “a capacidade de satisfazer as necessidades do presente sem

comprometer a capacidade das gera¢des futuras de satisfazerem suas proprias necessidades”.

Em uma visdo tridimensional conhecida como triple bottom line (TBL)? a
sustentabilidade compreende: pessoas (que compdem uma empresa ou sociedade), planeta

(capital natural) e lucro (resultado econdémico positivo de uma empresa).

Esta visdo consiste num modelo em que as questdes sustentaveis se tornem
praticamente obrigatorias, previstas até mesmo em leis e regulamentos, para que as
organizacOes de grande porte possam observa-las ndo apenas como uma opc¢ao e, sim, uma

questdo de cumprimento de politicas publicas, estratégia e sobrevivéncia no mercado3.

O maior objetivo de tais politicas € minimizar o impacto das atividades econémicas
para com 0 meio ambiente, especialmente ligadas a producéo, a distribui¢do e ao consumo de

bens e servigos.

Nesse contexto ressalta Fiorillo (2013) que o Principio n. 1 da Declaracéo do Rio de
Janeiro sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento de 1992, estabelece: “Os seres humanos
estdo no centro das preocupacgdes com o desenvolvimento sustentivel. Tém direito a uma vida

saudavel e produtiva, em harmonia com a natureza”.

O Brasil, como Estado Democratico de Direito, de um lado, elenca a protecdo ao
meio ambiente como uma de suas diretrizes da ordem econdémica (art. 170, VI, da CF/88), de
outro, se caracteriza em um Estado de Bem-estar Social, que visa uma existéncia digna, em

que cada cidaddo deve visar uma qualidade de vida propria sem que prejudique o outro. Desta

! Trecho do Relatério Brundtland, documento intitulado Nosso Futuro Comum (Our Common Future),
publicado em 1987: “Believing that sustainable development, which implies meeting the needs of the present
without compromising the ability of future generations to meet their own needs (...). Disponivel em:
http://www.un.org/documents/ga/res/42/ares42-187.htm.

2 Conhecido como o tripé 3 Ps (People, Planet and Proift), em portugués a sigla seria PPL - Pessoas, Planeta e
Lucro.

3 Neste sentido: Oliveira, L. R. et al. Sustentabilidade: da evolugdo do conceitos a implementagdo como
estratégia nas organizac6es. Producéo, v. 22, n. 1, p. 70-82, jan./fev. 2012.
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forma, a desenvolvimento econémico e protecdo ao meio ambiente4 sdo como engrenagens
que precisam girar harmonicamente para que o todo funcione perfeitamente, ou seja, no

sentido do cumprimento aos direitos constitucionalmente assegurados.

Na licdo de Fiorillo (2010, s/p):

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o poder constituinte
originario elevou a categoria de direito fundamental, e, portanto, de clausula
pétrea, a protecdo a salde do trabalhador bem como de todo e qualquer
destinatario das normas constitucionais. Na verdade, a regulamentacéo é
feita em dois patamares: a protecdo imediata (art. 200, VII) e a mediata (art.
225, caput, 1V, VI e § 3°). Nao ha de se perder de vista que os arts. 5° e 7°,
em diversas passagens, indicam a protecdo ao meio ambiente. Por
derradeiro, esse direito encontra grande respaldo dentre os principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, conforme preceitua o art.
19 Ill, da Constituicdo Federal, o principio fundamental da dignidade da
pessoa humana.

O principio da funcéo social, previsto constitucionalmente, deve nortear a atividade
econbmica. A responsabilidade socioambiental das instituicbes financeiras envolve o0s
detentores dos meios de producdo com o ambiente ao qual estdo inseridos, visando o

desenvolvimento maximo de ambos.

O local de trabalho é propicio para educacdo socioambiental, como observam
Dasgupta, Hettige, Wheeler (1998), em estudo de caso no México, com 236 empresas,
concluiu que a educacdo aumenta a produtividade e que quanto mais os trabalhadores séo
educados e conscientizados em relacdo ao meio ambiente, melhor é o desempenho

organizacional.

No Brasil, os programas de responsabilidade socioambientais sdo voltados também a
educacdo ambiental e, quando aplicados aos trabalhadores estdo em consondncia com a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental da Lei n°® 9.795/1999, quando dispBe que as
empresas, entidades de classe, instituicdes publicas e privadas, devem promover programas

destinados a capacitacdo dos trabalhadores, visando & melhoria e ao controle efetivo sobre o

4 A Constituigio afirma, em seu artigo 225, que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Puablico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”.
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ambiente de trabalho, bem como sobre as repercussdes do processo produtivo no meio
ambiente (art. 3°, V).

O trabalhador passa em média 8 horas diarias no local de trabalho (art. 58 da CLT),
praticas como economia de papel para impressdo, utilizacdo de copos ndo descartaveis,
economia de agua e luz, reciclagem, descarte adequado de lixos eletrénicos, treinamento no
campo ambiental, educacdo corporativa, etc., sdo capazes de conscientizar e impactar o

trabalhador em sua vida fora do ambiente laboral.

O Relatério de Brundtland de 1987 trouxe a ideologia do desenvolvimento

sustentavel, em sua diretriz nGmero 55:

Concurs with the Commission that the critical objectives for environment
and development policies which follow from the need for sustainable
development must include preserving peace, reviving growth and changing
its quality, remedying the problems of poverty and satisfying human needs,
addressing the problems of population growth and of conserving and
enhancing the resource base, reorienting technology and managing risk, and
merging environment and economics in decision-making.

O referido relatorio informa que os esforcos devem ser no sentido de reorientar
tecnologia e gestdo de riscos e fundindo meio ambiente e economia no processo de tomada de
decisdo.

Nesse sentido, Demajorovic (2000, p. 79), aponta que a co-responsabilizagéo entre
gerente de diferentes funcGes, pelos objetivos ambientais, ndo restrita apenas aos funcionarios
de departamentos especializados, contribui para um melhor desempenho ambiental e, nessa
visdo empresarial e de busca pela sustentabilidade, o aprendizado organizacional “favorece a
disseminacdo de um efetivo conhecimento socioambiental nas empresas que pode afetar os

processos de tomada de decisdo organizacionais”.
CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade atual vem demonstrando um aumento com a preocupagédo de assuntos

ligados a0 meio ambiente. Nesta senda, observa-se que a palavra mais conhecida pela

5 Relatério Brundtland, documento intitulado Nosso Futuro Comum (Our Common Future), publicado em
1987: “Believing that sustainable development, which implies meeting the needs of the present without
compromising the ability of future generations to meet their own needs (...). Disponivel em:
http://www.un.org/documents/ga/res/42/ares42-187.htm.
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sociedade é “sustentabilidade”, embora ndo seja de conhecimento comum seu real conceito,
uma vez que, sem a devida contextualizacdo, ndo se constitui em sinénimo de
“desenvolvimento sustentavel”. Dessa forma, a educacdo ambiental e principalmente as
praticas no ambiente laboral, ajudam a difundir o desenvolvimento sustentavel em sua forma

mais ampla e desejada pela sociedade.

A adocdo aos programas pelas empresas influenciam no cotidiano dos trabalhadores,
afinal estes passam boa parte do dia no local de trabalho e se estiverem incentivados as boas

praticas socioambientais, podem compartilhar essa vivéncia no convivio social.

Embora as organizagfes exercam atividade econdmica visando lucro, precisam
desempenhar funcdo socioambiental, atraves da implantacdo e execucdo de programas que
beneficiem a sociedade no presente e no futuro, através da busca incessante pela reducdo dos
impactos sociais de suas atividades e no didlogo com os trabalhadores e sociedade sobre
estratégias que importem em sustentabilidade, observando as diretrizes de educacao

ambiental, especialmente dispostas na Lei n°® 9.795/1999.

Desta forma, as boas praticas quando bem estabelecidas sdo incorporadas na vida do
trabalhador, agente essencial para aplicacdo, propagacao e incentivo da preservacdo do meio

ambiente.
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