1 ATITULO DE INTROITO

A preservacdo do meio ambiente laboral, com a vésera de pardmetros minimos de
higiene, salde e seguranca, constitui a pedra angala a concretizacdo dos fundamentais
direitos dos trabalhadores. Reconhece a nossa Cantstitucional de 1988 o direito de todas as
pessoas usufruirem um meio ambiente ecologicanemidibrado, essencial a qualidade de
vida para as presentes e futuras geracOes. Nesteapza, a Carta Maior considera, em seu
art.225,caput os valores necessarios para assegurar a tuttiaed integral para a preservacao
do meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Ademais, o art. 170 do texto constitucional vigecw@sagra que a ordem econdmica
possui como raiz medular a valorizacdo do trabaliitmano e da livre iniciativa, tendo como
finalidade assegurar a todos existéncia digna raddas dos preceitos basicos assecuratoérios de
justica social.

Neste sentido, o art.170 centra como principios djtecionardo a ordem econdmica,
entre outros, a funcdo social da propriedade, asdeflo meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambledts produtos e servicos e de seus
processos de elaboracdo e prestacao, a reduc@iesigealdades regionais e sociais e a busca
pelo pleno emprego.

Indubitavelmente, o marco constitucional desvel@ gu tutela ao meio ambiente,
incluindo-se 0 meio ambiente do trabalho, constitmia das balizas essenciais para evitar a
vulneracéo dos direitos e liberdades fundamentasgrdbalhadores, assim como alicerce dorsal
para 0 estabelecimento de uma ordem econdmicadaautas valores de justica social e
harmonizacao entre a potestade econdmica e olicabaimano.

Logo, torna-se imprescindivel equilibrar a relagéstente entre a ordem econémica, 0
direito de propriedade, a defesa do meio ambierde findamentais direitos, atendendo aos
principios e valores consagrados no texto da CZotestitucional de 1988, precipuamente, ao
principio da dignidade da pessoa humana.

Desta forma, ao tratar-se do ambiente de trabakaoelacbes domésticas, cabe ressaltar
que a tutela merece uma consideracdo especialp po@ncidir o nucleo maior de
desenvolvimento das relacfes familiares com agGetatrabalhistas ali desenvolvidas. Com

efeito, o ambiente familiar é espaco simultdneoatwivéncia familiar e convivio laboral.



Espaco este, muitas vezes, propenso ao desenvoteinge violagdes, agressdes e
tratamento nocivo contra os mais vulneraveis.

O objetivo da presente investigacdo € examinanstsumentos mediatos de rechaco a
violéncia contra os grupos vulneraveis no ambite dacoes domeésticas, trazidos no seio da
Lei Complementar 150, de 1° de junho de 2015

Para isto, adotou-se o método bibliografico par@oampreensdo da problematica
proposta, partindo-se da literatura juridica erigtesobre a tematica, bem como a anélise dos
instrumentos normativos relevantes atinentes armat® abordagem foi qualitativa com o
emprego de deducgdo. Para tanto, utiliza-se umagt@pnetodologica baseada no exame das
normas relevantes no seio da sociedade internd@oralegislacdo patria vigente.

A analise apresentada bifurca-se em duas partesinEmrimeiro momento, examinar-
se-a os instrumentos gerais de tutela ao meio ateblaboral; em seguida, proceder-se-a a
andlise das medidas especificas de tutela contegeneracdo do ambiente laboral, oriundas da
Lei Complementar 150, de 1° de junho de 2015.

2 MARCOS DE TUTELA AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:
DIGNIDADE, FELICIDADE, SAUDE E SEGURANCA

Para a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) “todogratsalhadores devem poder
disfrutar do mais alto nivel possivel de saudecdis mental e de condi¢cbes de trabalho
favoraveis™. De esta forma, para a OMS o ambiente de trabzdloodeve prejudicar a salde
nem a qualidade de vida das pessoas, perfazermlomodnseparavel dos fundamentais direitos
e garantias que devem amparar os trabalhadoresnmaosicdo do pacto laboral: principio da
dignidade da pessoa humana, direito a saude a0 efeprego.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, a saudeatbathadores condiciona-se aos
perigos existentes no local de trabalho, aos fatsoeiais e individuais e ao acesso aos servigos
de salde ocupaciodaAssim as coisas, afirma-se que o resguardo deeatetde trabalho deve

tomar em consideracdo estes trés fatores cruaaisiscos no local de trabalho; os fatores

1 BRASILIA. Lei complementar 150, de 1° de junho2d5, que dispde sobre o contrato de trabalho skitné
altera as Leis no 8.212, de 24 de julho de 1998B.203, de 24 de julho de 1991, e no 11.196, dée2dovembro
de 2005; revoga o inciso | do art. 30 da Lei n@8,@le 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei nb33.8e 24 de
julho de 1991, a Lei no 5.859, de 11 de dezembr&9i®, e o inciso VIl do art. 12 da Lei no 9.256, 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias.

2 OMS - Organizacdo Mundial de Sauddorkers' health: global plan of actio80? Assembleia Mundial da
Saude. WHA 60.26, 23 de maio de 2007, p.05.

3 OMS - Organizacao Mundial de Saudorkers' health: global plan of actiot0® Assembleia Mundial da
Saude. WHA 60.26, 23 de maio de 2007, p.05.



sociais e individuais vislumbrados nos casos ctosre o fomento aos servigcos de atencéo,
prevencao e apoio em saude ocupacional.

Ademais, deve-se considerar uma tutela particideat proteger o ambiente do trabalho
onde labutam e convivem as minorias especialmeuligerdveis, como criancas, mulheres,
idosos, enfermos, gestantes, migrantes e trabakmdsspecialmente vulneraveis, dentre os
quais, podemos incluir os domeésticos.

Para a tutela do ambiente laboral, a OMS propd¢@lano de acdo que aborde todos os
aspectos relacionados com a saude dos trabalhadoras‘a prevencdo priméria dos perigos
laborais, a protecdo e promocao da saude no lwgaratdalho, as condi¢cdes de emprego e a
melhora da resposta dos sistemas de salde a saittalthlhadores’ Ndo se podendo olvidar
que a saude dos trabalhadores constitui requisitdaimental para a produtividade e para o
desenvolvimento econémito

Ademais, cabe evidenciar que a tutela ao meio argbiambém representa uma das
facetas para a concretizacao do direito fundameantglicidade. Com efeito, o art. $gput,da
Constituicdo Federal preconiza que “Todos sao sgparante a lei, sem distingcdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aongsiras residentes no Pais a inviolabilidade do
direito & vida, a liberdade, a igualdade, a segarana propriedade”. Ao referir-se ao direito a
vida, ha que se considerar como intrinseco a astgafmental direito, o direito de usufruir de
uma vida plena, digna, com condi¢cdes reais e efetoe busca a felicidade, individual e
coletivé.

Assim, a promo¢do de mecanismos para a viabilizagdmeio ambiente saudavel e
seguro constitui a consolidacdo de uma das faceadirdiblo fundamental a felicidade. Direito
que se reflete em varios momentos na nossa Caiitar Rlajue, indubitavelmente, coloca-se,
simultaneamente como baliza e anseio para a se@igdndos direitos sociais. Desta forma,
cabe salientar que a promocao da felicidade padeagsguardo dos basilares direitos de todos
os individuos, incluindo-se o relevante aspectodii@itos laborais e os vinculos inerentes a tais
direitos. De maneira que, quando o Estado se caomgieoa edificar instrumentos, planos e
programas para a consecucao de direitos como a@ilyanoradia, trabalho, assisténcia, saude,
segurangca e previdéncia, entre outros, acaba gerad individuo a expectativa de
concretizacado de um entorno saudavel, seguro, didelz.

4 OMS - Organizacdo Mundial de Saudldorkers' health: global plan of actio®0* Assembleia Mundial da
Saude. WHA 60.26, 23 de maio de 2007, p.05.

5 OMS - Organizacao Mundial de Sauidorkers' health: global plan of actio0® Assembleia Mundial da
Saude. WHA 60.26, 23 de maio de 2007, p.05.

6 O Supremo Tribunal Federal, em analise a ADI A3BGe 03/02/2006, por meio do voto do Ministro <detle
Mello, reconheceu o direito a busca a felicidadeomtexto de uma relagdo homoafetiva.



Igualmente ocorre, ao apregoar o texto constit@ianconsagracao de mecanismos de
tutela ao desenvolvimento de um meio ambiente ga@Emente equilibrado, o qual, sem lugar
a duvidas, inclui o ambiente laboral. Por tudo,iatbanalisar-se 0 meio ambiente laboral, o que
se pretende € a prevencdo, protecdo e a promogaide, fisica e psiquica do trabalhador, das
condi¢cdes de trabalho e uma adequada prestacaerdeos pelo sistema de saude, para
assegurar uma digna permanéncia dos trabalhadoresercado de trabalho, assim como a
valorizacdo dos mesmos, conforme o normatizado rhol@0, VI, da atual Constituicao
Brasileira.

Os instrumentos de tutela ambiental, em termos rd&ho apresentam-se como
imprescindiveis, dentro do proprio conteudo tensationsagrado na Lei Maior. S&o varios e
relevantes os artigos constitucionais que abordaematica em comento. Nossa Carta Magna
vigente determina como direitos sociais, em seu6érta educacao, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a @eeid social, a protecdo a maternidade e a
infancia e a assisténcia aos desamparados. Sesidp aslumbra-se no rol de tais direitos, a
saude, o trabalho, a seguranca a protecdo a numeenie a infancia. Valores diretamente
relacionados com a protecdo que deve ser conceadidanbiente laboral, principalmente, ao
considerarmos o viés da sustentabilidade.

Corroborando os preceitos anteriores, o artigcXX?l, do texto magno preceitua como
direito dos trabalhadores urbanos e rurais, a éaddos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca. Portpotie-se afirmar que trabalho, meio
ambiente, sustentabilidade, seguranca e saudeusdtdgs que figuram com crucial énfase em
nossa Carta Maior, protagonizando o0s preceitosd@mgpara a consecucao e a concretizacdo dos
padrbes minimos de respeito a dignidade do trattathe de todos os sujeitos que, de alguma

forma, encontram-se inseridos, como participes aesliou imediatos do vinculo laboral.

3 PRECEITOS ASSECURATORIOS DA EXTIRPACAO DAS EXPRESSOES DE
VIOLENCIA CONTRA OS GRUPOS VULNERAVEIS NO BOJO DA L El
COMPLEMENTAR 150/ 2015

A Lei Complementar 150 / 2015, que trata do cootds trabalho doméstico consagra,
em seu conteudo, um leque de medidas para o cobatmiantes formulas de violéncias que
possam vir a se desenvolver no ambito das relaig@iessticas. Neste patamar, cabe efetuarmos



a distincdo entre duas espécies de medidas contialéncia trazidas no amago da Lei
Complementar 150 / 2015. Primeiramente, o conjdetpreceitos de rechaco a violéncia contra
0S grupos vulneraveis, enquanto membros integralttegrupo familiar no qual o trabalhador
doméstico participa cedendo sua forca de trab&lhnsegundo lugar, as medidas preconizadas
pelo referido corpo normativo, com a finalidadeedg@urgar a violéncia contra o empregado
domeéstico no ambito familiar onde executa suasdaiiles. Delineamentos que prosseguem nas

linhas seguintes.

3.1 Mecanismos de rechaco a violéncia contra os &os vulneraveis

O primeiro aspecto da violéncia no ambito das @elagdomeésticas, diz respeito aos
coletivos vulneraveis participes do grupo familideste patamar, divide-se o estudo em dois
momentos. Preliminarmente, a abordagem das varfadatas da violéncia no meio familiar e,

em seguida, o exame dos instrumentos de tuteidasapela Lei Complementar 150 / 2015.

3.1.1 Férmulas de expressdes da violéncia no ambitomeéstico

A violéncia, em suas multiplas vertentes, deve \slumbrada considerando uma
perspectiva multidimensional, em suas causas eeqagéscias. O nucleo familiar constitui o
mais relevante ambito de formacédo e desenvolvimeata o ser humano, desde 0s seus
primeiros exemplos, concepgdes e construcdes sobealidade, até a solidificacdo de sua
formacao e compreensao dos codigos morais e Vigles que pautam a vivéncia em sociedade.
Verifica-se, neste contexto, a presenca de espukcesinerabilidade que requerem uma atencao
especial.

A Organizacdo Mundial de Saude conceitua violécoimo ‘0 uso de forca fisica ou
poder, em ameaca ou na pratica, contra si préputra pessoa ou contra um grupo ou
comunidade que resulte ou possa resultar em softimemorte, dano psicoldgico,
desenvolvimento prejudicado ou priva¢éb.Esta definicdo € relevante em varios aspectos,
entre outros, quanto ao reconhecimento da violérmiao uma situagdo com implicacdes nos
sistemas de salde e ao confirmar a existénciafléxa® emocionais e psicoldgicos, ademais

das sequelas fisicas.

7 WHO (World Health Organization)Global consultation on violence and health. Viokena public health
priority. Geneva: WHO; 1996 (document WHO/EHA/ SPI1.POA.2).



Por sua vez, a violéncia intrafamiliar concebe-sma@ resultante de comportamentos
abusivos praticados na esfera familiar, vitimizardigum(s) dos seus membros, devendo-se
trata-la como “um problema social de grande dimewsé afeta toda a sociedade, atingindo, de
forma continuada, especialmente mulheres, criangdslescentes, idosos e portadores de
deficiéncia™.

Uma das manifestacdes mais frequentes, deste &pwiadEncia, € aquela praticada
contra a mulher por seus companheiros ou ex conepash Concretamente, a violéncia de
género nas relagbes afetivas é, ao mesmo tempocategoria singular de violéncia de género
e de violéncia intrafamiliar. Segundo GALTHURG violéncia de género nas relagdes entre
cOnjuges ou companheiros, concebe-se como uma fdemdoléncia direta, por ser praticada
contra uma mulher por seu companheiro ou ex congdemirelacionando-se com a violéncia
estrutural®, baseada nas relagdes patriarcais que impdem podeminagdo e na violéncia
cultural, sustentada nas ideologias machistas. €fio, as lesbes ocasionadas a qualquer
membro familiar comprometem a convivéncia harmoédgrupo, desvelando um ambiente de
instabilidade, temores e angustias entre os cont@se

A violéncia intrafamiliar engloba as agressbes pads pelos membros mais
vulneraveis na esfera familiar, como criancas,adas deficientes e a violéncia contra a mulher
nesta esfera, caracterizada pelo exercicio do doménhomem sobre a muliér

Nestas hipoteses, 0 maltratador exerce a viol&ulliee os membros mais fragilizados
da relagao (criangas, mulheres, idosos, deficigptésu para manifestar seu poder e dominagéo
no grupo familiar (ascendentes, irmats)

Desta forma, todos os membros vulneraveis do gfapuliar tornam-se suscetiveis a

padecerem agrességs consubstanciando-se um ambiente deletério, orsleretacdes

8 BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Raitide Saud&/ioléncia intrafamiliar: orientacdes para pratica
em servicoSecretaria de Politicas de Salde. — Brasilia: dtrib da Saude, 2001. 96 p.: il. — (Série Cadedaos
Atencdo Bésica; n. 8) — (Série A. Normas e Mantéicos; n. 131), p.07.

9 GALTHUNG, J. Investigaciones teéricas. Sociedad y cultura coptadneas.Madrid, Tecnos/ Instituto de
Cultura “Juan gil-albert”. 1995, p.314-315.

10 Ver SOPENA VALLINA, Maria Elenaviolencia contra las mujeres: claves para la commgién e intervencion
profesional desde la atencion primariam: TORRES MANZANERA, Emilio; CARRO MENENDEZ, Matiuz.
(eds.Violencia de género. Reflexiones sobre intervenciea sanitarias y judiciales.Curso de verano de la
Universidad de Oviedo, Avilés, julio de 2006, p.14.

11 DE VEGA RUIZ, José Augustdluevas modalidades legislativas. La reforma de rmbguarticulos del Cédigo
Penal: violencia doméstica, nueva modificacion @édigo Penal.Em: Jornadas la violencia de género en la
sociedad actualPonencias Generalitat Valenciana, 2000 (Valerizlay 25 de noviembre de 1998; Alicante, 9 de
octubre 1999; Castellon, 10 de octubre 1999. Clanéelde Benestar Social, pp.33-39.

12 Neste sentido vide RAMON RIBAS, Eduarddolencia de género y violencia doméstivalencia: Tirant Lo
Blanch, 2008, p. 126.

13 LAURENZO COPELLO, Patriciala violencia de género en la ley integral: valom@ei politico-criminal.
Revista electronica de ciencia penal y criminologigem linha). 2005, nim.07-08. Disponivel em Internet
http://criminet.ugr.es/recpc/07/recpc 07-08.pdfessn em: 16 de janeiro de 2016.



estreitamente estruturadas em vinculos afetivogigam a proliferacdo de um amplo rol de
maltratados*.

A violéncia intrafamiliar exterioriza-se através deéarios tipos de atos ou
comportamentos abusivos, sejam fisicos, psiquicosexuais que sao praticados contra a
vitima, com o intuito de subjugéa-la e demonstraoder de dominio exercido sobre a meSma
Estes atos ou comportamentos explicitam-se em fdemaoléncia fisica, violéncia psicologica,
violéncia econdmica e violéncia sexiiallgualmente, pode-se incluir a negligéncia e o
abandono como instrumentos de violéncia. A vioktidica consolida-se com o uso da forca
fisica ou a utilizacdo de armas, de forma interadioocasionando um risco potencial ou leséo
fisica, dano ou déf. Exterioriza-se em contusdes, hematomas, erossesiiacdes, ferimentos,
queimaduras, mordiscos, fraturas, entre otftros

A proximidade afetiva da vitima ao agressor faver@cepeticdo dos atos violentos. Do
mesmo modo, 0s graus de violéncia ndo sédo excleslgmbis, no ciclo da violéncia, os sujeitos
ativos mesclam o abuso fisico, a repeticdo de gofpademais, em geral, cometem atos de
abuso verbal. Por sua vez, a violéncia psicologimmntra-se em uma linha ténue com relacdo a
violéncia fisica. Sendo assim, os abusos ou agsgs@ticados contra qualquer membro do
grupo familiar repercutem, negativamente, em todorwivio familiar, desestabilizando todo o
nacleo.

N&o raramente a violéncia contra a mulher produiexes nefastos nos filhos.
Concretamente, a violéncia fisica exercida contranalheres, nas relacfes afetivas, sempre
acompanha consequéncias de natureza psicologelpae para os seus filhos. Sendo assim,

14 Ver ALMOGUERA CARRERES, Joaquiba violencia de género como vulneracion de la digdihumana.

Em: RODRIGUEZ PALOP, Maria Eugenia; CAMPOY CERVER#nacio, REY PEREZ, José Luis. (Editores.)
Desafios actuales a los derechos humanos: la vialen de género, la inmigracion y los médiogle
comunicacion. Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casaiversidad Carlos 1ll de Madrid,
Dykinson, 2005, p.64-65.

15 CEREZO, Ana IsabeEl homicidio en la pareja: tratamiento criminolégicvalencia: Tirant lo Blanch, 2000, p.
152.

16 Os maus tratos podem ser: psiquicos, atravé®d®u condutas que resultam na desvalorizacaotdm, como
ameacas, humilhagdes, insultos, isolamento; fisatoavés de atos que produzam ou possam ocasianmaufisico,
como golpes, chutes, queimaduras; sexuais, quandela;des sexuais sdo impostas. Ver DE VEJA RUbEE
Augusto.Nuevas modalidades legislativas. La reforma de mbguarticulos del Codigo Penaliolencia doméstica,
nueva modificacion del Cédigo Pen&im: Jornadas la violencia de género en laociedad actual. Ponencias
Generalitat Valenciana, 2000(Valencia, 24 y 25 de noviembre de 1998; AlicaStele octubre 1999; Castellon,
10 de octubre 1999). Conselleria de Benestar S@p83-34.

17 Ver ALBERDI, Inés; MATAS, NataliaLa violencia doméstica. Informe sobre los malogosaa mujeres em
Espafia.Barcelona: Fundacién “La Caixa”, 2002, p.92; VILLWWENCIO, Patricia.Barreras que impiden la
ruptura de una situacion de maltrato. Em: OSBORNE, Raquela violencia contra las mujeres. Realidad
social y politicas publicasMadrid: UNED ediciones, 2001, p.42.

18 MEDINA. Juan JViolencia contra la mujer en la pareja: Investigaoi comparada y situacion en Espafia.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2002, p.60.



Cuando un hombre ejerce violencia fisica contra unanujer, dentro del ambito

familiar, se transmite un mensaje de odio, despremi sometimiento y falta de
respecto que, con facilidad, actian como ressort@ag la elaboraciéon de cogniciones
distorsionadas por parte de la victima, y como genador de sentimientos de
inseguridad, abandono y mied®.

Ademais de tudo isto, a violéncia psicolodicananifesta-se através de hostilidades
verbais ou ndo verbais reiteradas, em forma deliragéo, insultos, ameacas, dominacéo,
menosprezo, humilhac¢des, coercao, isolamento, eatres. Em concreto, o abuso psicologico
pode ser considerado mais nocivo que o abuso fipiao ser de dificil identificacdo e/ou
superacad.

A violéncia econbmica manifesta-se quando o mali@at imp&e obstaculos ao acesso
aos recursos econdmicos ou exerce o dominio sdése exteriorizando-se em atos como o
controle dos gastos, exclusdo das decisdes fimascedcultacdo de informacdo sobre seus
ingressos, obstaculizagdo do acesso ao mercadabadéhp, ett,

No contexto da violéncia contra a mulher, por eXdemg habitual que o vardo
administre a economia familiar e, em seu caso, eeese dos bens da companitéjra
majorando a situacdo de dependéncia e subordinBgdanuitos casos, a mulher relega-se o
manuseio dos gastos pertinentes ao ambito domgstic@spondendo ao homem as decisées
econbmicas mais relevantes. A violéncia econdmazreta transtornos fisicos e psiquicos
como medo, inseguranca e enfermidades psicoss@asatic

A negligéncia também deve ser considerada coménd@ nas relacdes familiares. Os
comportamentos omissivos e a desassisténcia, eagdcelaos componentes vulneraveis da
matriz familiar, também constituem matizes da viol&, ndo raras vezes invisibilizadas.

Particularmente, na perspectiva das criancas, ieefies, idosos e enfermos, a
negligéncia configura-se com condutas como abstencéidado inadequado, abandono,
atuacéao falha quanto aos deveres de guarda e potetarte dos pais ou cuidadores.

Uma outra expressao da violéncia no ambito famdiar violéncia sexual. Este tipo de

violacdo configura um atentado contra a liberdasleual e a livre capacidade de escolha e

19 SANCHEZ ADEVA, Adelinala violencia de género y su manifestacion en araotlaboral: consideraciones
psicolégicas.Em: GARCIA GONZALEZ, Maria NievesViolencia de género: investigacioneyg aportaciones
pluridisciplinares. Significado de su tratamiento @ los mediosMadrid: Fragua, 2008, p.154.

20 Sobre o maltrato psicolégico ver HIRIGOYEN, MaFranceEl acoso moral. El maltrato psicolégico en la
vida cotidianaBarcelona: Paidds, 1998.

21 HORLEY, SandraEl sindrome del encanto. Por qué hombres encanesdpueden volverse peligrosos
amantesEm: Jornadas la violencia de género en la sociedad aatuPonencias Generalitat Valenciana2000.
(Valencia, 24 y 25 de noviembre de 1998; Alicaftde octubre 1999; Castellon, 10 de octubre 19995-78.

22 CORSI, JorgeAbuso y victimizacion de la mujer en el contextayogal. Em: Varios AutoresViolencia
doméstica.México: Centro de documentaciéon Betsie Hollantsg] $0928.

23 KIPEN, Ana; CATERBERG, MonicaValtrato, un permiso milenario. La violencia contla mujer. Dossiers
para entender el mundBarcelona:Intermén Oxfam, 2006, pp 152 — 153.



decisdo das pessoas. Neste sentido, vislumbraesea djberdade sexual possui uma vertente
positiva e outra negati¥a A vertente positiva refere-se a livre disposighs capacidades
sexuais, enquanto o aspecto negativo considevaeadieicdo dos sujeitos em nao participarem

em praticas sexuais ndo consenfitlas

3.1.2 Medidas de repulsa a violéncia contra os grop vulneraveis no seio da Lei
Complementar 150 / 2015

Merece destaque no combate a violéncia contra pstasu vulneraveis no ambito
domeéstico, como medida trazida pela Lei Complemmeh&) / 2015, a insercdo de uma
modalidade de justa causa por parte do empregadilizadora da rescisdo indireta do
contrato de trabalho do empregado. Trata-se damapio pacto laboral em virtude de atos de
violéncia praticados contra a mulher, com fulcroano 50 da Lei no 11.340, de 7 de agosto de
2006°.

Sabe-se que o contrato de trabalho podera ser textie varias formas,
exemplificativamente, por falta grave do empregadmr comunicacdo de demissdo do
empregado, sem falta grave do empregado, por cedijaroca, por desaparecimento de um dos
sujeitos contratantes, por forca maior, entre gutia ruptura do contrato de trabalho sem a
existéncia de falta grave do empregado, este pasep direito ao recebimento das verbas
indenizatérias correspondentes. De esta formabaltnador fara jus a receber saldo de salarios,
aviso prévio, aviso prévio proporcional por temmos@rvico, férias vencidas mais um terco,
férias proporcionais mais um terco, 13° salariqgusado FGTS (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico), indenizacédo de 40% sobre os valongssitados no FGTS e as guias para o seguro
desemprego. Com efeito, as consequéncias jurid@msdénticas na ocorréncia de ruptura do
contrato de trabalho por falta grave do emprega@abendo, neste caso, a agao de ruptura
indireta por falta grave do empregador.

24 Para ROJAS RIVERO “La libertad sexual se engaaniplicita en el concepto de intimidad y compdeedos
aspectos: la posibilidad de disponer del propicpueg la posibilidad de rechazar los comportamigntaepeler
los ataques de naturaleza sexual, es decir, ethier@e no verse inmerso en un contexto sexual nodgieVide
ROJAS RIVERO, Gloria PilarAlgunos aspectos procesales de la proteccion legalkra el acoso.Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Si@l, n.08, abril 2005. Disponivel em: www.iustel.com.
Acesso em: 20 de fevereiro de 2016.

25 DE VEGA RUIZ, José Augusthas agresiones familiares en la violencia doméstaamplona: Aranzadi,
1999, p. 97.

26 Lei 11.340,de 7 de agosto de 2006, que cria meoas para coibir a violéncia doméstica e famitiantra a
mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da ConglituiFederal, da Convencéo sobre a Eliminacdo dasTas
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e das&wdo Interamericana para Prevenir, Punir e Eaadi
Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacd® dlizados de Violéncia Doméstica e Familiar eoatMulher;
altera o Cddigo de Processo Penal, o Codigo Pemakéde Execucdo Penal; e da outras providéncias.



Neste patamar, a Lei Complementar 150 / 2015, arras incisos do paragrafo Unico
do art.27, o leque de causas justificadoras daséesdireta do contrato de trabalho, a maioria
das quais acaba repetindo o art.483 da Consolidégsideis Trabalhistas. Distanciando-se do
elenco da norma consolidada, a lei especifica tdat@os domésticos, em seu inciso VI,
considera, entre outros, como falta grave do enapl@g“praticar qualquer das formas de
violéncia domeéstica ou familiar contra mulheregyde trata o art. 50 da Lei no 11.340, de 7 de
agosto de 2006".

Nos termos da Lei 11.340 / 2006, em seu art.5ffjgura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer agcdo ou omissdo baseadggmero que lhe cause morte, leséo,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano ahau patrimonial. Tal comportamento
agressor pode ocorrer no ambito da unidade dorag¢stimmpreendendo-se como tal o espaco de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vifaulitiar, no cerne da familia, composta
por individuos unidos por lagos naturais, por dfdie ou por vontade expressa ou em qualquer
relacdo intima de afeto, na qual o agressor congivatenha convivido com a ofendida,
independentemente de coabitacao.

Por outro lado, quando a falta grave é praticadia grapregado, ele perdera os direitos
indenizatérios correspondentes. Sendo assim, o2@rtda Lei Complementar 150 / 2015
preconiza, em seu inciso I, como justa causa paraptura do contrato de trabalho do
empregado doméstico a “submissdo a maus tratoglak®,i de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianga sob cuidado direto ourétd do empregado”.

Com efeito, o grau de vulnerabilidade destes sigaitultiplica-se, a medida em que se
encontram em situacdo de cuidados especificosgrte go trabalhador doméstico. Neste caso,
a relacdo de submisséo inverte-se, passando o gadpredoméstico da condicdo de
hipossuficiente para uma posicdo de controle e ndmante o individuo vulneravel. Sendo
assim, em ocorrendo violagbes contra os direiteenesais destes sujeitos, o trabalhador
doméstico sofrerd as sancdes laborais cabiveispegnizo das demais penalidades aplicaveis,
por descumprimento de suas funcdes contratuaisijpais, ademais, do inadimplemento dos
deveres atinentes ao respeito a dignidade da phsswana. Por 6bvio, a norma direciona-se a
tutelar os hipossuficientes nas relagcoes familjae®itos que, em razéo de condi¢cdes pessoais
especificas encontram-se vulneraveis as acfes poctamentos hostis, tanto por parte de
outros membros do nucleo familiar, como por paree aiidadores, acompanhantes e
trabalhadores outros inseridos no seio familiar.

Sendo assim, os institutos inseridos no art.27régpafo Unico da Lei Complementar
150 / 2015 concebem-se como férmulas para o rechag@lquer forma de violéncia no cerne



das relagBes domésticas, seja quando praticadegmibro do grupo familiar contra um dos
seus membros, seja quando resultante do compotianaeiverso do proprio trabalhador
domeéstico com relacdo aquelas pessoas que nepesstauidados especiais, maior atencao e
assisténcia. Por certo, em qualquer forma de esgoes violéncia macula o ambiente laboral,

transmutando-o em um espaco indspito, insegurime para os conviventes.

3.1.3 Medidas de combate a violéncia contra 0 emg@&do domeéstico

Entre os grupos vulneraveis que necessitam de iéispetutela pela legislacdo patria,
sem duavidas, podemos citar os trabalhadores darogsém razdo de um conjunto de motivos:

1) O trabalhadorper sj constitui o polo hipossuficiente, por apresestareomo o
sujeito subordinado, contratualmente, ao emprega@éomanecendo sob suas ordens e poder de
comando;

2) O trabalhador domeéstico, historicamente, semmpmdeceu discriminacdo, seja
discriminacdo em funcédo do local e das atividaéedizadas, seja discriminacdo quando em
comparagao ao sistema normativo de regéncia dosisléipos de trabalhadores, apesar dos
reiterados esforcos legislativos para a equiparegaoos demais grupos de empregados;

3) Os empregados domeésticos desempenham as sviasdss em contato direto,
pessoal e imediato com o empregador, viabilizandeisténcia de uma subordinacdo ostensiva
ao poder patronal, o que pode gerar comportamealosivos ilegitimos por parte do
empregador.

Diante desta situacdo de efetiva vulnerabilidadeceime do ambiente laboral onde
exerce as suas funcdes, o legislador patrio concetpa gama de medidas para a eliminacéo e
desestimulo as praticas e comportamentos perngiasmtra o empregado domestico.
Indubitavelmente, o primeiro preceito de tutela &akeraveis e combate as violacdes de
direitos previsto no cerne da Lei Complementar H802015, encontra-se no paragrafo unico,
art. 10, ao estatuir a vedacéo a contratacdo demaenl8 (dezoito) anos para desempenho de
trabalho domeéstico, de acordo com a Convencéo 2pde81999, da Organizacgao Internacional
do Trabalho (OIT) e com o Decreto no 6.481, ded judho de 2008.

Por suposto, hd que se considerar que, em nossp @aémprego de criangas e
adolescentes na realizacdo de tarefas doméstmapres constituiu uma sombra constante e
invisivel, acoitada pelas rédeas da precariedadeseespeito aos direitos trabalhistas. Sendo
assim, a normativa de 2015 pulveriza, sumariamegeyraticas ilegitimas de contratacdo de
menores de 18 anos para a realizacdo de atividaoledmbito domeéstico. Igualmente, o



legislador estabeleceu no paragrafo Unico do @ntla2ei de tutela aos domésticos uma gama de
causas justificadoras da ruptura do contrato dmalina por culpa do empregador. As condutas

ali descritas correspondem, em sua grande maaxieelas ja previstas no art.483 da CLT, com

algumas adequacgbes e complementacfes para atemeéeessidade especifica de tutela aos
domésticos. O mais relevante € ressaltar-se qaes @&l vedacdes descritas objetivam extirpar,
direta ou reflexamente, a pratica de condutas @énaia, fisica ou psiquica, do empregador ou

membro do nucleo familiar contra os trabalhadomesésticos.

Com fulcro na norma supra descrita, as condutaBcéigas como justa causa do
empregador encontram-se delineadas da seguinta:form

| - o empregador exigir servicos superiores asa®io empregado domestico, defesos
por lei, contrarios aos bons costumes ou alheia®atato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empdegau por sua familia com rigor
excessivo ou de forma degradante;

lll - o empregado doméstico correr perigo manifeltonal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes doratmt

V - 0 empregador ou sua familia praticar, contermpregado doméstico ou pessoas de
sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregddmeéstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesayigrop de outrem.

Na ruptura indireta do contrato de trabalho, op#imicioso do empregador ou de
membros do nucleo familiar é o que justifica o romgnto do pacto laboral, por ndo existir
mais condicdes ou ambiente propicio a continuidiedeslacdo empregaticia. Entre as situacoes
descritas, verifica-se a impossibilidade de deseimaento regular do contrato laboral, posto
nao mais existirem condicdes fisicas, psiquicasaimou emocionais para o trabalhador seguir
executando normalmente as suas atividades.

Sendo assim, entre outras hipéteses, destacamassiifidade de ruptura do contrato
de trabalho por falta grave do empregador nos aasogue se apresente um comprometimento
a saude e a seguranca do trabalhador, corromppadanto, o equilibrio adequado que deve
pairar em todo e qualquer ambiente de trabalho.

Passaremos ao exame destas situacoes de formativast

O inciso | proibe que o empregador exija do tradmddin doméstico servicos superiores
as forcas fisicas ou mentais do empregado ou asedeicos inadequados, por serem vedados
legalmente, moralmente ou estranhos ao contrate. [iEBneiro preceito, portanto, respalda o
combate a violéncia fisica ou psicologica contteabalhador.



O inciso Il veda o tratamento com rigor excessiwp de forma degradante pelo
empregador ou por sua familia. No tratamento caor rexcessivo, observa-se uma anémala
utilizacdo das prerrogativas inerentes ao podestidir do empregador. De esta forma, o0s
comandos ilegitimos do empregador ou dos superibresarquicos designados por ele,
culminam na violagdo da intimidade, liberdade ogndiade do trabalhador, de forma
abominavel e trazendo vexacdes, humilhacbes e®umasmo danos psicolégicos para o
trabalhador atingido pelos abusos.

O inciso Il situa o comportamento omissivo ou cesnio do empregador que coloque 0
trabalhador em perigo manifesto de mal consideraNekta situagcdo deve-se considerar a
existéncia de possibilidade concreta de o trabalhadfrer algum dano com significativo
potencial para a sua integridade fisica, psigs@&age ou vida.

Recentemente, o TST reconheceu a rescisao indlceteontrato de trabalho de uma
trabalhadora com problemas renais severos que cmntesva impedida de ir ao sanitario
quando necessitava, posto que a empresa “restangtaminutos diarios o tempo para uso da
toalete e a ameacava de adverténcia caso se séag@mposto?’. A limitacdo e a adverténcia
eram impostas a trabalhadora pela empresa, mesembe cjue a empregada padecia de
nefrolitiase, tendo inclusive passado por cirurgiajue necessitava ingerir muita agua e,
portanto, dirigir-se um nimero maior de vezes ait&d0. Atemorizada, a trabalhadora via- se
“obrigada a “segurar” a urina, o que agravou sebi@gma de saidé® razdes que a conduziram
a pleitear a ruptura do contrato de trabalho enizégdo por danos morais.

Para o Ministro relator do recurso Joao Oreste Z2aldéa limitacdo de tempo para os
empregados usarem o toalete é medida caracterizddojusta causa patronal para a rescisao
indireta, em razdo do perigo de mal considerasd(ale da trabalhadora portadora de doenca
renal”.

Conforme o exposto, podemos afirmar que o compearnémda empresa contratante
majorou 0s riscos a saude da trabalhadora, repaeskn sérios problemas tanto a sua
integridade fisica como emocional, ademais de sepitar séria vexacao.

O inciso IV do texto normativo em analise trata idadimplemento das obrigacGes

contratuais. Por certo, quando o empregador desxaudhprir as suas obrigacdes contratuais

27 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciand¢icias. Secretaria de Comunicacdo Social - P$dndente
com doenca renal impedida de ir ao banheiro consegascisdo indireta25 de setembro de 2013. Fernanda
Loureiro. Processo: RR-2120-18.2011.5.03.0003. @il em: http://www.tst.gov.br/. Acesso em: 28atteil de
2017.

28 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciand¢icias. Secretaria de Comunicacao Social - P$dndente
com doenca renal impedida de ir ao banheiro coneegscisdo indireta25 de setembro de 2013. Fernanda
Loureiro. Processo: RR-2120-18.2011.5.03.0003. @il em: http://www.tst.gov.br/. Acesso em: 28atteil de
2017.



estarq explicitamente praticando violéncia econénoa psiquica contra o trabalhador. E
ademais, vale ressaltar que todas as hipoteseistageno rol do paragrafo unico do art.27 da
Lei Complementar 150 / 2015 consubstanciam-se colegcumprimento das obrigacdes
contratuais do empregador, quer principais ou acess patrimoniais ou nao patrimoniais.

O inciso V proibe o ato lesivo a honra e a boa falmeempregado, praticado pelo
empregador ou sua familia. Conduta que se repostatas, atitudes, praticas, gestos, palavras e
outras viola¢des que possam transparecer comosabusmnra e a boa fama do trabalhador.

Neste panorama, inclui-se o assédio moral, caiaateto-se tal conduta pela repeticdo
dos atos atentatérios a dignidade do trabalhadiestrando estes comportamentos, recente
decisdo unanime da Sexta Turma do TST, confirmaedsao do Tribunal Regional, manteve
a condenacao de uma loja de eletros de Vitoria @ p&gar a um de seus vendedores as verbas
decorrentes da rescisdo indireta do contrato dmltra, indenizacdo por danos morais e no
auxilio mensal para a compra de medicamentos pedaomento da depressao, considerando-se
uma série de ofensas homofébicas praticadas paleuseus gerentes de vertdas

Segundo o trabalhador, ele sempre foi tratado dgor Eexcessivo pelo gerente de
vendas que, inclusive, insinuou na frente dos semgpanheiros de trabalho que o vendedor era
homossexual, dirigindo-se ao mesmo com brincadgy@ssas, “como a de citar seu nome e

Ny

dizer que, a noite, ele se chamava “Alice no PassdMthravilhas™. As brincadeiras, enfatizando
uma suposta orientacdo sexual por parte do vendedosseguiam de forma acalourada,
desencadeando, segundo o empregado reclamant@cesso de depresséo

Para o Ministro Aloysio Corréa da Veiga o compoeato empresarial violou "a
dignidade, a intimidade, a vida privada, a honra iemagem" do trabalhador, ofendendo "os
principios da dignidade da pessoa humana e daizagéo do trabalho humaria”

O assedio moral compreende 0s “atos cruéis e desisntpe caracterizam uma atitude
violenta e sem ética nas relagbes de trabalhoicadat por um ou mais chefes contra seus
subordinados”, tratando-se “da exposicdo de trablaltas e trabalhadores a situacdes
vexatorias, constrangedoras e humilhantes durardgeeccicio de sua funcéo”. Este tipo de

violéncia moral tem como objetivo “humilhar, deslificar e desestabilizar emocionalmente a

29 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciand¢icias. Secretaria de Comunicacdo Social — Ridardo
Eletro é condenada por conduta homofobica de geréntle julho de 2012 . Dirceu Arcoverde. Procegd&R-
64100-89.2010.5.17.0009. Disponivel em: http://wstsgov.br/. Acesso em: 28 de abril de 2017.
30 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciand¢icias. Secretaria de Comunicacdo Social — T$aréo
Eletro é condenada por conduta homofébica de geréntle julho de 2012 . Dirceu Arcoverde. ProceSHRR-
64100-89.2010.5.17.0009. Disponivel em: http://wistagov.br/. Acesso em: 28 de abril de 2017.
31 TST - Tribunal Superior do Trabalho. Agénciand¢icias. Secretaria de Comunicacdo Social — T$aréo
Eletro é condenada por conduta homofébica de geréntle julho de 2012 . Dirceu Arcoverde. ProceSHRR-
64100-89.2010.5.17.0009. Disponivel em: http://wistsgov.br/. Acesso em: 28 de abril de 2017.



relacdo da vitima com a organizacdo e o ambienteatbalho, o que pde em risco a saude, a
propria vida da vitima e seu empredd”

As consequéncias destes abusos repetitivos ocasiona vida do trabalhador,
“desordens emocionais, atinge a dignidade e idethidla pessoa humana, altera valores, causa
danos psiquicos (mentais), interfere negativameatsalude, na qualidade de vida e pode até
levar & morte’®3, Vale ressaltar que tanto o assédio sexual quaagsédio moral constituem
condutasque justificam a rescisdo indireta do contrato debalho por falta grave do
empregador. Oassédio sexual “consiste em constranger colegasmgio de cantadas e
insinuagdes constantes com o objetivo de obtelagens ou favorecimento sexual”. A atitude
do agressor “pode ser clara ou sutil; pode sed&atas apenas insinuada; pode ser escrita ou
explicitada em gestos; pode vir em forma de coagdando alguém promete promocéao para a
mulher, desde que ela ceda; ou, ainda, em fornchalagem?®*. Cabe ressaltar que os sujeitos
podem ser homem ou mulher, como vitima ou algoz.

O inciso VI da Lei Complementar qualifica como daffrave, a agressao fisica praticada
pelo empregador ou familiar contra o proprio empdegdomeéstico ou membro da sua familia,

considerando-se a legitima defesa, prépria ourdeite, como excludente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Ex positis pode-se extrair que o direito fundamental a ifddide consubstancia-se nas
relacbes laborais, entre outros, com a concretivalg®s garantias e diretrizes axiologicas
assecuratorias da preservacdo do meio ambientbresalseguro e digno ao exercicio das
atividades laborais as quais o trabalhador se pragénplir. De esta forma, os trabalhadores
possuem o direito fundamental a um ambiente lalmralogicamente equilibrado e protegido
contra potenciais riscos a sua integridade fisicpsdquica.

Como corolario de todo o exposto até 0 momentdijguna-se abominavel, hediondo e
inaceitavel qualquer pratica discriminatoria e adagdes aos direitos dos coletivos vulneraveis,

em qualquer ambito da vida em sociedade. Sendomassssegura a legislacao

32 MTE — Ministério do Trabalho e Empreghssédio Moral e Sexual no Trabalh@Gartilha elaborada pela
Subcomisséo de Género com participacdo da ComissBtica do MTE. Brasilia, junho de 2010, p.13.

33 MTE — Ministério do Trabalho e Emprego. Assétoral e Sexual no Trabalho. Cartilha elaborada pela
Subcomisséo de Género com participacdo da ComissBtica do MTE. Brasilia, junho de 2010, p.13.

34 MTE — Ministério do Trabalho e Empregassédio Moral e Sexual no Trabalh@artilha elaborada pela
Subcomisséo de Género com participacdo da ComissBtica do MTE. Brasilia, junho de 2010, p.30.



infraconstitucional de tutela aos domésticos aungptio pacto laboral quando degradado pela
violéncia, quer praticada contra o proprio trabdtitadomeéstico, através das varias concepcoes
que a palavra pode abarcar, seja violéncia fisiaal, psicolégica ou econémica ou quando
praticada contra outros grupos igualmente vulnésav@mo idosos, deficientes, enfermos,
criancas e mulheres.

E inconcebivel a felicidade em qualquer ambienteoaapido pela violéncia. Desta feita,
guer como resultante das concepcdes naturalistascqmo direito positivado, a felicidade, em
seus delineamentos tanto misticos quanto concreggsiramente, norteia os ideais presentes e
futuros de qualquer ser humano, desde a mais ittadta.
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