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| CONGRESSO CRIM/UFMG
INTERSECCIONALIDADE E FEMINISMOS

Apresentacdo

O CRIM/UFMG € um Programa de extensdo universitaria da UFMG sobre violéncia de
género, proveniente do Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Crimes Contra a Mulher
criado em 2019 por um grupo de estudantes universitérias da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), que perceberam a necessidade de ampliar o espago de debates, dentincias e
enfrentamento da violéncia de género dentro da institui¢&o.

O objetivo do Programa é trazer para o grande publico questfes relevantes referentes ao
combate a violéncia de género de forma didatica e acessivel, de modo a contribuir em
diferentes perspectivas, a partir da atuacdo estudantil em frentes com Profissionais de Salde,
Educacgdo, Infancia e Juventude bem como na abordagem de acolhimento de migrantes e
refugiadas. Dessa forma, entende-se a necessidade de se desenvolver atividades — que n&o se
limitem ao espaco académico - por meio da criagdo grupos de estudos, eventos, campanhas
de conscientizagdo sobre o tema, além de ministrar oficinas, cursos e capacitacdo que
abordem os diversos tipos de violéncias de género numa perspectiva de promogdo da
igualdade de género. Nesse sentido, o Programa, a partir de uma construcgéo coletiva, busca
romper com a cisdo criada em uma sociedade desigual e assim, colocar como sujeitos
politicos grupos historicamente marginalizados.

Nessa perspectiva, o | Congresso CRIM / UFMG - Género, Feminismos e Violéncia pretende
incentivar 0 debate sobre os progressos e desafios em relagdo a temética género,

considerando a integralidade da vivéncia do ser mulher em uma sociedade machista,

cisgénera, heteronormativa, com claros atravessamentos de classe e raca.

O GT 1 - Interseccionalidade e Feminismos acolheu artigos que se desenvolveram a partir de
uma perspectiva interseccional e da compreensdo de como as discriminages de género se
interligam com questdes relacionadas a sexualidade, raca e classe. Temas que abordem as
guestbes de género articulados com a divisdo sexual do trabalho; a reconfiguracéo das
préticas sociais e das relacfes trabal histas decorrentes do capitalismo; o0s diversos processos
culturais e identitarios formativos relacionados a raca e sexualidade, sob perspectivas
interdisciplinares. Foram propostas discussdes sobre as diferentes estratégias de lutas por
reconhecimento e direitos de movimentos democraticos contemporaneos, a partir de uma
fundamentag&o tedrica feminista que busca evidenciar a coexisténcia de mais de um sistema
de opressdo em relacdo as mulheres e outros agentes sociais.






O IMPACTO DA DIVISAO SOCIOSSEXUAL DO TRABALHO DOMESTICO COM
FOCO NASMULHERESPRETAS

THE IMPACT OF THE SOCIOSEXUAL DIVISION OF DOMESTIC WORK WITH
A FOCUSON BLACK WOMEN

LaraMarcela Bertasso Silva 1

Resumo

Introducéo: O contexto social que a mulher pobre e preta vivencia interliga-se diretamente a
desigualdade no que se diz respeito a divisdo sociossexua de trabalho. Objetivo: Analisar as
implicages das questfes raciais nas relagdes trabal histas com as “empregadas’ domesticas
pretas. Metodologia: A pesquisa qualitativa, orientada pela exploracdo de fundamentos
tedricos a partir da investigacdo bibliografica. Resultados e discussfes. Os avangos em
politicas publicas e o percurso histérico apresentam a realidade das empregadas domésticas
pretas no Brasil. Conclusdo: Compreende-se que a cor e 0 sexo feminino sdo categorias
marcantes para acentuar ainda mais a desigualdade social no pais.

Palavras-chave: Divisdo sociossexual, Trabalho doméstico, Mulheres pretas, Empregada
domeéstica

Abstract/Resumen/Résumeé

Introduction: The social context in which poor and black women experience is directly linked
to inequality regarding the sociosexual division of labor. Objective: To analyze the
implications of racial issues in labor relations with black domestic “housemaids’.
Methodology: Qualitative research, guided by the exploration of theoretical foundations
based on bibliographic research. Results and discussions: The advances in public policies and
the historical trajectory present the reality of black domestic housemaids in Brazil.
Conclusion: It is understood that color and the female gender are important categories to
further accentuate social inequality in the country.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Sociosexual division, Housework, Black women,
Housemaids

1 Aluna do curso de psicologia da Pontifica Universidade Cat6lica de Goias
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INTRODUCAO

Compreende-se que ha uma ligagéo direta entre trabalhadoras domésticas, sexo
feminino e cor da pele. De acordo com o perfil de atividade doméstica desenvolvido
pelo Ipea — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (2019) h4d uma diminuicdo desse
trabalho no que se diz respeito as mulheres brancas, 17% em 1995 e 14,6% em 2018.
Todavia, quando se foca no grupo de mulheres negras ha um aumento de 18,6%,
demonstrando a maneira como a opressao tripla — sexo, cor, condicdo social, é resquicio
de uma cultural escravista.

Além do mais, importante salientar que a PEC das domésticas sé foi criada no
dia 2 de abril de 2013, isto €, antes, esse arduo trabalho era informal e extremamente
desumano. Assim, as mulheres, em destaque, negras, ndo tinham direitos basicos que
eram estabelecidos para outros trabalhadores, todavia, com a emenda constitucional N°
72 de 2013, assegurou salario minimo, décimo terceiro, férias, repouso semanal, além de
tantos outros direitos que estéo estabelecidos no artigo 7°da Constituicdo Federal de 1988.

Mesmo com o avanco recente em politicas publicas no Brasil, a informalidade e a
falta de separacdo dos tipos de trabalhos a serem feitos ao publico das empregadas
domésticas pretas destacam resquicios de um periodo colonial mal resolvido. Ocorrendo
assim, exploracdo excessiva e desvalorizacdo desse trabalho, uma vez que, quando
direciona-se o olhar atento para o trabalho domestico, identifica-se um volume de funcdes
tratadas de modo homogéneo e sem classificacdo, como: limpeza da casa, lavar e passar as
roupas, cozinhar e cuidar de alguém, etc,

Diante deste contexto, indagou-se sobre o impacto da divisdo sociossexual no

contexto das trabalhadoras domésticas pretas.

OBJETIVOS

Geral: Analisar as implicacdes das questdes raciais nas relacdes trabalhistas com
as “empregadas” domésticas pretas.

Especificos: Definir o conceito de divisdo sexual do trabalho e suas consequéncias
atualmente; investigar as opressdes que se destacam no publico de trabalhadoras domésticas

pretas.

METODOLOGIA
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A investigacdo no &mbito da pesquisa qualitativa explorou estudos de documentos
como leis e pesquisas e levantamentos bibliograficos com consulta de textos a partir das
plataformas Scielo e Google Académico utilizando os descritores: mulheres pretas,
empregadas domeésticas, divisdo sexual do trabalho, trabalho doméstico.

Foram selecionados inicialmente 15 artigos com acesso no dia 13 de julho.
Posteriormente, apds analise, identificou-sede 5 artigos e 4 livrospara serem estudados para
a pesquisa e 0s documentos como a da Constituicdo Federal de 1988 e do IPEA para uso de

dados.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo conceitua Hirata, Laborie, Doaré e Senotier (2009) “a divisdo sexual do
trabalho é a formade diviséo do trabalho social decorrente das relagfes sociais de sexo; essa
forma é historicamente adaptada a cada sociedade”(pag. 67).Assim, € evidente destacar 0s
principios organizadores para que se compreenda a separacdo e hierarquizacdo de cada
trabalho proposto através da construcgéo social.

N&o obstante, para descamar ainda mais esse assunto, adentra-se no publico das
empregadas domésticas pretas, em que Verges(2020) ira identificar que a raiz do problema
é mais profunda do que se imaginava. Porquanto, focando-se no trabalho da limpeza, a
invisibilidade é evidente, pois “ndo devemos nos dar conta de que o mundo onde circulamos
foi limpo por mulheres racializadas ¢ superexploradas.” (posi¢do 185)

Outrossim, segundo Hooks (2018, p. 69), “... o trabalho nao liberta a mulher da
dominac¢do masculina.”, visto que a abertura do sexo feminino para o0 mercado de trabalho
ndo é sinbnimo de libertacdo, principalmente porque ndo ha autossuficiéncia como porta de
independéncia, propiciando melhor remuneracdo e salarios flexiveis.

Destarte, ndo ha indissociabilidade entre emprego doméstico e escraviddo, visto
que, longas jornadas de trabalho e baixo salario ndo presume liberdade, mas busca por uma
sobrevivéncia desgastante (AVILA, FERREIRA, 2020; DAVIS, 1981).

De acordo com Hirata; Laborie e Doaré, Snotier (2009) é oportuno salientar que a
divisdo sexual do trabalho é ir além da desigualdade para conectar a descricdo do real
refletindo os processos pelos quais a sociedade utiliza para “justificar” a relagdo de poder,
dominagéo e hierarquia entre sexos.De modo que, entende-se que as “relagdes sociais sao
consubstanciais” (HIRATA et al, 2009, p. 74) isto é, para entender o aspecto da divisdo

sexual do trabalho é necessario partir de uma transversalidade. Logo, em que diversos
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fatores sejam simultaneamente analisados, tais como o trabalho e o emprego das relagdes
de sexo, familia, maternidade/paternidade, agrupamento familiar.

Por conseguinte, Davis (1981, p. 215) revela que a‘“economia capitalista €
estruturalmente hostil & industrializacao das tarefas domésticas”. Logo, retrata-se uma
obsolescéncia historica, isto €, quando analisa-se a maneira como essas atividades ocorrem,
questiona-se o fato de que o sistema capitalista, em raros momentos, ter realmente proposto
utensilios baratos e de qualidade para que o tempo de trabalho das mulheres diminuisse.

Ademais, Sousa e Guedes, (2016) destacam queas atividades domésticas tém
vinculo direto com o casamento e reciprocidades parentais, uma vez que ha relacbes de
subalternidade e opressdo entre sexos, exemplo classico é a maneira como a serviddo
feminina no &mbito privado é traduzida como um aspecto de amor e cuidado a familia. No
entanto, ndo é percebido, que muitas vezes, a mulher contribui para o crescimento da renda
masculina e isso ndo é valorizado.

Destarte, quando pondera-se sobre a divisdo sexual do trabalho e aspectos raciais,
0s problemas emergem de modo ainda mais desumanos, pois a sociedade “destituiu-lhes a
humanidade e coisificou-se a existéncia negra” (NOGUEIRA, PASSOS, 2020). Logo,
compreende-se que o poder de classe de mulheres privilegiadas foi alcancado retirando a
liberdade de mulheres de classe baixa e principalmente pretas (HOOKS, 2018).

Até porque, a libertacdo ocorre pela acéo e, a partir do momento que a classe
branca explora pessoas pretas, deixando-as em condi¢cdes de miséria, denota-se ainda,
resquicios de um colonialismo mal resolvido.Vérgés (2020) também aborda 0s motivos aos
quais as mulheres burguesas vivem no conforto, pois enquanto estas desfrutam, as mulheres
negras sao as quem cuidam dos envolvidos no espaco privado, assumindo o trabalho pesado
e de limpeza cidades.

Por conseguinte, a intrusdo adicional do racismo convoca as mulheres negras a
desempenharem mdaltiplas funcdes que a elite branca feminina ndo faz. A mulher preta tem
que reerguer seu mundo, diariamente, para receber o pdo de cada dia, tendo ndo apenas
afazeres domésticos como um emprego remunerado voltado a atividade de cuidar, sendo
mais ainda invisiveis e “abrindo as cidades”. (DAVIS, 1981; VERGES, 2020).

Segundo Rocha (2018) é relevante salientar a problematizacdo da condicdo da
mulher negra na economia, uma vez que hé “exploracdo da for¢a de trabalho da mulher na
produg@o e reprodug@o social de produgdo capitalista”. Outrossim, resulta-se em uma
cadeiaprodutiva, devido a divergéncia do trabalho produtivo-reprodutivo, sendo este

sustentador do primeiro. Destarte, imbrica-se nas relacdes de trabalho doméstico e sua
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importancia singular para que, em especial, as empregadas domésticas pretas sejam a base
do capital para garantir formagdo social brasileira com herangas coloniais materiais,
simbolicas e subjetivas (ROCHA, PINTO, 2018; AVILLA, FERREIRA, 2020).

Por consequéncia, “a ndo consideracdo dos afazeres domésticos como trabalho
silenciou e tornou invisivel, por muito tempo, relagdes assimétricas e de poder entre os
sexos.” (SOUSA, GUEDES; 2016). Levando a naturalizacdo arcaica de mesclar o sexo
feminino a esse trabalho sem sequerser visualizado como tal, assim, as mulheres, em
especial as negras foram cada vez mais excluidas e possuindo pouco valor social.

Nesse diapasdo, Nogueira e Passos (2020) articulam género, raca e classe social
como eixos estruturantes para a composi¢cdo da divisdo sociossexual e racial do trabalho,
atribuindo que “... entre as proprias mulheres também ocorre uma hierarquizacdo da
distribuigdo dos poderes e dos acessos”. Dado a sintese de que as opressdes sdo multiplas e
o simples fato de “...desvincular o trabalho doméstico do sexo ndo alteraria verdadeiramente
a natureza opressiva do trabalho em si” (DAVIS, 1981, p. 214).

Portanto, ndo se trata apenas de ideologias de dominacdo, tais como racismo e
patriarcado, pois essas ainda sdo os galhos da raiz imbricada do sistema de exploracao
capitalista. Assim, nao ha interesse desse sistema de uma “metamorfose na divisao sexual
e racial do trabalho em direcdo a uma igualdade substancial” (NOGUEIRA, PASSOS,
2020), pelo contrario, “o capitalismo produz inevitavelmente trabalhos invisiveis e vidas
descartaveis (VERGES, 2020, posicdo 190).

Assim, Hirata, Laborie, Doaré, Snotier (2009, p.68) destacam que as mudancas de
mentalidades jamais serdo espontaneas e que “a divisdo sexual do trabalho ndo é um dado
rigido e imutavel”, visto que ndo é determinista, mas construida ha muito tempo, no meio
social. Logo, “trata-se de pensar a dialética entre invariantes e variagdes”, isto ¢, novas
configuragdes para que a desconstrucdo do processo de legitimar “praticas sociais a “papéis
sociais” sexuados, os quais remetem ao destino natural da espécie” (IDEM, p. 68).

Dessa maneira, Davis (1981) aponta que a socializacdo das tarefas domésticas
requer subsidios do governo, propiciando inclusdo da construcdo da industrializacdo das
tarefas domésticas para todas as classes, no entanto, o trabalho doméstico dificilmente sera
tangivel e tera prestigio social. Dessa forma, Hooks (2018) aborda que uma das melhores
formas de mudanca encontra-se em programas de trabalho compartilhado, uma vez que o
Estado subsidiaria a pessoa que quisesse ficar em casa e cuidar das criangas, a exemplo de

programas de educagdo em casa para terminar a escola e tentar a graduacéo.
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CONCLUSAO

Importante destacar as dificuldades enfrentadas pelas mulheres pretas e pobres que
trabalham como empregada doméstica no Brasil. Em razdo disso, um dos principais
problemas é a falta de separacdo das fungdes dentro de casa, uma vez que essa Visao
homogénea de que a trabalhadora doméstica tem que dar conta de tudo é resquicio de uma
cultura escravista.

Logo, o sistema capitalista junto ao patriarcado aumentam a desigualdade que se
é: ser mulher, ter a cor preta e lutar pela sobrevivéncia, resultando em uma exploracdo
excessiva e desumana nesse publico alvo.

Portanto, compreende-se que o Estado deveria oferecer recursos devidos as
mulheres negras, em destaque, as que oferecem servigos domésticos, porque, infelizmente,
a PEC das domésticas, em geral, encontra-se mais na teoria que na pratica propriamente
dita. Em virtude dessa situacdo desumana, pouquissimas empregadas domésticas pretas
possuem o0 minimo para viver, a exemplo da carteira assinada, salario minimo, décimo
terceiro.

Além disso, a socializacéo e a industrializacdo das tarefas domesticas inclusivas é
de extrema relevancia para que o governo garanta maior tempo e descanso as mulheres,
especialmente, as pretas. Por fim, a raiz do problema néo é apenas a libertacdo do sexo
feminino nos trabalhos de casa, mas a forma como essa tarefa é desgastante e benéfica para

o capitalismo.
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