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| CONGRESSO CRIM/UFMG
INTERSECCIONALIDADE E FEMINISMOS

Apresentacdo

O CRIM/UFMG € um Programa de extensdo universitaria da UFMG sobre violéncia de
género, proveniente do Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Crimes Contra a Mulher
criado em 2019 por um grupo de estudantes universitérias da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), que perceberam a necessidade de ampliar o espago de debates, dentincias e
enfrentamento da violéncia de género dentro da institui¢&o.

O objetivo do Programa é trazer para o grande publico questfes relevantes referentes ao
combate a violéncia de género de forma didatica e acessivel, de modo a contribuir em
diferentes perspectivas, a partir da atuacdo estudantil em frentes com Profissionais de Salde,
Educacgdo, Infancia e Juventude bem como na abordagem de acolhimento de migrantes e
refugiadas. Dessa forma, entende-se a necessidade de se desenvolver atividades — que n&o se
limitem ao espaco académico - por meio da criagdo grupos de estudos, eventos, campanhas
de conscientizagdo sobre o tema, além de ministrar oficinas, cursos e capacitacdo que
abordem os diversos tipos de violéncias de género numa perspectiva de promogdo da
igualdade de género. Nesse sentido, o Programa, a partir de uma construcgéo coletiva, busca
romper com a cisdo criada em uma sociedade desigual e assim, colocar como sujeitos
politicos grupos historicamente marginalizados.

Nessa perspectiva, o | Congresso CRIM / UFMG - Género, Feminismos e Violéncia pretende
incentivar 0 debate sobre os progressos e desafios em relagdo a temética género,

considerando a integralidade da vivéncia do ser mulher em uma sociedade machista,

cisgénera, heteronormativa, com claros atravessamentos de classe e raca.

O GT 1 - Interseccionalidade e Feminismos acolheu artigos que se desenvolveram a partir de
uma perspectiva interseccional e da compreensdo de como as discriminages de género se
interligam com questdes relacionadas a sexualidade, raca e classe. Temas que abordem as
guestbes de género articulados com a divisdo sexual do trabalho; a reconfiguracéo das
préticas sociais e das relacfes trabal histas decorrentes do capitalismo; o0s diversos processos
culturais e identitarios formativos relacionados a raca e sexualidade, sob perspectivas
interdisciplinares. Foram propostas discussdes sobre as diferentes estratégias de lutas por
reconhecimento e direitos de movimentos democraticos contemporaneos, a partir de uma
fundamentag&o tedrica feminista que busca evidenciar a coexisténcia de mais de um sistema
de opressdo em relacdo as mulheres e outros agentes sociais.






A DISTINCAO DE GENERO NO AMBITO TRABALHISTA: UMA ANALISE
ACERCA DOSDESAFIOSENFRENTADOS POR MULHERESDE MEDIA E
BAIXA RENDA NA MANUTENCAO E INSERCAO LABORAL APOSA LICENCA-
MATERNIDADE

GENDER DISTINCTION IN THE LABOR FIELD: AN ANALYSISOF THE
CHALLENGESFACED BY MEDIUM AND LOW INCOME WOMEN IN
MAINTENANCE AND INSERTION OF LABOR AFTER MATERNITY LEAVE

Janaina Aparecida Braz da Silva 1

Resumo

O presente estudo evoca as dificuldades enfrentadas por mulheres de média e baixa renda
guanto a manutencdo e inser¢éo no mercado de trabalho apds a licenga-maternidade, fato que
denota controvérsias aos direitos constitucionais conferidos a estas, bem como a velada
diferenca de género. Realizou-se uma abordagem dedutiva, com procedimento historico e
funcionalista, objetivando-se compreender os reflexos negativos de tal problemaética na
sociedade brasileira, bem como de que modo as politicas publicas delineiam tal realidade.
Conclui-se, aimportancia em analisar o referido tema, vez que faz-se téo presente no cerne
daconjuntura socia brasileira.

Palavr as-chave: Desafios, Maternidade, Mercado de trabalho, Mulheres

Abstract/Resumen/Résumé

The present study evokes the difficulties faced by middle and low-income women regarding
maintenance and insertion in the labor market after maternity leave, a fact that denotes
controversies regarding the constitutional rights conferred on them, as well as the veiled
gender difference. A deductive approach was carried out, with a historical and functionalist
procedure, aiming to understand the negative effects of this issue on Brazilian society, as
well as how public policies delineate this reality. It concludes, the importance of analyzing
thistheme, sinceit is so present at the heart of the Brazilian social situation.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Challenges, Maternity, Job market, Women
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1. INTRODUCAO

Os fendbmenos que norteiam as relacdes trabalhistas tém sido marcados, de forma
cada vez mais incisiva, por questdes que cingem controversias aos valores tradicionais e
convencOes sociais imutaveis, tais como a insercdo da mulher ao mercado de trabalho, ponto
que rompe com acordos pré-estabelecidos pela conjuntura social. J& que, se outrora as
mulheres eram vistas como aparatos indispensaveis ao d&mago doméstico e “simbolos” do
cuidado da familia e das tarefas domésticas, por outro, ante a guinada das interfaces laborais,
passaram a ganhar cada vez mais espaco e independéncia, se tornando, pois, pecas basilares
no mundo do trabalho.

Destarte, apesar da incidéncia das novas concepcOes e ideais modernos acerca da
posicao cada vez mais ativa da mulher dentro da relacdo de emprego, é notoria a problematica
consternada na insercdo da mulher ao ambiente laboral apés a licenga-maternidade, uma vez
que sdo massivamente embargadas pelas incrustadas convencdes sociais espelhadas na
fatidica diferenca de género e também pela auséncia de politicas publicas que assegurem 0s
direitos aos bebés e criangas em creches e pré-escolas.

Neste enlace, por intermédio do presente trabalho, objetiva-se, em primeiro
momento, fazer breve recorte aos postulados normativos e constitucionais que respaldam o
direito da mulher dentro da relacdo de emprego. J& em segundo momento, busca-se analisar a
extensdo da diferenca de género e como esta se espelha na realidade vivenciada por mulheres
de média e baixa renda no que concerne a insercdo destas ao mercado de trabalho apos a
licenca-maternidade. Neste sentido, pretende-se responder de que modo tais dificuldades
traduzem e demonstram a velada distin¢cdo de género e o arraigado preconceito social em
detrimento da classe trabalhista feminina.

Quanto aos aparatos metodologicos, e, mais especificamente, o método de
abordagem, vislumbra-se aplicacdo direta de método dedutivo. Ademais, no tocante ao
método de procedimento, verifica-se tanto a presenca de recursos de carater historico quanto
funcionalista, além de técnicas de pesquisa de natureza documental e bibliogréafica.

Para tanto, o presente estudo esta dividido em duas partes: a primeira, que abordara
0s principais mecanismos legais e constitucionais responsaveis por respaldar os direitos
assegurados as mulheres na relacdo de emprego; e a segunda, que exemplificard de que modo
a infringéncia destas normatizacfes revelam a entdo velada e oculta diferenca de género,
fundamentalmente no que cingem as dificuldades vivenciadas por mulheres de média e baixa

renda na insercdo laboral apds a licenga-maternidade.

67



Tratar-se-a, a seguir, acerca dos aparatos historicos, normativos e constitucionais que
delineiam a esfera trabalhista, bem como de quais direitos seriam garantidos as mulheres no

cerne da relagdo empregaticia no Brasil.

2. DOS DIREITOS DAS MULHERES NA RELACAO DE EMPREGO

O processo de formacgédo e consolidacdo dos preceitos que hoje norteiam as relagdes
de emprego foi marcado por eventos e fases que, atualmente, se fazem imprescindiveis a
compreensdo do que se entende por Direito do Trabalho, principalmente no tocante aos
direitos das mulheres. Neste viés, Godinho (2019, p. 106-112) expde que tal ciéncia se
fragmentou em quatro grandes fases, dentre as quais, uma, em especial, fora responsavel por
inaugurar concepcdes normativas voltadas a reducéo da violéncia brutal da superexploracao
empresarial sobre mulheres e criangas. J& que, como sabido, a evolucéo historica do direito
trabalhista se viu expressamente marcada, principalmente em tempos industriais, pela
exploragdo das “meias-forgas doceis”, assim como pela presenca de jornadas excessivas e
condicdes degradantes (DELGADO, 2019, p. 106-112).

Assim, as “manifestagdes incipientes ou esparsas”, fase iniciada pela expedicdo do
diploma legal britanico Peel’s Act (1802), voltado a fixacdo de restricbes quanto a utilizagédo
da forca laboral de menores, entdo chamados de meias-forcas ddceis, significou grande
guinada nas concepcoes trabalhistas, principalmente no que cingem as mulheres e criancas,
sem, no entanto, representar necessariamente a formacao de um ramo juridico especializado
com normas de expressiva inducdo operaria. Logo, se ateve ao conjunto normativo trabalhista
disperso, sem originar um ramo juridico préprio e autonomo (DELGADO, 2019, p. 107).

Outro postulado normativo responsavel por reiterar o carater isonémico ao qual a
mulher deveria estar submetida dentro da relacdo empregaticia foi a Constituicdo Federal de
1988, a qual ilustrou, pela redacdo de seu artigo 5°, caput, e inciso I, a igualdade de todos
perante a Lei, sem distincdo de qualquer natureza, vedando, inclusive, a discriminacdo dos
direitos atribuidos aos homens e as mulheres, uma vez que, em tese, “sdo iguais em direitos e
obrigagdes” (BRASIL, 1988). Outrossim, a Lei n°® 9.029/95 (BRASIL, 1995) também
preconiza clara vedacdo aos episodios de dispensa em face de critérios atrelados ao sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, e ainda, aqueles que enfocam
critérios discriminatérios quanto a gestagdo, natalidade, maternidade e congéneres.

Verifica, neste interim, que conceitos voltados ao principio da isonomia e nao

discriminacdo ultrapassam fundamentos meramente tedricos e centram-se no objetivo de
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igualar o tratamento juridico a pessoas ou situagdes que tenham relevante ponto de contato
entre si, podendo incidir, inclusive, em fendmenos igualitarios que resultem em mera
conveniéncia politica e cultural. Deste modo, as respectivas concepg¢des buscam ratificar a
efetividade de tais ponderagdes normativas, ja que, em fins préaticos, a diferenca sexual e/ou
de género ndo poderia ser utilizada e tampouco vista como aceitavel, vez que, se utilizada,
incidiria em fator desqualificador, injusto e discriminatorio no cerne da relagdo de emprego
(DELGADO, 2019, p. 956).

Contudo, 0 que pertine é a presenca cada vez mais acentuada dos tracos desta
distingdo de género e condigdes subversivas em desfavor das mulheres. Neste enlace, estas
enfrentam percalcos atrelados a diferenca salarial, sendo equitativamente inferiores as
propostas oferecidas as mulheres se comparadas aquelas direcionadas aos homens, fato € que
os salarios masculinos tendem a ser 25% mais elevados, conforme apontado por Wirth (2001,
p. 39). Além disso, encaram imbroglios atinentes a segregacdo de género e dificuldades de
ascensdo profissional, essencialmente quando se tornam mées, visto que passam a lidar com
certo sobrecarregamento ante ao acumulo de tarefas domésticas e profissionais, o que, em
grande parte dos casos, tende a exigir, mesmo que indiretamente, que optem por uma destas
atividades (JULIAO et al., 2021, p. 10).

Tao logo, muito embora sejam assegurados direitos especificos as mulheres, tais
como a licengca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo de salario (artigo 392, da CLT), a
estabilidade a gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses ap0s o parto (artigo 391-
A, da CLT) ou mesmo, a garantia de 2 pausas de meia hora cada durante a sua jornada de
trabalho, visando a amamentacdo do bebé até os 6 meses de idade (artigo 396, da CLT); sdo
notédrias as dificuldades enfrentadas por mulheres de média e baixa renda no que concerne a
manutencdo de seu oficio e, principalmente, a inser¢do ao mercado de trabalho apos o periodo
de licenca-maternidade. Fato que representa inequivoca afronta aos preceitos constitucionais
gue ndo cessam em preconizar a natureza igualitaria da relacdo de emprego nos dias atuais,
sem se ater, todavia, as reais condicdes faticas que acometem as mulheres pertencentes a
classe hipossuficiente no Brasil (BRASIL, 1943).

Sobre esta tematica, o artigo 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL,
1943), em seus paragrafos 1° e 2°, dispde que a empresa disponibilize a mulher um local para
deixar o filho no periodo de amamentagdo, que vai até os seis meses. No entanto, face aos
Obices dos empregadores em atender ao dispositivo legal, essencialmente no que tange a
criacdo de bercgérios dentro da propria empresa, foi criada a Portaria 3.296/1986 (BRASIL,

1986), responsavel por atribuir ao empregador a possibilidade de escolha, podendo este optar
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por um sistema de reembolso-creche, que, eventualmente seria acordado através de
Convencdo coletiva de trabalho, isto é, entre o sindicato dos trabalhadores e a empresa ou
sindicato dos empregadores (GARCIA; VIECILI, 2018, p. 271).

Ademais, a propria Carga Magna, em seu artigo 7°, inciso XXV e artigo 208, inciso
IV, trouxe em seu bojo a politica de creche e assisténcia gratuita aos filhos e dependentes dos
trabalhadores urbanos e rurais, desde o nascimento até os 5 (cinco) anos de idade (BRASIL,
1988). Ponto que traz a tona a garantia constitucional dos direitos as mulheres trabalhadoras e
seus dependentes, principalmente quando do periodo pés-maternidade, ja que, usualmente, se
veem presas ao limbo entre voltar ao mercado de trabalho e ndo ter como voltar, justamente
pela auséncia de locais ou pessoas que zelem pelo cuidado e seguranga de seus filhos.

O que, na pratica, cinge em consternada controvérsia, visto que, muito embora se
trate de um direito constitucionalmente posto e passivel de observancia, continua a ser
dispensado, fato que se comprova pelo consideravel namero de mulheres que, apds a licenga-
maternidade, sdo demitidas, se demitem e, quando da necessidade de voltarem ao mercado de

trabalho, encontram iniimeros desafios.

3. DIFERENCA DE GENERO E AS DIFICULDADES DE MANUTENCAO E

INSERCAO LABORAL APOS A LICENCA-MATERNIDADE

Conforme preceitos extraidos das premissas cunhadas por Karl Marx e Frederich
Engels, essencialmente no que tange o Materialismo histérico, o trabalho era a forma de
mediacdo entre 0 homem e a natureza, o0 que o levou a relacionar-se e interagir-se com esta no
sentido de consolidar a sua préopria condicdo de existéncia. Deste modo, o trabalho seria o
elemento direcionador responsavel por trazer ao homem o entendimento de “ser social”,
caracteristica que vai ao encontro da famosa afirmacdo de Marx que postula: “o trabalho
dignifica o homem” (PEREIRA, 2019, p. 20-21).

Ademais, Santos (2006) elencou os inumeros beneficios comensurados pelo trabalho
formal e remunerado, vez que proporciona aos individuos ndo somente sentido a vida,
realizacdo pessoal ou melhora na autoestima, mas a sensacao de independéncia, aquisicdo de
contatos sociais e tantas outras benesses que, ao longo dos anos, foram sendo conquistadas
pelas mulheres face o aumento de sua expressividade participativa no mercado de trabalho.

Todavia, mesmo em meio a tais mudancas que incidiram em uma realocacdo do
papel da mulher, ainda se vé enraizado o entendimento social de que esta mantenha o
acumulo de funcBes e obrigagdes quanto as responsabilidades familiares, domeésticas e

afetivas no cuidado unilateral dos filhos. Sendo assim, conforme Vinhas (2009), muito
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embora fosse livre e relativamente plausivel a assuncdo das mulheres aos novos papéis
sociais, fundamentalmente no que diz respeito ao exercicio do trabalho formal, vige a
arraigada cobranca depreciativa pela adocdo de papéis que as colocam como meras
mantenedoras do lar, esposas e méaes, principalmente nas camadas sociais econémicas
inferiores.

Observa-se, pois, tanto pela prevaléncia de recursos midiaticos quanto por
convencOes sociais tradicionalmente postas que as mulheres ainda sdo tidas como as Unicas
responsaveis pelo cuidado da casa e zelo pela prole. Fato que demonstra a velada diferenca de
género perpetrada na conjuntura social, uma vez que, em contrariedade aos homens, e, por
serem vistas como as Unicas responsaveis pelos cuidados domésticos e afetivos da familia,
tendem a deixar o mercado de trabalho, abrindo mao de sua independéncia, possibilidade de
ascensdo social e tantos outros proveitos advindos da presenca ativa no ambito laboral e
trabalhista.

Um dos indicativos que demonstram os resultados desta velada diferenca de género,
principalmente no que concerne a dispensa de mulheres de média e baixa renda apos terem
filhos, pontuou que, apds 24 meses, quase metade das mulheres que tiram licenca-
maternidade esta fora do mercado de trabalho, padrdo este que se perpetua, inclusive, 47
meses apods a licenca. Além disso, em face desta eventual dispensa sem justa causa feita pelo
empregador, os efeitos sdo bastantes heterogéneos e dependem do nivel educacional da mae,
isto porque, no caso de mdes trabalhadoras com maior escolaridade, hd& uma queda de
emprego de cerca de 35% nos 12 meses apds o inicio da licenca, enquanto que com maes
com nivel de escolaridade inferior, a queda é de cerca de 51% (BRASIL, 2021).

Percebe-se, assim, a partir de tais dados, que mulheres trabalhadoras com nivel
inferior de escolaridade e, comumente, pertencentes as classes média e baixa, apresentam
maior dificuldade em se manterem ativas ao mercado de trabalho, vez que os 120 dias
garantidos a titulo de licenca-maternidade, por si sO, ndo sdo capazes de reté-las em seu
oficio. Realidade que evoca a necessidade de prospeccdo de politicas publicas atreladas a
criacdo de creches e pré-escolas como medida eficaz frente a mitigacdo de tal problematica
(BRASIL, 2021).

Ja que, nos dizeres de Garcia e Viecili (2018, p. 275), o retorno da mulher ao
mercado de trabalho aliado a nova rotina, que se traduz pelo acumulo de afazeres
profissionais e domésticos, se vé ostensivamente marcado por arranjos e reorganizagdes que

suscitam em cansago, estresse, inseguranca e tantos outros desgastes emocionais que acabam
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incidindo em seu artefato emocional. Fato que corrobora, na maior parte dos casos, para
criacdo de incerteza quanto a capacidade de permanecer inserida no ambito laboral.

Por fim, verifica-se a indispensabilidade da aplicagdo de politicas publicas
alternativas concernentes a criacdo de creches e pré-escolas, as quais provenham os direitos
constitucionais garantidos as mulheres trabalhadoras. Uma vez que o retorno ao mercado de
trabalho é capaz de proporcionar ganhos que ultrapassam questdes meramente financeiras e
alcancam pontos que viabilizam o carater integralizador e dignificante do trabalho,
desmistificando, pois, 0s retrdgrados papéis sociais que, equivocadamente, as associam

unicamente a maes, esposas e cuidadoras da casa.

4, CONCLUSAO

Ante 0 exposto, vislumbra-se que muito embora estejam preconizados postulados
normativos e constitucionais que assegurem e garantam os direitos da mulher na relacédo de
emprego, ainda é notdria a diferenca de género aliada as preconcepgdes sociais no que cingem
seus direitos dentro da conjuntura social. J que, apesar da perceptivel conquista feminina de
um lugar no mercado de trabalho, ainda vige o direcionamento unilateral e imutavel das
mulheres aos papéis de mae, esposa e dona de casa. O que, em tempos remotos, as afastou da
criacdo de uma rede de contatos, ascensdo profissional e social e, principalmente,
independéncia perante aos homens.

Entretanto, mesmo em face da conquista de representatividade na esfera trabalhista e
ruptura das convencgdes sociais depreciativas, ainda é expressivo o numero de mulheres que
enfrentam dificuldades em se manterem e se inserirem ao mercado de trabalho apos a licenca-
maternidade, essencialmente aquelas pertencentes a classe hipossuficiente. Fato que evoca e
traz a tona a velada diferenca de género e desigualdade de condices.

Portanto, diante da indiscutivel problematica, faz-se pertinente a implementacdo de
politicas publicas que prezem pelo direcionamento das demandas em favor da criacdo de
creches e pré-escolas, com fulcro no que se vé carreado por toda redacdo constitucional no
tocante aos direitos garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais, e principalmente, as
mulheres trabalhadoras e pertencentes a classe média e baixa da populacdo brasileira. A fim
de que seja possibilitada a plena manutencdo e insercdo destas ao mercado de trabalho,

mitigando, pois, a evidente diferenca de género que se traduz em tal realidade.
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