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INTERSECCIONALIDADE E FEMINISMOS

Apresentacdo

O CRIM/UFMG € um Programa de extensdo universitaria da UFMG sobre violéncia de
género, proveniente do Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Crimes Contra a Mulher
criado em 2019 por um grupo de estudantes universitérias da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), que perceberam a necessidade de ampliar o espago de debates, dentincias e
enfrentamento da violéncia de género dentro da institui¢&o.

O objetivo do Programa é trazer para o grande publico questfes relevantes referentes ao
combate a violéncia de género de forma didatica e acessivel, de modo a contribuir em
diferentes perspectivas, a partir da atuacdo estudantil em frentes com Profissionais de Salde,
Educacgdo, Infancia e Juventude bem como na abordagem de acolhimento de migrantes e
refugiadas. Dessa forma, entende-se a necessidade de se desenvolver atividades — que n&o se
limitem ao espaco académico - por meio da criagdo grupos de estudos, eventos, campanhas
de conscientizagdo sobre o tema, além de ministrar oficinas, cursos e capacitacdo que
abordem os diversos tipos de violéncias de género numa perspectiva de promogdo da
igualdade de género. Nesse sentido, o Programa, a partir de uma construcgéo coletiva, busca
romper com a cisdo criada em uma sociedade desigual e assim, colocar como sujeitos
politicos grupos historicamente marginalizados.

Nessa perspectiva, o | Congresso CRIM / UFMG - Género, Feminismos e Violéncia pretende
incentivar 0 debate sobre os progressos e desafios em relagdo a temética género,

considerando a integralidade da vivéncia do ser mulher em uma sociedade machista,

cisgénera, heteronormativa, com claros atravessamentos de classe e raca.

O GT 1 - Interseccionalidade e Feminismos acolheu artigos que se desenvolveram a partir de
uma perspectiva interseccional e da compreensdo de como as discriminages de género se
interligam com questdes relacionadas a sexualidade, raca e classe. Temas que abordem as
guestbes de género articulados com a divisdo sexual do trabalho; a reconfiguracéo das
préticas sociais e das relacfes trabal histas decorrentes do capitalismo; o0s diversos processos
culturais e identitarios formativos relacionados a raca e sexualidade, sob perspectivas
interdisciplinares. Foram propostas discussdes sobre as diferentes estratégias de lutas por
reconhecimento e direitos de movimentos democraticos contemporaneos, a partir de uma
fundamentag&o tedrica feminista que busca evidenciar a coexisténcia de mais de um sistema
de opressdo em relacdo as mulheres e outros agentes sociais.






PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR, A DESIGUALDADE DE GENEROE
OPRESSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

EMPLOYER'SDIRECTIVE POWER, GENDER INEQUALITY AND OPPRESSION
IN THE WORK ENVIRONMENT

YannaMariaLimaLeal de Alencar Pedroza
Ruth Fernandes Rodrigues Dumont

Resumo

O problema estrutural da desigualdade de género é o que leva a violéncia simbdlica percorrer
espacos de poder, acaba por legitimar a agressdes diarias aos direitos protecionistas
femininos e vemos como resultado a perpetuacdo da misoginia, LGBTfobia e racismo.
Conseguentemente, ainsercao feminina no trabalho, também passa a ser alvo através de uma
invisibilidade, como o poder diretivo do empregador. Além disso, a analise do ambiente
laboral nos faz compreender questdes de insubordinacéo e opressdo contra mulheres, muitas
vezes disfarcados, mas que, representa como em todos os locais, devido sua identidade,
sexualidade e desigual dades econémicas sdo visualizadas.

Palavras-chave: Misoginia, Poder diretivo, Desigualdade de género

Abstract/Resumen/Résumé

The structural problem of gender inequality is what makes symbolic violence travel through
spaces of power, ends up legitimizing daily attacks on women's protectionist rights, and we
see as a result the perpetuation of misogyny, LGBTphobia and racism. Consequently, the
female insertion in the work, also becomes a target through an invisibility, as the directive
power of the employer. In addition, the analysis of the work environment makes us
understand issues of insubordination and oppression against women, often disguised, but
which, as in al places, because of their identity, sexuality and economic inequalities are
visualized.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Misogyny, Directive power, Gender inequality
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Introducéo

Os processos sociais que geram diretamente alteracGes na estrutura histérica e
socioldgica humana, tem como forca motriz movimentos e acOes realizados por pessoas, que
juntas revolucionam espacgos. Desde os primeiros agrupamentos, que foram vistos, da passagem
do homem ndmade para aquele que se fixa a terra, essa agricultura por subsisténcia até o tempo
atual, temos uma divisdo do que ja era reconhecido como trabalho, levando em conta,

principalmente, a idade e o género do individuo.

A excluséo do género feminino remonta ao inicio das civilizagGes, como o desenvolver
da polis era somente do homem branco, o bonus pater familiae, que o direito romano tem para
designar o sujeito que apresente os padrdes sociais exigidos e que € ele que chefia sua familia,
como também age de forma esperada socialmente. Ideal que segue a linha de pensamento de
Aristoteles, que em sua percepcdo, a mulher é inferior e ndo a enxerga com virtude de
racionalidade, portanto, ndo haveria condigdo de ser considerada cidadd, como Varios
pensadores em determinadas épocas, em suas obras expressam esse ideal, a exemplo, temos

Hegel, acreditando na fragilidade e da natureza feminina, pertencer suas acoes para a familia.

Como também presenciado na epigrafe do livro “O Segundo Sexo” da filésofa Simone
de Beauvoir, em seu comego cita a frase de Pitdgoras: “Hé4 um principio bom que criou a ordem,

a luz e o homem, e had um principio mau que criou o caos, as trevas ¢ a mulher” (1970, p. 7)

Segundo Emile Durkheim (1893), a divisdo do trabalho é relacionada como a
organizacdo social dos seres humanos é feita e a partir dela, outras sdo delimitadas, como a
divisdo sexual do trabalho. E é sob a evolucdo do capitalismo se da amarras e parametros
maiores entre as pessoas, visto uma maior complexidade, também se tem uma maior diviséo,
com um também consequente aumento de desigualdade, entre os que detém o capital e os que
trabalham, entre homens, que tem suas sucessfes de herdeiros masculinos, que € a dominacao
masculina em todos os ambitos e as mulheres, que tradicionalmente ocupam o lar e com a

criacdo dos filhos.

Essa dominacdo, advinda de uma barreira de género, que é traduzida através da
violéncia simbolica, hierarquiza e da favoritismo aos homens nos espacos ditos de maior
importancia, a divisao, o sexismo, trazer uma permanente discriminacao de sexos, nas relacdes

matrimoniais e familiares, as trabalhistas, politicas, culturais e sociais de forma geral. A
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dominagdo faz surgir igualmente a ameaga a vida de quem seja sujeito masculino e

aparentemente se expresse com trejeitos e tragos entendidos tradicionalmente como femininos.

Os homens que se enxergam de forma viril e brutal, ao observar um que se oponha a
toda sua caracterizacdo, tem como ofensa a si mesmos, ofensa ao género. E é quando
reproduzem comportamentos que sdo associados a feminilidade, se equiparam socialmente com
mulheres, sendo assim também, reconhecidos e enquadrados em suas fungdes, designacdes

como o trabalho doméstico, sendo excluidos dos mesmos espagos que elas.

A homofobia, como todas as outras formas de sexualidade, ao se diferenciar da
heterossexualidade, esse distanciamento leva a um estranhamento social, de se opor ao
estabelecido tradicionalmente, que sdo as estruturas hierarquicas ja construidas. Como o ja
explicado pelo sociélogo Pierre Bourdieu (1998) em seu livro A Dominacdo Masculina, trata-
se das estruturas de pensamento, que sdo enraizadas e socialmente sedimentadas, assim como,
a violéncia simbolica, que se apresenta de forma silenciosa nos espacos. Os simbolos criados e
impostos de forma a aprisionar, reter a expressdo das mulheres, sdo limites realizados a sua

existéncia.

Apresentado esse contexto, daremos enfoque a toda essa problematica que rodeia o
género feminino, no ambito das relagdes trabalhistas. De acordo com o relatado acima, podemos
visualizar o cenario no qual as pertencentes do género feminino enfrentaram e ainda enfrentam
na atualidade, sendo assim, uma das relagfes que mais evidenciam a impregnacdo de tal
machismo e misoginia. 1sso se da por que a insercdo da mulher no mercado de trabalho, gerou
uma revolucao mundial acerca dos antigos e preconceituosos conceitos acerca do papel do sexo

feminino na sociedade.

Objetivos

Demonstrar a hierarquizacdo e a violéncia simbolica no ambiente de trabalho, como
também os efeitos dessa agressdo social, por meio da dominagcdo masculina, diante do género
feminino e a comunidade de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros (LGBT+) como um
todo, o impacto desse preconceito no ponto de vista individual e coletivo dos movimentos e

também no local de trabalho.
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Metodologia

Trata-se de uma pesquisa bibliografica, com abordagem qualitativa, segundo Minayo
(2003), “aprofunda-se no mundo dos significados das acGes e relagfes humanas, um lado ndo
perceptivel e ndo captavel em equagdes, médias ¢ estatisticas”, de método indutivo, na visdo de
Marconi e Lakatos (2011): “(...) levar a conclusdes cujo contetido ¢ muito mais amplo que o
das premissas nas quais se basearam para obter reflexdes e narrativas através de uma
problematizacdo exposta e viés explicativo”.

O estudo do presente resumo, € baseado na necessidade de demonstrar uma construcao
social, acerca de uma hierarquizacdo no ambiente de trabalho, entre género, sexualidade e
identidade. Dessa forma, o trabalho transcorre em andlise de obras, como do autor Pierre
Bourdieu (2002) e a utilizagdo de fontes secundéarias, como artigos e projetos atuais que visam
a observagdo da temaética, trabalhando com a compreensdo sobre a realidade e a esséncia, de

forma subjetiva.

Resultados e discussao

O ambiente de trabalho é um meio de opressao invisibilizado e apaziguado pelo poder
diretivo? Pesquisas atuais do estudo do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD, 2020) demonstram que cerca de 90% da populacdo mundial tem algum tipo de
preconceito contra as mulheres, por isso h&d uma gritante necessidade pela luta constante com a
finalidade de ser atingido o respeito de modo igualitario entre homens e mulheres. Porém o que
ocorre na verdade é que esse grande desafio esta presente em situaces diarias, pois 0 sexo
feminino é visto como naturalmente inferior tanto intelectualmente quanto fisicamente,

principalmente na esfera do mercado de trabalho.

Também foi realizada outra pesquisa de campo em 2018, com dados coletados em pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos quais apresentaram que as mulheres
trabalham em média trés horas a mais semanalmente do que os homens, devido a combinacao
dos trabalhos remunerados, afazeres domésticos e cuidados de pessoas, ficando nitido que os
afazeres doméstico na relacdo familiar estdo diretamente ligados a dificuldade da conquista do

espaco feminino em demais areas do mercado. Ou seja, hd uma expectativa social de que o0s

206



deveres familiares de cuidado e zelo sdo inerentes apenas a condi¢do do sexo feminino e por

conseguinte os demais trabalhos fora dessa plano nao seriam dignos de ser executado por estas.

Quando héa a quebra desses antigos padrdes e as mulheres se inserem em diversas areas
do mercado de trabalho, ainda deparam-se também com as desigualdades salariais. No Brasil,
uma pesquisa feita pela Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacdo, mostra que no
pais a média salarial dos empregados com ensino superior completo é de R$ 4.640 para homens
e de R$ 3.287 para as mulheres, uma diferencga de 41% a menos nos salarios do sexo feminino.
Tais dados mostram que empregadas de uma mesma empresa, cCom a mesma experiéncia de
trabalho e capacidade técnica mesmo realizando trabalhos semelhantes comparados a um
empregado, por serem mulheres, sdo remuneradas em quantias diferentes, violando assim a
Constituicdo Federal de 1988, que em seu art. 5° preza pela igualdade de homens e mulheres
em direitos e obrigacdes e a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), na qual em seu art. 5°

traz que todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distin¢do de sexo.

Além disso, ocorrem outros problemas no que diz respeito a opressdo e ao assédio
moral e sexual dentro do ambiente de trabalho, principalmente por parte daqueles que detém o
poder diretivo, que se aproveita de sua posicao privilegiada para agir de forma inadequada,

mascarar e chantagear as funcionarias, devido ao desnivelamento econémico.

Um exemplo recente de tal situagéo, foi o escandalo envolvendo o presidente afastado
da Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF), Rogério Caboclo, e uma funcionaria do local, no
qual o mesmo faz insinuac@es de cunho intimo e sexual pra funcionaria, que e vé constrangida,
vitima de um crime muitas vezes silencioso devido as barreiras econémicas que dividem a

relacdo empregador e empregada.

Existe também outros dois contextos dentro do preconceito do género feminino. Seria
ele, a situagdo encarada pelas mulheres negras: uma pesquisa realizada pela “Poténcias (In)
Visivel: a realidade da mulher negra do mercado de trabalho” (2020), aponta que as mulheres
negras representam mais da metade da forca de trabalho brasileira, entretanto, sdo as
representantes mais comuns entre os profissionais desocupados e subutilizados, e por
conseguinte possuem a menor representacdo em cargos de grande escaldo. Podemos observar
que com esses dados é possivel visualizar a verdadeira situacdo, ou seja, as mulheres negras
enfrentam dificuldades pelos pontos narrados acerca dos paradigmas do sexo feminino, mas,
além disso, suportam também o fato do racismo, que também esta enrustido em escala mundial

e de maneira ainda muito forte em nosso pais.
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Por Gltimo, vale ressaltar a segunda situacdo: as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres transgénero, nas quais também sofrem com um problema estrutural, a transfobia. De
acordo com a matéria da CNN Brasil, o que ajuda na insercao dessas mulheres no mercado de
trabalho é sdo os programas de inclusdo, desenvolvido por movimentos que combatem a

violéncia contra as mulheres trans.

Concluses

A violéncia simbolica continua a ser silenciosa e percorre invisivel nos espacos de
poder, porque se tem como entendimento que é algo natural, normal ao pensamento humano,
como ela se expressa é de forma a ndo ser distinguida de outras a¢des assim feitas no cotidiano.
A estrutura social tomada como correta acaba por legitimar a violéncia cometida e que vemos

diariamente.

Com isso, o problema estrutural enrustidos na sociedade ha séculos acaba sendo a
origem do problema e a perpetuacdo do mesmo, uma vez que o Brasil € um dos paises que mais

matam mulheres e transgéneros no mundo.

Enquanto a educacéo ndo for o pilar da reformulacdo de conceitos retrégados, a luta
continuara sangrenta e dificil por muitos e muitos anos, tendo em vista que ha diversos
movimentos contra a inser¢ao da mulher nos ramos de trabalho, como muitas profissdes taxadas
como “masculina”, como a engenharia. Em muitos catalogos de busca de profissionais podemos

observar a exigéncia a empresa em que a pessoa seja do sexo masculino.

Além disso, diversos representantes do povo, em cargos publicos, defendem ideais
absurdos misturando religido e a aplicacdo ou ndo aplicacdo das leis, em diversos casos de

violéncia contra as mulheres.

Por fim, concluimos que o ambiente laboral € um local bastante propicio aos crimes
contra as mulheres, como também, outras variagdes de agressdes devido a identidade e

sexualidade, proprio das desigualdades econémicas.
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