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| CONGRESSO CRIM/UFMG
INTERSECCIONALIDADE E FEMINISMOS

Apresentacdo

O CRIM/UFMG € um Programa de extensdo universitaria da UFMG sobre violéncia de
género, proveniente do Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Crimes Contra a Mulher
criado em 2019 por um grupo de estudantes universitérias da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), que perceberam a necessidade de ampliar o espago de debates, dentincias e
enfrentamento da violéncia de género dentro da institui¢&o.

O objetivo do Programa é trazer para o grande publico questfes relevantes referentes ao
combate a violéncia de género de forma didatica e acessivel, de modo a contribuir em
diferentes perspectivas, a partir da atuacdo estudantil em frentes com Profissionais de Salde,
Educacgdo, Infancia e Juventude bem como na abordagem de acolhimento de migrantes e
refugiadas. Dessa forma, entende-se a necessidade de se desenvolver atividades — que n&o se
limitem ao espaco académico - por meio da criagdo grupos de estudos, eventos, campanhas
de conscientizagdo sobre o tema, além de ministrar oficinas, cursos e capacitacdo que
abordem os diversos tipos de violéncias de género numa perspectiva de promogdo da
igualdade de género. Nesse sentido, o Programa, a partir de uma construcgéo coletiva, busca
romper com a cisdo criada em uma sociedade desigual e assim, colocar como sujeitos
politicos grupos historicamente marginalizados.

Nessa perspectiva, o | Congresso CRIM / UFMG - Género, Feminismos e Violéncia pretende
incentivar 0 debate sobre os progressos e desafios em relagdo a temética género,

considerando a integralidade da vivéncia do ser mulher em uma sociedade machista,

cisgénera, heteronormativa, com claros atravessamentos de classe e raca.

O GT 1 - Interseccionalidade e Feminismos acolheu artigos que se desenvolveram a partir de
uma perspectiva interseccional e da compreensdo de como as discriminages de género se
interligam com questdes relacionadas a sexualidade, raca e classe. Temas que abordem as
guestbes de género articulados com a divisdo sexual do trabalho; a reconfiguracéo das
préticas sociais e das relacfes trabal histas decorrentes do capitalismo; o0s diversos processos
culturais e identitarios formativos relacionados a raca e sexualidade, sob perspectivas
interdisciplinares. Foram propostas discussdes sobre as diferentes estratégias de lutas por
reconhecimento e direitos de movimentos democraticos contemporaneos, a partir de uma
fundamentag&o tedrica feminista que busca evidenciar a coexisténcia de mais de um sistema
de opressdo em relacdo as mulheres e outros agentes sociais.






O JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO NA JUSTICA DO
TRABALHO

THE JUDMENT WITH GENDER PERSPECTIVE ON THE LABOUR COURT

Viviane Afonso de Araujo 1
Marcela Rage Pereira

Resumo

O trabalho objetiva discutir se 0 julgamento que inclui a dimensdo de género como categoria
analitica das normas e o feminismo juridico permitem distanciamento da ficcdo normativa
gue levaem consideracdo um trabalhador padr&o, homem, branco, heterossexual. Buscar-se-a
verificar se 0 julgamento com perspectiva de género tem adotado interpretacéo
interseccional, que escapa da cilada de considerar género como categoria nado
problematizada, ou, a categoria mulher representativa de todas as mulheres. Pretende-se
compreender como as diretrizes para o julgamento com perspectiva de género tém refletido
na Justica do Trabalho, a partir de revisdo bibliogréafica e andlise de decisdes judiciais.

Palavras-chave: Justica do trabalho, Perspectiva de género, Interseccionalidade

Abstract/Resumen/Résumé

Thiswork aims to discuss whether judgments encompassing a gender dimension as analytical
categories of legal standards and the legal feminism could detach from the legal fiction which
considers heterosexual white male as a standard worker. Therefore, it will be sought if the
judgments with gender perspective adopted intersectional interpretations, which escape from
falling into a common pitfall of considering gender as an unproblematic category, or a
category where a woman represents all women. Endeavouring to understand how the
guidelines for a judgment with gender perspective have impacted on the Labour Courts,
using literature review and judicial decisions analyses

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labour courts, Gender perspective, Intersectionality
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1. Introducéo:

A teoria feminista sociojuridica tem se desenvolvido nos ultimos vinte anos de forma
polémica e instigante no mundo (SMART, 2020, p. 1419). Embora ndo tenha sido diferente
no Brasil, parece que o alcance dessas teorias na pratica juridica ainda é limitado. Apenas nos
ultimos anos as teorias juridicas feministas deixaram a academia para ganhar espago no
Judiciario brasileiro. Observa-se, por exemplo, que algumas poucas decisdes na Justica do
Trabalho utilizaram, o método da pergunta feminista para aplicar a lei ao caso concreto.

Adotar o método da pergunta feminista consiste na postura adotada pelo julgador ao
proferir sua decisdo, no sentido de questionar se a legislacdo aplicavel ao caso concreto
guando concebida levou em consideracéo a situacdo fatica das mulheres.

Com efeito, decisbes fundamentadas nesse pardmetro argumentativo permitem
demonstrar como os instrumentos utilizados pelo Direito ndo sdo neutros. Pelo contrério, sdo
masculinizados, vez que adotam o sujeito homem como universal. Para melhor alcancar a
pluralidade de sujeitos que compdem a sociedade, a melhor interpretacdo da norma deve
partir de uma perspectiva interseccional.

Na analise de algumas decisbes recentes da Justica do Trabalho notou-se o esforgo
por parte de alguns julgadores em buscar, por meio de decisdes fundamentadas na perspectiva
de género superar esteredtipos, machistas e racistas e adotar uma postura ativa que procura
desconstruir vieses culturalmente construidos que perpetuam diferencas e desigualdades
histéricas. Por exemplo, decisdo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 12 Regido, que
levou em consideracdo as supostas atividades ‘“femininas”, para determinar como
discriminatoria a postura do empregador.

Os julgamentos com perspectiva de género tém o potencial de alcancar a igualdade
material, vez que buscam desconstruir o mito da neutralidade juridica perpetuada ao longo de
décadas. E de suma importancia suplantar a suposta neutralidade abstrata, pois essa nada tem
de neutra. Atua na realidade como método de exclusdo e perpetuacdo de desigualdade em
diferentes niveis.

No ambito institucional, a primeira iniciativa oficial de se buscar efetivamente a
igualdade material sob a perspectiva interseccional ocorreu em 2020 com a publicacdo de uma
cartilha pela Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe). O documento objetivou
orientar os juizes federais a levarem em consideragdo 0s aspectos que perpassam a vida do

jurisdicionado como género, raca e classe. Destaca-se que a cartilha da Ajufe foi produzida
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em atendimento a normas internacionais: a Convengdo 190 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), sobre a eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho; e as
diretrizes da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), relativas ao julgamento
com perspectiva de género.

Desse modo, a partir desse panorama buscar-se-a apresentar a amostragem das
decisbes proferidas pela Justica do Trabalho entre 2018 e 2020, em diferentes estados da
federacdo, a fim de evidenciar a aplicacdo ou ndo do método das teorias feministas para
alcancar a solucdo mais adequada do caso concreto diante das peculiaridades das partes

envolvidas.

2. Objetivos

O principal objetivo consiste em demonstrar em que medida a Justiga do Trabalho
tem adotado o método das teorias feministas ao aplicar e interpretar a legislagdo levando em
consideracdo a perspectiva de género e 0s métodos interseccionais. Para tanto, ao apresentar
as decisOes judiciais selecionadas, buscar-se-a verificar o potencial dos julgamentos com
perspectiva de género para transformar a cultura juridica em matéria de acesso a justica. Na
andlise, sera trazida a tona a influéncia dos esteredtipos de género, bem como as opressdes

interseccionadas de raca, classe e género no sistema de justica.

3. Metodologia

O estudo baseia-se na revisdo da literatura sobre métodos feministas na aplicacdo das
leis e as teorias interseccionais. Ampara-se na Convencao 190 da OIT e nas diretrizes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH), do qual o Brasil é signatario. Por fim,
sera realizada uma anélise de contetdo de decisdes de primeira e segunda instancia da Justica
do Trabalho, nas quais o género representou o cerne da disputa laboral de alguma forma.

A pesquisa dos julgados foi realizada pelo sistema de consulta em cada um dos vinte
e quatro TRT’s do pais, utilizando como palavras-chave: discriminacdo e género. Vale
esclarecer que houve uma primeira tentativa de busca com as palavras ‘“julgamento,
perspectiva e género” como parametro. Todavia, ndo se obteve €xito na busca, vez que
nenhum acordao foi encontrado com tais palavras.

Como se trata de analise qualitativa e ndo quantitativa, foram selecionados julgados

de TRT’s diversos, tentou-se analisar pelo menos um julgado de cada regido do Brasil.

197



Registra-se que ndo foram encontrados julgados na regido norte e a regido Sudeste apresentou
mais julgados do que as demais.

Nesse trilho, foram selecionadas 10 (dez) decisdes judiciais — sentencas e acordados —
oriundas dos TRT’s dos estados de Alagoas' (TRT-19), Campinas® (TRT-15), Mato Grosso®
(TRT-23), Mato Grosso do Sul* (TRT-24), Minas Gerais® (TRT-3), Parana® (TRT-9) e Rio de
Janeiro” (TRT-1).

A andlise do contetdo das decisbes sera objetiva. O estudo terd como parametro
questionar em cada caso se as decisdes proferidas seguiram os critérios para um julgamento
com perspectiva de género, propostos pela Corte IDH e replicados na cartilha da Ajufe de
2020, quais sejam:

a) andlise do contexto social, politico e cultural do caso; b) apreciacdo dos
fatos; c) valoracdo das provas; d) verificacdo dos procedimentos adotadas
durante a investigagdo administrativa; e) identificacdo dos distintos niveis de
discriminacdo relacionados a interseccionalidade; f) identificagdo de
preconceitos e esteredtipos de género; g) fixacdo de medidas de reparacao.

Assim, ao final serd possivel apresentar um diagndstico por amostragem de como

estdo sendo julgadas as questdes de género nos Tribunais trabalhistas brasileiros.

4. Desenvolvimento

O marco teorico para analise dos julgados parte do conceito de género como
categoria construida historica, social e culturalmente. O género é um elemento constitutivo de
relacOes sociais e uma forma primaria de estabelecer relaces de poder (SCOTT, 1995, p. 71).
Em geral, a representacdo dos papeis socialmente esperados dos géneros masculino e
feminino sdo marcados por estere6tipos que culminam em relagdes assimétricas de poder, nas
quais mulheres estdo historicamente em desvantagem. Assim, o género tem que ser abordado
por uma perspectiva interseccional, a fim de compreender e enfrentar o racismo e machismo.
(Ajufe, 2020, p. 13.).

Quanto a aplicacdo das leis, € preciso frisar que o Direito € sexista e historicamente

tem colocados as mulheres em desvantagem (SMART, 2020, p. 1422). Entretanto, ndo basta

! Processo n° 0000468-58.2019.5.19.0061;

2 Processos n® 0010021-18.2017.5.15.0092; 0011989-27.2017.5.15.0046, 0012154-35.2017.5.15.0059;
% Processo n° 0000382-04.2015.5.23.0001;

* Processo n° 0025271-49.2016.5.24.0101;

% Processo n° 0010325-27.2019.5.03.0174;

® Processo n° 0001054-18.2018.5.09.0673;

" Processos n® 0010051-48.2015.5.01.0501; 0101649-76.2016.5.01.0201;
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reconhecer esse fato. Tampouco, passar a julgar as mulheres a partir de um suposto padréo
universal do que seja “mulher”, haja vista que essa categoria totalizante tambeém € excludente,
pois foi idealizada tendo mulheres brancas de classe média como referéncia. De acordo com
Smart, “se assim for, resta-nos um sistema juridico igualmente falho, em que o sexismo
parecerd ter sido erradicado, mas outras formas de opressdo permanecerdo.” (SMART, 2020,
p. 1424).

E necessario ultrapassar o mito da aplicacdo imparcial e neutra das leis, ja que muitas
vezes 0 Judiciario reproduz os vieses de género e raca, bem como os esteredtipos que estavam
presentes na formulagdo das leis. Ademais, hd que se considerar que os julgadores s&o
produto de uma sociedade machista e racista, sendo necessario desnaturalizar alguns
comportamentos a fim de se alcancar a igualdade material proposta pelo julgamento com
perspectiva de género.

Assim, ndo ha como desconsiderar a variante raca na equacdo da opressdo de género,
“nao podemos entender de modo mecanico o género e a opressdo racial como paralelos
porque ambos afetam e posicionam grupos de pessoas de forma diferente e, no caso das
mulheres negras, eles se entrelagam.” (KILOMBA, 2019, p. 100). As opressdes que recaem
sobre as mulheres no mundo do trabalho s&o de diversas ordens, tendo em vista a
subordinacdo de classe, a subvalorizacdo das mulheres na sociedade patriarcal e as hierarquias
de raca.

Assim, é importante saber quem sdo as pessoas protegidas pelo Direito do Trabalho,
para quem a lei trabalhista foi criada (FUDGE, 2014, p. 2). As institui¢6es juridicas foram
construidas para promover “arranjos de trabalho e normas profundamente marcadas pelo
género”, como € o caso do contrato de trabalho (FUDGE, 2016, p. 11). No entanto, a teoria do
Direito do Trabalho leva o género em consideracdo apenas para protecdo de direitos
especificos, como € o caso da licenca maternidade, por exemplo. O fato de a perspectiva de
género ndo ser transversal na ordem juslaboral gera distor¢des, por vezes insoluveis (VIEIRA,
2020, p. 88). A perspectiva de género, a seu turno, visa a afastar o padrdo da normativa
universal masculino (VIEIRA, 2020).

Com efeito, o julgamento com perspectiva de género passa pela aplicagdo dos
métodos das teoristas feministas do Direito elaborados por Katharine Bartlett (2011). Por tais
métodos faz-se necessario avaliar a “pergunta feminista”, ou seja, olhar para as regras praticas
juridicas e para os principios, questionando se eles realmente estdo protegendo as mulheres ou

contribuindo para reforcar a subalternizacdo. Responder & pergunta feminista é desconstruir
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0s parametros de neutralidade e objetividade do Direito, 0s quais partem de normas
concebidas a partir do padrédo masculino universal de poder.

Desse modo, a analise do género deve ser realizada em interseccionalidade com
outros fatores. A pergunta feminista se converte em questdo mais ampla que indaga quem séo
0s sujeitos excluidos pelas regras e praticas do Direito, quais pontos de vista que se
sobressaem, as necessidades e interesses de quem s&o invisibilizados? (BARTLETT, 2011, p.
48-50).

Nesse sentido, a Convencédo 190 da OIT estabelece pela primeira vez uma cobertura
subjetiva ao estender sua aplicabilidade a todas as relagdes laborais, inclusive aquelas do setor
informal, contrato atipicos, onde se encontram a maioria das mulheres trabalhadoras (CEPAL,
2016; OIT, 2018). A Convencdo 190 da OIT, inseriu no ambito dos deveres estatais, o de
garantir 0 acesso a justica e desempenhar julgamento com uma perspectiva de género para a
protecdo adequada dos direitos. (KEMMELEMEIER, PASQUALETO 2020, p. 215)

Segundo Kemmelemeier e Pasqualeto (2020, p. 220), o julgamento em uma
perspectiva de género no campo do Direito do Trabalho torna possivel avancar na
interpretacdo e solucdo de conflitos das normas juridicas laborais. Por meio dos direitos
humanos reforca-se a universalidade do core labour rights, deixando evidente que alguns
principios ndo sdo flexionaveis a depender do contexto, isto é, continuam dotados de
fundamentalidade inclusive no &mbito laboral.

O julgamento com perspectiva de género na seara trabalhista pode ser a chave para
interpretar e regular o trabalho, de forma a ir além da legislacao, para “desenvolver um novo
imaginario do Direito do Trabalho que se baseie numa caracterizacdo mais inclusiva dos
processos e instituicdes sociais que constituem um mercado de trabalho”. (FUDGE, 2016, p.
11).

5. Conclusdo

Foram analisadas decisdes judiciais proferidas no ambito dos TRT’s da 1%, 3%, 9%, 152,
192, 232 regides. Nesses casos, a questdo do género foi central para configuracdo de um
comportamento discriminatorio por parte do empregador.

A primeira conclusdo que se pode destacar € que mesmo a maior parte dos julgados
sendo anteriores & publicacdo da Cartilha da Ajufe de 2020, sobre o julgamento com
perspectiva de género, as decisdes seguiram as diretrizes ali propostas e atenderam a maior

parte dos critérios propostos pela Corte IDH. As decisdes ndo chegaram a cumprir os sete
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critérios propostos pela Corte IDH integralmente, nem explicitamente. Na maior parte deles a
perspectiva de género foi aplicada de modo implicito.

Ainda que em numero infimo, tais decisdes apontam para uma mudanca de
comportamento do Judiciario, no sentido de haver preocupacéo real com a busca da igualdade
material e com o0s aspectos da interseccionalidade, que estdo saindo da seara meramente
académica para buscar efeitos préaticos.

A segunda concluséo é que infelizmente o nimero de decisdes com julgamento com
perspectiva de género, mesmo que indiretamente ainda € muito escasso. Demonstrando, pois,
a necessidade de se promover capacitagdo e conscientizagdo dos magistrados, no que tange as
teorias interseccionais, bem como buscar comprometimento maior com os tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Como a publicacdo da cartilha da Ajufe é recente e tendo em vista as dificuldades do
ultimo ano, ante a pandemia de Covid-19, talvez no préximo ano, ja seja possivel vislumbrar
uma mudanca mais significativa nos julgados, inclusive nos estados em que ndo foram
encontradas decisfes. Para 0s proximos anos, a importancia da pesquisa ndo somente deve ser
reiterada, como pode ser aprofundada no sentido de verificar o alcance do julgamento com
perspectiva de género na solugdo justa e adequada das questdes interseccionais levadas a
apreciacao do Poder Judiciario.
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